
Qual será a decisão do STF sobre a correção do FGTS?
Corte vai analisar ação que pede a alteração do atual índice que corrige o saldo do fundo, a Taxa Referência (TR)

REPRODUÇÃO

Correção do FGTS em debate

Hoje deverá acontecer no 
Supremo Tribunal Federal 
(STF) um dos mais impor-
tantes julgamentos dos úl-
timos anos para os traba-
lhadores. A Corte vai ana-
lisar a Ação Direta de In-
constitucionalidade (ADI) 
sobre a correção do Fun-
do de Garantia do Tempo 
de Serviço (FGTS). A ação 
pede a alteração do atual 
índice que corrige o saldo 
do FGTS, a Taxa Referência 
(TR), porque, desde 1999, 
ela tem rendimento abaixo 
da inflação.

Victor Gadelha, especia-
lista em Direito Tributário, 
graduado pela USP/SP e fun-
dador da Easy Legal, lembra 
que, para que o trabalhador 
possa ter os valores corrigi-
dos integralmente, em caso 
de decisão favorável do STF, 
precisa ter uma ação.

“Caso contrário, prova-
velmente esse trabalhador 
não vai receber os valores do 
passado e, mesmo em rela-
ção às correções futuras, ele 
só as terá aplicadas espon-
taneamente pela Caixa Eco-
nômica Federal depois do 

trânsito em julgado da ADI 
5090, o que deve levar ainda 
mais um ano para ocorrer”, 
diz Gadelha.

O advogado explica que 
o STF, recentemente, consi-
derou a TR inconstitucional 
como índice de correção mo-
netária em outras situações, 
como no caso de débitos tra-
balhistas e contra a Fazenda 
Pública, “e por isso, a chance 
de êxito é considerável’, com-
plementa ele.

Gadelha lembra que qual-
quer pessoa que trabalhou 
com carteira assinada (CLT) 

Vagas do programa são destinadas a candidatos pardos e pretos

Coca-Cola abre inscrições para trainee
Vagas são destinadas a candidatos pardos e pretos. Programa visa encontrar talentos recém-formados 

INTERNET/REPRODUÇÃO

A 
Coca-Cola anunciou 
abertura de vagas 
para o Dream Lea-
ders, seu programa 

de trainee. O recrutamento 
será realizado pela 99jobs 
— plataforma de relaciona-
mento com o trabalho — em 
colaboração com a Coca-Co-
la América Latina. Os jovens 
interessados já podem se ins-
crever para participar da se-
leção por meio do link trai-
neecocacola.99jobs.com. O 
programa visa encontrar ta-
lentos recém-formados com 
até dois anos de experiência 
profissional.

Com um plano de desen-
volvimento diferenciado, 
que contempla o acompa-
nhamento por um mentor 

durante toda a trajetória, o 
objetivo do Dream Leaders é 
preparar novos talentos para 
serem líderes. Ao longo do 
programa, que tem aproxi-
madamente dois anos dura-
ção, os trainees passarão por 
diversas etapas de desenvol-
vimento na companhia, com 
constantes treinamentos 
sobre diversos assuntos por 
meio de aulas, mentorias, co-
nexões de carreiras e oportu-
nidades de networking.

A fim de buscar refletir a 
pluralidade do país, o pro-
grama terá uma abordagem 
voltada para vagas afirmati-
vas e serão preenchidas ex-
clusivamente por profissio-
nais autodeclarados pretos 
e pardos. A proposta é au-

mentar a representatividade 
e acelerar o processo de in-
clusão racial na companhia. 

As  inscr ições  para  o 
Dream Leaders vão até 7 de 
maio exclusivamente pela 
plataforma 99jobs. Após esse 
processo, os candidatos pas-
sarão pela etapa on-line, que 
conta com testes, dinâmica, 
e, em seguida, pela entrevis-
ta final com gestores. 

VAGAS PARA O  
RIO DE JANEIRO E SÃO PAULO
Os interessados devem ter 
até dois anos de formados 
ou previsão de formatura 
até junho de 2023. As vagas 
são para as cidades do Rio de 
Janeiro e São Paulo. Entre os 
benefícios do programa, es-

tão: remuneração compatí-
vel com o mercado, auxílio-
-transporte, auxílio-alimen-
tação, folga de aniversário, 
curso de inglês, horário fle-
xível, universidade corpora-
tiva com cursos do LinkedIn 
Learning, entre outros.

“O Dream Leaders irá pro-
mover o empoderamento e 
desenvolvimento de líderes 
negros, e ainda oferece a pos-
sibilidade de interação com 
outros países da América 
Latina — o que pode trazer 
uma bagagem cultural mui-
to significativa para esses 
trainees, alcançando luga-
res que até então, ficavam 
apenas no imaginário desses 
jovens”, ressalta Eduardo Mi-
gliano, CEO da 99jobs. 

em qualquer período de 
1999 até hoje tem direito de 
ingressar com essa ação, “in-
clusive quem já se aposentou 
e retirou o Fundo ou mesmo 
aquele trabalhador que usou 
na aquisição da casa pró-
pria”, conclui o tributarista.

Desde 2019, o andamen-
to de todos os processos está 
suspenso por decisão do mi-
nistro Luís Roberto Barroso, 
relator do assunto no Supre-
mo. Ele tomou a decisão de-
pois que o Superior Tribunal 
de Justiça (STJ) decidiu, em 
2018, depois de receber mi-

lhares de recursos, unificar o 
entendimento e manter a TR 
como índice de correção do 
FGTS, em decisão desfavorá-
vel aos trabalhadores.

Esta é a quarta vez que a 
ADI sobre o assunto entra 
na pauta de julgamentos do 
plenário do Supremo. Em to-
das as ocasiões, houve uma 
corrida para a abertura de 
ações individuais e coletivas, 
na expectativa de se benefi-
ciar de uma possível decisão 
favorável aos trabalhadores.

Com  IG
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