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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 005/2018
PROCESSO ADMINISTRATIVO 08192/2018

PREAMBULO

CHAMAMENTO PUBLICO N.° 005/2018

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 08192/2018

DATA DO ENCERRAMENTO DE ENTREGA DE ENVELOPES: 04/09/2018,
até as 10h.

LOCAL DE ENTREGA DOS ENVELOPES: localizado na Rua Luiz Ponce,
n°263, Centro, Barra Mansa - RJ, Centro, Barra Mansa/RJ.

DATA DA ABERTURA: 04/09/2018, as 10h.

LOCAL DA ABERTURA DOS ENVELOPES: Coordenadoria de Compras e
LicitacOes

O Municipio de Barra Mansa - RJ, TORNA PUBLICO sua intencdo de firmar
contrato de gestdo com Organizagbes Sociais sem fins lucrativos, cujas
atividades sejam dirigidas a salde, e que estejam qualificadas no ambito deste
municipio como Organizacdo Social nos termos da Lei Municipal n° 4.056 de
17 de marco de 2013 e Lei 4.661 de 23 de agosto de 2017, regulamentadas
pelos Decretos n° 7.292/2013 e n° 9.110/2018, combinados com a Lei Federal
n° 9.637/98 e Portarias N° 225, 226 e 227 de 06 de agosto de 2018, mais
normas correspondentes do Sistema Unico de Saude — SUS emanadas do
Ministério da Saude, demais leis atinentes, e condi¢des fixadas neste Edital e

seus Anexos.

1-DO OBJETO
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Selecdo de Entidade de direito privado sem fins lucrativos, qualificada como
Organizacdo Social no ambito do Municipio de Barra Mansa - RJ, para
celebracdo de contrato de gestdo objetivando: GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS DE
SAUDE NA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO CENTRO -PORTE llI,
SAD- SERVICO DE ATEN(}AO DOMICILIAR E CENTRAL DE
AMBULANCIAS.

O contrato sera celebrado a partir da Proposta de Programa de Trabalho
selecionada nas condi¢cbes estabelecidas no presente Edital, pelo periodo de
18(dezoito) meses, podendo ser prorrogado por igual prazo, e nos limites da
Lei n° 8.666/93, que assegure assisténcia universal e gratuita a populacéo,
conforme definido neste Edital e seus Anexos, que sao parte integrante e

indissociavel deste instrumento.

A prestacdo de servicos compreende: coordenacdo técnica e administrativa,
assisténcia médica, assisténcia e supervisdao de enfermagem,servico de apoio
administrativo, recepcionista, limpeza, CONFORME DETALHES NO ANEXO |
DO TERMO DE REFERENCIA.

O Edital podera ser retirado, no Setor de Compras, localizado na Rua Luiz
Ponce, n°263, Centro, Barra Mansa - RJ, no horéario das 09h00Omin as
16h00min, de segunda a sexta-feira, ou no portal de transparéncia do
Municipio de Barra Mansa:

2- DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO:

2.1. CONDICOES GERAIS

2.1.1 — Poderao participar do certame todos os interessados, do ramo de
atividade pertinente ao objeto da contratacdo, devidamente qualificados neste
municipio, como Organizag&o Social nos termos da Lei Municipal n® 4.056 de
17 de marco de 2013 e Lei 4.661 de 23 de agosto de 2017, regulamentadas
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pelos Decretos n® 7.292/2013 e n° 9.110/2018 e que preencherem as

condi¢cbes constantes deste Edital.

2.1.1.1 — As Organizacdes Sociais, cujo Certificado de Qualificacdo tenha sido
expedido a mais de 24 (vinte e quatro) meses da data limite para a
apresentacado das propostas, devera requerer sua convalidacdo, mediante a
apresentacao de documentos que comprovem a manutencéo dos requisitos de
qualificacédo estabelecidos na Lei Municipal n® 4.056 de 17 de marco de 2013 e
Lei 4.661 de 23 de agosto de 2017, regulamentadas pelos Decretos n°
7.292/2013 e n°® 9.110/2018.

2.1.2 — Nao poderéo participar deste certame as entidades:

2.1.2.1- As entidades ndo qualificadas ou aquelas cujo Certificado de
Qualificacao tenha sido expedido a mais de 24 (vinte e quatro) meses da data
limite para a apresentacdo das propostas e que ndo requereram a

convalidacéo de sua qualificacdo, conforme descrito no item

2.1.2.2 temporariamente suspensas de licitar e/ou impedidas de contratar com
0 Municipio de Barra Mansa

2.1.2.3 das quais participe, a qualquer titulo, servidor publico municipal de

Barra Mansa - RJ;

2.1.2.4 declarada inidénea para licitar ou contratar com qualquer érgdo ou

entidade da Administracao direta ou indireta, Federal, Estadual ou Municipal,

2.1.2.5 com faléncia decretada;

2.1.2.6 que nao cumprirem as exigéncias previstas do subitem 2.1.1 da

presente clausula 2 do Edital,
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2.1.3 — A impugnacéo feita tempestivamente pelo participante ndo o impedira

de participar do certame até o transito em julgado da deciséo a ela pertinente.

2.1.4 A visita técnica para conhecimento das condicdes locais da execucdo do
contrato de gestdo devera ocorrer durante o periodo em que o chamamento
estiver aberto, no horario de 9hs as 16hs, devendo ser agendada com
antecedéncia minima de 24 horas, através dos telefones (24) 21063400, por

pessoa devidamente credenciada, sendo de carater ndo obrigatorio.

2.1.4. 1. Servidor da Secretaria Municipal de Saude, devidamente indicado
para tanto, apos a visita, elaborara o atestado de visita técnica, nos termos do

Anexo Il do presente do Termo de Referéncia.

2.1.4.2. Caso néo seja verificado, no momento da vistoria, impedimento da
execucdo do objeto, correrdo por conta da proponente todas as despesas
decorrentes das adaptacdes que se fizerem necesséarias para a completa

execucao do contrato de gestao.
3- DO CREDENCIAMENTO:

3.1 — Para o credenciamento deverdo ser apresentados 0s seguintes

documentos:

+ tratando-se de representante legal de pessoa juridica, o estatuto social,
contrato social ou outro instrumento de registro comercial, registrado no
Cartério Competente, no qual estejam expressos seus poderes para

exercer direitos e assumir obrigacdes em decorréncia de tal investidura,

b) tratando-se de procurador, a procuracdo por instrumento publico ou
particular, e o termo de credenciamento conforme anexo IV do qual constem
poderes especificos para interpor recursos e desistir de sua interposicdo e
praticar todos os demais atos pertinentes ao certame, acompanhado do
correspondente documento, dentre os indicados na alinea "a", que comprove

os poderes do mandante para a outorga;
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3.2 — O representante legal ou o procurador deverdo identificar-se exibindo
documento oficial de identificagdo que contenha foto.

3.3 — Sera admitido apenas 01 (um) representante para cada participante

credenciado.

3.4 — A irregularidade do Termo de Credenciamento, ou a sua n&o-
apresentacao, ndo impossibilita a participacdo, mas impede o interessado de
se manifestar e de responder pela Organizacdo Social durante a Sesséo
Publica.

3.4.1 — DA FORMA DE APRESENTACAO DA DECLARACAO DE PLENO
ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE HABILITACAO, DA PROPOSTA E
DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO.

3.4.1.1 — A declaracéo de pleno atendimento aos requisitos de habilitacdo de
acordo com modelo estabelecido no Anexo VIl deste Edital deverad ser

apresentada fora dos Envelopes n.°s 1 e 2.

3.4.1.2 — A proposta contendo (Programa de Trabalho e Proposta Financeira) e
os documentos para habilitacdo deverdo ser apresentados, separadamente,
em 02 envelopes fechados e indevassaveis, contendo em sua parte externa,

além do nome da proponente, os seguintes dizeres:

Envelope n.° 1 — Habilitacdo /Envelope n.° 2 — Proposta- (Programa de

Trabalho e Proposta Financeira)

CHAMAMENTO PUBLICO N.° 005/2018

(NOME OU RAZAO SOCIAL) (NOME OU RAZAO SOCIAL)
(ENDERECO) (ENDERECO)

(TELEEFONE E FAX) (TELEEFONE E FAX)

(E-MAIL) (E-MAIL)
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3.5 — A proposta (Programa de Trabalho e Proposta Financeira) devera ser
elaborada com a identificacdo completa do proponente, de preferéncia em
papel timbrado, e redigida em lingua portuguesa, salvo quanto as expressées
técnicas de uso corrente, com suas paginas numeradas sequencialmente, sem
rasuras, emendas, borrdes ou entrelinhas e ser datada e assinada pelo

representante legal da licitante ou pelo procurador, juntando-se a procuragao.

3.6 — Os documentos necessarios a habilitacdo deverdao ser apresentados em
original, por qualgquer processo de copia autenticada por tabelido de notas ou
cOpia acompanhada do original para autenticacdo por servidor publico da
Prefeitura Municipal de Barra Mansa - RJ.

4 - ENVELOPE 1 — DA DOCUMENTAGCAO (HABILITACAO)

4.1 - Comprovacdo da regularidade juridico-fiscal da Organizacdo Social,

apresentando:

4.2 - Ato constitutivo ou estatuto em vigor registrado em cartério, acompanhado

da ata de comprovacao da eleicdo de sua atual diretoria;

4.3 - Inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da
Fazenda — CNPJ/MF.

4.4 - Prova de inscrigao municipal,

4.5 - Comprovacao de Regularidade perante as Fazendas:

4.5.1 - Federal - através de Certiddo de regularidade de situagcdo quanto aos
encargos tributarios federais (Certiddo nos termos do Decreto N° 8.302, de 4

de setembro de 2014 e/ou nos termos da Portaria Conjunta RFB/PGFN n°
1.751, de 2 de outubro de 2014).
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4.5.2 - Estadual - através de Certiddo expedida pela Secretaria de Estado dos
Negocios da Fazenda.

OBS.: As empresas sediadas no Estado do Rio de Janeiro deverao apresentar
também a CERTIDAO NEGATIVA DE DIiVIDA ATIVA DO ESTADO, em
validade, conforme determina a Resolucdo Conjunta PGE/SER n° 033 de
24/11/2004 da Secretaria de Estado da Receita e Procuradoria Geral do
Estado.

4.5.3 - Municipal - certiddo dos Tributos relativos ao domicilio ou sede do

proponente.

4.5.4 - Certiddo de Regularidade Fiscal (CRF) perante o Fundo de Garantia Por

Tempo de Servico — FGTS, com prazo valido.

4.5.4.1 - Quanto a certiddo de Regularidade Fiscal perante o Instituto Nacional
da Seguridade Social (INSS), em substituicdo da mesma, sera aceita certidao
de regularidade de tributos Federais que abranja, inclusive, as contribuicdes
sociais, conforme Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2 de outubro de
2014.

4.4.5 - Prova de regularidade trabalhista, através de apresentacao da Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT (ou positiva com efeitos de

negativa), dentro do seu prazo de validade.

4.5 - Quanto as certiddes enumeradas no presente item 4.5 (regularidade fiscal
e trabalhista) do presente edital, serdo aceitas certidées negativa de débito ou
positiva com efeito de negativa, dentro de seu prazo de validade.

4.6. —Qualificacdo Econémico-Financeira

De forma a demonstrar a qualificagdo econdmico-financeira satisfatoria, as

Organizacgbes Sociais deverao:
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4.6.1 — Apresentar certiddo negativa de faléncia expedida pelo(s)
distribuidor(es) da sede da Organizacdo Social, emitida, no méximo, 60
(sessenta) dias antes da data de realizagéo da Selecéo;

4.6.2 — Apresentar Balanco Patrimonial e demonstracdes contabeis do ultimo
exercicio social, que comprovem a boa situacdo financeira da Organizacao

Social, vedada a sua substituicdo por Balancetes ou Balanc¢os Provisorios.

4.6.2.1 Os documentos referidos neste subitem deverdo estar assinados por
bacharel ou técnico em Ciéncias contébeis, legalmente habilitados, constando

nome completo e registro profissional.

4.6.2.2. Comprovar que possuem indice de Liquidez Corrente (ILC) e indice de
Liquidez Geral (ILG) igual ou maior que 1,0 (um), permitindo-se o

arredondamento para cima.

4.6.2.3. Caso a empresa tenha ILG e ILC menores que 1,0 (um), estara
qualificada nestes itens se comprovar que possui indice de solvéncia geral

(ISG) igual ou maior que 1,0 (um).

4.6.2.4. As seguintes definicbes de indices financeiros se aplicam neste
subitem:

INDICE DE LIQUIDEZ CORRENTE (ILC) - indica quanto a empresa possui em
recursos disponiveis, bens e direitos realizaveis em curto prazo, para fazer face

ao total de suas dividas de curto prazo.
ILC = Ativo Circulante/Passivo Circulante
indice de Liquidez Geral (ILG) - indica quanto a empresa possui em

disponibilidades, bens e direitos realizaveis no curso do exercicio seguinte para

liquidar suas obriga¢des, com vencimento neste mesmo periodo.
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ILG = Ativo Circulante + Realizavel em longo prazo/Passivo Circulante +

exigivel em longo prazo.

INDICE DE SOLVENCIA GERAL (SG) — Indica o quanto que a empresa dispde
em Ativos (totais) para pagamento do total de suas dividas. Envolve, além dos

recursos liquidos, também os permanentes.
ISG = Ativo Total/Passivo Circulante + Exigivel em Longo Prazo
4.7. — Qualificacao Técnica

4.7.1 - Atestado de Visita técnica, nos termos do item 2.1.4 da clausula Il deste

edital, ndo obrigatorio.
4.8 - OUTRAS COMPROVACOES/DECLARACOES

4.8.1 - Declaracdo da Licitante que, se vencedora e contratada, apresentara,
até 10 dias anteriores ao inicio da prestacdo dos servicos, relacdo dos
funcionarios que irdo executa-los e comprova¢ado do vinculo dos mesmos com
a empresa (se CLT, por meio do contrato de trabalho; se PJ, por meio do

contrato de prestacéo de servicos).

4.8.2 - Declaracdo que nao possui menores de 18 (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre, e de qualquer trabalho a menores de 16
(dezesseis) anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze)
anos;- Anexo Il

4.8.3 - Nao podera participar, direta ou indiretamente, do certame ou da
execucao dos servigos:

4.8.3.1 - o autor do projeto, basico ou executivo, pessoa fisica ou juridica;

4.8.3.2 - Servidor ou dirigente de 6rgao ou entidade contratante ou responsavel
pela licitagao.

4.8.3.3- Nos casos previstos no Art. 9° da Lei 8.666/93.
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4.8.4 Organizagdo Social, por qualquer motivo, estejam declaradas inidoneas
ou punidas com suspensdo do direito de licitar ou contratar com a
Administragdo Publica, direta ou indireta, federal, estadual ou municipal;

4.8.5 - As Organizacdes ficam obrigadas a comunicar ao MUNICIPIO qualquer
alteracdo em relacéo aos documentos de habilitacdo apresentados;

4.8.6 - Os documentos deverdo ser apresentados por meio de copias
autenticadas por Tabelido de Notas ou funciondrio da unidade que realiza a
licitacdo, ou publicacdo em 6rgdo de Imprensa Oficial e ter validade para o
periodo da licitacdo, ndo sendo aceitas coOpias de documentos que se
mostrarem ilegiveis ou defeituosas. Na necessidade de autenticagdo de
qualquer documento por parte da Comissao de Licitacdes, seu original deve ser
apresentado no momento da abertura de seu envelope de documentagao, pois
o original incluido no envelope “B”, fara parte integrante do Processo
Administrativo, ndo estando sujeito a devolucéo;

4.8.7 - Os documentos que nao contenham prazo de validade especificado em
seu corpo, em lei ou neste Edital, s6 serdo considerados validos se expedidos,
no maximo, até 90 (noventa) dias anteriores a data de entrega dos envelopes
“A” e (IB”.

5- ENVELOPE 2- DA PROPOSTA

5—- Proposta compreendendo Programa de Trabalho e Proposta Financeira,

compreendendo :

5.1 - Numero do edital de selecdo e o objeto do mesmo em papel timbrado,
sem emendas ou rasuras, datada, rubricada e assinada por seu representante
legal, expressando:

» Declaracdo de validade da proposta pelo prazo de 60 (sessenta) dias,
contados a partir da data de recebimento da proposta. As propostas que
omitirem ou indicarem prazo de validade inferior ao minimo permitido
serdo entendidas como validas pelo periodo de 60 (sessenta) dias.

* Indicacdo do preco unitario e total de cada item, se for o caso, em moeda
corrente nacional, com todos os custos de: mdo de obra, taxas ou
quaisquer outros 6nus federais, estaduais ou municipais, incluidos, bem
como o lucro, considerando-se as condi¢cdes de entrega dos materiais e
pagamento;

10
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5.1.1- Nao serdo consideradas propostas que contenham ofertas e/ ou
vantagens nao previstas no Edital.

5.1 .2- Os pregos constantes no item 8 do edital serdo considerados maximos.

5.1.3 - Na hipotese de divergéncia entre os pre¢os unitérios e os totais de cada
item, prevalecerdo os primeiros. Considerar-se-4 como certos 0s pre¢os
unitarios, corrigindo-se, para fins, de obtencdo do preco total do item
somente os erros de calculo porventura encontrados.

5.2 - Apresentacdo da Proposta Técnica/Plano de Trabalho de gerenciamento
e execucdo das acdes e servicos de saude a serem desenvolvidos no
Municipio de Barra Mansa - RJ direcionados NA UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO CENTRO - PORTE Ill, SAD - SERVICO DE ATENC}AO
DOMICILIAR E CENTRAL DE AMBULANCIAS.

5.3 - Definicdo de metas operacionais, no tocante aos aspectos econdmico,
operacional e administrativo, e 0s respectivos prazos e cronograma de

execucao.

5.4 - Proposta Financeira, impressa, da qual constara ainda o detalhamento do
valor or¢cado para implementacdo da referida Proposta Técnica/Plano de
Trabalho, por meio de planilha de composicdo de custos unitarios.

5.5 - Fica estabelecida a validade da Proposta de Programa de Trabalho,
envolvendo a totalidade de seus componentes, por até 60 (sessenta) dias,
contados a partir da data do seu recebimento pela Comissdo de Chamamento

Publico, podendo ser prorrogado a critério da Administragdo Municipal.

5.6 - Para a elaboracdo das Propostas de Programa de Trabalho, as
Organizagcbes Sociais participantes do certame deverdo conhecer todos os
elementos informativos fornecidos pela CONTRATANTE, além de, a seu
critério, se assim entenderem necessario acessarem as fontes adicionais de

informacao ali mencionadas, tendo em vista o completo conhecimento do

11
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objeto, em prol da apresentacdo de Proposta de Programa de Trabalho

adequada aos propaésitos do presente processo de selecéo.

5.7 - As Organizacbes Sociais deverdo assumir todos os custos associados a
elaboracdo de suas Propostas de Programa de Trabalho, ndo cabendo
nenhuma indenizagéo pela aquisicdo dos elementos necessarios a organizacao

e apresentacdo das propostas.

5.8 - As Organizacbes Sociais deverdo também, para composicdo do preco
ofertado na proposta, levarem consideracdo todas as despesas para
implantacdo e execucdo do Programa de Trabalho, neles incluidos os de
pessoal, dissidios coletivos, estrutura, e demais custos, conforme descrito no

Anexo | deste certame.

6— DO PROCEDIMENTO E DO JULGAMENTO

6.1 - No dia, horario e local indicados no preambulo do Edital, em sessédo
publica, a Comissao instituida para esse certame, com o0 apoio da Comissdo
Permanente de Licitacbes, procederd ao recebimento das credenciais do
representante legal da Organizacdo Social e de 2 (dois) envelopes
separados,fechados, identificados e lacrados, contendo, respectivamente, a
Documentacao exigida no edital e a Proposta de Programa de Trabalho, nos

termos dispostos neste Edital, procedendo em seguida a sua abertura.

6.2 - Na abertura do envelope da documentacdo, esta serd analisada e
rubricada pelos representantes credenciados das Organizacdes Sociais
participantes e Comissdo Permanente de Licitacdo, de acordo com os termos
contidos neste descritivo. Sera lavrada Ata, que devera ser assinada por todos

0S presentes.

6.3 — Nao sera aceita a entrega de envelopes para participacdo no certame
apos o horario estabelecido no preambulo deste Edital.

12
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6.4 - A andlise pela Comissdo do Chamamento Publico, dos elementos da
Proposta de Programa de Trabalho e Proposta Financeira (envelope 2) sera
efetuada em reunido apds suspensdo da sessdo, que podera ser reaberta no
mesmo dia ou em dia posterior, considerando o numero de Organizacdes

Sociais participantes e a complexidade das propostas.

6.5 - Para essa andlise a Comissdo do Chamamento Publico podera recorrer a

assessoramento técnico, juridico e econémico quando achar necessario.

6.6 — Nao caberd desisténcia de participacdo apds o final do prazo para
entrega dos envelopes estipulado no preambulo deste Edital.

6.7 - As Propostas de Programa de Trabalho serdo analisadas e pontuadas de

acordo com os critérios estabelecidos nas seguintes tabelas a seguir:

6.7.1 Cada um dos membros da Comissdo de Chamamento Publico, lancara
nota em relacdo a cada um dos critérios objetivos definidos na clausula 6.7.2,
sendo a nota final, a média aritmética das notas atribuidas por cada um dos
membros

6.7.1.1 A soma dos critérios objetivos definidos na clausula 6.7.2 podera
alcancar a notalO (dez).

6.7.2 O julgamento dos programas de trabalho levard em conta os critérios
objetivos de descritos na Tabela abaixo e conforme Anexo de Roteiro para
elaboracdo do Projeto Basico:

- Critérios Estabelecidos para a Avaliagcdo e Pontuacdo das Propostas
Técnicas e Econbmicas

Critério Itens de Avaliagéo Pontuacao Maxima
Possivel
F1- Atividade 1.1 Organizacdo da | 1.1) 21 pontos
Atividade

Adequacédo da proposta

de atividade assistencial | 1.2  Incrementos de | 1.2) 04 pontos

a capacidade | Atividade
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operacional da UPA

Total : 25 pontos (Peso 3)

F2 - Qualidade
Adequacéao das
atividades propostas

bY

referentes a qualidade

da assisténcia prestada

2.1 Acbes voltadas a
qualidade  objetiva -

Comissao

2.1) 10 pontos

2.2 Acbdes voltadas a

qualidade subjetiva

~

relacionadas a
satisfacdo dos pacientes

e/ou acompanhantes

2.2) 15 pontos

Total : 25 pontos (Peso 3)

3 -

Técnica

Qualificacao

Adequacdo entre o0s

meios sugeridos, seus
custos, cronogramas e

resultados presumidos

3.1 Experiéncia anterior

3.1) 10 pontos

3.2 Estrutura diretiva da

3.2) 04 pontos

Unidade

3.3 Organizacdo de | 3.3) 10 pontos
Servicos meédicos

assistenciais e de

enfermagem

3.4 Organizacdo de | 3.4) 12 pontos

servicos administrativos,

financeiros e gerais

3.5 Ciéncia e Tecnologia

3.5) 03 pontos

3.6 Organizagdo dos

Recursos Humanos

3.6) 07 pontos

3.7 Prazos propostos

para implantagdo e
pleno funcionamento

dos servicos

3.7) O4pontos

14




Estado do Rio de Janeiro ;

O TETNENIES
Prefeitura Municipal de Barra Mansa RS NSUS %L:‘\:‘n.:}ﬁh
Secretaria Municipal de Saude il

Assessoria de Planejamento em Saude

Total : 50 pontos (Peso 03)

Pontuacdo Maxima Total 100 pontos

Serao desclassificadas as propostas técnicas que:

a) Nao atingirem uma Pontuacédo total minima de 50 (cinquenta) pontos e que
ndo alcancarem 50% do total possivel em cada um dos CRITERIOS 1 -
Atividade; 2 -

Qualidade e 3 - Qualificacéo Técnica,
b) N&do atenderem as exigéncias deste termo;

c) Que contiverem uma estimativa de despesas para custeio das atividades,

com valores manifestamente inexequiveis.

c.1) Consideram - se manifestamente inexequiveis 0os programas de trabalho
cujos valores sejam inferiores a 10% (dez por cento) da estimativa oficial,
ressalvada a participante desclassificada, em prazo razoavel estipulado pela
Comisséo Especial de Licitacéo, a possibilidade de demonstrar a viabilidade de
sua oferta por meio de documentacdo que comprove que 0S custos sao
coerentes com os de mercado e que os coeficientes de produtividade sao
compativeis com a execucao do objeto do contrato de gestdo, em atencdo as

metas previstas no mesmo.

No julgamento da Pontuagcdo Técnica para a definicdo da Nota Técnica
(NT) ser& considerado o somatério dos resultados obtidos por cada fator de
avaliacdo (valor do ponto alcancado vezes o peso instituido), divididos por trés

(03) conforme férmula a seguir:

NT =F1+ F2+ F3

3
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O Julgamento da Proposta Técnica sera definido através do ITP (indice
Técnico da Proposta), que consistira no resultado da apuragdo obtida na Nota
Técnica (NT), dividida pela maior pontuacdo de Nota Técnica (MNT) dentre

todas as propostas:

ITP =NT
MNT

No julgamento das Propostas para a definicdo da Nota de Preco (NP)
serdo avaliados os Precos Propostos (PP) pelos participantes da selecéo,
sendo atribuida a nota dez (10) a Proposta de Menor Preco (MP), nota oito (08)
ao segundo Menor Preco (MP), nota seis (06) ao terceiro Menor Preco (MP),
nota quatro (04) ao quarto Menor Preco (MP) e dois (02) ao quinto Menor
Preco (MP), conforme férmula a seguir:

NP = MP x 10

PP

A classificacdo das propostas far-se-a pela média ponderada das
propostas técnicas e de preco, mediante a aplicacdo da seguinte férmula com

0S respectivos pesos:
Proposta Técnica: Peso = 90 proposta de precos: Peso = 10

A = ((ITP x 90) + (NP x 10))

10
Onde:
A = Avaliacao
ITP = Proposta Técnica

NP = Proposta de Preco
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Sera declarada vencedora do procedimento de Selecdo a Organizacéo
Social Classificada, cuja avaliacdo total das propostas, técnica e de
preco,venha a obter a melhor pontuagéo, assim considerada aquela que atingir
a maior média ponderada das valorizacdes das propostas de técnica e de

preco, de acordo com a férmula acima descrita.

6.8- Serd declarada vencedora a Organizacdo Social que obtiver maior
pontuacdo em seu programa de trabalho e cumprir os requisitos de habilitacao

conforme prescrito no presente edital;

6.8.1- Havendo empate, decidir-se-a4 mediante sorteio.

6.9 - Todos os elementos para a elaboracdo das Propostas de Programa de

Trabalho estéo contidos nos anexos que fazem parte deste Edital.

6.10- A Comissdo de Chamamento Publico, desclassificara:

6.10.1 As propostas que ndo atenderem, no todo ou em parte, as disposicoes
deste Edital e seus anexos;

6.10.2 As propostas com preco excessivo, consideradas como tais as que
excederem o valor do orcamento estimado do Edital,

6.10.3 As propostas manifestamente inexequiveis;

6.10.3.1 Consideram- se manifestamente inexequiveis 0s programas de
trabalho cujos valores sejam inferiores em 10% (dez por cento) da estimativa
oficial

6.10.4 As propostas que ndo atingirem a pontuacéo total minima de 50
(cinquenta) pontos e que néo alcancarem o minimo de 50 % (cinquenta por
cento) do total possivel em cada um dos CRITERIOS (1 — Atividade; 2—
Qualidade; e 3 — Qualificacao Técnica).

6.11 - O resultado do julgamento declarando a Organizacédo Social vencedora
do processo de selecdo sera proferido pela Comissdo de Chamamento Publico,
no prazo maximo de 5 (cinco) dias contados do recebimento das Propostas,

mediante publicacéo.
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6.12 - Das decisdes da Comissdo de Chamamento Publico caberéa recurso, que
podera ser interposto no prazo de 3 dias, contados da data da publicacdo do

resultado do processo de selecao.

6.13 - E facultada & Comissdo de Chamamento Publico, em qualquer fase do
processo de selecédo,a promocgéao de diligéncias destinadas a esclarecer ou a
complementar a instrucdo do Processo, vedada a inclusdo posterior de

documentos ou informacdes que deveriam constar originariamente da proposta

6.14 - O processo de selecao podera ser revogado ou anulado, respeitado o
contraditorio.

6.15 - Até a assinatura do Contrato de Gestdo, podera a Comissdo Permanente
de licitagdo desclassificar propostas das Organiza¢cdes Sociais participantes,
em despacho motivado, sem direito a indenizacdo ou ressarcimento e sem
prejuizo de outras sancdes, se tiver ciéncia de fato ou circunstancia, anterior ou
posterior ao julgamento da selecdo que represente infracdo aos termos do

Edital, respeitado o contraditorio.

6.16 - Quando todas as propostas forem desclassificadas, a Comisséo podera
fixar as Organizacdes Sociais participantes o prazo de 02 (dois) dias Uteis para

a apresentacao de novas propostas.

6.17 - A falta de manifestacdo imediata e motivada do participante quanto ao
resultado do certame, ao final do chamamento, importara preclusao do direito
de recurso e a adjudicacdo do objeto de licitacdo pelo Presidente da Comissao
ao licitante vencedor. Os recursos imotivados ou insubsistentes ndo serao
recebidos.

6.18 - Nao serédo conhecidas as impugnacdes e 0s recursos apresentados fora
do prazo legal e/ou subscritos por representante nao habilitado legalmente ou
nao identificado no processo para responder pelo proponente;

6.18.1 — O prazo para impugnacao do edital devera ser o previsto no 81° do
artigo 41 da Lei Federal n° 8.666/93.

7 — DA DOTACAO ORCAMENTARIA
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7.1 - A despesa com a futura contratacdo correrd a conta das dotacdes
orgcamentarias para o exercicio de 2018 e exercicios posteriores, sob a
seguinte  codificacdo:566- 0301130200502170339039000202: 567-
0301130200502170339039000206 e 1184- 0301130200502170339039000298

8- DO VALOR ANUAL DO CONTRATO DE GESTAO E DA VIGENCIA

8.1 O limite maximo de orcamento previsto referente ao periodo de 18 meses
de vigéncia é de R$ 23.051.573,30 (vinte e trés milhdes, cinquenta e um mil ,
quinhentos e setenta e trés reais e trinta centavos).

8.2 O valor acima apontado refere-se ao custeio das atividades de
gerenciamento,operacionalizacado e execucao das acfes e servigos de saude,
relacionados ao presente Edital, objeto de Contrato de Gestdo com a

Organizacéao Social selecionada.

9- DO PAGAMENTO
9.1 O repasse mensal de recursos sera realizado, segundo Proposta de
Programa de Trabalho aprovada, conforme disposto no Contrato de Gestédo a

ser firmado, conforme estipulado em lei.

9.1.1 Sem prejuizo do disposto acima, o valor das parcelas mensais devidas,
de acordo com o contrato,somente sera pago apO0s comprovacao pela
FISCALIZACAO da CONTRATANTE , efetuada pelo Setor Técnico, da perfeita
prestacdo dos servicos e mediante apresentacdo de documentos
comprobatérios da execu¢do dos mesmos.

9.1.2 O Municipio podera determinar a criagdo de conta depdsito vinculada —
bloqueada para movimentacdo, exclusivamente para 0 provisionamento de
valores a titulo de garantia do cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciérias e outras, em relacdo a mao de obra da Organizacdo contratada
para prestacéo de servicos.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1 A participacdo da Organizacédo Social no processo de selecdo implica na

aceitacdo integral e irretratavel dos termos, clausulas, condi¢cdes e anexos
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deste instrumento, que passardo a integrar o Contrato de Gestdo como se
transcritos, bem como na observancia dos regulamentos administrativos e das

normas técnicas aplicaveis. N&o serdo aceitas, sob quaisquer
hipoteses,alegacfes de seu desconhecimento em qualquer fase do processo

de selecéo e execucdo do Contrato de Gestao.

10.2 -A Organizagdo Social vencedora do processo de sele¢do assinard o
Contrato de Gestdo com o Municipio de Barra Mansa, através do Fundo
Municipal de Saude de Barra Mansa - RJ, no prazo de até 10 dias apds a

determinacao e homologacéo do vencedor.

10.2.1- O inicio da execucado do contrato dar-se-a em até 30 dias apés a sua

assinatura.

10.2.2- Devera ser realizada a vistoria nos locais de prestacdo de servigo, com
relatorio fotografico e rol com todos os bens pertencentes a cada unidade, para

celebracdo do termo de permisséo de uso.

10.3- A Organizacdo Social vencedora que deixar de comparecer para
assinatura do Contrato de Gestédo, no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar
de sua convocacao, perdera o direito a contratacdo em conformidade com a
Lei, sem prejuizo das sancfes previstas na legislacdo que rege este processo
de selecdo. Este prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
quando solicitado pela parte durante o seu transcurso e desde que apresente

motivo justificado e aceito pela Secretaria de Saude.

10.4 Na ocorréncia do estabelecido no item anterior, podera a Prefeitura
Municipal de Barra Mansa - RJ, convocar as Organizagbes Sociais
remanescentes, participantes do processo de selecdo, na ordem de

classificagéo ou revogar o processo de selecao.
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10.5- O vencedor devera realizar processo seletivo,com observancia aos
principios constitucionais da  impessoalidade, publicidade e moralidade na

contratacado de méo-de-obra.

10.6-Integram o presente Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA E INFORMACOES SOBRE AS AREAS
DE ATUACAO:
ANEXOS DO TERMO DE REFERENCIA

- TERMO DE REFERENCIA- TERMO DE PERMISSAO DE USO-
ANEXO |

- TERMO DE REFERENCIA- AUTORIZACAO DE VISITA TECNICA-
ANEXO I

- TERMO DE REFERENCIA - MODELO ATESTADO DE VISITA
TECNICA - ANEXO Il

-TERMO DE REFERENCIA- MODELO DE ROTEIRO PARA
ELABORACAO DE PROGRAMA DE TRABALHO E PROPOSTA FINANCEIRA
ANEXO IV

ANEXO Il = MINUTA DE CONTRATO;

ANEXO 1ll- MODELO DE DECLARACAQO RELATIVO A TRABALHO DE
MENORES

ANEXO IV- CARTA DE CREDENCIAMETO

ANEXO V_MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO
SUPERVENIENTE

ANEXO VI = MODELO DE PROPOSTA FINANCEIRA

ANEXO VIl — MODELO DE DECLARACAO DE CUMPRIMENTOS DOS
REQUISITOS DE HABILITACAO

Barra Mansa, RJ, 15 de Agosto de 2018.

SERGIO GOMES DA SILVA
Secretario Municipal de Saude
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TERMO DE REFERENCIA

Termo de Referéncia visando o Gerenciamento, Operacionalizagédo e Execucao
das acdes e servicos de saude na Unidade de Pronto Atendimento Centro - UPA Centro
Porte 111, Servigo de Atengdo Domiciliar / SAD e Central de Ambulancias por meio de
CONTRATO DE GESTAO, com pessoa juridica de direito privado sem fins
lucrativos, qualificada pelo Municipio de Barra Mansa como Organizacdo Social para
atuacdo no ambito da saude, que assegure assisténcia universal e gratuita a populacéo,
unicamente para o Sistema Unico de Salde (SUS), localizado no Municipio de Barra
Mansa - RJ.

Os servicos acima listados (Unidade de Pronto Atendimento Centro - UPA
Centro Porte 111, Servico de Atencdo Domiciliar / SAD e Central de Ambulancias) estdo
agrupados em um Unico objeto para melhor funcionamento, gestdo e controle do servigo
publico de salde tendo em vista que todos pertencem a Politica de Urgéncia e
Emergéncia do Ministério da Saude (Portaria N° 825/2016, N° 1.600/201, N° 10/2017,
Portaria n® 2.048/GM/MS).

Proponente: Secretaria Municipal de Saude

Responséavel pela elaboracéo do Termo de Referéncia: Assessoria de Planejamento
em Saude

2018
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1- INTRODUCAO

1.1 - Caracteristicas Gerais do Municipio

Barra Mansa localiza-se na regido do Médio Paraiba, na parte ocidental do
Estado do Rio de Janeiro, com uma area de 547,2 km?, sendo a area urbanizada de
99,1% do territorio.

[ISAs MUNICIPAIS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

NOROESTE

CENTRO-SUL

MEDIO PARAIEA

| mETROPOLITANA 2

| METROPOLITANA €

BAIA DA ILHA GRANDE

Seus limites sao:

a) Norte: Passa Vinte (MG);
b) Sul: Rio Claro, Bananal (SP) e Pirai;

c) Leste: Volta Redonda, Barra do Pirai e Valenca;
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d) Oeste: Resende.

Municipio, com a denominacdo de Séo Sebastido de Barra Mansa e territorio
desmembrado de Resende, foi criado pelo decreto provincial de 03 de outubro de 1832,

instalando-se a 10 ou 16 de fevereiro de 1833.

Segundo a Divisdo Administrativa do Brasil referente ao ano de 1911, o
municipio, com a denominacdo de Barra Mansa era composto de 06 distritos: Barra
Mansa, Espirito Santo, Quatis, Sdo Joaquim, Amparo e Divisa. Este ultimo, a partir de
23 de outubro de 1926 passou a se chamar Floriano, por for; a do Decreto Estadual de
n.° 2019.

Na Divisdo Administrativa de 1933 constam 08 distritos: os acima relacionados,
acrescidos dos de Falcdo (criado pelo Decreto Estadual n.° 1638 de 20 de novembro de
1919, com territérios desmembrados, do Distrito de Sdo Joaquim) e Volta Redonda (Lei
Estadual n.° 2028 de outubro de 1926, com territérios desmembrados dos Distritos de
Barra Mansa e Sao Joaquim). A mesma constituicdo permaneceu, ndo so nas divisdes
territoriais de 1936 como nos quadros anexos aos Decretos Leis Estaduais n.° 392-A de
31 de marco de 1938 e 641, de 15 de dezembro de 1938, sendo este Gltimo o que fixou a
divisdo territorial para vigorar no quinquénio 1939 — 1943.

A Lei Estadual n.° 2.185, de 17 de julho de 1954, criou 0 Municipio de Volta
Redonda. Em consequéncia a partir da divisdo territorial datada de 1955, Barra Mansa
aparece com o0s seguintes Distritos: a da sede Barra Mansa, Floriano, Rialto, Nossa

Senhora do Amparo, Quatis, Ribeirdo do Sdo Joaquim e Falcdo.

O Municipio de Barra Mansa é uma unidade do Territorio do Estado do Rio de
Janeiro com personalidade Juridica de Direito Publico interno e autonomia politica
(composicdo eletiva do governo e edicdo das normas legais), Administrativa
(organizacdo e execucdo dos servigos locais), Financeiros (decretacdo e aplicacdo dos
tributos municipais) nos termos assegurados pelas ConstituicGes Federal e Estadual e da

Lei Organica.

A Administracdo Municipal é executada pelo Prefeito, como 6érgdo executivo e

pela Camara Municipal de Vereadores com o Orgdo Legislativo. Essa composicio é
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uniforme para todos 0os municipios, variando apenas o nimero de vereadores, calculados
em funcéo da populacdo. Estruturalmente a administragdo municipal é unitéaria sob a
chefia do Prefeito, auxiliado por secretdrios municipais, assessores, chefias
departamentais e instituicdes autbnomas (autarquias) incumbidas dos servigos publicos

de peculiar interesse local.

1.2 - Perfil Municipal:
- Regido do Médio Paraiba
- Prefeito: Rodrigo Drable Costa
- Secretario Municipal de Saude: Sérgio Gomes da Silva
- Populacéo Estimada 2017: 179.451 pessoas
- Densidade Demografica: 324,94 hab/km?
- Extenséo Territorial: 547,194 km?

- PIB per capita: 27772,95 R$

1.3 - Rede de Servicos do Municipio

O municipio de Barra Mansa vem organizando seus servigos de satde nos diversos

niveis de atencdo como: Atencdo Basica, Media e Alta Complexidade.

Rede de Atencéo em Saude
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01 | Unidades de Saude (UBS, USF e Policlinica) 47
02 | Centro de Especialidade Médica 01
03 | Hemonucleo 01
04 |CEO 02
05 | CAPS Adulto 01
06 | CAPS Infantil 01
07 | Ambulatério para Tratamento de Dependéncia Quimica 01
08 | Residéncia Terapéutica 03
09 | UPA 02
10 | Hospital e Maternidade Tereza Sacchi Moura 01
11 | Laboratério Municipal 01
12 | Ambulatorio para atendimento de Doengas Infecto — Contagiosas 01
13 | Ambulatério de Doengas Cronicas ndo Transmissiveis 01
14 | Servico de Atencdo Domiciliar 01
15 | SAMU (Regional) 01

Fonte: SCNES, 2018

1.4 - Aspectos Demograficos

A taxa anual de crescimento populacional 2000/2010 foi 1.06 %, compativel
com a média do estado. Quanto a distribuicdo etaria, Barra Mansa pode ser considerada
uma cidade com populagdo jovem. Na estimativa populacional de 2012, 59,3 % da
populacdo encontra-se na faixa etaria de 20 a 59 anos. A percentagem de idosos
representa 13% da populacdo do Municipio, sendo idoso velho 44% e idoso novo 66% e

as criancas na faixa de 0 a 04 anos representam apenas 6 % da populagéo.

Distribuicdo da populacgéo por sexo, segundo os grupos de idade, conforme os
censos 2000 e 2010
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A piramide etaria 2010 evidencia a transi¢cdo demogréafica e reflete a
queda da mortalidade devido ao aumento da expectativa de vida, bem como o declinio
da natalidade. Verifica-se que as mulheres chegam, em maior nimero as faixas etarias
superiores aos 60 anos, confirmando tendéncias mundiais de maior longevidade
feminina, influenciada por questdes como a violéncia, que atinge mais fortemente os

homens.

Segundo o IBGE, para 2017 a estimativa populacional de Barra Mansa é de

179.451 habitantes configurando se da seguinte forma:

Homem Mulher
Mais de 100 anos 0 0,00% 0,00% 0
95 a 99 anos 0 0,00% 0,00% 0
90 a 94 anos 179 0,10% 0,10% 179
85 a 89 anos 359 0,20% 0,30% 538
80 a 84 anos 718 0,40% 0,50% 897
75a79 anos 1.077 0,60% 0,80% 1.436
70 a 74 anos 1.615 0,90% 1,10% 1.974
65 a 69 anos 2.153 1,20% 1,40% 2.512
60 a 64 anos 2.871 1,60% 1,80% 3.230
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55 a 59 anos 3.589 2,00% 2,30% 4.127
50 a 54 anos 4.486 2,50% 2,80% 5.025
45 a 49 anos 5.384 3,00% 3,20% 5.742
40 a 44 anos 5.922 3,30% 3,50% 6.281
35 a 39 anos 6.281 3,50% 3,70% 6.640
30 a 34 anos 7.178 4,00% 4,20% 7.537
25 a 29 anos 7.896 4,40% 4,50% 8.075
20 a 24 anos 8.075 4,50% 4,50% 8.075
15 a 19 anos 8.075 4,50% 4,40% 7.896
10 a 14 anos 8.255 4,60% 4,40% 7.896

5a9anos 7.178 4,00% 3,90% 6.999

0a4 anos 6.640 3,70% 3,60% 6.460

87.931 91.520

2- OBJETO

Gerenciamento, Operacionalizacdo e Execucdo da UPA Centro - Porte IlI,
Servico de Atencdo Domiciliar / SAD e Central de Ambulancias por meio de
CONTRATO DE GESTAO a ser celebrado a partir da Proposta Técnica e Econdmica
selecionada, nos termos da Lei Municipal N° 4056/2013 e Decreto Municipal N°
7.292/2013, , Lei 4.661/17, regulamentada pelo Decreto 9110/18 que assegura
assisténcia universal e gratuita a populacdo, por Organizacdo Social qualificada junto ao

Municipio de Barra Mansa.

3-JUSTIFICATIVA

Considera-se a importancia e a necessidade da contratagdo de entidades de
Direito Privado, sem fins lucrativos, qualificadas como Organizacdo Social no ambito
do Municipio de Barra Mansa/RJ, na forma da Lei Municipal 4.056/13, regulamentada
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pelo Decreto Municipal 7.292/13, Lei 4.661/17, regulamentada pelo Decreto 9110/18
interessadas em celebrar Contrato Gestdo, pelo prazo de 18 meses (dezoito meses), com
a Secretaria Municipal de Saude, objetivando o gerenciamento, a operacionalizacdo e a
execucdo das acOes e servicos de salde na Unidade de Pronto Atendimento - UPA
Centro Porte Ill, Servico de Atencdo Domiciliar/SAD e Central de Ambulancias
localizada no Municipio de Barra Mansa — RJ.

Trata-se de servigo essencial para a Saude Publica do Municipio, onde o
Municipio vem estruturando sua rede de atencdo a salde em todos os niveis de atencao
através de acOes e servicos de salde de diferentes densidades tecnoldgicas que buscam
garantir a integralidade da atencéo por meio de sistemas de apoio logistico, técnico e de
gestao.

Para seu adequado funcionamento técnico e administrativo, sdo necessarias
acOes de logistica e abastecimento especificos, gerenciamento de pessoas, faturamento e
informacdes sobre salide concernentes ao atendimento do publico em geral.

A Gestdo Municipal estd comprometida com a garantia da implementagdo das
Politicas Publicas de Salude e esta empenhada em oferecer acesso equanime ao conjunto
de acdes e servicos de saude. Nesse sentido, a organizacdo da Rede de Atencdo a Saude
é de suma importancia na reestruturacdo do Sistema de Saude tanto no que se refere a
sua organizacdo, quanto a qualidade prestada a populacéo.

O servico a ser contratado visa assegurar a prestacao de servigos assistenciais em
carater continuo e eficiente, objetivando o aumento da capacidade de atendimento e a
reducdo da espera para realizacdo de atendimentos e consultas, promovendo desta
forma, maior qualidade no atendimento ao usuério.

Podem ser destacados como beneficios adicionais pertinentes a este modelo de
servico, a integralidade do funcionamento do servi¢o, sem interrupcdes motivadas por
falta de manutencdo, falta de insumos ou reposicdo de pecas e auséncia de pessoal
médico e técnico especializado, pois a entidade contratada ficard integralmente
responsavel pelas manutencfes preventivas e corretivas e pela contratacdo de pessoal
devidamente qualificado.

Com estas acOes, a SMS ndo precisara se incumbir da contratacdo de médicos,
funcionarios administrativos, entre outros para o funcionamento dos servicos.
Adicionalmente, estara garantida maior agilidade e eficiéncia no atendimento a

populagéo, promovendo economia nos processos de trabalho.
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4 - INFORMACOES SOBRE OS SERVICOS

4.1 - UPA Centro Porte 111

Os servigos de saude deverdo ser prestados na Unidade de Pronto
Atendimento UPA 24hs — Centro, nos exatos termos da legislacdo pertinente ao
SUS - Sistema Unico de Saude, especialmente o disposto na Lei n° 8.080 de 19 de
setembro de 1990, na Portaria N° 10 de 03 de Janeiro de 2017 e legislacéo
aplicavel, com observancia dos principios veiculados:

Universalidade de acesso aos servicos de salde;

1. Gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranca dos usuarios ou seus
representantes, responsabilizando-se a CONTRATADA por cobranca indevida feita por
seu empregado ou preposto;

2. Fornecimento gratuito de medicamentos aos usuarios em atendimento, mediante
prescricdo do profissional médico responsavel pelo atendimento em questéo;

3. lgualdade da assisténcia a saude, sem preconceitos ou privilégios de qualquer
espécie;

4. Direito de informacéo as pessoas assistidas, sobre sua saude;

5. Divulgagdo de informagdes quanto ao potencial dos servigos de salde e a sua
utilizacdo pelo usuério;

6. Prestacdo dos servigos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos equipamentos
de modo adequado e eficaz.

7. Implantagdo do processo de Acolhimento com Classificagdo de Risco, em ambiente
especifico, considerando a identificacdo do paciente que necessite de tratamento
imediato, com estabelecimento do potencial de risco, agravos a saude ou grau de
sofrimento, de modo a priorizar atendimento em conformidade com o grau de
sofrimento ou a gravidade do caso; e de procedimentos administrativos;

8. Garantir apoio técnico e logistico para o0 bom funcionamento da Unidade.

Caracteristica Especifica da Prestacdo de Servicos na Unidade de Pronto
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Atendimento UPA 24hs — Centro:
1. Acolher os usuérios e seus familiares sempre que buscarem atendimento na UPA
24h;

2. Atrticular-se com a Atencdo Basica a Saude, SAMU 192, unidades hospitalares,
unidades de apoio diagnostico e terapéutico e com outros servigcos de atencdo a saude,
construindo fluxos coerentes e efetivos de referéncia e contra referéncia e ordenando
esses fluxos por meio de Centrais de Regulagdo Médica de Urgéncias e complexos
reguladores instalados na regiéo;

3. Prestar atendimento resolutivo e qualificado aos pacientes acometidos por quadros
agudos ou agudizados de natureza clinica, e prestar primeiro atendimento aos casos de
natureza cirdrgica e de trauma, estabilizando os pacientes e realizando a investigacao
diagnostica inicial, de modo a definir, em todos os casos, a necessidade ou ndo de
encaminhamento a servicos hospitalares de maior complexidade;

4. Fornecer retaguarda as urgéncias atendidas pela Rede de Atencdo Bésica a Salde;

5. Funcionar como local de estabilizacdo de pacientes atendidos pelo SAMU 192;

6. Realizar consulta médica em regime de pronto atendimento aos casos de menor
gravidade;

7. Realizar atendimentos e procedimentos médicos e de enfermagem adequados aos
casos demandados a unidade;

8. Prestar apoio diagnostico e terapéutico ininterrupto nas 24 (vinte e quatro) horas do
dia e em todos os dias da semana, incluidos feriados e pontos facultativos;

9. Manter pacientes em observacao, por periodo de até 24 (vinte e quatro)horas, para
elucidacdo diagndstica e/ou estabilizacdo clinica;

10. Encaminhar para internacdo em servicos hospitalares, por meio das centrais
reguladoras, os pacientes que nao tiverem suas queixas resolvidas nas 24 (vinte e
quatro) horas de observacdo, conforme definido no inciso anterior;

11. Prover atendimento e/ou referenciamento adequado a um servico de salde
hierarquizado, regulado e integrado a Rede de Atencdo as Urgéncias a partir da
complexidade clinica, cirdrgica e traumatica do usuario;

12. Contra referenciar para os demais servigos de atengdo integrantes da Rede de
Atencdo as Urgéncias, proporcionando continuidade ao tratamento com impacto
positivo no quadro de saude individual e coletivo; e

13. Solicitar retaguarda técnica ao SAMU 192, sempre que a gravidade/complexidade
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dos casos ultrapassarem a capacidade instalada da Unidade.

A estrutura fisica da UPA Centro - Porte 111 configura - se da seguinte forma:

Atividade Quantidade/ Descrigdo
Acolhimento 01
Registro 01
Sala de Espera 01
Classificacdo de Risco 01
Consultério Médico 06
Banheiros 03
Consultério Odontoldgico 01
Sala Amarela de Pediatria 01
Sala Amarela de Adulto 01
Sala Vermelha 01
Expurgo 01
Sala de Hipodermia 01
Sala de Sutura e Curativo 01
Sala da Assisténcia Social 01
Area de Farmacia 01
Refeitorio 01
Sala Administrativa 01
Raio X 01
Farmacia 01
Repouso dos Médicos 01
DML 01
Sala de Equipamentos 01
Morgue 01
Laboratorio 01
Sala da Técnica de Seguranca do Trabalho | 01
Sala da Supervisdo de Enfermagem 01
Sala de Arquivo 01
Almoxarifado 01
Banheiro Masculino 01
Repouso dos Funcionarios 01
Banheiro Feminino 01
Esterilizacao 01
Rouparia 01
Dep0sito 01
Posto Policial 01

4.2 - Servigo de Atengdo Domiciliar / SAD
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O SAD de Barra Mansa tem como fungdo a atencdo a saude, substitutiva ou
complementar as j& existentes, caracterizada por um conjunto de a¢Ges de promocdo a
salde, prevencdo e tratamento de doencas e reabilitacdo prestadas em domicilio, com
garantia de continuidade de cuidados e integrada as redes de atengdo a saude. Servico
substitutivo ou complementar a internagcdo hospitalar ou ao atendimento ambulatorial,
responsavel pelo gerenciamento e operacionalizacdo das Equipes Multiprofissionais de
Atencdo Domiciliar (EMAD) e Equipes Multiprofissionais de Apoio (EMAP);
e cuidador: pessoa com ou sem vinculo familiar com o usuario, capacitada para auxilia-

lo em suas necessidades e atividades da vida cotidiana.

O Art. 3° da Portaria N° 825 de 25 de Abril de 2016 define que o SAD tem

como objetivos.

| - reducdo da demanda por atendimento hospitalar;

Il - reducdo do periodo de permanéncia de usudrios internados;

Il - humanizacéo da atencédo a satde, com a ampliacdo da autonomia dos usuarios; e

IV - a desinstitucionalizacdo e a otimizacdo dos recursos financeiros e estruturais da
RAS.

O atendimento devera ser estruturado na perspectiva das Redes de Atencdo a
Salde, tendo a atencdo béasica como ordenadora do cuidado e da acgdo territorial,
estar incorporada ao sistema de regulacdo, articulando-se com 0s outros pontos de
atencdo a saude e com servicos de retaguarda.

4.3 - Central de Ambulancias

O servico de Transporte Sanitario Publico pretende atender a solicita¢cbes dos
profissionais da rede de salde municipal, para o transporte por ambulancia nos casos de
baixa complexidade ou acidentes com multiplas vitimas. Apoia as equipes da ESF em
situacbes de agravamento do quadro clinico dos usuarios em atendimento domiciliar,
quando ha necessidade de encaminhamento para avaliacdo que exija maior aporte
tecnolodgico e realiza o transporte de usudrios para internagdes em hospitais publicos e

da rede contratada e conveniada ao SUS.
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O Servico de Transporte Sanitario Publico realiza o transporte programado de
pacientes portadores de necessidades especiais para atendimentos em outras unidades e
de pacientes portadores de insuficiéncia renal crénica para sessbes de hemodidlise
agendadas. Sao, ainda, transportados usuarios com necessidades especiais para exames

e consultas programadas com especialistas e Tratamento Fora Domicilio.

O Transporte Sanitario Publico pretende atender a uma populacdo de 179.880

habitantes/ano. Para tal, dispGe de 02 ambulancias tipo A.

5- LOCALIZACAO DOS SERVICOS
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5.2 - Servico de Atencdo Domiciliar

O SAD esta localizado na Rua Professor Pedro Vaz, n°® 51, Centro — Barra
Mansa RJ, funcionando 40 horas semanais conforme escala da Secretaria Municipal de
Saude.

5.3 - Central de Ambuléancias :

A Central de Ambulancias funciona na Av. Prefeito Jodo Chiesse Filho, n° 312,

Centro, Barra Mansa, RJ.
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6. RECURSOS HUMANOS

O regime de contratagdo devera ser regido pela CLT, com carga horéria
obedecendo as legislacdes vigente da categoria. A selecdo de pessoal devera ser
conduzida de forma objetiva e impessoal, com observancia dos principios do caput do

artigo 37 da Constituicdo Federal.

EQUIPE MINIMA ESTIMADA PARA REALIZACAO DO SERVICO
CONTRATADO

6.1 - UPA Centro - Porte 111

Equipe de Profissionais por Unidade de Pronto Atendimento — UPA 111 24h, por
plantdo de 24h, para atender a Portaria 10 de 3 de Janeiro de 2017 e as exigéncias
contidas neste Edital.

Os atendimentos médicos, por especialidade, necessarios para o funcionamento
da UPA 111 24 horas - Barra Mansa sao:

- Atendimento Pediatrico 24 horas;
- Atendimento em Clinica Médica 24 horas;

Os demais profissionais deverdo ser quantificados para atender as necessidades
do volume de atendimento, conforme defini¢des legais e dos Conselhos Profissionais
respectivos, a saber:

- Enfermeiros;

- Cirurgides Dentistas;

- Técnicos de Enfermagem;

- Farmacéuticos;

- Assistente Social,

- Técnicos de Radiologia;

- Auxiliar Administrativos.

- Outros profissionais necessarios para a plena execucéo e qualificacdo do atendimento
da UPA Tipo Il - 24 Horas Barra Mansa.
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EQUIPE MINIMA ESTIMADA PARA REALIZACAO DO SERVICO

Unidade de Pronto Atendimento 24 Horas — Centro

CONTRATADO

Profissionais

Carga Horaria

Quantitativo

Coordenador Médico 44 Horas Semanais 01
Coordenacdo de Enfermagem 44 Horas Semanais 01
Coordenador Administrativo 44 Horas Semanais 01
Agente de Portaria 12x36h 04
Assistente Administrativo 44 Horas Semanais 01
Almoxarife 44 Horas Semanais 01
Auxiliar Administrativo 44 Horas Semanais 02
Recepcao Escala 12x36h 08
Técnico de Informatica 44 Horas Semanais 01
Técnico em Farmécia 12x36h 04
Farmacéutico 12x36h 04
Enfermeiro 12X36h 09
Assistente Social 30 Horas Semanais 01
Auxiliar de Consultério Dentério 12X36h 04
Técnico de Raio X 24h 07
Técnico de Enfermagem 12X36h 28
Técnico de Seguranca do Trabalho 44 horas Semanais 01
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Copeira 12X36h 02
Motorista 12X36h 04
Maqueiro 12X36h 04
Total 88

6.2 - Servico de Atengdo Domiciliar

O atendimento deverd ser estruturado na perspectiva das Redes de Atencdo a

Saude, tendo a aten¢do basica como ordenadora do cuidado e da acdo territorial,

estar incorporada ao sistema de regulacdo, articulando-se com o0s outros pontos de

atencdo a saude e com servicos de retaguarda.

As equipes de atencdo domiciliar que compdem o SAD séo:

| - EMAD, que pode ser constituida como:

a) EMAD Tipo 1

b) EMAD Tipo 2

c) EMAP.

As EMAD’s ¢ EMAP estao cadastradas no Sistema de Cadastro Nacional de

Estabelecimentos de Saude (SCNES),

A EMAD teréa a seguinte composi¢do minima:

EMAD Tipo 1:

a) Médicos;

b) Enfermeiro
c) Fisioterapeuta

d) Técnicos de enfermagem

EMAD Tipo 2:
a) Médico
b) Enfermeiro
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c) Fisioterapeuta

d) Técnico de Enfermagem

A EMAP:

| - assistente social;
Il - fisioterapeuta;
I11 - fonoaudidlogo;
IV - nutricionista;
V - dentista;
VI - psicélogo;
VII - farmacéutico; ou

VIII - terapeuta ocupacional.

As EMAD's serdo organizadas a partir de uma base territorial, sendo referéncia
em atencdo domiciliar para uma populacdo definida, e se relacionardo com os demais
servicos de salde que compdem a rede de atencdo a saude, em especial com a atengédo
basica. Considera-se quantidade de usuérios de referéncia para o funcionamento da
EMAD o cuidado, concomitante, em média, de 60 (sessenta) usuarios.

Quando clinicamente indicado, serd designada EMAP para dar suporte e
complementar as acGes de salde da atencdo domiciliar.

A admissdo do usuario ao SAD exigira a sua prévia concordancia e de seu
familiar ou, na inexisténcia de familiar, de seu cuidador, com assinatura de termo de
consentimento livre e esclarecido. O SAD organizara o trabalho da EMAD no formato

de cuidado horizontal (diarista) de segunda a sexta-feira.

Servico de Atencdo Domiciliar

Profissionais Carga Horaria
Quantitativo
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Supervisor Administrativo 44 Horas Semanais 01
Enfermeiro 40 Horas Semanais 03
Assistente Social 30 Horas Semanais 01
Técnico de Enfermagem 40 Horas Semanais 08
Médico 20 Horas Semanais 04
Fisioterapeuta 30 Horas Semanais 05
Psicblogo 40 Horas Semanais 01
Nutricionista 40 Horas Semanais 01
Fonoaudidloga 40 Horas Semanais 01
Total 25
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6.3 - Recursos Humanos Central de Ambulancias

Os profissionais ficardo lotados na Central de
Ambuléncias e acionados quando necessario.

Profissional Carga Horaria Quantitativo
Enfermeiro 12hx36h 02
Técnico de 12hx36h 08
Enfermagem
Motorista 12hx36h 08
Total 18

Total de Profissionais: 131 Profissionais

6.4 - Prestador de Servico

Os profissionais abaixo poderdo ser contratados como pessoa fisica ou juridica,
devendo ser assegurados todos os beneficios previstos em lei. O municipio de Barra

Mansa fez a escolha de ter no minimo 09 médicos por plantdo de 24 horas.

N° Categoria Total de Horas/Més
01 Meédico Clinico Geral - Plantdo Semana 2.400 horas
02 Médico Pediatra - Plantdo Semana 1.920 horas

03 Meédico Clinico Geral - Plantdo Final de Semana 960 horas

04 Médico Pediatra - Plantdo Final de Semana 768 horas
05 Cirurgido Dentista - Plantdo 24 horas 672 horas
06 Médico Rotina - Semana* 480 horas
07 Médico Rotina - Final de Semana* 192 horas
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* Esse profissional ird acompanhar os pacientes que estdo em observacdo na
sala amarela aguardando transferéncia para internacdo hospitalar. Podera
atender também os pacientes nos dias atipicos com grande numero de

atendimento.

7 - PERFIL ASSISTENCIAL

Conceituacao dos Atendimentos Assistenciais:

A - Acolhimento:

Acdo assistencial e técnica feita por enfermeiro que recepciona 0 usuario
desde sua chegada, ouvindo sua queixa, permitindo que ele expresse suas preocupacgoes,
angustias, e ao mesmo tempo, colocando os limites necessarios, garantindo atencéo
resolutiva. A partir do acolhimento, apds registrar o0 nome do usuario no sistema
informatizado, o usuério é encaminhado a &rea da recep¢do onde aguardara a chamada
para finalizar o registro. Por ser um enfermeiro, é capaz de reconhecer agravos da salde
que coloquem a vida do usuario em risco permitindo maior agilidade no atendimento

médico.

B - Classificacdo de Risco:

Alteragdo na ldégica do atendimento, permitindo que o critério de
priorizacdo da atencdo ao usuario seja o0 agravo a saude e/ou grau de sofrimento e nédo
mais a ordem de chegada. Realizado por enfermeiro que utiliza os protocolos técnicos
indicados pelo Ministério da Saude ou outro validado nacional/internacionalmente que
identifica os usuarios que necessitam tratamento imediato, considerando o potencial de
risco, agravo a salde ou grau de sofrimento e providencia de forma agil o atendimento

adequado para cada caso.

C - Atendimento Médico:

Oferecido para adultos e criancas de acordo com a classificagdo de risco.
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Poderdo estar compreendidos no atendimento médico qualquer outro exame
complementar, procedimento ou observagdo clinica. A producdo média estimada por
UPA 24h é entre 9.000 a 15.000 atendimentos médicos/més, com tolerancia de 25% do

valor minimo e do valor maximo.

D - Atendimento Odontoldgico:

Prestado na situacdo de urgéncia odontoldgica.

E - Procedimentos:

Realizados apo6s atendimento médico, tais como administracdo de medicacéo,
nebulizacdo, oxigénio terapia por cateter nasal, mascara e aparelhos de fluxos, aspiracdo
das vias aéreas superiores, lavagem gastrica, sutura simples, insercdo de sondas e tubos,
curativos, puncdes venosas, drenagens, etc. realizados em usuérios atendidos na
Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24h.

F - Exames:

Seré&o realizados na Unidade de Pronto Atendimento — UPA Tipo Il 24h exames
radiol6gicos simples sem contraste, exames laboratoriais e eletrocardiogramas. Os
exames sdo solicitados aos usuarios, pelos médicos da Unidade e/ou eletivos regulados

pela SMS, limitados a capacidade operacional da unidade.

G - Cuidado Multiprofissional:

Para todo e qualquer usuéario da Unidade, quando necessario, garantindo a
realizacdo de atendimento multidisciplinar integral aos usuarios assistidos, com equipe
multidisciplinar especializada CONTRATADA, conforme estabelecida nas normas do
SUS, suas portarias e demais normas técnicas, deforma ininterrupta, com
obrigatoriedade de implantacdo da Comissdo de Revisdo de Prontuarios, Comisséo de
Revisdo de Obito;Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar (CCIH) e Comissdo de
Etica Medica.

H - Dispensacao de Medicamentos:

A contratada fica obrigada a fornecer os medicamentos para 0S Usuarios
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que se encontram em observacdo na sala amarela e para os que aguardam transferéncia
na sala vermelha na UPA 24h, prescritos pelo médico da UPA 24h. Também para 0s
usuérios classificados como risco verde que necessitem de medicagdo durante o pronto
atendimento, conforme grade de medicamentos padrdo das Unidades de Pronto

Atendimento 24 Horas.

8 - DESCRICAO DOS SERVICOS DE SAUDE

Garantir a contratacdo de profissionais medicos qualificados para atender adultos
e criancas, de forma a oferecer aos usuarios servigos assistenciais de exceléncia.

Praticar remuneracdo compativel com os niveis de mercado, no pagamento de
salarios e de vantagens de qualquer natureza aos funcionarios da CONTRATADA,
garantindo o funcionamento ininterrupto dos dispositivos de saude.

Contratar e pagar o pessoal necessario a execugdo dos servigos inerentes as
atividades da CONTRATADA, ficando esta como a Unica responsével pelo pagamento
dos encargos sociais e obrigacdes trabalhistas decorrentes, respondendo integral e
exclusivamente, em juizo ou fora dele, isentando a CONTRATANTE de quaisquer
obrigac0es, presentes ou futuras.

Observar, na prestagdo dos servigos:

a) Respeito aos direitos dos usudrios, atendendo-os com dignidade de modo universal e
igualitario;

b) Manutencéo da qualidade na prestagdo dos servigos;

c) Respeito a decisdo do usuario em relacdo ao consentimento ou recusa na prestacéo de
servigos de saude, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou obrigacéo legal;

d) Garantia do sigilo dos dados e informac6es relativas aos usuarios;

e) Garantia que o usuario sera atendido no acolhimento de forma resolutiva;

f) Esclarecimento dos direitos aos usuarios, quanto aos servigos oferecidos;

g) Responsabilidade civil e criminal pelo risco de sua atividade;

h) Utilizar para a contratacdo de pessoal, critérios técnicos inclusive quanto ao
gerenciamento e controle de recursos humanos, observando as normas legais vigentes,
em especial as trabalhistas e previdenciarias;

i) Contratar servicos de terceiros para atividades acessoOrias e apoio, sempre que

necessario, responsabilizando-se pelos encargos dai decorrentes;
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j) Responsabilizar-se, civil e criminalmente perante o0s usuarios, por eventual
indenizacdo de danos materiais e/ou morais decorrentes de acdo, omissdo, negligéncia,
impericia ou imprudéncia, decorrentes de atos praticados por profissionais,
subordinados a entidade CONTRATADA, no desenvolvimento de suas atividades;

k) Manter controle de riscos da atividade e seguro de responsabilidade civil nos casos
pertinentes;

[) Adotar o simbolo e o nome designativo da unidade de saude cujo uso lhe for
permitido, devendo afixar aviso, em lugar visivel, assim como da gratuidade dos
servigos prestados nessa condicao;

m) Administrar e manter os bens moveis e imoveis publicos, cujo uso lhe seja
permitido, em conformidade com o disposto nos respectivos termos do Contrato até sua
restituicdo a Secretaria Municipal de Satde/ Barra Mansa;

n) Manter em perfeitas condicdes 0s equipamentos e instrumentais cedidos pela
CONTRATANTE, inclusive substituindo-os por outros do mesmo padréo técnico, caso
seja necessario, de forma a realizar as atividades contratadas(Manutencdo Preditiva,
Preventiva e Corretiva);

0) Manter uma ficha histérica com as intervencdes realizadas nos equipamentos ao
longo do tempo, especificando o servigo executado e as pegas substituidas;

p) Disponibilizar permanentemente toda e qualquer documentacdo ou base de dados
para acesso irrestrito e/ou auditoria do Poder Publico;

g) Responsabilizar-se por todos os 6nus, encargos e obrigacGes comerciais, fiscais,
sociais, tributarias, ou quaisquer outras previstas na legislacdo em vigor, bem como com
todos 0s gastos e encargos com materiais e concessionarias;

r) A Unidade deve possuir Rotinas de Funcionamento e Atendimento escritas,
atualizadas sistematicamente e assinadas pelo Responsavel Técnico pela Unidade. As
rotinas devem abordar todos 0s processos envolvidos na assisténcia que contemplem
desde os aspectos organizacionais até 0s operacionais e técnicos;

s) Cada paciente devera possuir um prontuario com as informag6es completas do quadro
clinico e sua evolugéo, todas devidamente escritas, de forma clara e precisa, datadas e

assinadas pelo profissional responsavel pelo atendimento.

Fornecer:

1) Atendimento Médico Clinico Geral e Pediétrico;
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2) Atendimento Odontolégico;

3) Assisténcia de Enfermagem;

4) Assisténcia Social;

5) Profissionais para atuar na Recepcao;

6) Profissionais de salde para atuar no Acolhimento;

7) Profissionais para atuar no Apoio Administrativo;

8) Uniformes e crachas no padrédo estabelecido pela SMS/BM;

9) Limpeza;

10)  Manutencéo Predial ;

11)  Alimentacdo para funcionarios e pacientes da sala amarela adulta e infantil;

12)  Realizar, por meio de seus profissionais médicos prescricdo de medicamentos
para uso domiciliar de acordo com as listas de medicamentos estabelecidas pela
SMS/BM. Se a prescricdo nao atender a este requisito, e o Poder Publico for compelido
a fornecer os medicamentos, a CONTRATADA devera ressarci-lo;

13)  Responsabilizar-se pela prestagdo de servicos de assisténcia em casos de
calamidades, surtos, epidemias e catastrofes. Nestes casos, sera possivel a repactuacdo
do Contrato de Gestdo, visando o equilibrio econdmico-financeiro, se houver

necessidade;

14)  Aplicar todas as normas e protocolos de Urgéncia e Emergéncia do Ministério da
Saude;

15)  Observar, durante todo o Prazo do Contrato, a Politica Nacional de
Humanizacdo do Ministério da Satde (PNH/MS), visando ao cumprimento do modelo
de atendimento humanizado;

16)  Requerer autorizacdo prévia a CONTRATANTE, na hipOtese de a
CONTRATADA se dispor a prestar servi¢o originalmente ndo previsto no Contrato e
seus Anexos, ou, se desejar executar de modo distinto servico ja previsto, apresentando
as razodes do seu pleito, com demonstracdes das vantagens e garantia do cumprimento
do Contrato. A alteracdo ndo poderd resultar em padrdo inferior de desempenho e
modificar substancialmente o objeto do Contrato de Gest&o;

17)  Utilizar o imovel cedido pela CONTRATANTE, conforme Anexo do Termo de
Referéncia;

18)  Dar conhecimento imediato a CONTRATANTE de todo e qualquer fato que

altere de modo relevante o normal desenvolvimento do Contrato, ou que, de algum
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modo interrompa a correta prestacdo do atendimento aos usuarios da Saude Mental;

19)  Apresentar & CONTRANTE mensalmente relacdo dos valores financeiros
repassados;

20)  Apresentar a CONTRATANTE, no prazo por ela estabelecido, informacdes
adicionais ou complementares que esta venha formalmente a solicitar;

21)  Apresentar relatério com informacgdes detalhadas, além dos relatorios previstos,
de acordo com regulamentacdo da CONTRATANTE e na periodicidade por ela
estabelecida, especialmente sobre:

22)  Listagem com identificacdo dos atendimentos realizados, devidamente

segmentados pela sua natureza;
23)  Relacao dos profissionais dos Servicos;

24)  Quaisquer outras informagoes que a CONTRATANTE julgar relevantes sobre
as prestacOes do servico e sobre as condicGes financeiras da CONTRATADA.

25)  Alimentar e atualizar os sistemas de informacdo disponibilizados pelo
Departamento de Informatica do SUS (DATASUS) sob supervisdéo da
CONTRATANTE com as informacdes completas acerca dos servigos prestados e
procedimentos realizados, devendo ser entregues mensalmente conforme data a ser
estipulada pela Geréncia de Atencdo Basica e Geréncia de Saude Mental, de forma a
evitar glosas do Sistema Nacional de Auditoria do SUS, estabelecidos pela SMS;

26)  Dar conhecimento imediato 8 CONTRATANTE de vicios ocultos na Unidade.
27)  Arquivar vias originais dos relatorios previstos, apds analisadas e aprovadas pela
CONTRATANTE, na sede da CONTRATADA, que deverd manté-las em arquivo,
conforme legislacdo vigente.

28)  Informar & SMS Barra Mansa durante todo o Prazo do Contrato de Gestdo as
estatisticas mensais dos atendimentos;

29)  Realizar o monitoramento permanente da prestacdo dos servicos, especialmente
nos itens necessarios a apuracdo do cumprimento de suas obrigacdes;

30)  Fornecer atraves de oficio para SMS/BM relacdo de todos os profissionais
devidamente atualizada para o cadastro no banco de dados do SCNES, conforme
legislacdo vigente e instituido pela Portaria MS/SAS 376, de 03 de outubro de 2000,
publicada no Diario Oficial da Unido de 04 de outubro de 2000;

31)  Garantir os itens condicionantes para o correto credenciamento e habilitacdo dos

servicos e exames realizados junto ao SCNES, tais como: carga-horaria, CBO,
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equipamentos e demais requisitos necessarios;

Garantir que todos os profissionais que executam agdes e/ou servicos de salde por ela
empregados e ativos estejam devidamente cadastrados no SCNES;

32)  Notificar ao 6rgdo competente todos os casos de notificacdo compulsoria que

porventura sejam diagnosticados na Unidade.

09 - INFORMATIZACAO E SISTEMA DE INFORMACAONA SER
UTILIZADOS NO ATENDIMENTO E NA ADMINISTRACAO DOS
DISPOSITIVOS DE SAUDE.

A CONTRATADA devera utilizar em sua totalidade, software adequado para
todo o atendimento assistencial, desde a recepc¢do do paciente com abertura do boletim
de atendimento, passando por todas as etapas de atendimento do paciente dentro
servico, acessando inclusive o prontudrio individual do paciente que encontrar-se
cadastrado no sistema.

A capacitacdo para utilizagdo do sistema de informacdo assistencial é de
responsabilidade da CONTRATADA, através do prestador de servico que realiza as
acOes de informatizacdo.

Todos os  profissionais contratados pela CONTRATADA para
operacionalizacdo da UPA, deverdo ter conhecimentos basicos de informética e serem
capazes de operar o0s sistemas de informacao disponibilizados na Unidade.

A CONTRATADA devera disponibilizar manutencdo dos computadores
(hardware e software), com fornecimento e substituicdo de pecas e periféricos que se
fizerem necessarios durante o contrato. A capacitacdo para utilizacdo dos sistemas de
informacdo é de responsabilidade da CONTRATANTE, através do prestador de

servico que realiza as a¢des de informatizacao.

10 - RESPONSABILIDADE DA INSTITUICAO PELOS ATOS DE SEUS
EMPREGADQOS E DE TERCEIROS POR ELA CONTRATADOS

A CONTRATADA sera responsavel, pela impericia, por falhas técnicas, pela
falta de higidez financeira e por prejuizos causados pelos terceiros por ela contratados
para a execucdo de servicos do Contrato.

Os profissionais contratados pela CONTRATADA para a prestacdo dos
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servicos de saude nas unidades de atendimento da salde deverdo ter comprovada
capacidade técnica, com formacgdo adequada ao servico desempenhado e estar em dia
com suas obrigacdes junto aos conselhos de classe.

Os profissionais responsaveis pelos servicos médicos deverdo ter formacdo em
curso de Medicina, em nivel superior, por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacao, e deverdo, ainda, estar registrados no respectivo conselho profissional.

Os demais profissionais envolvidos diretamente na prestacdo dos servicos de
atencdo a salde deverdo estar registrados no respectivo conselho profissional e atender
as normas e requisitos préprios, conforme a regulamentacdo do Ministério da Saude
(MS).

Os contratos entre a CONTRATADA e terceiros reger-se-ao pelas normas de
direito privado, ndo se estabelecendo relacdo de qualquer natureza entre os terceiros e 0
Poder Publico.

Na hipoGtese de contratacdo de servicos de terceiros, 0os contratos entre a
CONTRATADA e os terceiros deverdo prever clausula de possibilidade de sub-
rogacdo a CONTRATANTE, visando a continuidade da prestacdo adequada dos
Servigos.

A CONTRATANTE podera solicitar, a qualquer tempo, informacdes sobre a
contratacdo de terceiros para a execucao dos servigos do Contrato, inclusive para fins de
comprovacao das condicdes de capacitacdo técnica e financeira.

O conhecimento da CONTRATANTE acerca de eventuais contratos firmados
com terceiros ndo exime a CONTRATADA do cumprimento, total ou parcial, de suas
obrigacdes decorrentes do Contrato de Gestéo.

A CONTRATADA ¢ responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais resultantes da execu¢do do Contrato, ndo podendo ser imputada
qualquer responsabilidade a CONTRATANTE.

A CONTRATADA seré responsavel pela impericia, imprudéncia, negligéncia e
por prejuizos causados pelos seus diretores e empregados na execucdo do Contrato de
Gestdo.

Todos os empregados e terceiros contratados pela CONTRATADA deverdo
portar identificagdo (crachas) e estar devidamente uniformizados, exibindo a logomarca
estabelecida pela SMS/BM, quando estiverem no exercicio de suas funcoes.

Os profissionais a serem alocados nas fungdes indicadas no presente Termo de
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Referéncia deverdo possuir qualificacdo e estar em quantitativo minimo exigido pelo
Ministério da Saude para habilitacdo e faturamento pela SMS/BM dos servigos
prestados aos beneficiarios do SUS na unidade. Para tanto, deverdo ser atendidas as
obrigatoriedades da legislacdo vigente, inclusive a que diz respeito a Classificacdo
Brasileira de Ocupacdes (CBO).

A selecdo de pessoal pela Contratada deve ser conduzida de forma publica,
objetiva e impessoal, nos termos do regulamento préprio a ser editado pela propria.

A CONTRATADA devera dispor de mecanismos para pronta substituicdo de
seus profissionais em caso de faltas, de forma a ndo interromper ou prejudicar 0s

servicos prestados a populacgéo.

11 - RESPONSABILIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

11.1. Atuar de acordo com as normas Legais e diretrizes do Ministério da Saude bem

como as que dispdem esse instrumento;

12.2 Criar uma Comissdo Técnica de Fiscalizagdo (CTF), da Secretaria Municipal de
Salde, especifica para efetuar o acompanhamento da Administracdo e

Operacionalizacdo do objeto do Termo de Referéncia, por técnicos;

11.3 Fornecer a instituicdo executora do contrato de gestdo, e a seu pessoal o0 apoio

necessario a plena consecucéo dos objetivos do Contrato e Termo de Referéncia;
11.4 Acompanhar, supervisionar e fiscalizar, a execucdo das atividades desenvolvidas;

11.5 Repassar os recursos financeiros previstos, de acordo com o0 cronograma e

condicdes estabelecidas;

11.6 Controlar a qualidade dos servigos contratados, identificando possiveis distor¢Ges e

sugerindo constantes ajustes;

11.7 Possibilitar o uso dos bens moveis e imoOveis, mediante a viabilizacdo dos

correspondentes termos de cessdo de uso;

11.8 Inventariar e avaliar os bens referidos no item acima, anteriormente a formalizacao

dos termos de cessdo de uso;
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11.9 Realizar permanente vistoria quanto a precariedade dos equipamentos ou aquisicao

de novos, fornecendo pareceres técnicos quanto da solicitacdo pelo CONTRATADO.

11.10 Fiscalizar o fiel cumprimento de todas as obrigagfes assumidas pelo contratado,
sob os aspectos quantitativos e qualitativos, acompanhando o desenvolvimento dos
servigos prestados, conferindo sua execucao, e atestando documentos fiscais pertinentes,
podendo ainda sustar, recusar, mandar fazer ou desfazer qualquer procedimento que nao

esteja de acordo com os termos contratuais.

11.11 Ocorrendo eventuais imperfeicdes no curso da execucdo dos servigos, devem ser
anotadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando, caso seja preciso, 0s apontamentos a autoridade

competente para as providéncias cabiveis, devendo ainda ser exigidas as
medidas corretivas necessarias.

11.12 As irregularidades e/ou problemas no desenvolvimento dos servigos devem ser
notificadas a contratada, por escrito, fixando - se prazo para a sua corre¢do, devendo - se
prestar - lIhe esclarecimentos sobre as circunstancias em que foram observadas tais

falhas na prestacao.

11.13 Especificar e estabelecer normas e diretrizes para a execucdo dos servigos ora
contratados, definindo as prioridades, regras, bem como 0s prazos e etapas para

cumprimento das obrigacdes, fornecendo a contratada, em tempo habil, as informacdes
necessarias e relevantes a consecucao dos servicos a serem executados, colocando - se a
disposicdo desta as informacdes técnicas sobre 0s servigos executados.

11.14 Comunicar a contratada, por escrito, quaisquer modificagdes no objeto a ser

prestado, bem como estipular prazos para sua adequacao;

11.15 Embargar a continuacdo dos servigos que estejam sendo executados em
desacordo com os elementos dos servicos, com as obrigagdes da contratada e/ou com as

Normas de Seguranga, das quais a contratada declara ter pleno conhecimento.
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12. DAS OBRIGACOES, DEVERES E RESPONSABILIDADES DO
CONTRATADO:

12.1 Administrar e operar 0 objeto do Termo de Referéncia dentro das diretrizes do
Ministério da Saude, de forma gratuita, dentro dos critérios de elegibilidade previsto na

legislagdo pertinente e suas alteragoes.

12.2 Dar continuidade a implantacdo de protocolos clinicos e administrativos em todos

0s departamentos visando a otimizacéo da gestao;

12.3 Garantir a contratacdo de profissionais qualificados para atender adultos e criangas,

de forma a oferecer aos usudrios servigos assistenciais de exceléncia;

12.4 Contratar e pagar integralmente o0 pessoal necessario a execucdo dos servigos
inerentes as atividades do CONTRATADO, ficando esta como a Unica responsavel pelo
pagamento dos encargos sociais e obrigacOes trabalhistas decorrentes, respondendo
integral e exclusivamente, em juizo ou fora dele, isentando 0 CONTRATANTE de

quaisquer obrigacdes, presentes ou futuras;
12.5 Observar, na prestacao dos servicos:

12.5.1 Respeito aos direitos dos usuarios, atendendo - os com dignidade de

modo universal e igualitario;
12.5.2 Manutencéo da qualidade na prestacéo dos servicos;

12.5.3 Respeito a decisdo do usuério em relacdo ao consentimento ou recusa na
prestacdo de servicos de saude, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou

obrigacdo legal;
12.5.4 Garantia do sigilo dos dados e informacdes relativas aos usuarios;

12.5.5 Garantia que o usuario serd atendido no acolhimento apenas pelo

profissional de saude para toda e qualquer informagé&o;
12.5.6 Esclarecimento dos direitos aos usuérios, quanto aos servicos oferecidos;

12.5.7 Responsabilidade civil e criminal pelo risco de sua atividade;
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12.5.8 Insercédo obrigatoria dos procedimentos autorizados e dos medicamentos
dispensados nos protocolos terapéuticos estabelecidos pelas instancias municipal,
federal e estadual,

12.6. Apoiar o complexo regulador do SUS;

12.7 Utilizar para a contratacdo de pessoal, critérios técnicos inclusive quanto ao
gerenciamento e controle de recursos humanos, observando as normas legais vigentes,

em especial as trabalhistas e previdenciarias;

12.8 Contratar servigcos de terceiros para atividades acessorias e apoio, sempre que

necessario, responsabilizando - se pelos encargos dai decorrentes;

12.9 Responsabilizar - se, civil e criminalmente perante os pacientes, por eventual
indenizacdo de danos morais decorrentes de acdo, omissdo, negligéncia, impericia ou
imprudéncia, decorrentes de atos praticados por profissionais subordinados ao
CONTRATADO. E também responsabilizar - se por eventuais danos materiais e morais
oriundos de acGes por erros médicos além daqueles decorrentes do desenvolvimento de

suas atividades, ou relacdes com terceiros, com o por exemplo, fornecedores;

12.10 Manter controle de riscos da atividade e seguro de responsabilidade civil nos

casos pertinentes;

12.11 Adotar o simbolo e o nome designativo da unidade de salude cujo uso lhe for
permitido, devendo a varidvel aviso, em lugar visivel, assim como da gratuidade dos

servigos prestados nessa condicao;

12.12 Administrar e manter em perfeitas condicdes os bens moveis (incluindo
equipamentos e instrumental) e imoveis publicos cedidos pelo CONTRATANTE, cujo
uso lhe seja permitido ou necessario para a realizacdo dos servigos contratados,

inclusive substituindo - os por outros do mesmo padrao técnico, caso seja necessario;

12.13 Manter uma ficha histérica com as intervencdes realizadas nos equipamentos ao

longo do tempo, especificando o servigo executado e as pecas substituidas;

12.14 Disponibilizar permanentemente toda e qualquer documentacéo ou base de dados
para acesso irrestrito e/ou auditoria do Poder Publico;
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12.15 Realizar, por meio de seus profissionais médicos, a prescricdo de medicamentos
de acordo com as listas de medicamentos estabelecidas pela SMS , padronizadas pelo
SUS e os protocolos clinicos.

12.16 Responsabilizar - se pela prestacdo de servigos de assisténcia em casos de
calamidades, surtos, epidemias e catastrofes. Nestes casos, sera possivel a repactuagédo
do Contrato de Gestdo, visando o equilibrio econdmico - financeiro, se houver

necessidade;

12.17 Observar, durante todo o prazo do contrato de gestdo, a Politica Nacional de
Humanizacdo do Ministério da Saide (PNH/MS), visando ao cumprimento do modelo

de atendimento humanizado;

12.18 Requerer autorizacdo prévia a0 CONTRATANTE, na hipdtese de o
CONTRATADO se dispor a prestar servico originalmente ndo previsto no Contrato e
seus Anexos, ou, se desejar executar de modo distinto servigo ja previsto, apresentando
as razdes do seu pleito, com demonstracdes das vantagens e garantia do cumprimento
do Contrato. A alteracdo ndo poderd resultar em padrdo inferior de desempenho e

modificar substancialmente o objeto do Contrato de Gesté&o;

12.19 Autorizar os profissionais de saude participar de atividades de educacgdo

permanentes organizadas pela Secretaria de Saude;

12.20 Apresentar a Ouvidoria do CONTRATANTE, trimestralmente, relatorio com as
reclamacdes dos usuarios, bem como as respostas fornecidas, as providéncias adotadas

em cada caso e o0 tempo de resposta e de ado¢do das providéncias;

12.21 Assegurar o CONTRATANTE o acesso irrestrito e em tempo real aos bancos de
dados e todas as informacdes dos servicos;

12.22 Faltando 60 (sessenta) dias para o termino do Contrato de Gestdo devera ser
realizada a atualizacdo cadastral dos equipamentos, mobiliario e materiais permanentes,
por meio de inventario de todos os equipamentos existentes, informando sua

localizacdo, 0 nome e tipo do equipamento, assim como seu himero de patrimonio;

12.23 Nao utilizar e nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de

experimentacio, exceto se aprovado pelo Comité de Etica e Pesquisa da Secretaria
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Municipal de Salde;

12.24 Devolver a Secretaria Municipal de Saude apos término do contrato, toda area,

equipamentos, instalacGes e utensilios em perfeitas condi¢Ges de uso;

12.25 Trabalhar em conjunto com profissionais da Secretaria Municipal de Satde que

estdo lotados nos servicos de saude.

12.26 Tao logo o Contrato de Gestdo seja firmado, o0 CONTRATADO tera até 15
(quinze) dias, para concluir o processo seletivo integral dos recursos humanos para o

inicio das atividades.

13 - SISTEMA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS ORCAMENTARIOS

Transferéncia Mensal de Recursos

O célculo do valor da Transferéncia Mensal de Recursos equivalera ao valor
Total do Contrato divididos em 18 parcelas mensais.

Para o repasse dos recursos previstos neste Termo de Referéncia, a
CONTRATADA devera seguir os seguintes critérios:

Possuir uma conta-corrente Unica no Banco a ser indicado pela Prefeitura
Municipal de Barra Mansa para as movimentacdes bancarias;

Apresentar mensalmente extratos bancérios de movimentacéo de conta-corrente
e de investimentos, demonstrando a origem e a aplicacdo dos recursos;

Disponibilizar informacg6es financeiras e gerenciais para auditorias realizadas
por entidades externas ou demais 6rgaos de regulacdo e controle social do Municipio de
Barra Mansa.

Todas as informacgdes relacionadas aos recursos repassados e demonstrativos
gerenciais ficardo permanentemente a disposicdo da SMS/BM ou da Comissdo
designada por esta para acompanhamento e avaliacdo do Contrato de Gestéo.

A comprovacao da utilizagdo dos recursos transferidos devera ser apresentada
mensalmente até o 10° (decimo) dia util do més subsequente.

As despesas previstas e ndo realizadas no més de referéncia deverdo ser objeto
de ajustes nos meses subsequentes, a critério da CONTRATANTE.

O saldo dos recursos liquidos resultantes dos valores repassados deverad ser

restituido ao Poder Publico, em caso de desqualificagdo da Instituicdo sem fins
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lucrativos ou em caso de encerramento do Contrato de Gestéo.

No caso do item anterior, a CONTRATADA devera transferir, integralmente, a
CONTRATANTE os legados ou doagdes que lhe foram destinados, benfeitorias, bens
moveis e imobilizados instalados nos equipamentos de satde, bem como os excedentes
financeiros decorrentes da prestacdo de servicos de assisténcia a saude cujo uso dos
equipamentos lhe fora permitido.

Serd permitido a contratada estipular o percentual de até o limite de 5%(cinco
por cento) mensais, referente a despesas gerenciais e administrativas, decorrentes da

execucdo do contrato de gestdo devidamente comprovadas.

EXECUCAO ORCAMENTARIA E PRESTACAO DE CONTAS

Para a execucdo orcamentéria do Contrato de Gestdo e para sua respectiva
prestardo de contas, sera seguido o seguinte procedimento:

O acompanhamento or¢camentario/financeiro sera efetivado por meio da entrega
mensal do Relatério de Prestacdo de Contas em reunides presenciais contendo 0s
anexos:

Demonstrativo de Despesas;

Demonstrativo de Folhas de Pagamento;

YV V V

Demonstrativo de Contratacdo de Pessoa Juridica;
» Balancete Financeiro;

Extrato Bancario de Conta Corrente e Aplicacdes Financeiras dos recursos

recebidos.

O relatério de Prestacdo de Contas devera ser entregue 8 CONTRATANTE, até
o0 décimo dia Gtil de cada més subsequente ao més referente;

No ato da prestacdo de contas deverdo ser entregues as certidées negativas de
INSS e FGTS, além do provisionamento de férias, décimo terceiro salario e rescisdo dos

funcionarios contratados em regime CLT para execucdo do Contrato de Gestdo;

MANUTENCAO E APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS FISCAIS E
CONTABEIS
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A CONTRATADA deverd manter em perfeita ordem todos os documentos
fiscais e contébeis, especialmente os respectivos livros e 0os comprovantes de todas as
despesas contraidas, devendo apresenta-los sempre que requerido pelos 0Orgéos
fiscalizadores competentes.

As informacOes fiscais e contabeis deverdo ser encaminhadas através do
Relatorio de Prestacdo de Contras assinado pelo responsédvel da CONTRATADA e
também por via magnética.

Todos os comprovantes fiscais deverdo ser emitidos em nome da
CONTRATADA e seus originais ficardo sob sua guarda e a disposicdo dos 6rgaos

fiscalizadores.

Transferéncia de Recursos Relativos ao Investimento

Quando houver necessidade de despesas de investimento em mobiliério,
materiais, equipamentos permanentes, etc, a entidade deverd elaborar plano de
necessidade com justificativa e orcamento para a Secretaria Municipal de Salde, com,
no minimo, 15 dias de antecedéncia. As aquisicGes s6 poderdo ser efetuadas apos
aprovacgdo formal da Secretaria Municipal de Saude.

A parcela sera paga no 10° dia util do més subsequente do servi¢o prestado.

A CONTRATADA, mensalmente ou quando solicitada, devera apresentar as
Despesas de Custeio, conforme o Quadro 1.

Objetivando o acompanhamento financeiro do Contrato de Gestdo, a
CONTRATADA devera abrir uma conta bancéria.

Quadro 1 - Modelo de Planilha Financeira a ser utilizada
no Contrato de Gestao

) Més Més Més
Itens de Custeio 1 2 2 Total

A - Pessoal

Salarios
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Outras formas de contratacdo(a especificar)

Encargos Previdenciarios + FGTS

Provisionamento (13° salarios e férias)

Provisionamento (Rescisdes)

Custo reposicao profissional ausente

Beneficios

Plantdes Administrativos (campanhas)

Outras (a especificar)

Total (a)

B - Materiais e Insumos

Uniforme e Cracha

Limpeza

Alimentacao

Material de Escritério

Laboratorio

Outras (a especificar)

Total (b)

Area de Apoio

Capacitacao Profissional

Saude Ocupacional e Medicina do Trabalho

Manutencdo Computadores e Periféricos

Manutencdo Predial

Outras (a especificar)

Total (¢)

Gerenciais e Administrativas

Despesas Administrativas Org. Social

Total (d)

Itens de Investimentos

Equipamentos

Total (e)

Total de Custeio (a+b+c+d+e)
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TOTAL ANUAL

14 - ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO DE GESTAO, AVALIACAO E
METAS

14.1. Critérios Gerais para o acompanhamento dos Contratos

O presente Contrato de Gestdo tem como principal objetivo garantir a melhora
do desempenho e a qualidade nas Unidades Assistenciais por meio da criacdo de

instrumentos de monitoramento e da atribuicdo de incentivos financeiros.

O acompanhamento do contrato faz parte do processo de gestdo que inclui a
identificacdo e avaliacdo de problemas, discussdo e negociacdo com as Organizacao

Social e a tomada de decisdes sobre as a¢des que precisam ser implementadas.

A Secretaria Municipal da Saude de Barra Mansa elaborara instrumentos para o
monitoramento e avaliacdo e realizara 0 acompanhamento do contrato, juntamente com

as areas técnicas da SMS.

14.2. Responsabilidade no Acompanhamento

A Secretaria Municipal de Salde como entidade CONTRATANTE é
responsavel de que se levem a cabo as acBes que derivam do processo de
acompanhamento visando a qualidade e otimizacdo dos recursos e a correcdo de

possiveis problemas.

14.3. Comissdo Técnica de Acompanhamento

14.3.1 A Comissao Técnica de Acompanhamento realizara o acompanhamento e
a avaliagdo do funcionamento e da qualidade assistencial dos servicos de saude
contratado, de acordo com os critérios, parametros e calendario previamente definidos

pela Secretaria Municipal de Salde para a gestdo da Organizacdo Social (OS);
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14.3.2 Sempre que necessarios outros técnicos poderdo ser convidados a
participar das reunides de acompanhamento, bem como poderdo ser chamados a emitir

pareceres
técnicos complementares e coadjuvantes as agdes de avaliagdo da Comissdo Técnica de
Acompanhamento;

14.3.3 Os membros da Comissdo Técnica de Acompanhamento, titulares e
suplentes, serdo definidos e nomeados através de portaria pelo Secretario Municipal de

Saude;
14.3.4 As fungbes da Comisséo serdo:

14.3.4.1 Realizar reunides periodicas, segundo calendario elaborado de forma

consensual pelos membros que a compdem;
14.3.4.2 Avaliar os indicadores de acompanhamento e avaliacdo pactuados e as
informagdes sobre o funcionamento dos servigos;

14.3.4.3 Analisar as intercorréncias no funcionamento dos servicos, 0S

possiveis problemas e suas causas, principalmente em relacdo as metas assistenciais;

14.3.4.4 Indicar as medidas corretivas aos problemas observados,

encaminhando -

as ao gestor da Organizacdo Social (OS) contratada para as correcdes necessarias;
14.3.4.5 Analisar preliminarmente propostas de implantacao, extingdo, ampliacéo e

otimizagao dos servigos executados;

14.3.4.6 Avaliar a pontuacdo no quadro de indicadores de acompanhamento,

avaliacdo e metas;
14.4. Ambitos de Acompanhamento e Avaliagio
14.4.1. Aspectos Béasicos Organizacionais

Cabera a Organizacdo Social detalhar os seguintes aspectos:
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a) Mecanismos de informacdo e comunicacdo a populacdo sobre os servigos que

ofertam;
b) Meios de acesso da populagdo aos servigos de salde ofertados;
¢) Recepcédo e encaminhamento dos usuarios aos servigos;
d) Registros a serem utilizados na atividade assistencial;
e) Registros a serem utilizados nos procedimentos administrativos;

f) Referéncia e contra referéncia dos usuarios a outros servigos ou outros niveis

assistenciais, assim como os registros que se utilizardo;

g) Disponibilizar de maneira visivel o0 nome dos profissionais, com respectiva

escala.

Todos os aspectos apontados anteriormente deverdo estar em acordo com 0s
critérios estabelecidos pela Politica Nacional de Saude, Plano Municipal de Saude,
Programacdo Anual de Saude, Fundamentos da Politica de Urgéncia e Emergéncia e 0s

principios e diretrizes do SUS.

14.5 Boa Prética Clinica
As referéncias que apoiam a boa préatica clinica sao:

a) Os consensos e diretrizes do Ministério da Saude, de sociedades cientificas e
associacg0es profissionais;

b) Processos de trabalho consensuados pelos profissionais que pertencem ao servico de

saude contratado ou a outros no ambito territorial;
¢) OrientacOes estabelecidas pela SMS.

As trés praticas ndo sdo excludentes, e sim complementares e sua operatividade

dependera do que se determine em cada caso.

Os parametros que se relacionam diretamente com a boa pratica clinica e que possam

ser objeto de avaliagéo séo:
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a) Qualificacao dos profissionais;

b) Utilizacdo do prontuario clinico;

¢) Uso de outros registros da atividade assistencial;

d) Existéncia de um Plano de Educacdo Continuada/Permanente;

e) Consenso sobre o diagndstico e tratamento das patologias mais presentes na UPA e
SAD;

) Avaliacdo externa da prética assistencial;

g) Consenso entre os profissionais dos servi¢cos sobre o diagndstico, tratamento e

condicdes de referéncia, se procede, das urgéncias e emergéncia em atencdo primaria;
h) Perfil de prescricdo farmacéutica;

i) Auto avaliacdo assistencial pelos profissionais.

14.6 Atencédo ao Usuario

Esses critérios, de forma genérica, serdo utilizados para avaliar a aten¢do ao

usuario:

a) Grau de informacdo do usuario sobre o contetdo, organizacao e funcionamento dos

servicos de saude contratados;
b) Boa comunicacdo entre os profissionais de saude e outros e 0s usuarios;
¢) Tratamento individualizado e personalizado;

d) Percepcdo do usuario em relacdo ao funcionamento dos servicos de salde, através de

pesquisas de satisfacao.

14.7 Articulag@o com Outros Niveis Assistenciais — Referéncia e Contra referéncia

Uma efetiva articulacdo entre 0s niveis assistenciais comportara uma

continuidade em todo o processo de modo que este seja reconhecido como tal pelo
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préprio usuario. Esta articulacdo se dara de acordo com critérios estabelecidos pela
SMS.

Para assegurar a continuidade no processo assistencial serdo necessarios:

a) Consenso clinico sobre as patologias e 0s processos que possam ser solucionados nos

servicos da rede basica;

b) Utilizacdo pelos profissionais de saude das referéncias e contra referéncias
estabelecidas;

c) Acordos entre os profissionais sobre a informacéo clinica necesséria, tanto desde a
rede basica até a atencdo especializada, como de maneira reciproca, para dar suporte e

continuidade ao processo terapéutico;

d) Humanizacdo da atencdo, garantindo efetivacdo de um modelo centrado no usuério e

baseado nas suas necessidades de saude;

e) Universalidade, equidade e integralidade no atendimento.

14.8 Implementacédo de Atividades de Promocdo da Saude e Prevencao de
Doencas.

As atividades de promocao de salde e prevencdo de doencas sdo as definidas

pela SMS e Manuais Técnicos do Governo Estadual e Federal.

14.9 Indicadores de Acompanhamento e Avaliacéo

Para a realizacdo do acompanhamento dos servigcos de salde contratados seréo
utilizados indicadores selecionados para este fim. Estes indicadores serdo apontados em
documento especifico, “INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO DO
CONTRATO DE GESTAO?”, elaborado por Comissdo Propria de acompanhamento e
monitoramento do presente Contrato de Gestéo.
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14.10 Atribuicdes da Organizacdo Social em Relagdo aos Sistemas de Informacéo

em Saude

A Organizagdo Social devera desenvolver, em consonancia com as diretrizes da

Secretaria Municipal da Saude, as seguintes ac¢des:

a) Produzir, analisar e divulgar informacdes sobre a situacdo de saude da UPA Centro
Porte 111, SAD e Central de Ambuléncias;

b) Organizar e definir os processos de trabalho para operacdo/alimentacdo dos

diferentes sistemas de informacao em vigéncia ou a serem implantados;
¢) Implantar/atualizar os sistemas de informacdo definidos pela SMS;

d) Organizar e definir procedimentos, fluxos e rotinas para coleta dos dados dos

diferentes sistemas de informacdo em vigéncia ou a serem implantados;

d) Encaminhar as diferentes bases de dados conforme rotinas estabelecidas pela SMS e

quadro 1:

Quadro 1 — Cronograma de envio de datas para alimentacdo dos Sistemas de

Informacéo
Data Limite
Sistema Instrumento de Escrituracdo/Digitacdo | Data de Envio A
Coleta na Unidade Secretaria
CNES Ficha de Cadastro e Atualizacio dos Diario quando ocorrer
Estabelecimentos e Profissionais de cadastro ou atualizacao Semanal
Salde
SILA. Consolidacdo dos Arquivos gerados
pelos sistemas na UPA, SAD e Central Diéario 3° dia atil
de Ambulancias
Cadastro, Visitas, Acompanhamento e
E-SUS Diario
Monitoramento dos pacientes do SAD. Mensal

63



Estado do Rio de Janeiro ;
i IR L
Prefeitura Municipal de Barra Mansa RS NSUS E.r;;:fﬁh
|

: ™

Secretaria Municipal de Saude -

Assessoria de Planejamento em Saude

CAD SUS Cartdo SUS Diéario Mensal

OBS: Sendo implementados outros programas pelo Ministério da Saude ou se os
programas listados acima sofrerem alteracdes a Contratada devera se adequar as novas

normas.

14.11 INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO, AVALIACAO E METAS

14.11.1 Esta proposta tem por objetivo acelerar a melhoria da qualidade dos
cuidados de saude, uma vez que a falta de qualidade e a ineficiéncia quase sempre
aumenta os custos e o prolongamento da necessidade de cuidados, de tratamentos e de

cirurgias complementares.

14.11.2 Ao final de 12 (doze) meses de acompanhamento, a Secretaria
Municipal de Saude, juntamente com a Organizacdo Social Contratada, devera rever
estes indicadores, com o objetivo de aperfeicoar o monitoramento proposto, de acordo

com as recomendacdes das diretrizes e principios do Sistema Unico de Saude (SUS).

14.11.3 Mesmo ap6s o cumprimento de todas as metas elencadas no Quadro de
Indicadores e Metas, caso haja alguma queda na qualidade do atendimento em funcéo
de acdo ou omissao imputavel & administracdo da Organizacdo Social, a Comissao de
Acompanhamento do Contrato, baseada em relatério fundamentado podera descontar

até 10% (dez por cento) do valor de repasse mensal;

14.11.4 Em casos excepcionais de surtos ou situagcbes emergenciais em salde
publica, outros indicadores e estatisticas de doencas de notificagdo compulsoria serdo

incluidos para fins de acompanhamento;
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14.11.5 A cada periodo de 3 (trés) meses (trimestral) sera realizada por parte da
Comissdo de Acompanhamento do Contrato, da Secretaria Municipal Salde, a avalia¢do

e pontuacgéo dos indicadores e metas que condicionam o valor de pagamento.

14.2 METAS

14.2.1 Meta 01 - Gestao

A Meta 01 tem como objetivo induzir boas préaticas na gestdo da Organizacdo
Social Contratada e alinha - las as prioridades definidas pela Secretaria Municipal de

Saude.
14.2.2 Meta 02 - Servicos

A Meta 02 tem como objetivo avaliar o desempenho assistencial dos servicos.

14.3 GESTAO

14.3.1 O CONTRATANTE solicitard a Organizacdo Social Contratada a
apresentacdo de relatorios contendo dados e informacGes relativas aos resultados
assistenciais e qualidade dos servigos prestados, conforme Quadro Meta 01 de

Indicadores de Acompanhamento e Avaliagdo a seguir.

14.3.2 Os recursos financeiros serdo repassados conforme cumprimento dos
indicadores do Quadro de Indicadores de Acompanhamento e Avaliacdo, de acordo com

o percentual médio de metas atingidas conforme tabela.

Percentual de repasses financeiros de acordo com percentual médio de alcance de
metas

Percentual Médio de Alcance da Metas Percentual de Repasse Financeiro
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80% a 100% 100%
70% a 80% 90%
<70% Sera submetido a analise da Comissdo de
Acompanhamento do Contrato.

Na definigdo do percentual medio serdo utilizados indicadores e metas definidas
neste Projeto. Haverd a comparagdo entre metas propostas e atingidas em cada um dos

tipos de indicadores.

No primeiro més de atividade da Organizagdo Social, os indicadores do Quadro
de

Indicadores de Acompanhamento e Avaliacdo ndo serdo objeto de cobranca de metas,
por ser correspondente a fase de implantacdo do Termo de Gestdo e Parceria.
Excepcionalmente, para o 1° trimestre de avaliagéo, serdo considerados os indicadores
dos meses 2 e 3.

Todas as despesas que forem eventualmente glosadas serdo descontadas no

repasse
imediatamente posterior.

Juntamente com a entrega dos Relatérios de Prestacdo de contas trimestral
deverdo ser entregues as certiddes negativas de INSS e FGTS dos funcionarios
contratados em regime CLT para execucdo deste Termo de Gestdo e Parceria. A ndo

entrega de qualquer documento inviabiliza o pagamento da parcela.

14.4 Meta 02 - Servicos

14.4.1 A avaliacdo do desempenho assistencial dos servicos esta representada
por indicadores que constituem o grupo para a meta 02, conforme quadro abaixo, para a
UPA Centro - Porte 11, Central de Ambulancias e SAD.
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1442 O CONTRATANTE solicitara a Organizacdo Social Contratada a
apresentacdo de relatérios contendo dados e informacles relativas aos resultados

assistenciais e qualidade dos servigos prestados.

Meta 01 —- GESTAO

Ite Indicador Foérmula Fonte Meta | Ponto
m
01 | Indice de absenteismo Horas liquidas faltantes x 100 | Controle de Ponto <3% 10

horas liquidas disponivel

02 | Taxa de acidente de trabalho CAT - Comunicacdo de | Relatério das CATs | <3% 10
Acidente de Trabalho

03 | Alimentacdo mensal do SIA por | N° Absoluto de Servicos SIA 03 10
Servigo (UPA, SAD e Central de
Ambulancias)

04 | Taxade Turnover ADMITIDOS + | Controle de Ponto 5% 10
DESLIGAMENTQS/2 X
100
Média de Trabalhadores neste
periodo
05 | Avaliagdo da satisfagdo do | NUmero de usuérios satisfeitos Relatorio >50% 10
usuario / total de usuarios x 100

06 | Preenchimento adequado de | Nimero de fichas SINAN Coordenacéo de 85% 10
fichas SINAN em todos os casos | preenchidas x 100 / total de | Epidemiologia/SMS

previstos situacdes com SINAN
obrigatorio

07 | Enviar relatorio conforme | Relatorio mensal Geréncia de 01 10
cronograma para atualizacdo do Atencéo relatério
SCNES (inclusdo, alteracBes e Especializada mensal
exclusao)

08 | Enviar relatorios de | Relatério mensal Geréncia de 01 20
producdo/informagcdo  conforme Atencéo relatorio
cronograma proposto pela Especializada mensal
Geréncia da Atencéo

Especializada SMS dos Servigos
(UPA, SAD e Central de
Ambulancias)

09 | Participacdo de atividades de | Relatério mensal das Geréncia de 01 10
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educacdo em salde conforme
cronograma da SMS para 0s
profissionais

atividades realizadas

relatorio
mensal

Atencdo Bésica

Total 100
META 02 - SERVICOS

N©° Indicador Fonte Meta Método de Calculo Ponto

01 | Percentual mensal de usuarios SAD SISAB > =30% Total de usuéarios procedentes 10
procedentes de Hospitais e de | (avaliaco de de internacdo hospitalar + total
servicos de Urgéncia o de usuarios procedentesA d_e

Elegibilidade) Servicos de urgéncia
/emergéncia no més/ Total de
usuarios admitidos no mesmo
periodo (x100)

02 | Percentual mensal de desfecho SISAB >=10% | Total de usuarios com | 10
“alta” dos pacientes SAD (Atendimento desfechos "alta clinica" +

Domiciliar) Total de usuar!os com
desfechos "encaminhamento
para AB (AD1)" no més
/Total de usuarios em
acompanhamento no SAD no
mesmo periodo (x 100)

03 | Taxa de wusudrios classificados | Relatorio de 90% dos (Total do tempo entre o 10
como risco AMARELO com | enfermageme | usuarios acolhimento e o atendimento
tempo maximo de espera < 30 auditoria classifica | médico de usuérios classificados
minutos para atendimento médico. interna da dos com | como Risco Amarelo / Total de

Secretéria risco usuarios classificados como

Municipal de | AMARE Risco Amarelo) X 100.

Saude. LO
atendidos
no tempo
adequado.

04 | Taxa de usuéarios classificados | Relatorio de 80% dos (Total do tempo entre 0 10
como risco VERDE com tempo | enfermageme | usuarios acolhimento e o atendimento
maximo de espera < 2 horas para auditoria classifica | médico de usuarios classificados
atendimento médico. interna da dos com como Risco Verde / Total de

Secretéria risco usuarios classificados como

Municipal de | VERDE Risco Verde) X 100.

Saude. atendidos
no tempo
adequado.
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05 | Taxa de wusudrios classificados | Relatériode | 100% dos | (Soma do tempo de espera, em 10
como risco VERMELHO com | enfermageme | usuarios minutos, desde a chegada do
tempo maximo de espera < 5 auditoria classifica usuério classificados como
minutos para atendimento médico. interna da doscom | Risco Vermelho até seu efetivo

Secretaria risco atendimento médico / Total de
Municipal de | VERMEL usudrios classificados como
Salde. HO Risco Vermelho) X 100.
atendidos
no tempo
adequado.

06 | Relatério de transferéncias, dos | Relatério Apresenta | Apresentacdo  de  relatorio | 10
internamentos e realizacdo de | Apresentado X | ¢cdo  do | periédico dos  locais  de
exames fora da UPA. Relatério  da | relatério | encaminhamentos dos pacientes.

Central de
Remocgdes do
Municipio

07 | Relatdrios das ComissOes | Ata de 1 relatério | Apresentagdo dos relatorios da 10

Implantadas Reunido das mensal atuacéo das Comissdes
Comissoes implantadas conforme plano de
trabalho

08 | Realizar 100% a Classificagdo de | Relatério de | 100 % de | N° de usuérios que procuram 10
Risco dos pacientes que procuram | enfermagem e | todos o0s | atendimento igual ao nimero de
atendimentos de urgéncia e | auditoria pacientes | usudrios classificados.
emergéncia. interna da | estratifica

Secretéria dos 0sS
Municipal de | riscos.
Saude.
09 | Tempo de permanéncia nos leitos | Relatorio da | 80 % dos | N° de usudrios/dia (total de 10
da Unidade de Pronto Atendimento. | Assisténcia pacientes | leitos ocupados nas 12 horas de
Social e | comsaida | cada dia).
auditoria em até 12
interna da | horas.
Secretaria
Municipal de
Saude.

10 | Proporcdo de realizacdo da Boletim de 100,00% N° total de S.A.E. X100 10
Sistematizacdo da Assisténcia de | Atendimento realizados
Enfermagem em pacientes que | do Paciente

permaneceram em observagéo, por
um periodo maior ou igual a 4

N° de pacientes em observacdo
até 24 horas faturados no mesmo
periodo
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TOTAL 100

15 - PRESTACAO DE CONTAS MENSAL

As informac6es relacionadas aos indicadores e prestacdo de contas financeiras
deverdo ser encaminhadas para a Comissdao de Acompanhamento do Contrato, para
avaliagdo e controle do Contrato de Gestdo firmados entre a Secretaria Municipal de
Saude e a Organizagao Social.

16 - PRAZO DE VIGENCIA E PRORROGACAO

16.1 - O prazo inicial de vigéncia do Contrato de Gestao, decorrente da presente

Selecdo, sera de 18 (dezoito) meses, a partir da sua assinatura.

16.2 - O prazo do Contrato de Gestdo podera ser prorrogado, na forma do artigo 57,
inciso I, da Lei Federal n.° 8.666/93, depois de demonstrada a consecugdo dos
objetivos contratuais e das metas estabelecidas e, ainda, a indicagdo, garantia e

aprovacao dos recursos or¢camentarios necessarios para as despesas.

17 - ENERGIA ELETRICA, AGUA, ESGOTO, TELEFONE E INTERNET

As despesas com energia elétrica, agua e esgoto da UPA 24 Horas, Central
de Ambulancias e SAD seréo custeadas pela CONTRANTE e o telefone e Internet
serdo custeados pela ORGANIZACAO SOCIAL.

18 - ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS

UPA Porte Il
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1 - Auxiliar Administrativo

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

AtribuicOes: Executar todas as rotinas inerentes a area de pessoal tais como:
contratacdo, controle e movimentacdo de pessoal, selecdo e controle de estagiarios,
controle de ponto, programac&o e concessao de férias, vale-transporte, vale alimentacao,
rescisdo contratual, confeccdo da folha de pagamento, elaboracdo de relatorios anuais
(RAIS, DIRF, e Informes de Rendimentos); executar servigcos de escritorio tais como:
redacdo, digitacdo, preenchimento de formulérios diversos, recebimento e registro,
arquivo e distribuicdo de documentos, bem como o controle de sua movimentagéo;
efetuar céalculos e controles simples, inclusive na atividade de material, material
suprimentos, veiculos e equipamentos; alimentar sistemas e planilhas municipais,
estaduais ou federais.

2 - Assistente Social

Escolaridade: Ensino Superior Completo

Atribuigdes: Orientar os usuarios da UPA quanto a seus direitos e encaminha-los aos
Orgdos competentes quando necessario; Providenciar encaminhamento de criancas,
adolescentes e idosos para centrais de referéncia, quando houver necessidade de abrigo;
Obedecer a rotina de acolhimento com avaliacdo e classificacdo de risco da unidade;
Conhecer a rede de servicos de protecdo basica e especial do territério para realizar
adequadamente os encaminhamentos necessarios; Notificar os 6rgdos competentes
sempre que houver suspeita ou confirmacdo de negligéncia e/ou maus tratos contra
crianga, adolescente e idoso; Fazer contato com os 0Orgdos competentes para
providenciar remocg0es de pacientes que necessitem de encaminhamento para Unidades
Hospitalares, Centrais de Triagem e recepgdo ou Abrigos; Registrar os atendimentos,
arquivando-os em local apropriado resguardando o sigilo profissional; Atuar de acordo

com as diretrizes emanadas da Geréncia Administrativa das UPA.
3 - Enfermeiro

Escolaridade: Ensino Superior Completo
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AtribuicOes: Realizar acolhimento e classificacdo de risco dos usuarios, por meio do
protocolo de Manchester; Receber o plantdo anterior , tomando de ciéncia das
intercorréncias; Registrar e comunicar as faltas do pessoal de enfermagem a
Coordenacdo de enfermagem; Assegurar ao usuario uma assisténcia de Enfermagem
livre de danos decorrentes de impericia,negligéncia ou imprudéncia; Prestar assisténcia
de enfermagem ao usuério; Supervisionar 0 envio e 0 recebimento dos materiais da
esterilizacdo; Promover o suprimento dos setores da UPA; Comunicar os danos de
qualquer material / equipamento a coordenacdo de enfermagem; Receber o plantdo no
setor previamente determinado, leito a leito; Realizar o pronto atendimento nas
urgéncias e emergéncias segundo fluxos e protocolos estabelecidos na unidade e no
municipio. Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as acGes desenvolvidas pela equipe
de enfermagem:; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento dos servicos de salde e participar dos processos de educacdo em saude;

e demais atribuigdes previstas na lei do exercicio profissional.
4 - Médico Clinico
Escolaridade: Ensino Superior Completo

AtribuicBes: Aplica os conhecimentos de medicina na prevencdo e diagnéstico das
doencas do corpo humano. Suas funcdes consistem em: efetua exames médicos,
avaliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo diagnoéstico com a
respectiva prescricdo de medicamentos e/ou solicitacdo de exames, visando a promocao
da saude e bem estar da populacdo. Recebe e examina os pacientes de sua especialidade,
auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar o
diagnostico ou conforme necessidades requisitar exames complementares ou
encaminhar o paciente para outra especialidade médica; Analisa e interpreta resultados
de exames diversos, tais como de laboratério, Raio X e outros para informar ou
confirmar diagndstico; Prescreve medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via
de administragdo dos mesmos Presta orientagdes aos pacientes sobre meios e atitudes
para restabelecer ou conservar a salde; Anota e registra em fichas especificas, o devido
registro sobre os pacientes examinados, anotando conclusdes diagnosticas, evolugéo da
enfermidade e meios de tratamento, para dar a orientacdo terapéutica adequada a cada
caso; Atende determinacdes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada

caso; Participa de inquéritos sanitarios, levantamentos de doencas profissionais, lesdes
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traumaticas e estudos epidemioldgicos, elaborando e /ou preenchendo formularios
proprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir
a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes do trabalho, doencas profissionais e
doencas de natureza ndo -ocupacionais; Participa de programas de vacinacao,
orientando a selecdo da populacdo e o tipo e vacina a ser aplicada, para prevenir
moléstias transmissiveis; Atende urgéncias clinicas, cirdrgicas ou traumatolégicas;
Emite atestados e laudos para admissdo ou nomeacdo de empregados, concessdo de
licencas, abono de faltas e outros; Colabora na limpeza e organizacdo do local de
trabalho; Efetua outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior

imediato.
5 - Médico Pediatra

Escolaridade: Ensino Superior Completo

AtribuicBes: Aplica os conhecimentos de medicina na prevencdo e diagnostico das
doencas do corpo humano em pacientes até 14 anos de idade. Suas funcgdes consistem
em: efetua exames médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se encontra e
emitindo diagndstico com a respectiva prescricdo de medicamentos e/ou solicitacdo de
exames, visando a promogdo da salde e bem estar da populagdo até 14 anos de idade.
Prestar atendimento médico e ambulatorial, examinando pacientes até 14 anos de idade
solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando
tratamento, acompanhando a evolucdo, registrando a consulta em documentos préprios.
Participar de equipe multidisciplinar na elaboracdo de diagnéstico de salde na area,
analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando os servigos e a situacao de
salde da comunidade infantil, para o estabelecimento de prioridades nas atividades.
Coordenar as atividades médico-pediatricas, acompanhando e avaliando as acdes
desenvolvidas, participando do estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho.
Participar na elaboracdo e/ou adequacdo de programas, normas e rotinas visando a
sistematizacdo e melhoria da qualidade das agbes de salde prestadas. Prestar
atendimento a criangas de creches e escolas, periodicamente, coletando dados sobre

epidemiologia e programa vacinal. Desempenhar outras atividades correlatas
6 - Técnico de Enfermagem

Escolaridade: Ensino Técnico de Enfermagem Completo
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AtribuicOes: Assistir o enfermeiro na Unidade de Pronto Atendimento; receber e passar
0 plantéo, conhecendo e informando sobre todas as ocorréncias; auxiliar o médico e
executar cuidados de enfermagem aos pacientes; anotar cuidados prestados e alteragoes
apresentadas, no prontuario do paciente; atender as chamadas dos pacientes e comunicar
qualquer alteracdo ao enfermeiro; atuar em unidades especializadas como UTI (urgéncia
e emergéncia), cirurgicas, clinicas médicas e pediatricas, entre; cooperar com 0s demais
servigos para melhor funcionamento da unidade e atendimento ao paciente; fazer
registros, de enfermagem; auxiliar em procedimentos técnicos assistenciais invasivos;
instalar solugdes no paciente; puncionar acessos venosos; instalar aparelhos variados
sob supervisdo da enfermeira responsavel pela unidade e demais atribui¢Bes da lei de
exercicio profissional. Receber o plantdo no setor previamente determinado, leito a
leito; Assegurar ao usuario uma assisténcia de Enfermagem livre de danos decorrentes
de impericia, negligéncia ou imprudéncia; Prestar assisténcia de enfermagem (cuidados
de média e baixa complexidade) sempre supervisionada pela Enfermeira Plantonista;
Checar o funcionamento dos equipamentos e Check List (impresso proprio); Suprir o
setor de insumos e medicamentos; Realizar evolucdo de enfermagem (condicdes
clinicas e todos os procedimentos realizados); Administrar e Checar todas as
medicacdes prescritas pelo médico;Conhecer o estado de conservacdo e operacdo dos
equipamentos médicos do local de trabalho designado ao assumir o servigo, bem como
0 estoque de material de consumo; Solicitar ao enfermeiro reposicao/reparo de
equipamentos danificados; Consolidar todas as alteracbes observadas, procurando sana-
las ou solicitar apoio, se necessario; Informar ao Enfermeiro (plantonista, diarista ou
coordenacdo de enfermagem) aquelas alteracbes que impedirem ou dificultarem a

atividade assistencial normal; Preencher os registros.

7 - Farmacéutico

Escolaridade: Ensino Superior Completo

AtribuicOes: Realizam acgdes especificas de dispensacdo de produtos e servigos
farmacéuticos. Também realizam ac6es de controle de qualidade de produtos e servigos

farmacéuticos, gerenciando o armazenamento, distribuicdo e transporte desses produtos;
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Assessorar, supervisionar, planejar, programar, coordenar e executar tarefas relativas a
Assisténcia Farmacéutica; exercer as acdes de farmaco-vigilancia dos medicamentos,
droga s e insumos farmacéuticos e correlatos, produtos de higiene e outros

industrializados e entregues ao consumo interno; exercer a fiscalizacéo e o controle da

armazenagem, do receituario, da escrituracdo de livros, da remessa e do uso de
substancias e medicamentos capazes de determinar dependéncia fisica e/ou psiquica,
obedecendo a legislacdo vigente; assim como de produtos farmacéuticos em geral;
realizar pericias técnico-legais e consequente emissdo de laudos técnicos, relacionados a
profissdo farmacéutica; exercer a responsabilidade técnica por setores de dispensacéo,
armazenagem e distribuicdo de drogas e medicamentos; participar de reunides técnico-
administrativas; participar de comissdes institucionais quando solicitado; executar

outras atribuicdes afins.
8 - Assistente Administrativo

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

Atribuicdes: Zelar pela organizacdo da Administracdo; Receber, tirar copias e salvar
em local apropriado as notas fiscais e documentos encaminhados a unidade; Arquivar
em pastas; Separar as notas fiscais a serem atestadas e assinadas pelo coordenador
administrativo; Manter atualizado os contatos médicos; Manter atualizada a agenda de
contatos do coordenador administrativo e compromissos da Unidade; Atender
colaboradores; Anotar e comunicar a coordenacdo administrativa qualquer
intercorréncia na Unidade; Controlar a documentacdo para solicitacdo de guias de dbito
e arquivo das guias emitidas; Protocolar as correspondéncias internas e oficios
recebidos pela unidade e outros documentos; Responsavel pela Pesquisa de Satisfacdo

do Usuério;
9 - Maqueiro

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

AtribuicBes: Permanecer proximo & recepcdo dos pacientes para possiveis
acompanhamentos de pacientes aos consultorios e/ou salas; O posto nunca podera ficar
sem um dos maqueiros; Devera o maqueiro conduzir o paciente dentro das normas de

seguranca (devidamente sentado e/ou deitado), sob supervisdo de um profissional de
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enfermagem; Atender ao chamado para conduzir o paciente a exames, alta, dbito, salas

e/ou consultorios de acordo com a necessidade vislumbrada pela enfermagem.
10 - Técnico de Informética

Escolaridade: Ensino Técnico Completo

Atribuicdes: Diagnosticar problemas de hardware e software, a partir de solicitagdes
recebidas dos profissionais buscando solucdo para 0os mesmos ou solicitando apoio
superior; Desenvolver aplicacfes baseadas em software, utilizando técnicas apropriadas,
mantendo a documentacdo dos sistemas e registros de uso dos recursos de informatica;
Participar da implantacdo e manutencdo de sistemas, bem como desenvolver trabalhos
de montagem, simulacdo e testes de programas; Realizar o acompanhamento do
funcionamento dos sistemas em processamento, solucionando irregularidades ocorridas
durante a operacdo; Contribuir em treinamentos de profissionais, no uso de recursos de
informatica, incluindo a preparacdo de ambiente, equipamento e material didéatico;
Auxiliar na organizagéo de arquivos, no envio e recebimento de documentos pertinentes

a area de atuacdo do TI para assegurar localizacdo de dados.
11 - Coordenador Médico

Escolaridade: Ensino Superior Completo

Atribuic@es: Orientar, coordenar, controlar e dirigir as atividades da UPA,; responder
pelo bom andamento e pela regularidade do servico; conceder férias e licencas do
pessoal que lhe é diretamente subordinado; movimentar internamente o pessoal da
UPA; representar a unidade nas comissdes, comités, ou outros foruns de debate e
decisdo sobre problemas que envolvam o atendimento as emergéncias; zelar pelo
cumprimento das disposi¢des regulamentares em vigor; responder como Diretor
Técnico da UPA, junto ao CREMERJ, fazendo cumprir as normatiza¢fes dos Conselhos
de Medicina; assegurar condicOes dignas de trabalho e os meios indispensaveis a pratica
do socorro de urgéncia e emergéncia, visando melhor desempenho dos profissionais, em

beneficio da populacéo.
12 - Coordenador de Enfermagem

Escolaridade: Ensino Superior Completo

76



Estado do Rio de Janeiro ;

i IR L
Prefeitura Municipal de Barra Mansa RS NSUS E.r;;:fﬁh
A

: ™

Secretaria Municipal de Saude

Assessoria de Planejamento em Saude

AtribuicOes: Executar a supervisdo dos profissionais de Enfermagem de servico na
UPA, fazer-se a interface da UPA junto ao Conselho de Classe de Enfermagem
(COREN); manter em dia suas obrigagdes junto ao Conselho Profissional de Classe;
confeccionar a escala de servico dos profissionais de Enfermagem da UPA,; fazer parte
com outros profissionais do sistema de classificacdo de risco; realizar juntamente com
outros 6rgaos, a educacdo continuada em servico dos Profissionais de Enfermagem;
seguir os protocolos assistenciais da unidade; guardar e preservar sigilo profissional dos

casos atendidos; zelar pelo material de consumo e permanente da unidade.
13 - Coordenador Administrativo

Escolaridade: Ensino Superior Completo

Atribuic@es: Controlar todos 0s processos administrativos inerentes a unidade;

controlar a frequéncia e desempenho do pessoal da unidade; informar o Coordenador da
Unidade das alteracdes ocorridas; propor melhorias nos processos administrativos e de

gestao.
14 - Agente de Portaria

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

AtribuicBes: Atender ao publico informando sobre os servicos prestados pela
instituicdo, recepcionar clientes e visitantes, procurando identifica-los, prestando-lhes

informacdes etc.
15 - Técnico de Farmacia

Escolaridade: Ensino Técnico Completo

AtribuicOes:Verificar e registrar a temperatura dos medicamentos na geladeira e do
ambiente; Fracionar, distribuir e dispensar o0s medicamentos sob orientagdo
farmacéutica; Organizar os documentos gerados; Auxiliar e organizar os medicamentos
no ato do recebimento; Reabastecer e organizar o setor da farmacia; Auxiliar na
realizacdo de inventarios; Cumprir os Procedimentos Operacionais Padrdo do setor;
Desenvolver conjunto de atividades no setor de farmécia subordinadas e

supervisionadas pelo farmacéutico plantonista.
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16 - Técnico de Raio X

Escolaridade: Ensino Técnico Completo

Atribuicdes: Conferir o estoque de material de consumo do setor, procedendo a
reposi¢cdo; encaminhar solicitagdo de material ao setor administrativo, quando

necessario; realizar RX solicitado pelo médico; revelar o RX solicitado.
17 - Técnico de Seguranca do Trabalho

Escolaridade: Ensino Técnico Completo

AtribuicGes: Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre 0s riscos
exigentes nos ambientes de trabalho, bem como orienta-los sobre as medidas de
eliminacdo e neutralizacdo; informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade,
bem como as medidas de eliminacdo e neutralizacdo;— analisar os métodos e 0s
processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho, doencas
profissionais e do trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador,
propondo sua eliminacdo ou seu controle; executar os procedimentos de seguranca e
higiene do trabalho e avaliar os resultantes alcancados, adequando-os estratégias
utilizadas de maneira a integrar o processo Prevencionista em uma planificacéo,
beneficiando o trabalhador; executar programas de prevencdo de acidentes do trabalho,
doencas profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho, com a participagcdo dos
trabalhadores, acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo
constante atualizacdo dos mesmos estabelecendo procedimentos a serem
seguidos;promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides,
treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagdgica com o objetivo
de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, assuntos técnicos, visando
evitar acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho;executar as normas de
seguranca referentes a projetos de construcédo, aplicacdo, reforma, arranjos fisicos e de
fluxos, com vistas a observancia das medidas de seguranca e higiene do trabalho,
inclusive por terceiros; encaminhar aos setores e areas competentes normas,
regulamentos, documentacdo, dados estatisticos, resultados de analises e avaliagdes,
materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgagdo para conhecimento e
auto-desenvolvimento do trabalhador; indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de

protecdo contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais
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considerados indispensaveis, de acordo com a legislacéo vigente, dentro das qualidades
e especificacbes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho; cooperar com as
atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinacdo dos residuos
industriais, incentivando e conscientizando o trabalhador da sua importancia para a
vida; executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho utilizando
métodos e técnicas cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que
objetivem a eliminacdo, controle ou reducdo permanente dos riscos de acidentes do
trabalho e a melhoria das condi¢Ges do ambiente, para preservar a integridade fisica e
mental dos trabalhadores; levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do
trabalho, doencas profissionais e do trabalho, calcular a freqliéncia e a gravidade destes
para ajustes das agdes prevencionistas, normas regulamentos e outros dispositivos de
ordem técnica, que permitam a protecdo coletiva e individual; articular-se e colaborar
com os setores responsaveis pelos recursos humanos, fornecendo-lhes resultados de
levantamento técnicos de riscos das areas e atividades para subsidiar a adogdo de
medidas de prevencdo a nivel de pessoal; informar os trabalhadores e o empregador
sobre as atividades insalubre, perigosas e penosas existentes na empresa, seus riscos
especificos, bem como as medidas e alternativas de eliminacdo ou neutralizacdo dos
mesmos; avaliar as condicdes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que
subsidie o planejamento e a organizacao do trabalho de forma segura para o trabalhador;
articula-se e colaborar com os 6rgéos e entidades ligados a prevencao de acidentes do

trabalho, doencas profissionais e do trabalho;
18 - Cirurgido Dentista
Escolaridade: Ensino Superior Completo

Atribuicbes: Executar as atividades de atendimento odontoldgico dentro da unidade;
manter-se em dia com o Conselho Regional de Odontologia; seguir os protocolos
assistenciais da unidade; guardar e preservar sigilo profissional dos casos atendidos;
zelar pelo material de consumo e permanente da unidade; desenvolver atividades de
educacgédo continuada e aprimoramento profissional de acordo com o determinado pela
Coordenacdo; informar ao chefe de equipe sobre problemas operacionais e

administrativos graves,

19 - Auxiliar de Consultério Dentario
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Escolaridade: Ensino de ACD Completo

AtribuicOes:Apresentar-se ao Dentista de Plantdo ao assumir o servi¢o; conferir o
estoque de material de consumo do consultério dentario, procedendo a reposicdo
segundo relacdo-carga, caso necessario; verificar condi¢fes de limpeza do consultoério e
area fisica, solicitando ao setor de limpeza; encaminhar solicitacdo de material ao setor
administrativo, quando algum item da relacdo carga chegar ao nivel critico; comunicar
alteracdes encontradas ao Dentista de plantdo; auxiliar os procedimentos odontologicos
dentro dos protocolos; providenciar ap6s cada atendimento a reposicdo do material

consumido,

20 - Recepcionista

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

AtribuicBes: Recepcionar o usuario marcando sua consulta no sistema e ou direcionar
para outros tipos de atendimento.

21 - Copeira

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

Atribuic@es: Organizar e distribuir alimentacdo para os funcionarios e pacientes que
estiverem na Sala Amarela. Manter a copa/refeitorio organizados.

22 - Almoxarife

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

Atribuicdes: Receber, organizar e distribuir insumos, material de escritorio, material
grafico e material médico hospitalar na UPA.

23 - Motorista

Escolaridade: Ensino Médio Completo + habilitacdo para conduzir veiculos de
urgéncia

Atribuicdes: Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e
transporte de pacientes; Conhecer integralmente o veiculo e realizar manutengéo basica
do mesmo; Conhecer a malha viaria local; Conhecer a localizagdo de todos os

estabelecimentos de salde integrados ao sistema assistencial local, Auxiliar a equipe
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nas imobilizacdes e transporte de vitimas; Identificar todos os tipos de materiais
existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saide;
Dirigir-se imediatamente ao local de destino quando acionado, guiando ambul&ncia com
seguranca, respeitando as normas de Legislacdo Béasica de Transito e normas especificas
para transito de ambulancias, assim com o de direcdo defensiva; Zelar pelos
equipamentos existentes nas ambulancias, bem como realizar a limpeza dos materiais de
estabilizacdo e trauma como colares cervicais, cochins, tirantes, pranchas rigidas, entre
outros; N&o se ausentar do servico até que o responsavel pelo plantdo seguinte chegue e

a ele haja transmitido o plantéo.

Atribuic@es dos Profissionais do SAD

1- Enfermeiro

Escolaridade: Ensino Superior Completo + Conselho de Classe

AtribuicBes: Assegurar ao usuario uma assisténcia de Enfermagem livre de danos
decorrentes de impericia,negligéncia ou imprudéncia; Prestar assisténcia de
enfermagem ao usuario; Supervisionar o envio e o recebimento dos materiais da
esterilizacdo; Promover o suprimento dos setores do SAD; Comunicar os danos de
qualquer material / equipamento a coordenacdo de enfermagem; Receber o plantdo no
setor previamente determinado; Realizar o pronto atendimento nas urgéncias e
emergéncias segundo fluxos e protocolos estabelecidos na unidade e no municipio.
Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as acOes desenvolvidas pela equipe de
enfermagem; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento dos servicos de salde e participar dos processos de educacdo em saude;

e demais atribuigdes previstas na lei do exercicio profissional.

2 - Médico Clinico

Escolaridade: Ensino Superior Completo + Conselho de Classe
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Atribuicbes: Aplica os conhecimentos de medicina na prevencao e diagnostico das
doencas do corpo humano. Suas funcBes consistem em: efetua exames médicos,
avaliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo diagnostico com a
respectiva prescricdo de medicamentos e/ou solicitacdo de exames, visando a promocao
da salde e bem estar da populacdo. Recebe e examina os pacientes de sua especialidade,
auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar o
diagnéstico ou conforme necessidades; requisitar exames complementares ou
encaminhar o paciente para outra especialidade médica; Analisa e interpreta resultados
de exames diversos, tais como de laboratério, Raio X e outros para informar ou
confirmar diagndstico; Prescreve medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via
de administragdo dos mesmos Presta orientagdes aos pacientes sobre meios e atitudes
para restabelecer ou conservar a salde; Anota e registra em fichas especificas, o devido
registro sobre os pacientes examinados, anotando conclusdes diagnosticas, evolucéo da
enfermidade e meios de tratamento, para dar a orientacdo terapéutica adequada a cada
caso; Atende determinacdes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada
caso; Participa de inquéritos sanitarios, levantamentos de doencas profissionais, lesdes
traumaticas e estudos epidemioldgicos, elaborando e /ou preenchendo formularios
préprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir
a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes do trabalho, doencas profissionais e
doengas de natureza ndo -ocupacionais; Participa de programas de vacinacao,
orientando a selecdo da populacdo e o tipo e vacina a ser aplicada, para prevenir
moléstias transmissiveis; Atende urgéncias clinicas, cirirgicas ou traumatologicas;
Emite atestados e laudos para admissdo ou nomeacdo de empregados, concessdo de
licencas, abono de faltas e outros; Efetua outras atividades correlatas ao cargo e/ou

determinadas pelo superior imediato.

3 - Técnico de Enfermagem

Escolaridade: Ensino Técnico de Enfermagem Completo + Conselho de Classe

Atribuicdes: Assistir o enfermeiro no SAD; receber e passar o plantdo, conhecendo e
informando sobre todas as ocorréncias; auxiliar o médico e executar cuidados de

enfermagem aos pacientes; anotar cuidados prestados e alteracGes apresentadas, no
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prontudrio do paciente; atender as chamadas dos pacientes e comunicar qualquer
alteracdo ao enfermeiro; cooperar com 0s demais servigos para melhor funcionamento
da unidade e atendimento ao paciente; fazer registros, de enfermagem; auxiliar em
procedimentos técnicos assistenciais invasivos; instalar solu¢des no paciente; puncionar
acessos venosos; instalar aparelhos variados sob supervisdo da enfermeira responsavel
pelo SAD e demais atribuicbes da lei de exercicio profissional. Assegurar ao USUario
uma assisténcia de Enfermagem livre de danos decorrentes de impericia, negligéncia ou
imprudéncia; Prestar assisténcia de enfermagem (cuidados de média e baixa
complexidade) sempre supervisionada pela Enfermeira; Checar o funcionamento dos
equipamentos e Check List (impresso proprio); Suprir o setor de insumos e
medicamentos; Realizar evolucdo de enfermagem (condi¢Bes clinicas e todos o0s
procedimentos realizados); Administrar e Checar todas as medicagdes prescritas pelo
médico;Conhecer o estado de conservacdo e operacdo dos equipamentos médicos do
local de trabalho designado ao assumir o servigo, bem como o estoque de material de
consumo; Solicitar ao enfermeiro reposicdo/reparo de equipamentos danificados;
Consolidar todas as alteracdes observadas, procurando sana-las ou solicitar apoio, se
necessario; Informar ao Enfermeiro (plantonista, diarista ou coordenacdo de
enfermagem) aquelas alteracGes que impedirem ou dificultarem a atividade assistencial

normal; Preencher os registros.

4 - Assistente Social

Escolaridade: Ensino Superior Completo + Conselho de Classe

Atribuicdes: Orientar 0s usuarios quanto a seus direitos e encaminha-los aos 6rgaos
competentes quando necessério; Providenciar encaminhamento de criancas,
adolescentes e idosos para centrais de referéncia, quando houver necessidade de abrigo;
Conhecer a rede de servicos de protecdo basica e especial do territorio para realizar
adequadamente os encaminhamentos necessarios; Notificar os 0rgdos competentes
sempre que houver suspeita ou confirmagdo de negligéncia e/ou maus tratos contra
crianga, adolescente e idoso; Fazer contato com o0s 0rgdos competentes para
providenciar remogdes de pacientes que necessitem de encaminhamento para Unidades

Hospitalares, Centrais de Triagem e recepcdo ou Abrigos; Registrar os atendimentos,
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arquivando-os em local apropriado resguardando o sigilo profissional; Atuar de acordo

com as diretrizes emanadas da Geréncia Administrativa do SAD.

5 - Nutricionista

Escolaridade: Ensino Superior Completo + Conselho de Classe

AtribuicBes: Planejar, elaborar e avaliar os cardapios, adequando-os ao perfil
epidemioldgico da clientela atendida, respeitando os hébitos alimentares; Planejar
cardapios de acordo com as necessidades de cada paciente; Identificar clientes/pacientes
portadores de patologias e deficiéncias associadas a nutricdo, para o atendimento
nutricional adequado; Planejar, coordenar, supervisionar e/ou executar programas de
treinamento, atualizacdo e aperfeicoamento de familiares; Promover programas de
educacdo alimentar e nutricional para clientes; Acompanhar os resultados dos exames
periddicos dos clientes/pacientes, para subsidiar o planejamento alimentar; Efetuar

controle periddico dos trabalhos executados.

6 - Fonoaudidlogo
Escolaridade: Ensino Superior Completo + Conselho de Classe

AtribuicBes: Reabilitacdo de pessoas com deficiéncia permanente ou transitoria, que
necessitem de atendimento continuo, até apresentar condi¢des de frequentarem servicos
de reabilitacdo;trabalhar em equipe multiprofissional e integrada a rede de atencdo a
salde;identificar e treinar os familiares e/ou cuidador dos usuarios, envolvendo-os na
realizacdo de cuidados, respeitando limites e potencialidades de cada um;abordar o
cuidador como sujeito do processo e executor das acOes;elaborar reunides para
cuidadores e familiares; promover treinamento pré e pos-desospitalizacdo para 0s
familiares e/ou cuidador dos usuérios; participar da educacdo permanente promovida

pelos gestores.
7 - Fisioterapeuta

Escolaridade: Ensino Superior Completo + Conselho de Classe
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AtribuicGes: Consulta Domiciliar: contato pontual da equipe de fisioterapia para
avaliacdo das demandas exigidas pelo usuario e/ou familiar, bem como o ambiente onde
vivem, visando estabelecer um plano assistencial, programado com objetivo definido;
Atendimento Domiciliar: compreende todas as acgdes, sejam elas educativas ou
assistenciais, desenvolvidas pelos profissionais de fisioterapia no domicilio,
direcionadas ao paciente e seus familiares;
Internacdo Domiciliar: é a prestagdo de cuidados sistematizados de forma integral e
continua no domicilio, com oferta de tecnologia e de recursos humanos, equipamentos e
materiais necessarios, para pacientes que demandam assisténcia semelhante a oferecida
em ambiente hospitalar.
Realizar consulta, diagnostico fisioterapeutico / cinesiolégico-funcional, progndstico,
tratamento e alta fisioterapeutica.
Planejar, organizar, coordenar, supervisionar e avaliar a prestacdo da assisténcia de
Fisioterapia; Executar os métodos e técnicas de fisioterapia para os quais estejam
habilitados e quando necessario, solicitar avaliagdo e acompanhamento de fisioterapeuta
especialista; Exercer sempre que possivel a interdisciplinaridade, trocando informacdes
com os demais profissionais de saude envolvidos, visando integralidade da gestdo do
cuidado centrado no paciente;
Avaliar, organizar e coordenar as condi¢des ambientais, equipamentos e materiais
necessarios a atencao fisioterapéutica competente, resolutiva e segura. Estimular de
forma continua a capacitacdo da equipe de fisioterapia que atua na atencdo domiciliar.
Solicitar, aplicar e interpretar escalas, questiondrios e testes funcionais;
Solicitar, realizar e interpretar exames complementares;
Planejar e executar medidas de prevencdo e seguranca do paciente.

8 - Supervisor Administrativo

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

Atribuigdes: Controlar todos 0s processos administrativos inerentes a unidade;
controlar a frequéncia e desempenho do pessoal da unidade; informar o Coordenador da
Unidade das alteragdes ocorridas; propor melhorias nos processos administrativos e de

gestao.
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Além das atribuicdes regulamentadas por cada categoria profissional cabe aos

profissionais:

| - trabalhar em equipe multiprofissional e integrada a rede de atengdo a salde;
Il - identificar e treinar os familiares e/ou cuidador dos usuarios,envolvendo - 0s
na realizacdo de cuidados, respeitando os seus limites e potencialidades ;

I11 - abordar o cuidador como sujeito do processo e executor das acoes;

IV - acolher demanda de ddvidas e queixas dos usuarios e familiares e/ou cuidador

como parte do processo de Atencdo Domiciliar;
V - elaborar reunides para cuidadores e familiares;
VI - utilizar linguagem acessivel a cada instancia de relacionamento;

VII - promover treinamento pré e pos-desospitalizacdo para os familiares e/ou cuidador

dos usuarios;
VIII - participar da educacdo permanente promovida pelos gestores;

e IX - assegurar, em caso de ébito, que o médico da EMAD, nas modalidades AD 2 e

AD 3, ou 0 médico da Equipe de Atencdo Basica, na modalidade AD1,
emita o atestado de obito.

.9- Psicéloga

Escolaridade: Ensino Superior Completo -

Atribuicdes: participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das
reais necessidades do paciente; acolher o paciente/familiar e humanizar a atencao;
trabalhar de forma integrada com as ESF e Hospital; realizar visitas domiciliares
necessarias; desenvolver agdes intersetoriais; desenvolver a¢des envolvendo pacientes e
familiares, com objetivo de reinsergéo social, utilizando-se dos recursos da comunidade;

atendimento psicolégico individual e ou familiar.

Atribuicdes Profissionais Central de Ambulancias
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1 - Enfermeiro

Escolaridade: Ensino Superior Completo + COREN

AtribuicBes: Responsavel pelo atendimento de enfermagem necessario para a
reanimacdo e estabilizacdo do paciente, no local do evento e durante o transporte;
Acompanhar os pacientes de TFD quando solicitado; Supervisionar e avaliar as agdes
de enfermagem da equipe no Atendimento Pré-Hospitalar Mdvel; Prestar cuidados de
enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de vida, que
exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas;
Prestar a assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém nato; Fazer
controle de qualidade do servi¢o nos aspectos inerentes a sua profissao; Subsidiar os
responsaveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para as necessidades de
educacdo continuada da equipe; Obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Codigo
de Etica de Enfermagem; Responsavel pelos Técnicos de Enfermagem do seu planto;
Conhecer equipamentos e realizar manobras de extracdo manual de vitimas; Checar os
equipamentos de forma sistematizada, no que diz respeito ao seu funcionamento, uso,
limpeza, desinfecgdo, acondicionamento e manutencdo, conforme manual de normas e
procedimentos do equipamento e de enfermagem; Controlar a entrada e saida de
materiais e equipamentos da unidade, assumindo, juntamente com os demais membros
da equipe a responsabilidade pelos mesmos durante seu turno de trabalho; Registrar
todas as intercorréncias do plantdo no Livro de Ocorréncias da Enfermagem; Tratar de
forma respeitosa todos 0s membros da equipe de trabalho, profissionais das unidades de
salde, acompanhantes e, sobretudo, os pacientes; Ndo se ausentar do servico até que o
responsavel pelo plantdo seguinte chegue e a ele haja transmitido o plantdo; Participar,
sempre que solicitado, dos treinamentos e simulados; Realizar check-list de todos os
materiais e equipamentos da unidade na entrada do plantdo, juntamente com o restante
da equipe, anotando e comunicando a coordenagdo a falta ou problemas com os
mesmos; Realizar a limpeza, desinfeccdo e encaminhamento dos materiais para a

esterilizagdo, mantendo sempre a organizagéo.

2 - Técnico de Enfermagem
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Escolaridade: Ensino Técnico de Enfermagem Completo + COREN

Atribuicbes: Atuacdo sob supervisdo imediata do profissional enfermeiro; Assistir ao
enfermeiro no planejamento, programacéo, orientacdo e supervisdo das atividades de
assisténcia de enfermagem; Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em
estado grave, sob supervisao direta ou a distancia do profissional enfermeiro; Participar
de programas de treinamento e aprimoramento profissional especialmente em
urgéncias/emergéncias; Realizar manobras de extracdo manual de vitimas;
Acompanhar os pacientes de TFD quando solicitado; Prestar a assisténcia de
enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém nato; Obedecer a Lei do Exercicio
Profissional e o Codigo de Etica de Enfermagem; Conhecer equipamentos e realizar
manobras de extracdo manual de vitimas; Checar os equipamentos de forma
sistematizada, no que diz respeito ao seu funcionamento, uso, limpeza, desinfeccéo,
acondicionamento e manutencdo, conforme manual de normas e procedimentos do
equipamento e de enfermagem; Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe
de trabalho, profissionais das unidades de salude, acompanhantes e, sobretudo, os
pacientes; Ndo se ausentar do servi¢o até que o responsavel pelo plantdo seguinte
chegue e a ele haja transmitido o plantdo; Participar, sempre que solicitado, dos
treinamentos e simulados; Realizar check-list de todos os materiais e equipamentos da
unidade na entrada do plantdo, juntamente com o restante da equipe, anotando e
comunicando a coordenacdo a falta ou problemas com os mesmos; Realizar a limpeza,
desinfeccdo e encaminhamento dos materiais para a esterilizagdo, mantendo sempre a

organizacao.
3 - Motorista

Escolaridade: Ensino Médio Completo + habilitacdo para conduzir veiculos de
urgéncia

Atribuicdes: Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e
transporte de pacientes; Conhecer integralmente o veiculo e realizar manutencgéo basica
do mesmo; Conhecer a malha viéria local; Conhecer a localizacdo de todos os
estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial local, auxiliar a equipe de
salde nos gestos béasicos de suporte a vida; Auxiliar a equipe nas imobilizagdes e
transporte de vitimas; Realizar medidas reanimacdo cardiorespiratoria basica;

Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade,
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a fim de auxiliar a equipe de salude; Dirigir-se imediatamente ao local do chamado,
quando acionado, guiando ambulancia com seguranga, respeitando as normas de
Legislacdo Bésica de Transito e normas especificas para transito de ambuléncias, assim
com o de direcdo defensiva; Realizar transporte de pacientes em macas, pranchas e
similares, segundo técnicas especificas, do local da ocorréncia para dentro de
ambulancias e destas para os Hospitais; Zelar pelos equipamentos existentes nas
ambulancias, bem como realizar a limpeza dos materiais de estabiliza¢do e trauma como
colares cervicais, cochins, tirantes, pranchas rigidas, entre outros; N&o se ausentar do
servico até que o responsavel pelo plantdo seguinte chegue e a ele haja transmitido o

plantdo.

19 - MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA

Manutencdo preventiva e corretiva de todos 0s equipamentos disponibilizados
para funcionamento da UPA: Trata-se do servico de manutencdo preventiva e corretiva
dos equipamentos presentes na UPA — 24H, SAD e Central de Ambuléncias, tanto os
equipamentos presentes no momento da contratagdo quanto 0s equipamentos que
vierem a ser adquiridos pela Administracdo Publica do Municipio, bem como os
equipamentos que vierem a ser adquiridos pela ORGANIZACAO SOCIAL,
necessarios para 0 bom funcionamento de tais equipamentos, incluindo a calibracéo,

adaptacéo, reparos e substituicdo de pecas.

20 - ESTERILIZACAO DOS MATERIAIS MEDICOS

Trata-se do servigco de esterilizacdo de equipamentos de uso da Unidade de
Pronto Atendimento — UPA 24H e SAD, efetuados a depender de cada caso, conforme
preconizam normas especificas, tanto os efetuados no local, por intermédio de
equipamentos, como autoclaves, por calor seco, etc. quanto 0s servicos terceirizados
para esse fim, como por oxido de etileno, radioesterilizagdo, esterilizagdo ionizante,

entre outras.

21 - UNIFORMES E CRACHAS
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Uniformes conforme o padrdo da UPA, SAD e Central de Ambulancias. A
ORGANIZACAO SOCIAL devera fornecer uniformes, visando & padronizacio,
identificacdo, atendimento, apresentacdo do profissional, dentro das formas das
legislacGes pertinentes, ou a critério desta, sendo, nesse caso, sem Onus para a
CONTRATANTE.

UPA: Kit de calga e blusa que deveréo ficar na Unidade de Pronto Atendimento

para lavagem. Os profissionais de apoio administrativo usardo blusa polo.
SAD: 02 Jalecos para cada profissional.

Central de Ambulancias: 02 Jalecos para cada Enfermeiro e Técnico de

Enfermagem e 02 blusas polo para cada motorista.

22 - EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL

EPI’s conforme normas técnicas cabiveis trata-se de todos os EPI’s
(equipamentos de protecdo individual) necessarios para a realizacdo das atividades dos
profissionais que atuardo nos servigos, exigidos de acordo com cada normativa

especifica da seguranca do trabalhador.
23 - GASES MEDICINAIS

Trata-se do fornecimento de gases medicinais para tratamento dos usuarios do
SUS em tratamento ou observacdo na Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24H,
como por exemplo, o oxigénio medicinal.

24 - LAVAGEM DE ROUPA/ENXOVAL HOSPITALAR

Trata-se da lavagem de TODO o enxoval e roupas hospitalares de
utilizacdo na Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24H, como por exemplo, a

higienizacéo e esterilizagéo, quando cabivel, de lengdis, fronhas, uniformes e afins.

25 - LIMPEZA

Limpeza, asseio e conservacdo, incluindo controle de pragas (interna,

externa e fornecimento de materiais necessarios): Compreende a limpeza, desinfeccéo e
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conservacao das superficies fixas e equipamentos permanentes das diferentes areas da
UPA, visando preparar o ambiente para suas atividades, mantendo a ordem e
conservando equipamentos e instalagdes, evitando principalmente a disseminacdo de
microrganismos responsaveis pelas infeccdes relacionadas a assisténcia a saude. Trata-
se também da limpeza externa, do jardim, telhados e TODAS as demais areas da UPA
24H.

26 - MANUTENCAO PREDIAL

Manutencdo Predial e conforto ambiental trata-se de TODOS os consertos,
reparos, instalacGes, adaptacdes e manutencdes no imovel onde se localiza a Unidade de
Pronto Atendimento — UPA 24H, incluindo adaptacdes necessarias para adequacgdo a
quaisquer legislaces que venham a exigir adaptagcdes ou instalacGes para sua perfeita
adequacao, bem como 0s materiais necessarios para a execucao de tais servigos, plano
de combate a incéndios, recarga de extintores, entre outros.

Com relacdo a manutencio e reforma das instalagdes, a ORGANIZACAO
SOCIAL devera manter em bom estado, durante todo o Prazo da Vigéncia do Contrato
de Gestdo, todas as instalagOes, tais como, mas néo se limitando:

a) lluminacéo interna;

b) lluminagdo de emergéncia;

c) Sistema de comunicacao;

d) Alarmes de incéndio e de seguranca;

e) Equipamentos elétricos, fixos e portateis;

f) Sistema de ar-condicionado e refrigeracéo;

g) Sistema de ventilacdo e exaustéo;

h) Sistema de controle de incéndio;

i) Sistema de armazenamento e distribui¢do de agua;
j) Sistema de tratamento de 4gua e esgoto;

k) Central de baterias para emergéncias de falta de energia;
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I) Gerador de energia.
m) Sistema de tubulacdo para gases de uso hospitalar;
n) Sistema de vacuo;

0) Area de armazenamento de residuo sélido.

27 - ALIMENTACAO

Trata-se da alimentacdo dos funcionarios, quando exigido legalmente, que
estejam exercendo suas atividades dentro da Unidade de Pronto Atendimento — UPA
24H , bem como a alimentacdo dos usuarios do SUS que estiverem em tratamento,

observacao, etc.
28 - ENXOVAL HOSPITALAR

Trata-se de TODOS os materiais para utilizacdo nos leitos hospitalares da UPA

— 24H, como lengois, fronhas, cobertores, travesseiros.

29 - GASTOS COM SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Trata-se dos demais servicos utilizados para o andamento dos servigos, sejam
estes técnicos ou administrativos, da Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24H, SAD
e Central de Ambuléncias como impressdes, material de expediente, equipamentos, etc.)

30 - EXAMES LABORATORIAIS

Todo processo de coleta, processamento de material bioldgico e liberacdo dos
resultados sdo da responsabilidade da CONTRATADA e sera executado por seus

funcionaérios.

A CONTRATADA se obriga a disponibilizar o resultado do exame no prazo
méaximo de até 04 (quatro) horas para os exames de emergéncia.

A CONTRATADA deverd realizar periodicamente a calibragdo de
equipamentos.

Deverdo ser realizados, minimamente, os exames listados na tabela abaixo.

Os exames deverdo seguir preco praticado na tabela SUS.
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Grade minima de exames para fornecimento aos uUsuarios
na UPA 24H e SAD *

Descricdo do Exame

ACU ACIDO URICO

ALB ALBUMINA SORO

AMI AMILASE

HBG ANTI HBC IGG

HBM ANTI HBC IGM

ABE ANTI HBE

ABS ANTI HBS

ACV ANTI HCV

ASO ASLO (ANTIESTREPTOLISINA O)
HCGQL |BETA HCG QUALITATIVO

BIL BILIRRUBINA TOTAL E FRACOES
CAT CALCIO SORO

CFLQ |CARACTERES FiSICOS (LIQUOR)
MB CKMB SORO

CLO CLORO

SCPLA |CONTAGEM DE PLAQUETAS
CRE CREATININA SORO

CPK CREATINOFOSFOQUINASE (CPK)

DHL DHL

RH FATOR RH

GASO |GASOMETRIA ARTERIAL
GLI GLICEMIA

ABO GRUPO SANGUINEO
HBE HBE-AG
AAU HBS-AG

HT HEMATOCRITO
HC HEMOCULTURA
HB HEMOGLOBINA

HEM HEMOGRAMA

VHS HEMOSSEDIMENTACAO
HIVR |HIV TESTE RAPIDO

LAC LACTATO

LEU LEUCOGRAMA

LIP LIPASE
MAG |MAGNESIO
PLQ |PLAQUETAS
POT  |POTASSIO
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PCR PROTEINA C REATIVA
PTF PROTEINAS TOTAIS E FRACOES

SOD SODIO

TP TEMPO DE PROTROMBINA — TP
WBL TESTE RAPIDO PARA HIV

TGO TGO

TGP TGP

TRO TROPONINA

TTPA |TTPA - TEMPO DE TROMBOPLASTINA PARCIAL ATIVADA
URE UREIA

EAS URINA

ucC URINOCULTURA

VDRL |VDRL

* Poderdo ser exigidos outros exames ndo contemplados nessa tabela conforme
solicitacdo médica.

31 - EXAMES DE IMAGEM (RAIO X)

A CONTRATADA devera:

Realizar na Unidade de Pronto Atendimento exames radiograficos, de usuarios
da prépria Unidade de Pronto Atendimento e dos demais encaminhados pelo setor de
regulacdo da Contratante, limitados a capacidade operacional da unidade.

Realizar os exames radiograficos em equipamentos de Raios X fixo, utilizando
as instalacdes disponibilizadas na Unidade de Pronto Atendimento;

Realizar os exames de urgéncia e de emergéncia na sala de Radiodiagndstico,
nas salas de observacdo (Amarela - adulto e pediatrica) e estabilizagdo (Vermelha);

Prestar o servigo 24 horas por dia, sete dias por semana, incluindo o atendimento
em plantdo noturno, aos domingos e feriados.

Os servicos contratados compreendem a realizacdo de exames de urgéncia e de
emergéncia, devendo a estrutura da CONTRATADA ser adequada a perfeita realizagédo
dos exames.

Prestar o servico com equipe técnica especializada, para operar o Servico de
Radiodiagndstico das Unidades de Pronto Atendimento - UPA Barra Mansa tipo 111 24h

em condic¢des adequadas e exigidas pela legislacdo vigente, procedendo a realizacdo dos
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exames e cumprindo rigorosamente as determinacdes emanadas pelos respectivos
orgdos responsaveis e fiscalizadores da atividade inerente, responsabilizando-se em
todos os aspectos, sem excecdo de qualquer modalidade.

Fornecer impressos e materiais de consumo especifico, tais como:
documentacOes radiologicas, filmes, materiais de administracdo, descartaveis e
impressos necessarios para a prestacdo dos servicos contratados. Todos 0s
equipamentos e material técnico de consumo deverdo possuir certificagdo da ANVISA;

Disponibilizar os exames realizados em prazo imediato, sempre que requisitado
pela equipe médica solicitante, ja que se trata de um servigo de pronto-atendimento que
se propde a atender casos de urgéncia e emergéncias;

Obedecer a padronizacdo estabelecida pela SMS/BM para todos 0s impressos
inerentes ao servigo e/ou entregues aos usuarios, sendo vedada a colocacdo de
quaisquer logomarcas ou simbolos diferentes do estabelecido pela SMS/BM;

Realizar e ser responsavel pelos custos da manutencdo preventiva e corretiva
integral de todos os equipamentos da Unidade de Pronto Atendimento envolvidos na
prestacdo dos Servicos;

Montar a infraestrutura do local de prestacdo dos servicos, devendo fornecer
todo o material de escritorio necessario a perfeita execucdo dos servigos sempre que
necessario;

Atender a todas as normas de protec¢do radioldgica da Portaria 453 da ANVISA
ou outra que venha a substitui-la, incluindo controle dosimétrico ambiental e pessoal
para todos os funcionarios da CONTRATADA;

Garantir a ndo paralisacdo do servico por falta de insumos/equipamentos ou
recursos humanos;

Preencher e entregar toda a documentacao referente ao atendimento prestado ao
usuario, bem como os documentos necessarios ao processo de faturamento, pela
Unidade de Pronto Atendimento, junto ao convénio SUS. Permitir que 0s servigos
executados sejam supervisionados por tecnicos e fiscais designados pela
CONTRATANTE.

32 - GRADE DE MEDICAMENTOS

A Organizagdo Social deverd disponibilizar minimamente o0s
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medicamentos listados abaixo para UPA - 24h Porte Il e SAD - Servico de Atencdo

Domiciliar.
N° Item
01 | ACCU CHECK - UNIDADE
02 | ACEBROFILINA 50MG/5ML 120 ML XAROPE - FRASCO
03 | ACETILCISTEINA 600 MG/5G 5G GRANULADO - ENVELOPE
04 | ACICLOVIR 200MG - COMPRIMIDO
05 | ACICLOVIR 250MG PO PARA SOLUCAO INJETAVEL - FRASCO/AMPOLA
06 | ACICLOVIR 50MG/G 10G CREME - BISNAGA
07 | ACIDO ACETILSALICILICO 100MG - COMPRIMIDO
08 | ACIDO FOLICO 5MG - COMPRIMIDO
09 | ACIDO TRANEXAMICO 50MG/ML 5 ML SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA
10 | ACIDO VALPROICO 250MG - CAPSULA
11 | ACIDOS GRAXOS ESSENCIAIS + VITAMINA A + VITAMINA E + LECITINA DE SOJA 100ML
LOCAO - FRASCO
12 | ADENOSINA 3MG/ML 2 ML SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA
13 | AGUA DESTILADA 10 ML - AMPOLA
14 | AGUA DESTILADA 250 ML - FRASCO
15 | AGUA OXIGENADA 10 VOL - LITRO
16 | ALBUMINA HUMANA 20% 50ML SOLUCAO INJETAVEL - FRASCO/AMPOLA
17 | ALCOOL ETILICO 70% GEL - FRASCO
18 | ALFAEPOETINA 4.000UI/ML 1 ML SOLUCAO INJETAVEL FRASCO/AMPOLA
19 | ALFENTANIL, CLORIDRATO 0,544MG/ML 5 ML SOLUCAO INJETAVEL AMPOLA
20 | ALOPURINOL 100MG - COMPRIMIDO
21 | ALOPURINOL 300MG - COMPRIMIDO
22 | AMBROXOL, CLORIDRATO 30MG/5ML 120 ML XAROPE - FRASCO
23 | AMINIFILINA 24MG/ML 10 ML SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA
24 | AMIODARONA, CLORIDRATO 200MG - COMPRIMIDO
25 | AMIODARONA, CLORIDRATO 50MG/ML 3 ML - SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA
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26 | AMITRIPTILINA, CLORIDRATO 25 MG - COMPRIMIDO

27 | AMOXICILINA 1G + CLAVULANATO DE POTASSIO 0,2G PO - SOLUCAO INJETAVEL F/A

28 | AMOXICILINA 250MG/5ML + CLAV DE POSTASSIO 62,5MG/5ML 75 ML PO SUSP. ORAL

29 | AMOXICILINA 250MG/5ML 150ML PO SUSPENSAO ORAL

30 | AMOXICILINA500MG - CAPSULA

31 | AMOXICILINA500MG + CLAV POTASSIO 125MG - COMPRIMIDO

32 | AMPICILINA SODICA 1G PO PARA SOLUCAO INJETAVEL FRASCO/AMPOLA

33 | AMPICILINA 500MG PO SOLUGAO INJETAVEL FRASCO/AMPOLA

34 | ANLODIPINO, BENSILATO 5MG - COMPRIMIDO

35 | ATENOLOL 25MG - COMPRIMIDO

36 | ATENOLOL 50MG - COMPRIMIDO

37 | ATRACURIO, BENSILATO DE 10MG/ML 5 ML - SOLUCAO INJETAVEL AMPOLA

38 | ATROPINA, SULFATO 0,25MG/ML 1ML SOLUCAO INJETAVEL AMPOLA

39 | AZITROMICINA 500MG - COMPRIMIDO

40 BAMIFILINA, CLORIDRATO 300MG - DRAGEA

41 BENZILPENICILINA BENZATINA 1.200.000UI PO SUSPENSAO INJETAVEL - FRASCO/AMPOLA

42 BENZILPENICILINA BENZATINA 600.000UI PO SUSPENSAO INJETAVEL - FRASCO/AMPOLA

43 BENZILPENICILINA POTASSICA 5.000.000U1 PO SUSPENSAO INJETAVEL - FRASCO/AMPOLA

44 BENZILPENICILINA PROCAINA 300.00UI + BENZILPENICILINA POTASSICA 100.000Ul PO SUSP.
INJETAVEL F/A

45 BETAISTINA, DICLORIDRATO 16MG - COMPRIMIDO

46 BETAMETASONA, DIPROPIONATO 5MG/ML + BETAMETASONA, FOSFATO DISSODICO
2MG/ML 1 ML SUSPENSAO INJETAVEL - AMPOLA

47 BICARBONATO DE SODIO 8,4% 10ML SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA

48 BICARBONATO DE SODIO 8,4% 250ML SOLUCAO INJETAVEL - FRASCO

49 BIPERIDENO 2MG - COMPRIMIDO

50 BISACODIL 5 MG - COMPRIMIDO

51 BROMOPRIDA 10MG - COMPRIMIDO

52 BROMOPRIDA 4MG/ML 20 ML SOLUCAO ORAL GOTAS - FRASCO

53 BROMOPRIDA 5MG/ML 2 ML SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA

54 BUDESONIDA 32MCG/DOSE 6 ML (120 DOSES) SUSPENSAO SPRAY NASAL - FRASCO

55 | CAPTOPRIL 25MG - COMPRIMIDO

56 | CARBAMAZEPINA 200MG - COMPRIMIDO

57 | CARVAO VEGETAL ATIVADO 250MG - COMPRIMIDO

58 | CARVEDILOL 3,125MG - COMPRIMIDO

59 | CARVEDILOL 6,25MG - COMPRIMIDO

60 | CEFALEXINA 250MG/5ML 60ML PO SUSPENSAO ORAL - FRASCO

61 | CEFAZOLINA SODICA 1G IV PO SOLUCAO INJETAVEL - FRASCO/AMPOLA

62 | CEFEPIME, CLORIDRATO 1G PO SOLUCAO INJETAVEL - FRASCO/AMPOLA

63 | CEFTRIAXONA DISSODICA 500MG IV PO SOLUCAO INJETAVEL - FRASCO/AMPOLA

64 | CEFTRIAXONA DISSODICA 500MG IV PO SOLUCAO INJETAVEL - FRASCO/AMPOLA

65 | CETILPERIDINO ENX. BUCAL C/ FLUOR - FRASCO

66 | CETOPROFENO 100MG PO SOLUCAO INJETAVEL - FRASCO/AMPOLA

67 | CETOPROFENO 50MG/ML 2 ML SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA

68 | CIPROFLOXACINO, CLORIDRATO 2 MG/ML 100ML SOLUCAO INJETAVEL

69 | CIPROFLOXACINO, CLORIDRATO 500 MG - COMPRIMIDO

70 | CLARITROMICINA 500MG PO SOLUCAO INJETAVEL FRASCO/AMPOLA

71 | CLINDAMICINA, CLORIDRATO 300MG - CAPSULA

72 | CLINDAMICINA, FOSFATO 159MG/ML 4 ML SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA

73 | CLONAZEPAM 2,5 MG/ML 20ML SOLUCAO ORAL GOTAS - FRASCO

74 | CLONAZEPAM 2MG - COMPRIMIDO

75 | CLONIDINA, CLORIDRATO 0,1MG - COMPRIMIDO

76 | CLONIDINA, CLORIDRATO 150MCG/ML 1ML SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA

77 | CLOPIDOGREL, BISSULFATO 75MG - COMPRIMIDO

78 | CLORETO DE POTASSIO 10% SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA

79 | CLORETO DE SODIO 0,9% 1000ML SOLUCAO INJETAVEL - FRASCO

80 | CLORETO DE SODIO 0,9% 100ML SOLUCAO INJETAVEL - FRASCO
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81 | CLORETO DE SODIO 0,9% 10ML SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA

82 | CLORETO DE SODIO 0,9% 250ML SOLUCAO INJETAVEL - FRASCO

83 | CLORETO DE SODIO 0,9% 500ML SOLUCAO INJETAVEL - FRASCO

84 | CLORETO DE SODIO 20% 10ML SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA

85 | CLOREXIDINA DEGERMANTE - LITRO

86 | CLORPROMAZINA, CLORIDRATO 100MG - COMPRIMIDO

87 | CLORPROMAZINA, CLORIDRATO 25MG/5ML 5ML SOLUCAO INJETAVEL- AMPOLA

88 | CLORTALIDONA 50MG - COMPRIMIDO

89 | CODEINA, FOSFATO 30MG + PARACETAMOL 500MG - COMPRIMIDO

90 | COLAGENASE 0,6U/G 30G POMADA - BISNAGA

91 | DESLANOSIDEO 0,2MG/ML 2 ML SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA

92 | DEXAMETASONA 4MG - COMPRIMIDO

93 | DEXAMETASONA, FOSFATO DISSODICO 4MG/ML 2,5ML SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA

94 | DEXCLORFENIRAMINA, MALEATO 2MG/5ML 120ML SOLUCAO ORAL - FRASCO

95 | DIAZEPAM 10MG - COMPRIMIDO

96 | DIAZEPAM 5MG - COMPRIMIDO

97 | DIAZEPAM 5MG/ML 2ML SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA

98 | DICLOFENACO POTASSIO 50MG - DRAGEA

99 | DICLOFENACO DE SODIO 25MG/ML 3ML SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA

100 | DICLOFENACO DE SODIO 50MG - DRAGEA

101 | DIGOXINA 0,25MG - COMPRIMIDO

102 | DILTIAZEM, CLORIDRATO 60MG - COMPRIMIDO

103 | DIMENIDRINATO 50MG + VITAMINA B6(PIRIDOXINA, CLORIDRATO) 10MG - COMPRIMIDO

104 | DIOSMINA 450MG + HESPERIDINA 50MG - COMPRIMIDO

105 | DIPIRONA SODICA 300MG SUPOSITORIO PEDIATRICO

106 | DIPIRONA SODICA 500MG - COMPRIMIDO

107 | DIPIRONA SODICA 500MG/ML 10 ML SOLUCAO ORAL GOTAS - FRASCO

108 | DIPIRONA SODICA 500MG/ML 20 ML SOLUCAO ORAL GOTAS - FRASCO

109 | DIPIRONA SODICA 500MG/ML 2ML SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA

110 | DOBUTAMINA, CLORIDRATO 12,5MG/ML 20ML SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA

111 | DOMPERIDONA 1MG/ML 100ML SUSPENSAO ORAL - FRASCO

112 | DOPAMINA, CLORIDRATO 5MG/ML 10 ML SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA

113 | ENALAPRIL, MALEATO 10MG - COMPRIMIDO

114 | ENALAPRIL, MALEATO 20 MG - COMPRIMIDO

115 | ENOXAPARINA SODICA 40MG/0,4ML SOLUCAO INJETAVEL - SERINGA

116 | ENOXAPARINA SODICA 60MG/0,6ML SOLUCAO INJETAVEL - SERINGA

117 | EPINEFRINA, HEMITARTARATO 1IMG/ML 1ML SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA

118 | ESCINA 0,01G/G + ESCINA POLISSULFONADA 0,01G/G + DIETILAMINA, SALICILATO 0,05G/G
30G GEL - BISNAGA

119 | ESCOPOLAMINA, N-BUTILBROMETO (HIOSCINA) 20MG/ML 1 ML SOLUCAO INJETAVEL -
AMPOLA

120 | ESCOPOLAMINA, N-BUTILBROMETO (HIOSCINA) 4MG/ML + DIPIRONA 500MG/ML SOLUCAO
INJETAVEL - AMPOLA

121 | ESCOPOLAMINA, N-BUTILBROMETO (HIOSCINA) 6,67MG/ML + DIPIRONA 333,4MG/ML 20ML
SOLUCAO ORAL - GOTAS

122 | ESOMEPRAZOL SODICO 40MG PO SOLUCAO INJETAVEL - FRASCO/AMPOLA

123 | ESPIRONOLACTONA 25MG - COMPRIMIDO

124 | ESTREPTOQUINASE 1.500.000UI PO SOLUCAO INJETAVEL - FRASCO/AMPOLA

125 | FENITOINA 100MG - COMPRIMIDO

126 | FENITOINA SODICA 50MG/ML SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA

127 | FENOBARBITAL 100MG - COMPRIMIDO

128 | FENOBARBITAL 100MG/ML 2 ML SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA

129 | FENOBARBITAL 40MG/ML 20 ML SOLUCAO ORAL GOTAS - FRASCO

130 | FENOTEROL, BROMIDRATO 5MG/ML 20ML SOLUCAO ORAL GOTAS - FRASCO

131 | FENTANIL, CITRATO 50CG/ML (78,5MCG/ML) 10ML SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA

132 | FENTANIL, CITRATO 50CG/ML (78,5MCG/ML) 2ML SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA

133 | FITA ACCU CHECK ACTIVE - TIRA
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134 | FLUCONAZOL 150MG - CAPSULA

135 | FLUCONAZOL 2MG/ML 100ML SOLUCAO INJETAVEL - FRASCO/AMPOLA

136 | FLUMAZENIL 0,IMG/ML 5 ML SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA

137 | FLUNARIZINA, DICLORIDRATO 10MG - COMPRIMIDO

138 | FLUOXETINA, CLORIDRATO 20MG - CAPSULA

139 | FOSFATO DE SODIO MONOBASICO 160MG/ML + FOSFATO DE SODIO DIBASICO 60MG/ML
125ML ENEMA - FRASCO

140 | FUROSEMIDA 10MG/ML 2 ML SOLUGCAO INJETAVEL - AMPOLA

141 | FUROSEMIDA 40MG - COMPRIMIDO

142 | GANCICLOVIR SODICO 500MG PO SOLUGCAO INJETAVEL - FRASCO/AMPOLA

143 | GENTAMICINA, SULFATO 40MG/ML 2 ML SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA

144 | GLIBENCLAMIDA 5MG - COMPRIMIDO

145 | GLICERINA 12% 500ML ENEMA - FRASCO

146 | GLICONATO DE CALCIO 10% 10ML SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA

147 | GLICOSE 10% 250ML SOLUGCAO INJETAVEL - FRASCO

148 | GLICOSE 25% 10ML SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA

149 | GLICOSE 5% 250ML SOLUCAO INJETAVEL - FRASCO

150 | GLICOSE 5% 500ML SOLUCAO INJETAVEL - FRASCO

151 | GLICOSE 50% 10ML SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA

152 | HALOPERIDOL 5MG - COMPRIMIDO

153 | HALOPERIDOL 5MG/ML 1 ML SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA

154 | HEPARINA SODICA 5.000UI/ML 1V/SC SOLUCAO INJETAVEL - FRASCO/AMPOLA

155 | HIDRALAZINA, CLORIDRATO 20MG/ML 1ML SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA

156 | HIDROCLOROTIAZIDA 25MG - COMPRIMIDO

157 | HIDROCLOROTIAZIDA 50MG - COMPRIMIDO

158 | HIDROCORTIZONA, SUCCINATO SODICO 100MG PO SOLUCAO INJETAVEL -
FRASCO/AMPOLA

159 | HIDROCORTIZONA, SUCCINATO SODICO 500MG PO SOLUCAO INJETAVEL -
FRASCO/AMPOLA

160 | HIDROXIDO DE ALUMINIO 62MG/ML 150ML SUSPENSAO ORAL - FRASCO

161 | HIDROXICO DE MAGNESIO 1200MG/15ML 120ML SUSPENSAO ORAL (LEITE MAGNESIA
PHILLIPS)

162 | HIDROXIETILAMIDO 6% 500ML SOLUCAO INJETAVEL - BOLSA

163 | IBUPROFENO 100MG/ML 20ML SUSPENSAO ORAL GOTAS - FRASCO

164 | IBUPROFENO 300MG - COMPRIMIDO

165 | IBUPROFENO 50MG/ML 30ML SUSPENSAO ORAL GOTAS - FRASCO

166 | INSULINA HUMANA NPH 100UI/ML 10ML SUSPENSAO INJETAVEL - FRASCO/AMPOLA

167 | INSULINA HUMANA REGULAR 100UI/ML SOLUCAO INJETAVEL - FRASCO/AMPOLA

168 | IPRATOPRICO, BROMETO 0,25MG/ML SOLUCAO PARA INALACAO - FRASCO

169 | ISOSSORBIDA, DINITRATO 10MG - COMPRIMIDO

170 | ISOSSORBIDA, DINITRATO 5MG SUBLINGUAL - COMPRIMIDO

171 | ISOSSORBIDA, MONONITRATO 10MG/ML 1 ML SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA

172 | ISOSSORBIDA, MONONITRATO 20MG - COMPRIMIDO

173 | LACTULOSE 667MG/ML 120ML XAROPE - FRASCO

174 | LANCETA ACCU CHEK - UNIDADE

175 | LEVOFLOXACINO 500MG - COMPRIMIDO

176 | LIDOCAINA 100MG/ML 50ML SPRAY - FRASCO

177 | LIDOCAINA 50MG/G 25G POMADA - BISNAGA

178 | LIDOCAINA, CLORIDRATO 2% 20ML SOLUCAO INJETAVEL - FRASCO/AMPOLA

179 | LIDOCAINA, CLORIDRATO 2% 30g GELEIA - BISNAGA

180 | LOPERAMIDA, CLORIDRATO 2MG - COMPRIMIDO

181 | LORATADINA 10MG - COMPRIMIDO

182 | LORATADINA 1IMG/ML 100ML XAROPE - FRASCO

183 | LOSARTANA POTASSICA 50 MG - COMPRIMIDO

184 | MANITOL 20% 250ML SOLUCAO INJETAVEL - FRASCO

185 | MEBENDAZOL 20MG/ML 30ML SUSPENSAO ORAL - FRASCO

186 | MELOXICAM 15MG/1,5ML SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA
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187 | MEROPENEM 2G PO SOLUCAO INJETAVEL - FRASCO/AMPOLA

186 | METFORMINA , CLORIDRATO 500MG - COMPRIMIDO

187 | METFORMINA, CLORIDRATO 850MG - COMPRIMIDO

188 | METILDOPA 250MG - COMPRIMIDO

189 | METILPREDNISOLONA, ACETATO 40MG/ML 2ML SUSPENSAO INJETAVEL - FRASCO/AMPOLA

190 | METILPREDINISOLONA, SUCCINATO 500MG PO SOLUCAO INJETAVEL - FRASCO/AMPOLA

191 | METOCLOPRAMIDA, CLORIDRATO 10MG - COMPRIMIDO

192 | METOCLOPRAMIDA, CLORIDRATO 4MG/ML 10 ML SOLUCAO ORAL GOTAS - FRASCO

193 | METOCLOPRAMIDA, CLORIDRATO 5MG/ML 2ML SOLUGCAO INJETAVEL - AMPOLA

194 | METROPOLOL, SUCCINATO 25MG LIBERACAO CONTROLADA - COMPRIMIDO

195 | METROPOLOL, TARTARATO 1IMG/ML 5ML SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA

196 | METRONIDAZOL 250MG - COMPRIMIDO

197 | METRONIDAZOL 5MG/ML 100ML SOLUCAO INJETAVEL - FRASCO

198 | MIDAZOLAN 5MG/ML 10ML SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA

199 | MIDAZOLAN 5MG/ML 3ML SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA

200 | MONOETANOLAMINA, OLEATO 50MG/ML 2ML SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA

201 | MORFINA, SULFATO 10MG/ML 1ML SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA

202 | MOXIFLOXACINO, CLORIDRATO 400MG - COMPRIMIDO

203 | MOXIFLOXACINO, CLORIDRATO 400MG/250ML 250 ML SOLUCAO INJETAVEL - BOLSA

204 | MUPIROCINA 2% 15G POMADA -BISNAGA

205 | NALOXONA, CLORIDRATO 0,4MG/ML 1 ML SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA

206 | NEOMICINA, SULFATO 5MG/G + BACITRACINA ZINCICA 250U1/G 10G POMADA - BISNAGA

207 | NEOSTIGMINA, METILSULFATO 0,5MG/ML 1ML SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA

208 | NIFEDIPINA 20MG - COMPRIMIDO

209 | NIMESULIDA 100MG - COMPRIMIDO

210 | NIMODIPINO 30MG - COMPRIMIDO

211 | NISTATINA 100.000UI/ML 50ML SUSPENSAO ORAL - FRASCO

212 | NISTATINA 25.000UIl/G 60G CREME VAGINAL - BISNAGA

213 | NITROGLICERINA 5MG/ML 10ML SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA

214 | NITROGLICERINA 5MG/ML 5ML SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA

215 | NITROPRUSSETO DE SODIO 50MG PO SOLUCAO INJETAVEL - FRASCO/AMPOLA

216 | NOREPINEFRINA, HEMITARTARATO 2MG/ML 4ML SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA

217 | OLEO MINERAL PURO 100ML - FRASCO

218 | OMEPRAZOL 20MG - CAPSULA

219 | OMEPRAZOL 40MG - CAPSULA

220 | OMEPRAZOL SODICO 40MG PO SOLUCAO INJETAVEL - FRASCO/AMPOLA

221 | ONDANSETRONA, CLORIDRATO 2MG/ML 2ML SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA

222 | OXACILINA SODICA 500MG PO SOLUCAO INJETAVEL - FRASCO/AMPOLA

223 | PANCURONIO, BROMETO 2MG/ML 2ML SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA

224 | PARACETAMOL 200MG/ML 15ML SOLUCAO ORAL GOTAS - FRASCO

225 | PARACETAMOL 500MG - COMPRIMIDO

226 | PAROXETINA, CLORIDRATO 20MG - COMPRIMIDO

227 | PENTOXIFILINA 400MG - DRAGEA

228 | PETIDINA, CLORIDRATO 50MG/ML 2ML SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA

229 | PREDNISOLONA, FOSFATO SODICO 3MG/ML 120ML SOLUCAO ORAL - FRASCO

230 | PREDNISOLONA, FOSFATO SODICO 3MG/ML 60ML SOLUCAO ORA - FRASCO

231 | PREDNISONA 20MG - COMPRIMIDO

232 | PREDNISONA 40MG - COMPRIMIDO

233 | PROMETAZINA, CLORIDRATO 25MG - COMPRIMIDO

234 | PROMETAZINA, CLORIDRATO 25MG/ML 2ML SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA

235 | PROPATILNITRATO 10MG - COMPRIMIDO

236 | PROPANOLOL, CLORIDRATO 40MG - COMPRIMIDO

237 | PROTAMINA, SULFATO 1000UI/ML SOLUCAO INJETAVEL - FRASCO/AMPOLA

238 | PROXIMETACAINA, CLORIDRATO 0,5% SOLUCAO OFTALMICA - FRASCO

239 | RANITIDINA, CLORIDRATO 150MG -COMPRIMIDO

240 | RANITIDINA, CLORIDRATO 25MG/ML 2ML SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA

241 | RETINOL, ACC10.000UIG + AMINOACIDOS 25MG/G + METIONINA 5MG/G + CLORANFENICOL
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5MG/G 3,5G POMADA AFT - BISNAGA

242 | RIFAMICINA SV SODIVA 10MG/ML 20ML SOLUGAO SPRAY TOPICA - FRASCO

243 | RINGER LACTADO 500ML SOLUGCAO INJETAVEL - FRASCO

244 | RINGER SIMPLES 500ML SOLUCAO INJETAVEL - FRASCO

245 | ROCURONIO, BROMETO 10MG/ML 5ML SOLUCAO INJETAVEL - FRASCO/AMPOLA

246 | SAIS MINERAIS PARA REIDRATAGCAO ORAL 27,9G PO SOLUCAO ORAL - ENVELOPE

247 | SALBUTAMOL, SULFATO 100MCG/DOSE 200DOSES SPRAY AEROSSOL - FRASCO

248 | SIMETICONA 40MG - COMPRIMIDO

249 | SIMETICONA 75MG/ML 10ML EMULSAO ORAL GOTAS - FRASCO

250 | SIMETICONA 75MG/ML 15 ML EMULSAO ORAL GOTAS - FRASCO

251 | SINVASTATINA 20 MG - COMPRIMIDO

252 | SORO GLICOSE 5% - FRASCO

253 | SULFATIAZIDA DE PRATA 1% 400G CREME - POTE

254 | SULFATIAZIDA DE PRATA 1% 50G CREME - BISNAGA

255 | SULFAMETOXAZOL 200MG/5ML + TRIMETROPINA 40MG/5ML 100ML SUSPENSAO ORAL -
FRASCO

256 | SULFATO DE MAGNESIO 10% 10ML SOLUCAO INJETAVEL -AMPOLA

257 | SULFATO DE MAGNESIO 50% 10ML SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA

258 | SULFATO FERROSO 25MG/ML 30ML SOLUCAO ORAL GOTAS - FRASCO

259 | SULFATO FERROSO 40MG - COMPRIMIDO

260 | TENOXICAM 20MG PO SOLUCAO INJETAVEL - FRASCO/AMPOLA

261 | TOPIRAMATO 25MG - COMPRIMIDO REVESTIDO

262 | TRAMADOL, CLORIDRATO 50MG/ML 1ML SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA

263 | TRIANCINOLONA, ACETONIDA 1IMG/G 10G POMADA - BISNAGA

264 | VALSARTANA 160MG - COMPRIMIDO

265 | VARFARINA SODICA 5MG - COMPRIMIDO

266 | VERAPAMIL, CLORIDRATO 80MG - COMPRIMIDO

267 | VITAMINA B1 (TIAMINA, CLORIDRATO) 300MG - COMPRIMIDO

268 | VITAMINA B12(HIDROXOCOBALAMINA) 5000MCG/2ML 2ML SOLUGAO INJETAVEL -
AMPOLA

269 | VITAMINA C (ACIDO ASCORBICO) 100MG/ML 5 ML SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA

INJETAVEL - AMPOLA

270 | VITAMINA K (FITOMENADIONA) INTRAMUSCULAR/INTRAVENOSA 10MG/ML 1ML SOLUCAO

271 | VITAMINAS DO COMLEXO B 2 ML SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA

* Poderé&o ser exigidos outros medicamentos conforme padronizagcdo municipal.

33 - INSUMOS E MATERIAIS MEDICO HOSPITALAR

A Organizacdo Social devera fornecer minimamente 0s insumos e
material medico hospitalar para a Unidade de Pronto Atendimento - UPA Porte IlI,

SAD e Central de Ambulancias listados abaixo.

N° Insumos e Material Médico Hospitalar

01 ABSORVENTE HIGIENICO FEMININO

02 AGUA DESTILADA 250 ML
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AGULHA GENGIVAL DESCARTAVEL

06 AGULHA HIPODERMICA ACO INOXIDAVEL DESCARTAVEL 25X7

08 AGULHA HIPODERMICA ACO INOXIDAVEL DESCARTAVEL 30X08

10 ALCOOL 70% LITRO

ALMOTOLIA PLASTICA ESCURA 120 ML

APARELHO DE BARBEAR COM 2 LAMINAS

16 ATADURA DE CREPON 8 CM X 4.5 M ALGODAO

18 ATADURA DE CREPON 15 CM X 4.5 M ALGODAO

20 AVENTAL DESCARTAVEL DE MANGA TAMANHO G

22 BOBINA PLASTICA PICOTADA 20X30 ROLO

24 BOLSA DE KARAYA RECORTAVEL COM FITA ADESIVA 32MMX80

26 BROCA CIRURGICA ZEKRYA UNIDADE

28 CAIXA ORGANIZADORA POLIONDA GRANDE AZUL
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30 CANETA VERMELHA

32 CATETER INTRAVENOSO N° 14 PERIFERICO FLEXIVEL

34 CATETER INTRAVENOSO N° 18 PERIFERICO FLEXIVEL

36 CATETER INTRAVENOSO N° 22 PERIFERICO FLEXIVEL

CATETER TIPO OCULOS UNIDADE

40 CLIPS 2/0 500 G CAIXA

42 CLOREXIDINA ALCOOLICA 0,5 %LITRO

44 COLA BASTAO 40G

COLETOR DE SECRECAO VIAS AEREAS 1000 ML

COLETOR PERFURO CORTANTE 07 LT -CAIXA

50 COMPRESSA DE GAZE 7.5X7.5 C/500 -PACOTE

52 CONJUNTO CIRCUITO ADULTO UNIDADE

COPO DE MACRONEBULIZAGAO C TRAQUEIA E MASCARA
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56 COPO DESCARTAVEL 50 ML MEDICACAO

58 CUNHA ANAT COLORIDA 01

60 DETERGENTE ENZIMATICO 1LT

62 DISPOSITIVO INTERMEDIARIO 2 VIAS INFANTIL P/ADMINISTRACAO
SIMULTANEA

DRENO DE LATEX PENROSE N°0 3 ESTERIL

66 ELETRODO DESCARTAVEL ADULTO COM ADESIVO E GEL

68 EQUIPO DE BOMBA INFUSORA C/FILTRO INJ SAMTRONIC -UNIDADE

70 EQUIPO DE SORO MICROGOTAS -CAMARA 150/200ML UNIDADE

72 ESCALPE TIPO BORBOLETA ESTERIL 19 G

74 ESCALPE TIPO BORBOLETA ESTERIL 23 G

76 ESCALPE TIPO BORBOLETA ESTERIL 27 G

78 ESPARADRAPO 10CM X 4,5 -UNIDADE

80 ESTETOSCOPIO ADULTO UNIDADE
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EUGENOL -LIQUIDO -FRASCO

84 FILME RAD AGFA E-SPEED ADULTO -UNIDADE

86 FILME RADIOLOGICO BASE VERDE 18X24 UNIDADE

88 FILME RADIOLOGICO BASE VERDE 30X40 UNIDADE

m FILME RADIOLOGICO BASE VERDE 35X43 UNIDADE

92 FIO DENTAL -ROLO

94 FIO MONONYLON PRETO 5.0 ,45cm AGULHA 3/8 CIR 2,0

96 FIO MONONYLON PRETO 3.0 AGULHA 2,0

98 FIO DE SEDA PRETO DIAMETRO 3.0, 45 CM AG. 1/2 CIR 2,0

100 FITA ADESIVA CIRURGICA MICROPORE LARG 50 X10M UNIDADE

102 FITA CREPE

104 FIXADOR 475 ML CARESTREAM UNIDADE

106 FIXADOR PROCESSAMENTO AUTOMATICO RX 10L GALAO
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FORCEPS BOTICAO ADULTO N°151 UNIDADE

FORMOCRESOL VIDRO 30ML -FRASCO 01

FRALDA DESCARTAVEL GERIATRICA G UNIDADE

FRALDA DESCARTAVEL PEDIATRICA M UNIDADE

S

116 FRALDA DESCARTAVEL PEDIATRICA XG UNIDADE

118

120

122

124

126

128

130

132

134

GRAMPEADOR GRANDE

GRAMPO ENAX C/500 CAIXA

HIPOCLORITO DE SODIO 1% GL 1000ML

INTEGRADOR QUIMICO CLASSE 5

IONOMERO DE VIDRO

LAMINA DE BISTURI N° 15

LAMPADA PARA LARINGOSCOPIO ROSCA FINA

LAPIS HB N2

LIDOSTESIM 3% CAIXA
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136 LIMA K 2SER 31MM -UNIDADE

138 LIVRO ATA CAPA DURA 200FOLHAS

140 LIVRO DE PROTOCOLO CAPA DURA

142 LUVA CIRURGICA ESTERIL 6.0

144 LUVA CIRURGICA ESTERIL 7.0

146 LUVA CIRURGICA ESTERIL 8.0

148 LUVA DE PROCEDIMENTO TAMANHO G -CAIXA

150 LUVA DE PROCEDIMENTO TAMANHO P -CAIXA

152 MARCADOR PARA QUADRO BRANCO REMOVIVEL COR AZUL

154 MASCARA DESCARTAVEL C/ TIRAS

156 OCULOS DE PROTEGAO PARA PROCEDIMENTO

158 OXIMETRO DE PULSO

160 PAPEL PARA ELETROCARDIOGRAMA 58X30MM
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162 PASTA CANELADA CRISTA UNIDADE

164 PASTA TRANSPARENTE C/ELASTICO

166 PERFURADOR 2 FUROS

168 PILHA PEQUENA UNIDADE

170 PINCEL ANATOMICO 1100 AZUL PILOTO UNIDADE

172 PONTA DIAMANTADA HASTE CURTA -UNIDADE

174 POSICIONADOR DE RX UNIDADE

176 REGUA 30 CM

178 RESINA LLIS ESMALTE BI SER 4G

180 REVELADOR PROCESSAMENTO AUTOMATICO 76 LT UNIDADE

182 SABONETE LIQUIDO 10

184 SACO DE LIXO 200 LT AZUL

186 SACO P/OBITO PRETO C/ ZIPER ADULTO

188 SERINGA DESCARTAVEL 03 ML
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avUT

190

192

194

196

SERINGA DESCARTAVEL 10 ML

SERINGA DESCARTAVEL 60 ML

SODA CLORADA HIPCL 2,%

SOLUGAO BUCAL RIOHEX 0,12%

198 SONDA ENDOTRAQUEAL 6.0 C/ BALAO

200

202

204

206

208

210

212

214

SONDA DE ASPIRACAO POLIVINIL 12 ESTERIL

SONDA DE ASPIRACAO POLIVINIL 16 ESTERIL

SONDA DE ASPIRAGAO POLIVINIL 20 ESTERIL

SONDA DE ASPIRACAO POLIVINIL 6 ESTERIL

SONDA ENDOTRAQUEAL S/B BALAO N°2.0

SONDA ENDOTRAQUEAL S/B BALAO N°3

SONDA ENDOTRAQUEAL S/B BALAO N° 4

SONDA ENDOTRAQUEAL S/B BALAO N°5
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SONDA ENDOTRAQUEAL C/B BALAO N°6

SONDA ENDOTRAQUEAL C/B BALAO N°7

SONDA ENDOTRAQUEAL C/B BALAO N°8

SONDA ENDOTRAQUEAL C/B BALAO N°9

224 SONDA FOLEY N° 18 3 VIAS

226

228

230

232

234

236

242

SONDA NASOGASTRICA POLIVINIL ESTERIL (LONGA) N°12

SONDA NASOGASTRICA POLIVINIL ESTERIL (LONGA) N°16

SONDA NASOGASTRICA POLIVINIL ESTERIL (LONGA) N°20

SONDA PARA ALIMENTACAO ENTERAL

SONDA URETRAL FOLLEY 2 VIAS BALAO MINIMO 5ML (ESTERIL) N°12

SONDA URETRAL FOLLEY 2 VIAS BALAO MINIMO 5ML (ESTERIL) N°18

SONDA URETRAL FOLLEY 2 VIAS BALAO MINIMO 5ML (ESTERIL) N°10

SONDA URETRAL FOLLEY 2 VIAS BALAO MINIMO 5ML (ESTERIL) N°20

SONDA URETRAL POLYVINIL N° 10 ESTERIL
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T

244

246

248

250

SONDA URETRAL POLYVINIL N° 08 ESTERIL

SONDA URETRAL POLYVINIL N° 04 ESTERIL

TABOA DE MASSAGEM CARDIACA 50X39 CM

TESOURA ESCOLAR

252 TONER COMP HP SKS UNIDADE

256

258

262

264

TOUCA DESCARTAVEL C/ELASTICO UNIDADE

TUBO DE BORRACHA LATEX N° 200 COM 15MT

TUBO DE BORRACHA LATEX N° 204 COM 15MT

UMIDIFICADOR UNIDADE

VASELINA LIQUIDA 100ML

APARELHO DE PRESSAO MANUAL

* Poderdo ser solicitados outros insumos que ndo constam na tabela.

34 - AMBULANCIA

A CONTRATANTE disponibilizard uma ambulancia basica que ficara

na Unidade de Pronto Atendimento - UPA Centro - Porte Il 24 horas por dia para
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possiveis transferéncias. Se houver necessidade de UTI Movel a CONTRATADA
solicitard a CONTRATANTE a disponibilidade da mesma.

35 - REFERENCIA E CONTRA REFERENCIA

A CONTRATADA devera respeitar todas as normas e grades de
referéncia e contra referéncia Municipal e Estadual. No primeiro més de contrato as
Geréncias de Controle e Avaliacdo e Atencdo Especializada irdo oficializar a
CONTRATADA a composicdo da Rede de Atencdo em Salde e os fluxos
estabelecidos para a realizacdo de exames de média e alta complexidade, internagao

hospitalar e consultas nas unidades de saude.
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- TERMO DE REFERENCIA- ANEXO |

TERMO DE PERMISSAO DE USO

TERMO DE PERMISSAO DE USO DO
IMOVEL SITUADO NA XXXXXXXXX
no Municipio de Barra Mansa/RJ, E
DOS BENS MOVEIS, QUE ENTRE S|
CELEBRAM:

1) A Prefeitura Municipal de Barra Mansa, COMO PERMITENTE, e 2)
, COMO PERMISSIONARIO, NA FORMA ABAIXO:

Aos diasdomésde___de 20, na Secretaria de Municipal de Saude
situada XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX -, Municipio de Barra Mansa, perante as
testemunhas abaixo assinadas, presentes, de um lado a Prefeitura Municipal
de Barra Mansa, doravante designado simplesmente MUNICIPIO, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal, Sr. xxxxxxxxx, e, de outro lado,__,
sediado no Municipio de

,na Rua___, n° , inscrito no CNPJ sob o n°.__, doravante
designado simplesmente PERMISSIONARIO, neste ato representado por
, € assinado o presente TERMO DE PERMISSAO DE USO DE
IMOVEL, E DE BENS MOVEIS a titulo precério, na forma do constante no
processo administrativo n® 08192/2018 e que se regera pela legislacéo vigente,
aplicando-se a este Termo, irrestrita e incondicionalmente, suas disposicoes,
bem como pelas clausulas e condi¢des seguintes:

PRIMEIRA:
Constitui objeto desta permissao de uso o imével de propriedade do Municipio,
situado na XXXXXXXXXXXXXX € 0S bens moveis.

SEGUNDA:

Os bens que terdo o uso permitido através do presente instrumento destinar-
se-a0, exclusivamente, a prestacdo de assisténcia a saude de usuarios do
SUS, vedada a sua destinacdo para finalidade diversa, sob pena de resciséo
de pleno direito do presente instrumento.
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TERCEIRA:
A presente permisséo de uso se rege pelo disposto da legislacdo vigente, bem

como pelas demais normas legais em vigor ou que venham a ser
posteriormente editadas sobre a utilizacdo de imoveis do patrimdnio municipal.

QUARTA:
A presente permissdo de uso serd valida apenas enquanto estiver em vigor o

contrato de gestdo, do qual é parte integrante.

QUINTA:

Obriga-se o PERMISSIONARIO a conservar os bens que tiverem 0 uso
permitido, mantendo-os permanentemente limpo e em bom estado de
conservacao, incumbindo-lhe, ainda, nas mesmas condicfes, a sua guarda, até
a efetiva devolugdo, conforme check-list inicialmente realizado pelos
contraentes.

SEXTA:

E vedado ao PERMISSIONARIO realizar construcdes ou benfeitorias, sejam
estas de que natureza forem, sem prévia e expressa autorizacao da Secretaria
Municipal de Saude de Barra Mansa, devendo-se subordinar eventual
montagem de equipamentos ou a realizacdo de constru¢cdes também as
autorizacbes e aos licenciamentos especificos das autoridades Estaduais e
Municipais competentes.

SETIMA:

Obriga-se o PERMISSIONARIO a assegurar 0 acesso aos bens que tenham o
uso permitido aos servidores da Secretaria Municipal de Saude, ou de
quaisquer outras reparticdes Municipais, incumbidos de tarefas de fiscalizacao
geral, ou em particular, da verificacdo do cumprimento das disposi¢cdes do
presente termo.

OITAVA:

O MUNICIPIO n&o sera responsavel por quaisquer COmpromissos ou
obrigacdes assumidos pelo PERMISSIONARIO com terceiros, ainda que
vinculados ou decorrentes do uso dos bens objeto deste termo. Da mesma
forma, o MUNICIPIO n&o sera responsavel, seja a que titulo for, por quaisquer
danos ou indenizacbes a terceiros, em decorréncia de atos do
PERMISSIONARIO ou de seus empregados, visitantes, subordinados,
prepostos ou contratantes.

NONA:
O PERMISSIONARIO fica obrigado a pagar toda e qualquer despesa, tributos,
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tarifas, custas, emolumentos ou contribuicdbes federais, estaduais ou
municipais, que decorram direta ou indiretamente deste termo ou da utilizacao
dos bens e da atividade para a qual a presente permissdo € outorgada,
inclusive encargos previdenciarios, trabalhistas e securitarios, cabendo ao
PERMISSIONARIO providenciar, especialmente, os alvards e seguros
obrigatorios e legalmente exigiveis.

PARAGRAFO UNICO: O PERMISSIONARIO n&o tera direito a qualquer
indenizacdo por parte do MUNICIPIO, no caso de denegacdo de
licenciamento total ou parcial da atividade que se propde a realizar no

imével objeto deste termo.

DECIMA:
O PERMISSIONARIO reconhece o carater precario da presente permissao e
obriga-se, por si, seus herdeiros e sucessores:

a) a restituir o imovel e os bens moéveis ao MUNICIPIO, nas condicbes
previstas no paragrafo unico da clausula décima terceira, no prazo maximo de
30 (trinta) dias, contado do recebimento do aviso que lhe for dirigido, sem
que haja necessidade do envio de qualquer interpelacdo ou notificacao
judicial, sob pena de desocupacdo compulsoria por via administrativa;

b) a ndo usar os bens sendo na finalidade prevista na clausula segunda deste
termo;

c) a nao ceder, transferir, arrendar ou emprestar a terceiros, no todo ou em
parte, inclusive a seus eventuais sucessores, 0s bens objeto desta permisséo
ou os direitos e obrigacdes dela decorrentes, salvo com expressa e prévia
decisdo autorizativa do Sr. PREFEITO MUNICIPAL e assinatura de termo
aditivo para tal finalidade.

DECIMA-PRIMEIRA: )
Finda a qualquer tempo a permissdo de uso devera o PERMISSIONARIO
restituir os bens em perfeitas condic6es de uso, conservacéao e habitabilidade.

PARAGRAFO UNICO: Qualquer dano porventura causado aos bens que
tiverem o uso permitido seré indenizado pelo PERMISSIONARIO, podendo
o MUNICIPIO exigir a reposicéo das partes danificadas no estado anterior
ou o pagamento do valor correspondente ao prejuizo em dinheiro, como
entender melhor atenda ao interesse publico.

DECIMA-SEGUNDA:

O PERMISSIONARIO ficaréa sujeito & multa de até 5% (cinco por cento) sobre o
valor do CONTRATO DE GESTAO, se findada por qualquer das formas aqui
previstas a permissédo de uso e o PERMISSIONARIO n&o restituir os bens na
data do seu termo ou sem a observancia das condi¢cdes em que o recebeu.

PARAGRAFO UNICO: A multa incidira até o dia em que os bens forem

efetivamente restituidos ou retornem aquelas condi¢Ges originais, seja por
providéncias do PERMISSIONARIO, seja pela ado¢do de medidas por parte do
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MUNICIPIO. Nesta ultima hipdtese, ficara o PERMISSIONARIO também
responsavel pelo pagamento de todas as despesas realizadas para tal
finalidade.

DECIMA-TERCEIRA:

Terminada a permissdo de uso ou verificado o abandono do imoével pelo
PERMISSIONARIO, podera o MUNICIPIO promover a imediata remocéo
compulsoria de quaisquer bens ndo incorporados ao seu patriménio, que nao
tenham sido espontaneamente retirados do imovel, sejam eles do
PERMISSIONARIO ou de seus empregados, subordinados,
prepostos,contratantes ou de terceiros.

81° Os bens anteriormente mencionados poderdao ser removidos pelo
MUNICIPIO para local de sua escolha, ndo ficando este responsavel por
qualquer dano que aos mesmos venham a ser causados, antes, durante ou
depois da remocdo compulséria, nem tampouco pela sua guarda, cujas
despesas ficam a cargo do PERMISSIONARIO.

§2°. Se esses bens nédo forem retirados pelos respectivos proprietarios, dentro
do prazo de 60 (sessenta) dias apO6s a data de sua remocdo, podera o
MUNICIPIO, mediante decisdo e a exclusivo critério do Sr. PREFEITO
MUNICIPAL:

) doa-los, em nome do PERMISSIONARIO, a qualquer instituicdo de
beneficéncia ou, quando de valor inexpressivo, deles dispor livremente;

) vendé-los, ainda em nome do PERMISSIONARIO, devendo, nessa
hip6tese, empregar a quantia recebida para o ressarcimento de qualquer débito
do PERMISSIONARIO para com o ESTADO ou de despesas incorridas,
depositando eventual saldo positivo, em nome do PERMISSIONARIO, na
Superintendéncia do Tesouro Municipal. Para a pratica dos atos
supramencionados, concede o PERMISSIONARIO, neste ato, ao MUNICIPIO,
poderes bastantes, com expressa dispensa da obrigacdo de prestacao de
contas.

DECIMA-QUARTA:

A presente permissao de uso estara rescindida de pleno direito com o término
da vigéncia do Contrato de gestao.

81° - Além do término do contrato de gestdo, o descumprimento, pelo
PERMISSIONARIO, de qualquer das obrigacdes assumidas dard ao
MUNICIPIO o direito de considerar rescindida de pleno direito a presente
permissdo, mediante aviso com antecedéncia de 30 (trinta) dias.

§2°: - Rescindida a permissdo, o MUNICIPIO, de pleno direito, se reintegrara
na posse do imovel e de todos os bens méveis afetados a permisséo, oponivel
inclusive a eventuais cessionarios e ocupantes.

DECIMA-QUINTA:
O PERMISSIONARIO sera notificado das decisdes ou dos despachos
proferidos ou que |he formulem exigéncias através de qualquer uma das
seguintes formas:
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) Publicagdo no Site da Prefeitura Municipal de Barra Mansa com a
indicac&o do nimero do processo e nome do PERMISSIONARIO;
II) por via postal, mediante comunicacdo registrada e enderecada ao
PERMISSIONARIO, com aviso de recebimento (A.R.);
lll) pela ciéncia que do ato venha a ter o PERMISSIONARIO:
a) no processo, em razao de comparecimento espontaneo ou a chamado
de reparticdo do MUNICIPIO;
b) através do recebimento de auto de infracdo ou documento anéalogo.

DECIMA SEXTA:

A cobranca de quaisquer quantias devidas ao MUNICIPIO e decorrentes do
presente Termo, inclusive multas, far-se-4 pelo processo de execucdao,
mediante inscricdo em Divida Ativa, na forma da lei.

PARAGRAFO UNICO: Por essa via 0 MUNICIPIO podera cobrar ndo apenas
o principal devido, mas ainda juros de mora de 1% (um por cento) ao més,
atualizacdo monetéaria, multa contratual, fixada em 10% (dez por cento) do
valor do débito, e honorarios advocaticios , pré- fixados estes em 20%
(vinte por cento) do valor em cobranca, além das custas e despesas do
processo.

DECIMA SETIMA:

O PERMISSIONARIO apresenta, neste ato, toda a documentacdo legal
comprovando o atendimento das condig¢fes juridicas indispenséaveis a lavratura
deste Termo, que, lido e achado conforme, é rubricado e assinado pelas partes
interessadas, pelas testemunhas e por mim que o lavrei.

BARRA MANSA, RJ, de de 2018.

PREFEITO MUNICIPAL DE BARRA MANSA

Permissionéario

Testemunhas:
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TERMO DE REFERENCIA - ANEXO I -

AUTORIZACAO DE VISITA TECNICA

CHAMAMENTO PUBLICO DE ORGANIZACAO SOCIAL
EDITAL N° xxx/2018

Prezado (a) Sr. (a) Gerente da Atencdo Especializada.

Autorizo a Organizacdo Social a realizar Visita
Técnica no prazo de (periodo de vigéncia do chamamento)
para conhecimento das instalaces fisicas, infraestrutura e RH da UPA Centro, SAD e
Central de Ambuléncias do Municipio de Barra Mansa/RJ.

Solicita-se a gentileza do acompanhamento por profissional designado apto a fornecer
as informacdes que forem solicitadas sobre os Servigos.

Ao término da Visita Técnica devera ser assinado o Atestado de Realizacdo de Visita
Técnica apresentado pela Organizacdo Social .

Atenciosamente,

Barra Mansa, / /2018.

Responsavel pelo Expediente
Secretaria Municipal de Saude e Barra Mansa
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- TERMO DE REFERENCIA- ANEXO IlII

MODELO ATESTADO DE VISITA TECNICA

Em cumprimento ao estabelecido no edital atestamos que a Entidade

CNPJ N° XX XXX XXX/XXX-XX, participou da visita técnica
ao local onde seréo executados 0s servigos, objeto da Sele¢do em referéncia. Na ocasido
foi representada pelo Sr gue tomou conhecimento de todos aspectos
relevantes que possam influir direta ou indiretamente na prestacéo do servigo.

Barra Mansa, RJ, de de 2018.

Responsavel
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TERMO DE REFERENCIA - ROTEIRO PARA ELABORACAO DO
PROGRAMA DE TRABALHO E PROPOSTA FINANCEIRA- ANEXO IV

A - Introducéo:

Entende - se que o Programa de Trabalho é a Proposta Técnica e Econdmica
com a demonstracdo do conjunto dos elementos necessarios e suficientes, com nivel de
precisdo adequada para caracterizar o perfil da unidade e o trabalho técnico gerencial

definido no objeto desta convocacéo publica.

A proponente devera demonstrar a viabilidade técnica e a estimativa das
despesas referentes a execucdo das atividades propostas, com definicdo de métodos e
prazos de execucdo, assegurando a plena exequibilidade do objeto da contratacdo

prevista.

O projeto apresentado devera conter a descricdo sucinta, com clareza, da
proposta, evidenciando os beneficios econdmicos e sociais a serem alcancados pela
comunidade, a abrangéncia geografica a ser atendida, bem como os resultados a serem
obtidos.

Na formulacdo das Propostas Técnicas e Econémicas, as proponentes deverao
computar todas as despesas e custos operacionais relacionados com 0s servicos a serem
executados, especialmente os de natureza tributaria (taxas e impostos), trabalhista,
previdenciaria e securitaria (quadros de pessoal), bem como o0s gastos com o

cumprimento das normas pertinentes a Saude, Seguranca e Medicina do Trabalho.

Na formulacdo da Proposta Técnica e Econdmica, as proponentes deverao
computar todas as despesas e custos operacionais relacionados com 0s servicos a serem
executados, no limite do montante da parcela variavel estimada para contratacdo do
servigo de gestdo, sendo vedado o cobmputo dos valores relativos a parcela variavel para

utilizagdo do custeio mensal dos servicos.

Fica esclarecido que a Secretaria Municipal de Saude de Barra Mansa nao

admitird qualquer alegacdo posterior que vise ao ressarcimento de custos néo
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considerados nos precos, ressalva das as hipdteses de criacdo ou majoracdo dos

encargos fiscais.

Este Anexo destina - se a orientar os interessados para elaboragdo do projeto a
ser apresentado, que deve conter obrigatoriamente todos os seus itens indicados neste

roteiro listados em um indice que apresentara cada item.

B - Indice do Documento

O indice devera relacionar todos os topicos e as respectivas folhas em que se

encontram.

C - Titulo

Proposta Técnica e Econémica para o Gerenciamento, Operacionalizacdo e
execucdo das acOes e servicos de salde da UPA Centro Porte 11, SAD e Central de

Ambulancias.

D - Proposta de Modelo Gerencial
Este item devera caracterizar o Modelo Gerencial, descrevendo:

1. As rotinas dos procedimentos dos diversos servicos de salde que caracterizem 0s

servigos assistenciais (UPA Centro Porte 111, SAD e Central de Ambulancias);

2. As rotinas e protocolos referentes a medicamentos e materiais de consumo gerais e

médico - hospitalares;

3. O numero de comissdes ou grupos de trabalho que implantara nos Servigos (UPA
Centro Porte Ill, SAD e Central de Ambulancias), especificando nome, conteudo,
membros componentes (apenas enunciar o perfil dos componentes que integram a
Comissdo), objetivos da Comissdo para o primeiro ano de contrato, frequéncia de

reunides, controle das mesmas pela diregdo médica etc.;
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4. Outras iniciativas e Programas de Qualidade que o proponente j& tenha em
desenvolvimento ou pense iniciar sua implantacédo; neste caso deve apresentar um plano
de organizacdo especifico com definicdo de alcance, metodologia, tempos de

implantacdo, orcamento previsto etc.;

5. Regimento Interno da Unidade de Pronto Atendimento, SAD e Central de

Ambulancias (indicar a forma de publicacdo do mesmo);

6. Acbes voltadas a qualidade relacionadas a satisfacdo dos pacientes e/ou cuidadores,

implantagdo de um servigo de acolhimento;

7. Recursos Humanos estimados, apontando, por categoria, a quantidade de
profissionais, a carga horaria de trabalho e o salario base totais (em reais);

8. Recursos Humanos estimados, apontando, por categoria, a quantidade de

profissionais, a carga horaria de trabalho e a incidéncia de encargos patronais de forma
separada ao salario base total (em reais);

9. Organizacdo das atividades de apoio, incluindo a sisteméatica de programas de

manutencdo predial e de equipamentos;

10. Prazos propostos para implantacdo e para pleno funcionamento de cada servico

proposto (cronograma) de acordo com a atividade prevista;

11. Mecanismo de controle para que todos 0s servicos contratados e materiais de
consumo contenham o “atesto” do coordenador do Programa. No momento do atesto, 0
valor unitério de cada item/ insumo/ material de consumo ou permanente deve constar

na nota a ser atestada;

12. Mecanismo de controle do patrimoniamento de cada item adquirido, demonstrando
através de planilha, a forma como fora a atualizacdo de cada movimentagdo de

patrimonio;

13. Os protocolos ndo devem ser impressos. Estes deverdo ser anexados a proposta por

meio de midia eletrdnica — CD. Devendo o arquivo eletrdnico ter um indice que facilite
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a busca dos protocolos para serem analisados e tenha a fonte de origem informada,

mesmo que seja a propria proponente.

E - Proposta de Atividade Assistencial

As atividades a serem desempenhadas pelo SAD, UPA Centro Porte 111 e Central
de Ambulancias correspondem ao gerenciamento, operacionalizagcdo e execugdo das
acOes e servicos de salde da Unidade, garantida a assisténcia universal e gratuita a

populacéo.

Planilha de Estimativa de Custos Mensais

Prestadores de Servigos Valores

F - Dimensionamento de Pessoal

Para compor a avaliacdo deste item, o proponente devera preencher os Quadros |

I1, conforme modelos a seguir, apresentando - 0s no corpo de sua Proposta Técnica e
Economica item “Dimensionamento de Pessoal”.

O Dimensionamento de Pessoal também devera seguir os modelos de planilha
abaixo, como ocorrido com o dimensionamento de atividade. Aqui devera observar - se

a necessidade de pessoal de acordo com o percentual de atividade prevista para o
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periodo. Assim, esse dimensionamento também devera ser realizado de acordo com um

cronograma de implementacéo e incremento de pessoal, como realizado para a atividade

prevista. Assim, esse dimensionamento também devera ser realizado de acordo com o

Termo de Referéncia, contemplando o cronograma de metas fisicas de implementacédo

apresentado, demonstrando a evolucdo mensal para todo o periodo do Contrato de

Gestao.

Quadro I - Dimensionamento dos Profissionais de Saude para cada Equipe/Servico

Categoria

Carga
Horéria

Quantidade

Saléario Base

Encargos Totais

Equipe/Servigo

Enfermeiro

Técnico
Enfermagem

de

Outros

Outros

Quadro Il - Dimensionamento dos Profissionais de Salde (Valores com Encargos e

Beneficios)
RH Carga | Quantidade | Salario | Insalubridade | Adicional | Totais
Horaria Base Noturno
Enfermeiro

Técnico de
Enfermagem

Outros

Outros

124




Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Barra Mansa
Fundo Municipal de Saiide/SMSAU

15 --5513-:%!'.'9
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO % ISUS (=

Total de
Funcionérios

Total Salarios

Encargos
Sociais e
Trabalhistas

INSS Empresa

INSS

Terceiros

FGTS

Férias + 1/3

13° Salério

Rescisoérios

Encargos
Fiscais

Tabela | - Critérios Estabelecidos para a Avaliacdo e Pontuacdo das Propostas
Técnicas e Econémicas

Critério Itens de Avaliagéo Pontuacdo Maxima Possivel

F1- Atividade 1.1 Organizacdo da Atividade | 1.1) 21 pontos

Adequagdo da proposta de | 1.2 Incrementos de Atividade | 1.2) 04 pontos
atividade assistencial a

capacidade operacional dos | Total : 25 pontos (Peso 3)
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Servicos
F2 - Qualidade 2.1 Acbes voltadas a | 2.1) 10 pontos

o qualidade objetiva -
Adequacdo das atividades L

Comisséo

propostas referentes a
qualidade da assisténcia | 2.2  AcOes voltadas a | 2.2) 15 pontos
prestada qualidade subjetiva

relacionadas a satisfacdo dos
pacientes e/ou acompanhantes

Total : 25 pontos (Peso 3)

F3 - Qualificacéo Técnica

Adequacdo entre 0s meios

sugeridos, seus custos,

cronogramas e  resultados

presumidos

3.1 Experiéncia anterior

3.1) 10 pontos

3.2 Estrutura diretiva da
Unidade

3.2) 04 pontos

3.3 Organizacdo de servicos
meédicos assistenciais e de

enfermagem

3.3) 10 pontos

3.4 Organizagdo de servicos

administrativos, financeiros e

3.4) 12 pontos

gerais
3.5 Ciéncia e Tecnologia 3.5) 03 pontos
3.6 Organizacdo dos Recursos | 3.6) 07 pontos

Humanos

3.7 Prazos propostos para
implantagdo e pleno

funcionamento dos servicos

3.7) 04pontos

Total : 50 pontos (Peso 03)
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Pontuagdo Maxima Total 100 pontos

Serdo desclassificadas as propostas técnicas que:

a) Néo atingirem uma Pontuacdo total minima de 50 (cinquenta) pontos e que ndo

alcancarem 50% do total possivel em cada um dos CRITERIOS 1 - Atividade; 2 -
Qualidade e 3 - Qualificacdo Técnica;

b) N&do atenderem as exigéncias deste termo;

¢) Que contiverem uma estimativa de despesas para custeio das atividades, com valores
manifestamente inexequiveis.

c.1) Consideram - se manifestamente inexequiveis os programas de trabalho cujos
valores sejam inferiores a 10% (dez por cento) da estimativa oficial, ressalvada a
participante desclassificada, em prazo razoavel estipulado pela Comissdo Especial de
Licitagdo, a possibilidade de demonstrar a viabilidade de sua oferta por meio de
documentacdo que comprove que 0s custos sdo coerentes com os de mercado e que 0s
coeficientes de produtividade sdo compativeis com a execucdo do objeto do contrato de

gestdo, em atencdo as metas previstas no mesmo.

No julgamento da Pontuacdo Técnica para a definicdo da Nota Técnica (NT)
seré considerado o somatdrio dos resultados obtidos por cada fator de avaliagdo (valor
do ponto alcancado vezes o peso instituido), divididos por trés (03) conforme formula a

sequir:

NT =F1+ F2+ F3

3

O Julgamento da Proposta Técnica sera definido através do ITP (indice Técnico
da Proposta), que consistird no resultado da apuracdo obtida na Nota Técnica (NT),

dividida pela maior pontuacdo de Nota Técnica (MNT) dentre todas as propostas:
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ITP=NT

MNT

No julgamento das Propostas para a definicdo da Nota de Prego (NP) serdo
avaliados os Pregos Propostos (PP) pelos participantes da selecdo, sendo atribuida a
nota dez (10) a Proposta de Menor Preco (MP), nota oito (08) ao segundo Menor Preco
(MP), nota seis (06) ao terceiro Menor Preco (MP), nota quatro (04) ao quarto Menor

Preco (MP) e dois (02) ao quinto Menor Preco (MP), conforme férmula a seguir:

NP = MP x 10

PP

A classificacdo das propostas far-se-4 pela média ponderada das propostas

técnicas e de preco, mediante a aplicacdo da seguinte formula com os respectivos pesos:

Proposta Técnica: Peso = 90 proposta de precos: Peso = 10

A = ((ITP x 90) + (NP x 10))

10
Onde:
A = Avaliacédo
ITP = Proposta Técnica

NP = Proposta de Preco
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Sera declarada vencedora do procedimento de Selecdo a Organizacdo Social
Classificada, cuja avaliacdo total das propostas, técnica e de preco, venha a obter a
melhor pontuacdo, assim considerada aquela que atingir a maior média ponderada das
valorizacdes das propostas de técnica e de preco, de acordo com a férmula acima

descrita.

G - Matriz de Avaliacdo para Julgamento e Classificagdo das Propostas do
Processo de Selecdo

F1 Item Atividade - No conjunto da proposta corresponde a 25 Pontos Positivos e
Peso 03

F1 Atividade - Avalia as acOes propostas para a organizagao | Pontuacdo (25 pontos) Peso 3
da Unidade de Pronto Atendimento Centro - Porte 111 , SAD

e Central de Ambulancias Por Item Total

Implantacéo de Fluxos * | Fluxos Operacionais | 2 pontos 06 Pontos
compreendendo cadastro e
atendimento de pacientes.

Fluxo Operacional para material | 1 ponto
médico, insumos e medicamentos

Fluxos para registros e documentos | 1 ponto

Fluxo unidirecional para materiais | 1 ponto
esterilizados

Fluxo unidirecional para residuos | 1 ponto
de saude

Implantacéo da Gestéo Implantacdo de logistica de | 2 pontos 10 pontos
insumos
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Politica de RH a ser implantada 5 pontos

Proposta para regimento interno da | 01 ponto
unidade

Proposta para regimento do servi¢o | 01 ponto
de enfermagem

Proposta para regimento do corpo | 01 ponto

clinico
Implantacéo de | Apresentar Instrucdo/Manual para | 01 ponto 05 Pontos
Processos atuacdo em Protocolos

Apresentar Instrugdo/Manual para | 01 ponto

faturamento de procedimentos

Apresentar Instrucdo / Manual de | 01 Ponto

Desenvolvimento Financeiro

Apresentar Instru¢cdo/Manual de | 01 Ponto

Geréncia de Almoxarifado

Apresentar Proposta de Educacdo | 01 Ponto

em Saude/Capacitacao
Incremento de | Em 5% acima das metas anuais | 0,5 ponto 04 pontos
Atividades (sem elevar custos)

Em 10% acima das metas anuais | 1,5 ponto

(sem elevar custos)

Em maior ou igual a 15% acima | 2,5 ponto

das metas (sem elevar custos)

Total de Pontos para o item relacionado com a atividade - 25 Pontos e Peso 03

* A forma de apresentacdo serd considerada levando-se em conta a clareza e o

entendimento de fluxo .
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F2 Item Qualidade - No Conjunto da Proposta Corresponde a 25 Pontos Positivos e
Peso 03

F2.1 Qualidade Objetiva - Avalia medidas da proposta de | Pontuacdo 10 Pontos (Peso

trabalho para implementacao de: 03)

Por Item Total
Comissdo de Revisdo de | Proposta de Constituicdo | 0,5 ponto 02 pontos
Obitos (membros e finalidade)

Cronograma de Atividade Anual | 1 ponto

Proposta de Regimento Interno | 0,5 ponto

Comisséo de | Proposta de Constituigdo | 0,5 ponto 02 pontos
Acompanhamento de | (membros e finalidade)

Prontuérios

Cronograma de Atividade Anual | 1 ponto

Proposta de Regimento Interno | 0,5 ponto

Comissao de Etica Proposta de Constituicao | 0,5 ponto 02 pontos
(membros e finalidade)

Cronograma de Atividade Anual | 1 ponto

Proposta de Regimento Interno | 0,5 ponto

Outras Comissoes - | Proposta de Constituicao | 0,5 ponto 04 pontos
Reconhecido a | (membros e finalidade)

apresentacdo de até 2

o Proposta de Regimento Interno | 0,5 ponto
(duas) comissdes

Cronograma de Atividade Anual

1 ponto

F2.2 Qualidade Subjetiva — Avalia medidas de promocédo de | Pontuacdo 15 pontos (Peso 03)
relacdo humana e apoio social na comunidade interna e externa da
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unidade

Acolhimento Protocolo com indicagdo das | 03 pontos 05 pontos
formas de notificacdo, recepcao,

orientacdo  social e apoio
psicossocial aos usuarios e
familiares.

Proposta para a implantacdo do | 02 pontos
acolhimento dos usuarios.

Atendimento Instrucdo de definicdo de | 02 pontos 10 pontos
conduta para os acompanhantes

de usuérios idosos, criangas,
adolescentes e portadores de

necessidades especiais,
conforme previsdo da legislacéo

vigentes.

Proposta de implantacdo do | 01 pontos
servigo de atendimento ao

Usuario.

Proposta p/ implantacdo de 01 pontos
Servico de Atendimento ao

Usuario com realizacdo
periddica de pesquisa

de satisfacdo do usuario, com
definicdo de uso das
informacdes.

Proposta de implantacéo do 03 pontos
sistema de contra referencia as

Equipes da Saude da Familia
(UPA Centro e SAD).
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Proposta de implantacéo do
sistema de referencia para

hospitais ou outros pontos

da rede.

01pontos

Proposicao de
projetos assistenciais

e sociais (relacionamento com as
equipes de saude da familia,

comunidades, campanhas
educativas para o usuario, etc.)

MATRICIAMENTO

02 pontos

Os subitens Qualidade Objetiva + Qualidade Subjetiva somam 25 pontos

F3 - Item Técnica - No conjunto da proposta corresponde a:

F3. Técnica — Avalia a capacidade gerencial da proponente | Pontuacdo 50 Pontos
quanto a administrar uma unidade de saude conduzir as (Peso 03)
acdes assistenciais com bom nivel de desempenho garantindo
terapia de alto nivel com equipe titulada nas areas que se [ por Item Total
propde assistir.
Experiéncia anterior em |Iltem 1 - Comprovacdo de | 03 pontos 10 pontos
Geréncia de experiéncia em Gestdo de UPA,
UPA SAD e Central de SAD e Central de Ambulancias
Ambulancias até 03 Unidades.
(Comprovagéo atraves ltem 2 - Comprovacdo de | 04 pontos
de atestados de experiéncia em Gestdo de UPA,
SAD e Central de Ambulancias
capacidade técnica)
de acima de 3 Unidades.
Item 3 - Comprovacédo de Gestdo | 03 pontos
UPA, SAD e Central de
Ambulancias
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Estrutura da Explicitagéo de | 02 pontos 04 pontos
Competéncias/Atribuicdes  bem
definidas com apresentacdo em
organograma no nucleo gestor

Direcéo

Titulacdo de mestrado e ou | 02 pontos
doutorado na area de gestdo em
saude ou equivalente  dos
membros do Nucleo Gestor da
Instituicdo, valendo para cada
certificado o maximo de 0,5 ponto
para mestrado e 01 ponto para
doutorado.

Implementacéo de Apresentagdo de quadro de | 02 pontos 10 pontos
pessoal médico e  demais
especialidades por area de atencao
Funcionamento de compativel com as atividades
propostas no Plano de Trabalho,
constando forma de vinculo,
horario e salario.

Servigos e

Equipe Interdisciplinar

Protocolos assistenciais de | 02 pontos
atencdo  médica e  rotinas
operacionais

Apresentacdo de quadro de metas | 02 pontos
para a area médica

Apresentacdo de quadro de | 02 pontos
pessoal técnico por éarea de
atividade profissional, compativel
com as atividades do Plano de
Trabalho, constando forma de
vinculo, horério e salario

Protocolos de  enfermagem | 02 pontos
(rotinas por nivel de qualificacéo
dos profissionais) na area
correspondente ao objeto
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Implementacgéo e | Normas para o funcionamento do | 03 pontos 12 pontos
servico de administragédo geral
com especificacdo de estrutura,
normas e rotinas definidas, as
areas de abrangéncia, horario e
equipe minima.

funcionamento de outros

Servigos

Instrucéo normativa para | 03 pontos
realizacdo dos procedimentos de
aquisicdo de materiais (licitacdo),
observadas as fases de construcéo
de banco de dados e fornecedores,
consultas de pregos, aquisicdo,
recebimento, guarda e distribuicéo
nos servicos

Manual para padronizacdo de | 03 pontos
medicamentos e materiais
médicos hospitalares (insumos)

Termos de referéncia para | 03 pontos
contratacao de terceiros

Ciéncia e Tecnologia Modelo de proposta para | 02 pontos 07 pontos
convénio de cooperacdo técnica
com entidades de ensino para
desenvolvimento de  estagios
curriculares,  treinamentos e
residéncias

Modelo de proposta de parcerias | 02 pontos
com Instituigdes para
desenvolvimento de Projetos de
Pesquisa nas areas do Objeto do
Termo de Referéncia

Termo de Referéncia para | 03 pontos
desenvolvimento de projeto em
educacdo permanente com vista a
capacitagéo da equipe
interdisciplinar dos servigos

Politica de  Recursos | Apresentar Projeto para definicdo | 01 ponto 03 pontos
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Humanos da Politica de Seguranga

no Trabalho e Prevengdo de
Acidentes. Criacdo de

Comisséo Especifica.

Proposta para estabelecimento de | 01 ponto
Normas para Selecéo
Simplificada de Pessoal, Contrato
de Trabalho e Avaliacéo

de Desempenho Sugestdo de
Condutas para combater

absenteismo e estimular producéo.

Registros e Controles de Pessoal. | 01 ponto
Modelo para escalas com
simulado de férias (propor
critérios de afastamento)

apos o primeiro ano de Contrato.

Metodologia de Projetos Apresentou a Proposta de 02 pontos 04 pontos
Trabalho seguindo o Roteiro
Do termo de referencia com
Adequado Planejamento, Viséo de

Futuro, oportunos cronogramas de
Execucdo, Custos estimados e
resultados factiveis.

Nos Projetos Tatico e | 02 pontos
Operacionais observou a
definicdo dos objetivos a alcancar

E definiu as estratégias de
implantacéo.

Total de pontos para o item relacionado com qualificacéo técnica - 50 pontos e peso 03
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e Planilha - Custo Total

e Planilha - Recursos Humanos

¢ Planilha 1- Recursos Humanos Upa Centro

e Planilha 2- Recursos Humanos SAD

e Planilha 3- Recursos Humanos Central de
Ambulancias

e Planilha 4- Prestacao de Servigcos

¢ Planilha 5/A- Estimativa de Exames Laboratoriais

e Planilha 5/B- Estimativa Material de Escritorio e
Insumos

e Planilha 5/C- Estimativa da Grade de Medicamentos

e Planilha 5/D- Dosimetro RX

e Planilha 5/E- Estimativa de Uniforme e Enxoval
Hospitalar

e Planilha 5/F- Estimativa de Cracha
UPA/SAD/Central de Ambulancias

e Planilha 5/G- Estimativa de Manutencao Predial

e Planilha 5/H- Estimativa de Locacdo de
Equipamentos Geradores de Gases Medicinais

¢ Planilha 5/I- Estimativa Higienizacdo das Roupas

¢ Planilha 5/J- Estimativa Alimentacgao

e Planilha 5/K- Estimativa de Telefonia Fixa e Internet
UPA/SAD

e Planilha 5/L- Estimativa Manutencdo Preventiva e
Corretiva de Equipamentos

e Planilha 5/M- Estimativa de Locacdo de
Computador, Sistema Operacional e Manutencao de
Informatica - Software e Hardware

¢ Planilha 5/N- Estimativa Limpeza com méao de obra

e Planilha 5/0O- Estimativa de Material Grafico

e Planilha 5/P-Estimativa de Coleta de Residuos
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Itens de
Custeio

Pessoal

Salarios

Contratacao
Médicos e
Dentista PJ

Encargos
Previdenciario
s+ FGTS

Provisionamen
to (13° salarios
e férias)

Provisionamen
to (Rescisdes)

Custo
Reposicao
Profisssional
Ausente

Beneficios

Total (a)

Materiaise | |

Medicamento
[

Medicamentos

Materiais de
Escritério e
Insumos

Material
Gréafico

Uniformes/
Rouparia
Total (b)

Area de Apoio

Capacitacao
Profissional

Telefonia e
Internet

Saude
Ocupacional e
Medicina do
Trabalho

Manutencéo
Preventiva e
Corretiva

Exames

,r';-j:‘TISUS_

METR VLS
B e
LR
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Laboratoriais

Lavanderia

Limpeza

Qualidade
Locacao de
Computadores
, Sistema
Operacional e
manutencéo -
Software e
Hardware
Manutencao
Predial
Locacao de
Equipamento
Geradores de
Gases
Medicinais

Cracha
Alimentacdo
Residuos

Dosimetro
Total (c)

Gerenciais e
Administrativ

as
Despesas
Administrativas
Org. Social -
5%

Total (d)
Itens de
Investimentos

*

Equipamentos
Total (e) ) =
[ N A v

TOTAL
ANUAL

Planilha Recursos Humanos

Estimativa Més Valor do Contrato - 18 meses

Planilha 1

RH UPA Centro Porte Il

Planilha 2

RH SAD

Planilha 3

RH Central de Ambulancias

Planilha 4
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Total

Planilha 1 - RH UPA Centro

Quantitati Custo
Catagoria vo Carga Hordria | Unitario Total Més Total Contrato
Enfermeiro 9 12x36 horas
Técnico de Enfermagem 28 12x36 horas
Coordenador de Enfermagem 1 44 horas
Coordenador Administrativo 1 44 horas
Coodenador Médico 1 44 horas
Agente de Portaria 4 12x36 horas
Assistente Administrativo 1 44 horas
Recepcdo 8 12x36 horas
Técnico de Farmacia 4 12x36 horas
Técnico de Informatica 1 44 horas
Farmacéutico 4 12x36 horas
Técnico de Raio X 7 24 horas
Auxiliar de Consultério
Dentario 4 12x36 horas
Auxiliar Administrativo 2 44 horas
Técnico de Seguranca do
Trabalho 1 44 horas
Almoxarife 1 44 horas
Copeira 2 12x36 horas
Maqueiro 4 12x36 horas
Assistente Social 1 30 horas
Motorista 4 12x36 horas
Total 88

Os salarios estdo de acordo com os pisos praticados no Estado

do Rio de Janeiro

Planilha 2 - RH SAD

Total Total

Catagoria Quantitativo | Carga Horaria Custo Unitario Més | Contrato
Enfermeiro 3 40 horas

Técnico de Enfermagem 8 40 horas

Fonoaudidlogo 1 40 horas

Fisioterapeuta 5 30 horas

Psicélogo 1 40 horas

Supervisor

Administrativo 1 44 horas
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Assistente Social 30 horas
Médico 20 horas
Total 25

Os salarios estdo de acordo com os pisos praticados no Estado do Rio de Janeiro

Planilha 3 - RH Central de Ambulancias

Custo Total Total
Catagoria Quantitativo Carga Hordria Unitdrio Més Contrato
Enfermeiro 2 12x36 horas
Técnico de Enfermagem 8 12x36 horas
Motorista 8 12x36 horas
Total 18
Os salarios estdo de acordo com os pisos praticados no Estado do Rio de Janeiro
Duas ambulancias com 1 equipe cada
Planilha 4 - Prestacao de Servigo
Total de Horas Valor Horac/
N° Catagoria Horas Més | s/Encargo Encargo Encargo | Total Més Total Contrato
Meédico Clinico e
1| Pediatra Semana 2160
Meédico Clinico e
Pediatra Final de
2 | Semana 864
Meédico Rotina
3 |Semana 480
Meédico Rotina
4 | Final de Semana 192
5| Dentista 672
Sub Total
Planilha 5 /A - Estimativa de
Exames Laboratoriais
Estimativa Valor Valor
Exame Més Unitdrio Total Més | Valor Total
AcIDO URICO 50
AMILASE 60
AST - Aspartato 130
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Protrombina

ALT - Alanina Aminotransferase 130
-TGP
BETA HCG Quialitativo 40
BILIRRUBINA TOTAL E FRACOES 80
CALCIO SORO 50
Creatinina Soro 450
Colesterol Total 50
EAS 600
Fator RH 10
Fosfatase Alcalina 80
GAMA GT - Gama Glutamil 85
Transferase
Glicose 250
Grupo Sanguineo 6
HBS-AG 30
Hemograma Completo 880
HIV 1 e 2 - Anticorpos Anti 18
(Elisa)
Lipase 55
Magnésio 18
Potassio 300
Proteina C Reativa 300
PROTEINAS TOTAIS E FRACOES 50
Sédio 300
TAP - Tempo de Atividade da 60

| - MR LN
[‘:,‘ ]sus LMWER, T
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Triglicerideos 50
K 170
PCR 307
TROPONINA 180
TTP - Tempo de 20

Tromboplastina Parcial

Uréia 450

VDRL 10
Gasometria 50

VHS - Velocidade de 30

Hemossedimentacdo

Total

Estimativa de exames més baseado na série
histdrica do servigo

Planilha 5/B - Estimativa
Material de Escritorio e
Insumos

Valor
Estimativa | Unita
Descricao Més rio | Valor Mensal Valor Global

ABAIXADOR DE LINGUA DE MADEIRA
DESCARTAVEL - pacote 100 Unidades 100

ABSORVENTE HIGIENICO FEMININO -
Pacote 1

AGUA DESTILADA 250 ML - Frasco 2

AGUA OXIGENADA 10 VOLUMES
(LITRO) 9
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AGULHA GENGIVAL DESCARTAVEL 30G
Curta - caixa com 100 unidades 3

AGULHA GENGIVAL DESCARTAVEL 27G
Longa - caixa com 100 unidades 3

AGULHA GENGIVAL DESCARTAVEL 30G
Longa - caixa com 100 unidades 3

AGULHA GENGIVAL DESCARTAVEL 30G
Extra Curta - caixa com 100 unidades 3

AGULHA GENGIVAL DESCARTAVEL 27G
Curta - caixa com 100 unidades 3

AGULHA GENGIVAL DESCARTAVEL
RETA NAYLON ARREDONDADA - caixa
com 100 unidades 3

AGULHA HIPODERMICA ACO
INOXIDAVEL DESCARTAVEL 13X45 -
caixa - caixa com 100 unidades 3

AGULHA HIPODERMICA ACO
INOXIDAVEL DESCARTAVEL 25X7 --
caixa com 100 unidades 6

AGULHA HIPODERMICA ACO
INOXIDAVEL DESCARTAVEL 25X8 --
caixa com 100 unidades 22

AGULHA HIPODERMICA ACO
INOXIDAVEL DESCARTAVEL 30X08 --
caixa com 100 unidades 10

AGULHA HIPODERMICA ACO
INOXIDAVEL DESCARTAVEL 40X12 - -

caixa com 100 unidades 60
ALCOOL 70% LITRO 70
ALGODAO HIDROFILO 500 - pacote 22

ALMOTOLIA PLASTICA ESCURA 120 ML
- unidade 2

144



Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Barra Mansa
Fundo Municipal de Saiide/SMSAU TSIy

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO T SUS s

ALMOTOLIA PLASTICA TRANSPARENTE
120 ML - unidade 7

APARELHO DE BARBEAR COM 2
LAMINAS - unidade 65

APONTADOR METALICO - unidade 1

ATADURA DE CREPON 8CM X4.5M
ALGODAO - unidade 10

ATADURA DE CREPON 10CM X4.5M
ALGODAO - unidade 140

ATADURA DE CREPON 15CM X 4.5 M
ALGODAO - unidade 20

ATADURA DE CREPON 20CM X4.5M
ALGODAO - unidade 100

AVENTAL DESCARTAVEL DE MANGA
TAMANHO G - unidade 55

BENZOTOP 20% CAIXA 1

BOBINA PLASTICA PICOTADA 20X30
ROLO 2

BOBINA PLASTICA PICOTADA 40X50
ROLO 1

BOLSA DE KARAYA RECORTAVEL COM
FITA ADESIVA 32MMX80 - unidade 1

BORRACHA BRANCA CX 40 Unidades 1

BROCA CIRURGICA ZEKRYA UNIDADE
5.0 HASTE LONGA - unidade 2

BROCA CIRURGICA ZEKRYA UNIDADE
2.0 HASTE CURTA - unidade 2

BROCA CIRURGICA ZEKRYA UNIDADE
2.0 HASTE LONGA - unidade 2

BROCA CIRURGICA ZEKRYA UNIDADE
6.0 HASTE CURTA - unidade 2
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BROCA CIRURGICA ZEKRYA UNIDADE
1.0 HASTE CURTA - unidade 2

BROCA CIRURGICA ZEKRYA UNIDADE
1.8 HASTE CURTA - unidade 2

BROCA CIRURGICA ZEKRYA UNIDADE
4.0 HASTE CURTAHASTE LONGA -
unidade 2

CAIXA ARQUIVO PAPELAO OFICIO

C/TRAVA - unidade 1
CANETA AZUL - unidade 15
CANETA VERMELHA - unidade 5
CATETER DUPLO LUMEN 16G - unidade 6

CATETER INTRAVENOSO N¢ 14
PERIFERICO FLEXIVEL - unidade 16

CATETER INTRAVENOSO N2 16
PERIFERICO FLEXIVEL - unidade 10

CATETER INTRAVENOSO N¢ 18
PERIFERICO FLEXIVEL - unidade 355

CATETER INTRAVENOSO N¢ 20
PERIFERICO FLEXIVEL - unidade 592

CATETER INTRAVENOSO N2 22
PERIFERICO FLEXIVEL - unidade 725

CATETER INTRAVENOSO N¢ 24
PERIFERICO FLEXIVEL - unidade 350

CATETER TIPO OCULOS UNIDADE 45

CITOCAINA 3% CLORIDRATO DE

PRILOCAINA (tubete 1,80ML) 2
CLIPS 2/0 500 G CAIXA 3
CLOREXIDINA AQUOSA LITRO 3
CLOREXIDINA ALCOOLICA 0,5 %LITRO 2
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CLOREXIDINA DEGERMANTE LITRO 2
COLA BASTAO 40G - unidade 3

COLETOR DE URINARIA EXT-JONTEX
TIPO CONDON CIRCUITO MIN 1.20 M
DESCARTAVEL -UNIDADE 30

COLETOR DE SECRECAO VIAS AEREAS
1000 ML - unidade 1

COLETOR DE URINA SISTEMA FECHADO
ADULTO COM BOLSA 2000ML 14

COLETOR PERFURO CORTANTE 07 LT -
CAIXA 26

COLETOR PERFURO CORTANTE 13 LT -
CAIXA 50

COMPRESSA DE GAZE 7.5X7.5 C/500 -
PACOTE 75

COMPRESSA DE GAZE 7.5X7.5 ESTERIL
C/10PACOTE 2500

CONJUNTO CIRCUITO ADULTO
UNIDADE 1

COPO DE MACRONEBULIZACAO C
TRAQUEIA E MASCARA 1

COPO DESCARTAVEL PARA AGUA 200
ML UNIDADE 95

COPO DESCARTAVEL 50 ML

MEDICAGCAO 11
CORRETIVO LIQUIDO 18ML 1
DETERGENTE ENZIMATICO 1LT 9

DISPOSITIVO INTERMEDIARIO 2 VIAS
ADULTO P/ADMINISTRAGAO
SIMULTANEA 354

DISPOSITIVO INTERMEDIARIO 2 VIAS
INFANTIL P/ADMINISTRAGCAO

25
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SIMULTANEA

ELASTICO P/ DINHEIRO -PACOTE 1

ELETRODO DESCARTAVEL ADULTO
COM ADESIVO E GEL 265

ELETRODO DESCARTAVEL INFANTIL
COM ADESIVO E GEL 12

EQUIPO DE BOMBA INFUSORA
C/FILTRO INJ SAMTRONIC -UNIDADE 45

EQUIPO DE BOMBA INFUSORA
C/CAMARA GRADUADA 100-150 ML -
UNIDADE 2

EQUIPO DE SORO MICROGOTAS -
CAMARA 150/200ML UNIDADE 15

EQUIPO MACROGOTAS UNIDADE 1580

ESCALPE TIPO BORBOLETA ESTERIL 19
G - unidade 90

ESCALPE TIPO BORBOLETA ESTERIL 21
G - unidade 950

ESCALPE TIPO BORBOLETA ESTERIL 23
G - unidade 870

ESCALPE TIPO BORBOLETA ESTERIL 25
G - unidade 70

ESCALPE TIPO BORBOLETA ESTERIL 27

G - unidade 20
ESCOVA CLOREXIDINA 2% UNIDADE 64
ESPARADRAPO 10CM X 4,5 -UNIDADE 55
ESTETOSCOPIO ADULTO UNIDADE 1
ESTETOSCOPIO INFANTIL UNIDADE 1
EUGENOL -LIQUIDO -FRASCO 2

1

FILME RAD AGFA E-SPEED ADULTO -
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FILME RADIOLOGICO BASE VERDE
18X24 Caixa ¢/ 100un. 8

FILME RADIOLOGICO BASE VERDE
24X30 Caixa ¢/ 100un. 7

FILME RADIOLOGICO BASE VERDE
30X40 Caixa ¢/ 100un. 3

FILME RADIOLOGICO BASE VERDE
35X35 Caixa ¢/ 100un. 5

FILME RADIOLOGICO BASE VERDE
35X43 Caixa ¢/ 100un. 6

FILTRO DE BARREIRA ADULTO
UNIDADE 2

FIO DENTAL -ROLO 1

FIO MONONYLON PRETO 4.0 AGULHA
3/8 CIR 2,0 (ENVELOPE) 65

FIO MONONYLON PRETO 5.0,45 cm
AGULHA 3/8 CIR 2,0 (ENVELOPE) 10

FIO MONONYLON PRETO 2.0 AGULHA
2,0 (ENVELOPE) 15

FIO MONONYLON PRETO 3.0 AGULHA
2,0 (ENVELOPE) 80

FIO MONONYLON PRETO 6.0 AGULHA
2,0 (ENVELOPE) 2

FIO DE SEDA PRETO DIAMETRO 3.0, 45
CM AG. 1/2 CIR 2,0 (ENVELOPE) 1

FITA ADESIVA 12X33 TRANSP UNIDADE 1

FITA ADESIVA CIRURGICA MICROPORE
LARG 50 X10M UNIDADE 1

FITA DE AUTOCLAVE UNIDADE 1
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FITA CREPE - unidade 35

FITA MATRIZ TIRA DE POLYESTER -
UNIDADE 20

FIXADOR 475 ML CARESTREAM
UNIDADE 1

FIXADOR DE TUBO ADULTO UNIDADE 2

FIXADOR PROCESSAMENTO
AUTOMATICO RX 10L GALAO 1

FLUXOMETRO DE OXIGENIO 2

FORMOCRESOL VIDRO 30ML -FRASCO
01 1

FRALDA DESCARTAVEL GERIATRICA M
UNIDADE 15

FRALDA DESCARTAVEL GERIATRICA G
UNIDADE 90

FRALDA DESCARTAVEL PEDIATRICA P
UNIDADE 6

FRALDA DESCARTAVEL PEDIATRICA M
UNIDADE 6

FRALDA DESCARTAVEL PEDIATRICA G
UNIDADE 39

FRALDA DESCARTAVEL PEDIATRICA XG
UNIDADE 22

GEL CONDUTOR P/
ELETROCARDIOGRAMA (FRASCO 1

LITRO) 1
GRAMPEADOR GRANDE 1
GRAMPO 26/6 CAIXA 1
GRAMPO ENAX C/500 CAIXA 1

1

HIDROXIDO CALCIO PA FR 10G -
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HIPOCLORITO DE SODIO 1% GL 1000ML
- galao 350

INDICADOR QUIMICO -unidade 50

INTEGRADOR QUIMICO CLASSE 5 -

unidade 750
PVPI TOPICO LITRO 5
IONOMERO DE VIDRO - caixa 1
LACRE - UNIDADE 35
LAMINA DE BISTURI N2 15 (CX C/100) 59
LAMINA DE BISTURI N2 24 (CX C/100) 7

LAMPADA PARA LARINGOSCOPIO
ROSCA FINA 1

LAMPADA PARA LARINGOSCOPIO

ROSCA GROSSA 1
LAPIS HB N2 (CX C/ 12 UNID.) 2
LIDOSTESIM 2% CAIXA 1
LIDOSTESIM 3% CAIXA 12
LIMA K 2SER 21MM -UNIDADE 4
LIMA K 2SER 31MM -UNIDADE 6
LIMA K 2SER 25MM 15/40 -UNIDADE 2
LIVRO ATA CAPA DURA 200FOLHAS 2
LIVRO ATA CAPA DURA 100FOLHAS 1
LIVRO DE PROTOCOLO CAPA DURA 1
LUVA CIRURGICA ESTERIL 6.0 41
LUVA CIRURGICA ESTERIL 6.5 41
LUVA CIRURGICA ESTERIL7.0 38
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LUVA CIRURGICA ESTERIL 7.5 38
LUVA CIRURGICA ESTERIL 8.0 33
LUVA CIRURGICA ESTERIL 8.5 33

LUVA DE PROCEDIMENTO TAMANHO G
-CAIXA 10

LUVA DE PROCEDIMENTO TAMANHO
M -CAIXA 150

LUVA DE PROCEDIMENTO TAMANHO P
-CAIXA 100

MARCA TEXTO AMARELO 1

MARCADOR PARA QUADRO BRANCO
REMOVIVEL COR AZUL - unidade 1

MARCADOR PARA QUADRO BRANCO
REMOVIVEL COR VERMELHO 1

MASCARA DESCARTAVEL C/ TIRAS -
unidades 170

MASCARA DESCARTAVEL N95 5

OCULOS DE PROTECAO PARA

PROCEDIMENTO 8
OXIDO DE ZINCO 2
OXIMETRO DE PULSO 1
PAPEL A 4 PACOTE C/500 5

PAPEL PARA ELETROCARDIOGRAMA
58X30MM 5

PARAMONOCLOROFENOLCANFORADO
30 ML - FRASCO 14

PASTA CANELADA CRISTA UNIDADE 4

PASTA SUSPENSA MARMORIZADA
C/GRAMPO UNIDADE 6
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PASTA TRANSPARENTE C/ELASTICO 6

PASTA TRANSPARENTE C/GRAMPO

UNIDADE 5
PERFURADOR 2 FUROS 1
PILHA PALITO P/ LARINGO 4
PILHA PEQUENA UNIDADE 3
PILHA MEDIA 3

PINCEL ANATOMICO 1100 AZUL
PILOTO UNIDADE 1

PINCEL ANATOMICO 1100 VERMELHO
PILOTO UNIDADE 1

PONTA DIAMANTADA HASTE CURTA -
UNIDADE 2

PONTA DIAMANTADA HASTE LONGA -
UNIDADE 4

POSICIONADOR DE RX UNIDADE 1

REFIL ALCOOL MULTISEPT GEL
UNIDADE 3

REGUA 30 CM 1

RESINA FILL MAGIC A2E SER 4G
UNIDADE 1

RESINA LLIS ESMALTE BI SER 4G 1

REVELADOR 475 CARESTREAM -
UNIDADE 1

REVELADOR PROCESSAMENTO

AUTOMATICO 76 LT UNIDADE 1
ROLETE DE ALGODAO PACOTE 5
SABONETE LIQUIDO 10 - pacote 2

1

SACO P/ OBITO C/ ZIPER BRANCO
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INFANTIL

SACO P/OBITO PRETO C/ ZIPER

ADULTO - unidade 1
SERINGA DESCARTAVEL 01 ML 345
SERINGA DESCARTAVEL 03 ML 1900
SERINGA DESCARTAVEL 5 ML 3350
SERINGA DESCARTAVEL 10 ML 2700
SERINGA DESCARTAVEL 20 ML 1150
SODA CLORADA HIPCL 2,% 1

SOLUGAO HEMOSTATICA HEMOSTOP

UNIDADE 1
SOLUGCAO BUCAL RIOHEX 0,12% 1
SONDA ENDOTRAQUEAL 4.5 C/ BALAO 1
SONDA ENDOTRAQUEAL 6.0 C/ BALAO 1

SONDA DE ASPIRAGAO POLIVINIL 10
ESTERIL 10

SONDA DE ASPIRACAO POLIVINIL 12
ESTERIL 7

SONDA DE ASPIRAGAO POLIVINIL 14
ESTERIL 8

SONDA DE ASPIRAGAO POLIVINIL 16
ESTERIL 4

SONDA DE ASPIRAGAO POLIVINIL 18
ESTERIL 1

SONDA DE ASPIRACAO POLIVINIL 4
ESTERIL 6

SONDA DE ASPIRAGCAO POLIVINIL 6
ESTERIL 8

15
SONDA DE ASPIRAGCAO POLIVINIL 8
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ESTERIL

SONDA ENDOTRAQUEAL S/B BALAO
Ne 2.0 - unidade 1

SONDA ENDOTRAQUEAL S/B BALAO
N¢ 3 - unidade 2

SONDA ENDOTRAQUEAL S/B BALAO
Ne 5 - unidade 1

SONDA ENDOTRAQUEAL C/B BALAO
/COM FIO GUIA N2 6.5 -unidade 1

SONDA ENDOTRAQUEAL C/B BALAO
N2 7 - unidade 2

SONDA ENDOTRAQUEAL C/B BALAO
Ne 7.5 - unidade 2

SONDA ENDOTRAQUEAL C/B BALAO c/
FIO GUIA N2 8 unidade 3

SONDA ENDOTRAQUEAL C/B BALAO

N2 9 unidade 1
SONDA FOLEY N2 16 3 VIAS unidade 5
SONDA FOLEY N2 20 3 VIAS unidade 2

SONDA NASOGASTRICA POLIVINIL
ESTERIL (LONGA) N214 unidade 4

SONDA NASOGASTRICA POLIVINIL
ESTERIL (LONGA) N216 unidade 5

SONDA NASOGASTRICA POLIVINIL
ESTERIL (LONGA) N218 unidade 6

SONDA NASOGASTRICA POLIVINIL
ESTERIL (LONGA) N220 unidade 4

SONDA NASOGASTRICA POLIVINIL
ESTERIL (CURTA) N28 unidade 6

SONDA PARA ALIMENTACAO ENTERAL
unidade 1
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SONDA URETRAL FOLLEY 2 VIAS BALAO
MINIMO 3ML (ESTERIL) N28 unidade 2

SONDA URETRAL FOLLEY 2 VIAS BALAO
MINIMO 5ML (ESTERIL) N212 unidade 1

SONDA URETRAL FOLLEY 2 VIAS BALAO
MINIMO 5ML (ESTERIL) N214 unidade 2

SONDA URETRAL FOLLEY 2 VIAS BALAO
MINIMO 5ML (ESTERIL) N218 unidade 8

SONDA URETRAL POLYVINIL N° 10
ESTERIL - unidade 6

SUGADOR COLORIDO - pacote com 40
unidades 7

TABOA DE MASSAGEM CARDIACA

50X39 CM - Unidade 1
TERMOMETRO CLINICO - unidade 3
TONER COMP HP SKS UNIDADE 2

TOUCA DESCARTAVEL C/ELASTICO -
caixa com 100 unidades 36

TRICRESOL FORMALINA 10 ML
UNIDADE 1

TUBO DE BORRACHA LATEX N2 200
COM 15MT - unidade 1

TUBO PGC 100 MMX100MM (GRAU
CIRURGICO ) UNIDADE 1

TUBO DE BORRACHA LATEX N2 204
COM 15MT - unidade 1

TUBO PGC 300 MMX100MM (GRAU

CIRURGICO ) UNIDADE 2
UMIDIFICADOR UNIDADE 3
UROFIX SISTEMA ABERTO - unidade 8
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VASELINA LIQUIDA 100ML- frasco 1

APARELHO DE PRESSAO MANUAL -
unidade 1

Total

** Contrato 18 meses

Preco verificado no Painel de Precos
nos dias 11,12 e 13 de Julho de 2018

Estimativa baseada na série historica
do servigo.

Planilha 5/C - Estimativa da Grade de Medicamentos

Quant. Valor Valor
Descricao Estimado/Més | Unitario* | Mensal Valor Global **
ACEBROFILINA 50MG/5ML 120 ML
XAROPE - FRASCO 6
ACETILCISTEINA 600 MG/5G 5G
GRANULADO - ENVELOPE 67
ACICLOVIR 200MG - COMPRIMIDO 45
ACICLOVIR 250MG PO PARA
SOLUCAO INJETAVEL -
FRASCO/AMPOLA 5
ACICLOVIR 50MG/G 10G CREME -
BISNAGA 1
ACIDO ACETILSALICILICO 100MG -
COMPRIMIDO 230
ACIDO FOLICO 5MG -
COMPRIMIDO 5
ACIDO TRANEXAMICO 50MG/ML 5
ML SOLUCAO INJETAVEL -
AMPOLA 45
ACIDO VALPROICO 250MG -
CAPSULA 2
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ACIDOS GRAXOS ESSENCIAIS +
VITAMINA A + VITAMINA E +
LECITINA DE SOJA 100ML LOCAO -
FRASCO 5

AGUA DESTILADA 10 ML - AMPOLA 3400

ALOPURINOL 100MG -
COMPRIMIDO 17

ALOPURINOL 300MG -
COMPRIMIDO 8

AMBROXOL, CLORIDRATO
30MG/5ML 120 ML XAROPE -
FRASCO 15

AMINIFILINA 24MG/ML 10 ML
SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 15

AMIODARONA, CLORIDRATO
200MG - COMPRIMIDO 4

AMIODARONA, CLORIDRATO
50MG/ML 3 ML - SOLUCAO
INJETAVEL - AMPOLA 25

AMOXICILINA 1G + CLAVULANATO
DE POTASSIO 0,2G PO - SOLUCAO
INJETAVEL F/A 52

AMOXICILINA 250MG/5ML + CLAV
DE POSTASSIO 62,5MG/5ML 75 ML
PO SUSP. ORAL 20

AMOXICILINA 250MG/5ML 150ML
PO SUSPENSAO ORAL - FRASCO 16

AMOXICILINA 500MG - CAPSULA 260

AMOXICILINA 500MG + CLAV
POTASSIO 125MG - COMPRIMIDO 115

AMPICILINA SODICA 1G PO PARA
SOLUCAO INJETAVEL
FRASCO/AMPOLA 10

AMPICILINA 500MG PO SOLUCAO
INJETAVEL FRASCO/AMPOLA 12

ANLODIPINO, BENSILATO 5MG -
COMPRIMIDO 65
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ATENOLOL 25MG - COMPRIMIDO 25

ATENOLOL 50MG - COMPRIMIDO 28

ATROPINA, SULFATO 0,25MG/ML
1ML SOLUCAO INJETAVEL
AMPOLA 15

AZITROMICINA 500MG -
COMPRIMIDO 85

BENZILPENICILINA BENZATINA
1.200.000UI PO SUSPENSAO
INJETAVEL - FRASCO/AMPOLA 325

BENZILPENICILINA BENZATINA
600.000Ul PO SUSPENSAO
INJETAVEL - FRASCO/AMPOLA 45

BENZILPENICILINA POTASSICA
5.000.000U1 PO SUSPENSAO
INJETAVEL - FRASCO/AMPOLA 8

BENZILPENICILINA PROCAINA
300.000Ul + BENZILPENICILINA
POTASSICA 100.000UI PO SUSP.
INJETAVEL F/A 6

BETAISTINA, DICLORIDRATO
16MG - COMPRIMIDO 5

BETAMETASONA, DIPROPIONATO
5MG/ML + BETAMETASONA,
FOSFATO DISSODICO 2MG/ML 1
ML SUSPENSAO INJETAVEL -
AMPOLA 50

BICARBONATO DE SODIO 8,4%
10ML SOLUCAO INJETAVEL -
AMPOLA 3

BICARBONATO DE SODIO 8,4%
250ML SOLUCAO INJETAVEL -
FRASCO 2

BISACODIL 5 MG - COMPRIMIDO 10

BROMOPRIDA 10MG -
COMPRIMIDO 25

BROMOPRIDA 4MG/ML 20 ML
SOLUCAO ORAL GOTAS - FRASCO 3
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BROMOPRIDA 5MG/ML 2 ML
SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 550

BUDESONIDA 32MCG/DOSE 6 ML
(120 DOSES) SUSPENSAO SPRAY
NASAL - FRASCO 12

CAPTOPRIL 25MG - COMPRIMIDO 790

CARBAMAZEPINA 200MG -

COMPRIMIDO 2
CARVAO VEGETAL ATIVADO
250MG - COMPRIMIDO 16

CARVEDILOL 3,125MG -
COMPRIMIDO 8

CARVEDILOL 6,25MG -
COMPRIMIDO 35

CEFALEXINA 250MG/5ML 60ML PO
SUSPENSAO ORAL - FRASCO 11

CEFAZOLINA SODICA 1G IV PO
SOLUCAO INJETAVEL -
FRASCO/AMPOLA 720

CEFEPIME, CLORIDRATO 1G PO
SOLUCAO INJETAVEL -
FRASCO/AMPOLA 30

CEFTRIAXONA DISSODICA 1G IV
PO SOLUGAO INJETAVEL -
FRASCO/AMPOLA 135

CEFTRIAXONA DISSODICA 500MG
IV PO SOLUCAO INJETAVEL -
FRASCO/AMPOLA 60

CETOPROFENO 100MG PO
SOLUCAO INJETAVEL -
FRASCO/AMPOLA 180

CETOPROFENO 50MG/ML 2 ML
SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 135

CIPROFLOXACINO, CLORIDRATO 2
MG/ML 100ML SOLUCAO
INJETAVEL 20

CIPROFLOXACINO, CLORIDRATO 185
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500 MG - COMPRIMIDO

CLARITROMICINA 500MG PO
SOLUCAO INJETAVEL
FRASCO/AMPOLA 35

CLINDAMICINA, CLORIDRATO
300MG - CAPSULA 10

CLINDAMICINA, FOSFATO
150MG/ML 4 ML SOLUCAO
INJETAVEL - AMPOLA 35

CLONAZEPAM 2,5 MG/ML 20ML
SOLUGAO ORAL GOTAS - FRASCO 20

CLONAZEPAM 2MG - COMPRIMIDO 5

CLONIDINA, CLORIDRATO 0,1MG -
COMPRIMIDO 50

CLONIDINA, CLORIDRATO
150MCG/ML 1ML SOLUCAO
INJETAVEL - AMPOLA 15

CLOPIDOGREL, BISSULFATO
75MG - COMPRIMIDO 180

CLORETO DE POTASSIO 10%
SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 85

CLORETO DE SODIO 0,9% 1000ML
SOLUCAO INJETAVEL - FRASCO 160

CLORETO DE SODIO 0,9% 100ML
SOLUCAO INJETAVEL - FRASCO 965

CLORETO DE SODIO 0,9% 10ML
SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 2240

CLORETO DE SODIO 0,9% 250ML
SOLUCAO INJETAVEL - FRASCO 365

CLORETO DE SODIO 0,9% 500ML
SOLUCAO INJETAVEL - FRASCO 1090

CLORETO DE SODIO 20% 10ML
SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 190

CLORPROMAZINA, CLORIDRATO
100MG - COMPRIMIDO 80

161



Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Barra Mansa
Fundo Municipal de Saiide/SMSAU

15 --5513-:%!'.'9
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO % ISUS (=

CLORPROMAZINA, CLORIDRATO
25MG/5ML 5ML SOLUGAO
INJETAVEL- AMPOLA 1

CODEINA, FOSFATO 30MG +
PARACETAMOL 500MG -
COMPRIMIDO 4

COLAGENASE 0,6U/G 30G
POMADA - BISNAGA 10

DESLANOSIDEO 0,2MG/ML 2 ML
SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 20

DEXAMETASONA, FOSFATO
DISSODICO 4MG/ML 2,5ML
SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 420

DEXCLORFENIRAMINA, MALEATO
2MG/5ML 120ML SOLUGCAO ORAL -

FRASCO 3
DIAZEPAM 10MG - COMPRIMIDO 70
DIAZEPAM 5MG - COMPRIMIDO 125

DIAZEPAM 5MG/ML 2ML SOLUCAO
INJETAVEL - AMPOLA 95

DICLOFENACO DE SODIO 50MG -
DRAGEAS 20

DICLOFENACO DE SODIO
25MG/ML - INJETAVEL - AMPOLA 465

DIGOXINA 0,25MG - COMPRIMIDO 5

DILTIAZEM, CLORIDRATO 60MG -
COMPRIMIDO 1

DIMENIDRINATO 50MG + VITAMINA
B6(PIRIDOXINA, CLORIDRATO)
10MG - COMPRIMIDO 25

DIOSMINA 450MG + HESPERIDINA
50MG - COMPRIMIDO 60

DIPIRONA SODICA 300MG
SUPOSITORIO PEDIATRICO 5

DIPIRONA SODICA 500MG -
COMPRIMIDO 250
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DIPIRONA SODICA 500MG/ML 10
ML SOLUCAO ORAL GOTAS -
FRASCO 85

DIPIRONA SODICA 500MG/ML 20
ML SOLUCAO ORAL GOTAS -
FRASCO 10

DIPIRONA SODICA 500MG/ML 2ML
SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 1875

DOBUTAMINA, CLORIDRATO
12,5MG/ML 20ML SOLUCAO
INJETAVEL - AMPOLA 5

DOMPERIDONA 1MG/ML 100ML
SUSPENSAO ORAL - FRASCO 2

DOPAMINA, CLORIDRATO 5MG/ML
10 ML SOLUCAO INJETAVEL -
AMPOLA 60

ENALAPRIL, MALEATO 10MG -
COMPRIMIDO 20

ENALAPRIL, MALEATO 20 MG -
COMPRIMIDO 1

ENOXAPARINA SODICA
40MG/0,4ML SOLUCAO INJETAVEL
- SERINGA 20

ENOXAPARINA SODICA
60MG/0,6ML SOLUCAO INJETAVEL
- SERINGA 45

EPINEFRINA, HEMITARTARATO
1MG/ML 1ML SOLUCAO INJETAVEL
- AMPOLA 70

ESCINA 0,01G/G + ESCINA
POLISSULFONADA 0,01G/G +
DIETILAMINA, SALICILATO 0,05G/G
30G GEL - BISNAGA 5

ESCOPOLAMINA, N-
BUTILBROMETO (HIOSCINA)
20MG/ML 1 ML SOLUCAO

INJETAVEL - AMPOLA 45
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ESCOPOLAMINA, N-
BUTILBROMETO (HIOSCINA)
4MG/ML + DIPIRONA 500MG/ML
SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 480

ESCOPOLAMINA, N-
BUTILBROMETO (HIOSCINA)
6,67MG/ML + DIPIRONA
333,4MG/ML 20ML SOLUCAO ORAL
- GOTAS 5

ESOMEPRAZOL SODICO 40MG PO
SOLUCAO INJETAVEL -
FRASCO/AMPOLA 1

ESPIRONOLACTONA 25MG -
COMPRIMIDO 75

ESTREPTOQUINASE 1.500.000UlI
PO SOLUCAO INJETAVEL -
FRASCO/AMPOLA 1

FENITOINA 100MG - COMPRIMIDO 1

FENITOINA SODICA 50MG/ML
SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 25

FENOBARBITAL 100MG -
COMPRIMIDO 25

FENOBARBITAL 100MG/ML 2 ML
SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 25

FENOBARBITAL 40MG/ML 20 ML
SOLUCAO ORAL GOTAS - FRASCO 7

FENOTEROL, BROMIDRATO
5MG/ML 20ML SOLUCAO ORAL
GOTAS - FRASCO 20

FENTANIL, CITRATO 50CG/ML
(78,5MCG/ML) 10ML SOLUGCAO
INJETAVEL - AMPOLA 15

FENTANIL, CITRATO 50CG/ML
(78,5MCG/ML) 2ML SOLUCAO

INJETAVEL - AMPOLA 55
FITA ACCU CHECK ACTIVE - TIRA 500
FLUCONAZOL 150MG - CAPSULA 5
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FLUCONAZOL 2MG/ML 100ML
SOLUGAO INJETAVEL -
FRASCO/AMPOLA 1

FLUMAZENIL 0,AMG/ML 5 ML
SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 2

FLUNARIZINA, DICLORIDRATO
10MG - COMPRIMIDO 10

FLUOXETINA, CLORIDRATO 20MG
- CAPSULA 35

FOSFATO DE SODIO
MONOBASICO 160MG/ML +
FOSFATO DE SODIO DIBASICO
60MG/ML 125ML ENEMA - FRASCO 40

FUROSEMIDA 10MG/ML 2 ML
SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 360

FUROSEMIDA 40MG -
COMPRIMIDO 65

GENTAMICINA, SULFATO 40MG/ML
2 ML SOLUCAO INJETAVEL -
AMPOLA 30

GLIBENCLAMIDA 5MG -
COMPRIMIDO 5

GLICERINA 12% 500ML ENEMA -
FRASCO 6

GLICONATO DE CALCIO 10% 10ML
SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 2

GLICOSE 10% 250ML SOLUCAO
INJETAVEL - FRASCO 5

GLICOSE 25% 10ML SOLUCAO
INJETAVEL - AMPOLA 50

GLICOSE 5% 250ML SOLUCAO
INJETAVEL - FRASCO 90

GLICOSE 5% 500ML SOLUCAO
INJETAVEL - FRASCO 150

GLICOSE 50% 10ML SOLUCAO
INJETAVEL - AMPOLA 370
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HALOPERIDOL 5MG -
COMPRIMIDO 2

HALOPERIDOL 5MG/ML 1 ML
SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 10

HEPARINA SODICA 5.000UI/ML
IV/SC SOLUCAO INJETAVEL -
FRASCO/AMPOLA 5

HIDRALAZINA, CLORIDRATO
20MG/ML 1ML SOLUGAO
INJETAVEL - AMPOLA 30

HIDROCLOROTIAZIDA 25MG -
COMPRIMIDO 60

HIDROCLOROTIAZIDA 50MG -
COMPRIMIDO 5

HIDROCORTIZONA, SUCCINATO
SODICO 100MG PO SOLUGAO
INJETAVEL - FRASCO/AMPOLA 250

HIDROCORTIZONA, SUCCINATO
SODICO 500MG PO SOLUGAO
INJETAVEL - FRASCO/AMPOLA 330

HIDROXIDO DE ALUMINIO
62MG/ML 150ML SUSPENSAO
ORAL - FRASCO 1

IBUPROFENO 100MG/ML 20ML
SUSPENSAO ORAL GOTAS -
FRASCO 9

IBUPROFENO 300MG -
COMPRIMIDO 260

IBUPROFENO 50MG/ML 30ML
SUSPENSAO ORAL GOTAS -
FRASCO 15

INSULINA HUMANA NPH 100UI/ML
10ML SUSPENSAO INJETAVEL -
FRASCO/AMPOLA 5

INSULINA HUMANA REGULAR
100UI/ML SOLUCAO INJETAVEL -
FRASCO/AMPOLA 6
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IPRATOPRICO, BROMETO
0,25MG/ML SOLUGAO PARA
INALACAO - FRASCO 45

ISOSSORBIDA, DINITRATO 10MG -
COMPRIMIDO 5

ISOSSORBIDA, DINITRATO 5MG
SUBLINGUAL - COMPRIMIDO 25

ISOSSORBIDA, MONONITRATO
20MG - COMPRIMIDO 5

LACTULOSE 667MG/ML 120ML
XAROPE - FRASCO 5

LANCETA ACCU CHEK - UNIDADE 1200

LEVOFLOXACINO 5MG/ML 100ML
INJETAVEL 65

LEVOFLOXACINO 500MG -
COMPRIMIDO 65

LIDOCAINA 50MG/G 25G POMADA -
BISNAGA 15

LIDOCAINA, CLORIDRATO 2%
20ML SOLUCAO INJETAVEL -
FRASCO/AMPOLA 17

LIDOCAINA, CLORIDRATO 2% 30g
GELEIA - BISNAGA 15

LOPERAMIDA, CLORIDRATO 2MG -
COMPRIMIDO 15

LORATADINA 10MG - COMPRIMIDO 120

LORATADINA 1MG/ML 100ML
XAROPE - FRASCO 10

LOSARTANA POTASSICA 50 MG -
COMPRIMIDO 210

MEBENDAZOL 20MG/ML 30ML
SUSPENSAO ORAL - FRASCO 110

MELOXICAM 15MG/1,5ML
SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 10

MEROPENEM 2G PO SOLUCAO
INJETAVEL - FRASCO/AMPOLA 2
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METFORMINA , CLORIDRATO
500MG - COMPRIMIDO 2

METFORMINA, CLORIDRATO
850MG - COMPRIMIDO 90

METILDOPA 250MG - COMPRIMIDO 10

METILPREDNISOLONA, ACETATO
40MG/ML 2ML SUSPENSAO
INJETAVEL - FRASCO/AMPOLA 10

METILPREDINISOLONA,
SUCCINATO 500MG PO SOLUGAO
INJETAVEL - FRASCO/AMPOLA 5

METOCLOPRAMIDA, CLORIDRATO
10MG - COMPRIMIDO 5

METOCLOPRAMIDA, CLORIDRATO
4MG/ML 10 ML SOLUGAO ORAL
GOTAS - FRASCO 100

METOCLOPRAMIDA, CLORIDRATO
5MG/ML 2ML SOLUCAO INJETAVEL
- AMPOLA 95

METROPOLOL, SUCCINATO 25MG
LIBERACAO CONTROLADA -
COMPRIMIDO 60

METROPOLOL, TARTARATO
1MG/ML 5ML SOLUCAO INJETAVEL
- AMPOLA 1

METRONIDAZOL 250MG -
COMPRIMIDO 50

METRONIDAZOL 5MG/ML 100ML
SOLUCAO INJETAVEL - FRASCO 5

MIDAZOLAN 5MG/ML 10ML
SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 25

MIDAZOLAN 5MG/ML 3ML
SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 10

MORFINA, SULFATO 10MG/ML 1ML
SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 15

MOXIFLOXACINO, CLORIDRATO
400MG - COMPRIMIDO 5
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MOXIFLOXACINO, CLORIDRATO
400MG/250ML 250 ML SOLUCAO
INJETAVEL - BOLSA 3

MUPIROCINA 2% 15G POMADA -
BISNAGA 20

NEOMICINA, SULFATO 5MG/G +
BACITRACINA ZINCICA 250U1/G
10G POMADA - BISNAGA 20

NIFEDIPINA 20MG - COMPRIMIDO 70

NIMESULIDA 100MG -
COMPRIMIDO 170

NIMODIPINO 30MG - COMPRIMIDO 1

NISTATINA 100.000UI/ML 50ML
SUSPENSAO ORAL - FRASCO 1

NITROGLICERINA 5MG/ML 10ML
SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 5

NITROPRUSSETO DE SODIO 50MG
PO SOLUCAO INJETAVEL -
FRASCO/AMPOLA 5

NOREPINEFRINA,
HEMITARTARATO 2MG/ML 4ML

SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 135
OMEPRAZOL 20MG - CAPSULA 150
OMEPRAZOL 40MG - CAPSULA 25

OMEPRAZOL SODICO 40MG PO
SOLUCAO INJETAVEL -
FRASCO/AMPOLA 195

ONDANSETRONA, CLORIDRATO
2MG/ML 2ML SOLUCAO INJETAVEL
- AMPOLA 190

OXACILINA SODICA 500MG PO
SOLUCAO INJETAVEL -
FRASCO/AMPOLA 39

PARACETAMOL 200MG/ML 15ML
SOLUCAO ORAL GOTAS - FRASCO 6

PARACETAMOL 500MG - 10
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COMPRIMIDO

PENTOXIFILINA 400MG - DRAGEA 1

PETIDINA, CLORIDRATO 50MG/ML
2ML SOLUGAO INJETAVEL -
AMPOLA 30

PREDNISOLONA, FOSFATO
SODICO 3MG/ML 120ML SOLUGAO
ORAL - FRASCO 40

PREDNISOLONA, FOSFATO
SODICO 3MG/ML 60ML SOLUGCAO
ORA - FRASCO 14

PREDNISONA 20MG -
COMPRIMIDO 75

PREDNISONA 5MG - COMPRIMIDO 4

PROMETAZINA, CLORIDRATO
25MG - COMPRIMIDO 35

PROMETAZINA, CLORIDRATO
25MG/ML 2ML SOLUGCAO
INJETAVEL - AMPOLA 125

PROPATILNITRATO 10MG -
COMPRIMIDO 5

PROPANOLOL, CLORIDRATO
40MG - COMPRIMIDO 5

PROXIMETACAINA, CLORIDRATO
0,5% SOLUGCAO OFTALMICA -
FRASCO 3

RANITIDINA, CLORIDRATO 150MG
-COMPRIMIDO 210

RANITIDINA, CLORIDRATO
25MG/ML 2ML SOLUCAO
INJETAVEL - AMPOLA 235

RETINOL, ACC10.000UIG +
AMINOACIDOS 25MG/G +
METIONINA 5MG/G +
CLORANFENICOL 5MG/G 3,5G
POMADA AFT - BISNAGA 5

RINGER LACTADO 500ML 300
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SOLUCAO INJETAVEL - FRASCO

RINGER SIMPLES 500ML
SOLUCAO INJETAVEL - FRASCO 180

SAIS MINERAIS PARA
REIDRATACAO ORAL 27,9G PO
SOLUCAO ORAL - ENVELOPE 5

SALBUTAMOL, SULFATO
100MCG/DOSE 200DOSES SPRAY
AEROSSOL - FRASCO 10

SIMETICONA 40MG - COMPRIMIDO 20

SIMETICONA 75MG/ML 15 ML
EMULSAO ORAL GOTAS - FRASCO 15

SINVASTATINA 20 MG -
COMPRIMIDO 20

SORBITOL 4,64G/6,5G +
LAURILSULFATO DE SODIO 0,05G
6,5G ENEMA - BISNAGA 5

SULFATIAZIDA DE PRATA 1% 400G
CREME - POTE 5

SULFATIAZIDA DE PRATA 1% 50G
CREME - BISNAGA 1

SULFAMETOXAZOL 400MG +
TRIMETROPINA 80MG comprimido 13

SULFAMETOXAZOL 200MG/5ML +
TRIMETROPINA 40MG/5ML 100ML
SUSPENSAO ORAL - FRASCO 1

SULFATO DE MAGNESIO 10%
10ML SOLUCAO INJETAVEL -
AMPOLA 1

SULFATO DE MAGNESIO 50%
10ML SOLUCAO INJETAVEL -
AMPOLA 4

SULFATO FERROSO 40MG -
COMPRIMIDO 120

TENOXICAM 20MG PO SOLUCAO
INJETAVEL - FRASCO/AMPOLA 800
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TOPIRAMATO 25MG -
COMPRIMIDO REVESTIDO 8

TRAMADOL, CLORIDRATO
50MG/ML 1ML SOLUGAO
INJETAVEL - AMPOLA 600

VARFARINA SODICA 5MG -
COMPRIMIDO 5

VITAMINA B1 (TIAMINA,
CLORIDRATO) 300MG -
COMPRIMIDO 30

VITAMINA C (ACIDO ASCORBICO)
100MG/ML 5 ML SOLUGAO
INJETAVEL - AMPOLA 15

VITAMINA K (FITOMENADIONA)
INTRAMUSCULAR/INTRAVENOSA
10MG/ML 1ML SOLUCAO
INJETAVEL - AMPOLA 10

VITAMINAS DO COMLEXO B 2 ML
SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 145

Total

** Contrato 18 meses

Painel de Preco dos dias 11, 12 e 13
de Julho de 2018

Estimativa baseada na série histérica do servico.

Planilha 5/ D - Dosimetro RX

Servico Quantidade Valor Unitario Valor Més Valor do Contrato

Dosimetro 14

Total

Estimativa baseada na série histdrica dos servigos.
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Planilha 5/ E - Estimativa de Uniforme e
Enxoval Hospitalar

. SUS
ol

A -
Uniforme
Estimado
Valor Valor/ 18
Uniforme | Quantidade Unitario Valor Total meses
Blusa Polo 36
Jaleco 20
Pijama 172
Sub Total 1
B - Enxoval Hospitalar
Estimado
Valor Valor/ 18

Enxoval Quantidade Unitario Valor Total meses
Lencol 68
Fronha 68
Cobertor 34
Toalha de 51
Banho
Camisola 15
Oleado 17
Sub Total 2

Total (sub total 1 + sub total 2)

MR LN
B s )
(55 4
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Valores do
Painel de
Pregos

Numero de Leitos:17 leitos sendo: 11 leitos na Amarela Adulto, 3 leitos na Amarela Infantil, 01
isolamento e 02 leitos na sala Vermelha

Planilha 5/ F: Estimativa de Cracha
UPA/SAD/Central de Ambulancias

Quantidade Valor Total
Descricao Estimada*** | Valor Unitario* X Valor/ 18 meses
Cracha 131

* O valor utilizado foi o valor da mediana do painel de prego.
** Estimamos para apenas uma contratacdo, podendo ser feito outro cracha no caso de nova contratacéo.

*** Estimativa de RH

Planilha 5/G - Estimativa de
Manutencgao Predial

TOTAL DO
CONTRATO

Servico Més Total do Contrato

Manutencdo Predial

Refrigeracao

Total

Estimativa realizada na série
histdrica dos servicos realizados
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Planilha 5/H - Estimativa de Loca¢do de Equipamentos Geradores de Gases
Medicinais

Servico Valor Mensal | Total do Contrato

Usina de Gerador de Gases
Medicinais

Total

Estimativa na série histdrica do
servigo.

Planilha 5/1 - Estimativa Higienizacdo
das Roupas

Estimativade | Valor por | Estimativa
Servico Kg/més Kg Valor/Més | Estimativa Valor do Contrato

Higienizacdo das
Roupas 900kg

A estimativa de KG por més foi baseada na série
histdrica do servigo.

Planilha 5 /J - Estimativa Alimentagao

Estimativa de
Funciondrios | Valor Valor/
Servico e Pacientes | Unitario Dia Valor /Més | Valor / Contrato

Desjejum funcionarios UPA 23

175



Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Barra Mansa
Fundo Municipal de Saiide/SMSAU

15 --5513-:%!'.'9
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO % ISUS (=

Desjejum funcionarios

Central 4
Desjejum Pacientes 15
Almocgo funciondrios UPA 34
Almogo funcionarios

Central 5
Almoco Pacientes 15
Lanche funcionarios UPA 34
Lanche funciondrios Central 5
Lanche Pacientes 15
Jantar funcionarios UPA 23
Jantar funcionarios Central 4
Jantar Pacientes 15
Total

Estimativa baseada no ndmero de profissionais e
pacientes .

Profissionais que trabalham na UPA e na Central de
Ambulancias

Pacientes que estdo na sala amarela adulta e amarela
infantil

As refeicGes dos funcionarios da Central de Ambulancias deverd ser entregue no prorpio local de trabalho.

Planilha 5/K - Estimativa de Telefonia Fixa e Internet UPA/SAD

Servigo Nome Total do Contrato

Telefone

Internet

Total
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Planilha 5/L - Estimativa Manutengao Preventiva e Corretiva de Equipamentos

Servico Més Valor do Contrato

Equipamento Hospitalar

Equipamento médico e
biomédico

Total

Estimativa de custos baseado na série histérica do servico.

Planilha 5/ M - Estimativa de Locag¢do de Computador, Sistema Operacional e Manutengio de
Informatica - Software e Hardware

N2 de
Computado Valor do
Servico res Valor Unitario Valor Més Contrato
Aluguel de Computadores 25
Sub Total 1

Estimativa baseada na série historica

do servico
N2 de
Computado
Servigo res
Manutencgao 25
Sistema Operacional 1
Sub Total 2
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Total (1 +2)

Valor do aluguel baseado no banco de preco.
Valor estimado para realizagdo de manutenc¢do dos computadores.

Valor estimado para aquisicdo de sistema
operacional

Planilha 5 / N- Estimativa Limpeza
com mao de obra

Servico Metragem Valor /Més Valor / Contrato

Limpeza 838,m2

Total

O valor engloba todo material de limpeza e mao
de obra.

Planilha 5/0- Estimativa de
Material Grafico

Quantitativo Valor
Insumo Més Mediana |Valor Mensal |Valor Global
Receituario Médico - blocos
100 folhas 150
Bloco de Prontuario - bloco
100 folhas 5
Bloco de Atendimento -
bloco 100 folhas 5
Atestado Médico - bloco
100 folhas 3
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Receituario Especial - bloco
100 folhas 5

AN

Total

** Periodo de 18 meses

Pesquisa feita no Painel de Precos

Planilha 5 /P - Estimativa Coleta de
Residuos

Média Kg Valor por Valor do

Servico por dia Kg Valor Dia Valor Més Contrato
Pérfurocortante - grupo E 6
Infectante - grupo Al 13

Total

Estima-se um quantitativo
médio mensal dos residuos
coletados de
aproximadamente 19 kg por dia
no total

Estimativa de 26 dias no més

Valor estimado baseado na série histoérica
do servico
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Anexo Il - MINUTA DE CONTRATO DE GESTAO - 0S

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE BANRRA - RJ - E
A ORGANIZACAO SOCIAL, PARA DESENVOLVIMENTO DAS ACOES E
SERVICOS DE SAUDE.

O MUNICIPIO DE BARRA MANSA/ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE-
RJ, pessoa juridica de direito publico, com sede nesta cidade, neste ato
representado pela Secretaria Municipal de Saude Sr.nnnnnnnnnnnnn brasileiro,
XxxXxx, portador da Cédula de Identidade n° XXXXxxxxxxx, e CPF n°
XXXXXXXXXXXXXXX,doravante denominada CONTRATANTE, e de outro lado
como Organizagdo Social no Municipio de Barra Mansa - RJ, nos autos do
processo administrativo n® xxx, com CNPJ/MF n°. , XXXXXXXX , com endereco
a XXXXXXXXXX e com estatuto arquivado no x° Oficio de Registro de Titulos e
Documentos e Civil de Pessoa Juridica, sob n°. xxxxx do Registro Civil de
Pessoas Juridicas, neste ato representada por seu Diretor Presidente, Sr.
XXXXXXXXXXXXX , R.G n% XXXXXXXX, C.P.F. n°® XXXXXXXXXX, doravante
denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei Federal 8080,
de 19 de setembro de 1990, Lei Municipal n°® 4.056 de 17 de marco de 2013 e
Lei 4.661 de 23 de agosto de 2017, regulamentadas pelos Decretos n°
7.292/2013 e n° 9.110/2018, RESOLVEM celebrar o presente CONTRATO DE
GESTAO referente ao apoio ao gerenciamento e execucdo das atividades e
servicos de saude a serem desenvolvidos, ficando permitido o uso dos
respectivos equipamentos de saude pelo periodo de vigéncia do presente
contrato, mediante as seguintes clausulas e condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO N

1.1 O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto o
GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS ACOES E
SERVICOS DE SAUDE NA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO
CENTRO -PORTE Ill, SAD- SERVICO DE ATENC}AO DOMICILIAR E
CENTRAL DE AMBULANCIAS, pela CONTRATADA, em conformidade com
edital de Chamamento Publico 005/2018 e seus Anexos, bem como o disposto
no Processo Administrativo 08192/2018, que sao parte integrante e
indissociaveis do instrumento de CONVOCACAO PUBLICA PARA SELECAO
DE ORGANIZACOES SOCIAIS.

PARAGRAFO UNICO
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Para atender ao disposto neste CONTRATO DE GESTAO, as partes
estabelecem:

. Que a CONTRATADA dispde de suficiente nivel técnico-assistencial,
capacidade e condicbes de prestacdo de servicos que permitem o maior nivel
de qualidade nos servicos contratados conforme a especialidade e
caracteristicas da demanda.

II. Que a CONTRATADA nao esta sujeita a nenhum tipo de restricao legal que
incapacite seu ftitular para firmar este CONTRATO DE GESTAO com a
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA MANSA - RJ.

CLAUSULA SEGUNDA - OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA
2.1 S&o da responsabilidade da CONTRATATADA, além daquelas obrigactes
constantes das especificacbes técnicas constantes do edital e das
estabelecidas na legislacdo referente ao SUS, bem como nos diplomas federal
e municipal que regem a presente contratacao, as seguintes:
2.1.1 Prestar os servicos de saude que estdo especificados nos Anexos
Técnicos, de acordo com o estabelecido neste contrato e nos exatos termos da
legislacdo pertinente ao Sistema Unico de Salde — SUS,especialmente o
disposto na Lei n°® 8080, de 19 de setembro de 1990, com observancia dos
principios veiculados pela legislacdo, e em especial:
i. — Prover servicos de assisténcia a saude de melhor qualidade;
ii. — Assegurar a gestdo da qualidade na execucao dos servicos de saude
e atendimento ao usuario do SUS;
iii. — Implantar um modelo de geréncia dentro da concep¢do administrativa
por objetivos, onde preponderam os resultados alcancados face as
metas pactuadas;

iv. - Garantir a humanizacao da assisténcia;
v. - Observar os seguintes Requisitos Basicos:
vi. - Manter uma estrutura fisica e administrativa no municipio, atender de

imediato as solicitacbese/ou projetos especificos do SMS, tais como:
epidemias, calamidade publica, estado de emergéncia, e acbes de
utilidade publica na area de atuacao;

vii. - Garantir que o processo de trabalho transcorra de forma organizada e
sistematizada,
vii. - Fornecer crachds e uniformes especificos para cada categoria

profissional, onde conste a identificacdo da Secretaria Municipal de
Saude de Barra Mansa - RJ, para melhor identificacdo por parte dos
municipes,bem como EPIs para categorias que ndo se enquadrem aos
profissionais de saude, de acordo com sua exigéncia;

iX. - Responder pelas obrigacbes, despesas, encargos trabalhistas,
securitarios, previdenciarios, fundiarios e outros,na forma da legislacéao
em vigor, relativos aos empregados ou colaboradores utilizados na
execucdo dos servigcos ora contratados, sendo-lhe defeso invocar a
existéncia desse contrato, para tentar eximir-se daquelas obrigagdes ou
transferi-las ao CONTRATANTE;

X. - Responsabilizar-se integralmente por todos 0s compromissos
assumidos no contrato de gestéo;
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xi. - Utilizar o sistema fornecido pela SMS com objetivo de manter registro
atualizado de todos os
xii.  atendimentos, disponibilizando a qualquer momento ao CONTRATANTE

e auditorias do SUS, as fichas e prontudrios da clientela, assim como
todos os demais documentos que comprovem a confiabilidade e
seguranca dos servi¢os prestados nas Unidades;

xii. - Enviar mensalmente os dados de producdo e indicadores
epidemioldgicos respeitando os prazos estabelecidos pelo DMS, bem
como manter atualizado o Cadastro Nacional de Estabelecimento de
Saude (CNES);

xiv. - Apresentar ao CONTRATANTE até o 10° (décimo) dia util do més
seguinte ao da prestacéo dos servi¢os, o Relatério Mensal de Prestagéo
de Contas acompanhado de Relatérios Gerenciais e comprovantes,
Documentos Fiscais e de Pagamento de Pessoal e Encargos
Trabalhistas, na forma que lhe for indicada e assim sucessivamente, sob
pena de retencdo dos repasses, ficando a contratante autorizada a
realizar depdésito dos vencimentos liquidos,direto aos colaboradores em
caso de atraso de pagamentos ou de descumprimento de obrigacdes
trabalhistas.

Xv. - Manter em perfeitas condicdes de higiene e conservacdo as areas
fisicas e instalacdes utilizadas, de propriedade do municipio de BARRA
MANSA - RJ;

Xvi. - Receber os bens e manté-los sob sua guarda, devidamente

inventariados, devolvendo-os ao CONTRATANTE apés o término do
Contrato de Gestéao, (areas, equipamentos, instalacées e utensilios) em
perfeitas condi¢coes de uso;

xvii. - Encaminhar ao CONTRATANTE, nos prazos e instrumentos por ela
definidos, os Relatorios de Atividades expressando a produtividade e
qualidade da assisténcia oferecida aos usuarios SUS, os Relatérios de
Execucdo Financeira expressando 0s gastos de custeio e investimento
dos servicos, e o0s Relatérios de Execucdo Fiscal tratando dos
pagamentos de taxas e tributos, além de pagamento (folhas) de pessoal
e encargos trabalhistas, todos acompanhados das devidas
comprovacoes;

xviii. - Implantar um sistema de pesquisa de satisfacdo pods-atendimento e
manter um servico de atendimento ao usuério, no prazo de 30 (trinta)
dias contados a partir da data de assinatura deste CONTRATO DE
GESTAO,devendo 0 questiondrio ser previamente submetido e
aprovado pelo SMS, emitindo os respectivos relatorios mensais;

xix. - N&o adotar nenhuma medida unilateral de mudancas no plano de
trabalho sem prévio relatério ao SMS e aprovagdo expressa pelo
mesmo;

XX. - Alcancar os indices de produtividade e qualidade definidos nos
ANEXOS do Contrato de Gestéo;

xxi. - Garantir o acesso aos servi¢os prestados de forma integral e continua
dentro das metas pactuadas;

xxii. - Utilizar ferramentas gerenciais que facilitem a horizontalizagcdo da

gestdo, da qualificacdo gerencial, profissional e educacdo continuada
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além do enfrentamento das questbes corporativas, rotinas técnicas e
operacionais e sistema de avaliagdo de custos e das informacoes
gerenciais;

xxiii. - Garantir transparéncia do processo de gestdo administrativo-financeiro,
com abertura de planilhas financeiras e de custos, para
acompanhamento das partes;

xxiv. - Alimentar regularmente os sistemas de informacdes vigentes ou novos
que venham a ser implementados em substituicAho ou em
complementaridade aos atuais;

xxv. - Desenvolver acdes de Educagdo Permanente, em parceria com 0
SMS, aos trabalhadores das unidades,objetivando o trabalho
interdisciplinar, a diminuicdo da segmentagdo do trabalho e a
implantac&o do cuidado integral,

xxvi. - Promover ambiéncia acolhedora a comunidade interna e externa dos
Servicos;

xxvii. - Garantir acompanhamento de pacientes em remoc¢des, quando
necessario e autorizado pelo SMS, por médico e/ou enfermagem;

xxviii. - Garantir a emissdo de atestados de 6bito por determinacdes legais;

XXix. - A prescricdo dos medicamentos devera estar em conformidade com o
REMUME — Relag&o Municipal de Medicamentos;

XXX. - Restituir, em caso de desqualificacdo ou rescisdo contratual, ao Poder
Publico, o saldo dos recursos liquidos resultantes dos valores dele
recebidos;

xxxi. - Prestar esclarecimentos a SMS, por escrito, sobre eventuais atos ou
fatos noticiados que envolvam CONTRATADA, independentemente de
solicitacao;

xxxii. - Atender os pacientes com dignidade e respeito, de modo universal e
igualitario, mantendo-se sempre a qualidade na prestacdo dos servigcos
contratados;

xxxiii. - Notificar a SMS de eventual alteracdo de sua razdo social ou de

mudanca em sua diretoria, ou estatuto,enviando-lhe no prazo de 30
(trinta) dias contados a partir da data do registro de alteragéo,
acompanhado de copia autenticada da Certiddo da Junta Comercial ou
do Cartério de registro Civil das Pessoas Juridicas;

xxxiv. - Transferir, integralmente ao CONTRATANTE em caso de distrato ou
extincdo da CONTRATADA, o patrimonio,os legados ou doacdes que
Ilhe foram destinados, bem como os excedentes financeiros decorrentes
da prestacdo de servicos de assisténcia a saude, cujo uso lhe fora
permitido;

Xxxv. - Os profissionais contratados pela CONTRATADA terdo seus salarios
registrados conforme legislacdo vigente,devendo ser observado o piso
salarial das categorias, em consonéncia com o0s respectivos Conselhos
e Sindicatos da classe.

xxxvi. A atuacdo da CONTRATADA, sera constantemente acompanhada pela
SMS, e avaliada, por uma comissdo de avaliacdo designada pelo
Secretario Municipal de Saude, através de instrumento proprio;

xxxvii. O modelo gerencial proposto e contratado devera obedecer aos
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principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude.

xxxviii. - Comprovar perante a contratante, a publicacdo anual, em jornal de
circulacdo no municipio, dos relatérios financeiros e do relatoério de
execucéao do contrato de gestao.

XxxiX. - Encaminhar os relatorios gerenciais e de atividades da entidade
elaborados pela Diretoria e aprovados pelo Conselho de Administracao
da Contratada.

xl. - Comprovar no prazo maximo de 90 (noventa) dias a contar da data da
assinatura do presente termo, a publicacdo do regulamento préprio
contendo os procedimentos que adotard para contratacdo de servigos,
bem como, para compras com emprego de recursos do Poder Publico.

2.1.1.1 Na prestagdo dos servicos descritos, a CONTRATADA devera
observar:

| — Respeito aos direitos dos pacientes, atendendo-os com dignidade de modo
universal e igualitario;

Il — Manutenc¢éo da qualidade na prestacéo dos servicos;

lll - Respeito a decisdo do paciente em relacdo ao consentimento ou recusa ha
prestacao de servicos de saude, salvo nos casos de iminente perigo de morte
ou obrigacao legal;

IV — Garantia do sigilo dos dados e informacdes relativas aos pacientes;

2.1.2 Utilizar, para a contratacdo de pessoal, mediante realizacdo de processo
seletivo com critérios exclusivamente técnicos, observando as normas legais
vigentes, em especial as trabalhistas e previdenciarias.

2.1.2.1 Contratar servicos de terceiros para atividades acessoérias sempre que
necessario, responsabilizando-se pelos encargos dai decorrentes.

2.1.2.2 Responsabilizar-se perante pacientes por eventual indenizacdo de
danos morais decorrentes de acdo,omissdo, negligéncia, impericia ou
imprudéncia decorrentes de atos praticados por profissionais subordinados a
CONTRATADA.

2.1.2.3 Manter controle de riscos da atividade e seguro de responsabilidade
civil nos casos que entender pertinentes.

2.1.3 Apoiar e promover a realizacdo de pesquisas com pacientes, desde que
haja aprovacdes prévias da SMS,seguindo normas pertinentes para tanto;

2.1.4 Os equipamentos e instrumental necessarios para a realizacdo dos
servicos contratados deverdo ser mantidos pela CONTRATADA em perfeitas
condicgOes;

2.1.4.1 Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes que
porventura venham a ser adquiridos com recursos oriundos deste Contrato,
serdo automaticamente incorporados ao patriménio do Fundo Municipal de
Saude do Municipio de Barra Mansa - RJ, hipotese em que a CONTRATADA
dever4d entregar a SMS a documentagcdo necessaria ao processo de
incorporacgao dos referidos bens.

2.2 Restituir ao Poder Publico o saldo dos recursos liquidos resultantes dos
valores repassados, em caso de desqualificacéo, rescisdo e/ou extincdo do
contrato;

2.3 Nos casos do item anterior, a Organizagdo Social devera transferir,
integralmente, & CONTRATANTE os legados ou doacdes que lhe foram
destinados, benfeitorias, bens moveis e imobilizados instalados nos
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equipamentos de saude, bem como os excedentes financeiros decorrentes da
prestacao de servicos de assisténcia a saude cujo uso dos equipamentos Ihe
fora permitido;

2.4 Manter, durante toda a execuc¢ao do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes por ele assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacao
exigidas.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGA(;OES DA CONTRATANTE

3. Para execucéo dos servicos objeto do presente Contrato, a CONTRATANTE
obriga-se a:

3.1 Disponibilizar a CONTRATADA 0s meios necessarios a execucao do
presente objeto, conforme previsto neste Contrato e nos anexos deste Edital de
Chamamento Publico;

3.2 Garantir os recursos financeiros para a execuc¢ao do objeto deste Contrato,
fazendo o repasse mensal nos termos da clausula sétima deste contrato;

3.3 Programar no orcamento do Municipio, para 0os exercicios subsequentes ao
da assinatura do presente Contrato, 0S recursos necessarios, para fins de
custeio da execucéo do objeto contratual;

3.4 Permitir o uso dos bens moveis e imoOveis necessarios a execucdo do
presente contrato;

3.5 Promover, se for o caso, a cessdao de servidores publicos para a
Organizagdo Social, nos termos da legislacado federal, mediante autorizacéo
governamental e observando-se o interesse publico;

3.6 Analisar, anualmente, a capacidade e as condi¢cdes da Contratada para a
continuidade da prestacdo dos servi¢cos, com vistas a identificacdo do seu nivel
técnico assistencial,

3.7 Acompanhar a execucado do presente Contrato de Gestao, através da SMS,
com fulcro no estabelecido no presente Contrato e respectivos anexos.

3.8 Avaliar metas definidas por meio de comisséo de avaliacao.

CLAUSULA QUARTA - DA AVALIAGCAO

4. A Comissdo de Avaliagdo a ser nomeada por Portaria do Sr.Secretario
Municipal de Saude,devera obrigatoriamente ser composta por membros
técnicos e também por membro indicado pelo Conselho Municipal de Saude. A
comissao procedera a avaliacdo mensal do desenvolvimento das atividades e
resultados obtidos pela Organizacdo Social com a aplicacdo dos recursos sob
sua gestédo, elaborando relatério conclusivo que devera ser encaminhado ao
Secretario Municipal de Saude.

4.1 A avaliacdo de que trata o “caput” desta clausula restringir-se-a aos
resultados obtidos na execucdo do Contrato de Gestdo, através dos
indicadores de desempenho estabelecidos, e seu confronto com as metas
pactuadas e com a economicidade no desenvolvimento das respectivas
atividades.

4.2 O Secretario da SMS adotard, junto a contratada, providéncias em relacéo
aos apontamentos da Comisséo de Avaliacdo, tais como revisdo de metas,
aplicacao de penalidades, etc.

4.3- A avaliacdo das despesas sera exercida pelo Gestor e Fiscal do Contrato
juntamente com o Controle Interno da Administragéo.
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CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

5. O prazo de vigéncia do presente Contrato sera de 18 meses, podendo ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 meses, a partir
da data de assinatura, desde que observada a comprovacdo da consecucao
dos objetivos estratégicos e das metas estabelecidas, nos termos do artigo 57,
Il da Lei n°8.666/93.

5.1 O prazo de vigéncia do Contrato ndo exime a CONTRATANTE da
comprovacdo da existéncia de recursos orcamentarios para a efetiva
continuidade da prestacdo dos servicos nos exercicios financeiros
subsequentes.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

6. Pela execucao do objeto deste Contrato, especificado nos Anexos Téchicos,
a CONTRATANTE repassara A CONTRATADA os valores de R$ XXXXXX.

6.1 Os recursos repassados a CONTRATADA poderao ser por esta, aplicados
no mercado financeiro, desde que o0s resultados dessa aplicacdo sejam
revertidos, exclusivamente, aos objetivos do presente CONTRATODE
GESTAO.

6.2 Todos os recursos usados na execucdo do objeto do presente CONTRATO
DE GESTAO deverdo ser contabilizados, com identificacéo de sua origem e de
seu destino, através de contabilidade auditada por profissional legalmente
habilitado.

6.3 A demonstracao dos resultados a que se refere o subitem anterior deveréo
ser apresentados bimestralmente ao Departamento de Financeiro, que em se
constatando a ndo conformidade da utilizagdo dos recursos na execuc¢édo do
objeto contratual, ficard a contratada obrigada a devolucéo de tais valores, sem
prejuizo das penalidades cabiveis.

6.4 Os recursos financeiros necessarios a execucdo do objeto do presente
CONTRATO DE GESTAO poderdo ser obtidos mediante transferéncias
provenientes do Poder Publico, doacbes e contribuicdbes de entidades
nacionais e estrangeiras, rendimentos de aplicagbes dos ativos financeiros da
Organizacdo Social e de outros pertencentes ao patrimoénio que estiver sob a
administracdo da Organizacao.

CLAUSULA SETIMA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

7. Para o cumprimento das metas estabelecidas neste Contrato de Gestdo o
MUNICIPIO estimou o valor global em RS$. , a ser repassado a
CONTRATADA, em 18 parcelas mensais, consecutivas, a serem pagas até o
10 dia util do més corrente, ap6s a comprovacao do atingimento das metas no
meés anterior e entrega da prestacdo de contas acompanhada de Relatorios
Gerenciais e comprovantes, Documentos Fiscais e de Pagamento de Pessoal e
Encargos Trabalhistas ja exigiveis, 0s quais serao previamente autorizado pela
SMS.

7.1- Os valores a que se refere cada parcela descrita no caput desta clausula
constituem-se como previsao de custos para a execucao mensal do projeto. No
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entanto, tendo em vista que as acles do referido programa poderdo variar ao
longo de sua execucdo, o valor da parcela mensal podera sofrer variacdo a
maior ou a menor, independente de aditamento, ficando, porém, estipulado que
0 projeto ndo podera exceder o seu valor global (assim entendido como a
somatoria de todas as parcelas mensais supracitadas). Na hipotese de o valor
global ser excedido antes do término do programa, deverd ser celebrado
instrumento aditivo ao referido Contrato para tal finalidade, mediante as
justificativas legais correspondentes e as provas dessas.

7.2- Os recursos repassados pelo MUNICIPIO & CONTRATADA, enquanto n&o
utilizados, deverdo sempre que possivel ser aplicados no mercado financeiro,
devendo os resultados dessa aplicacdo ser revertido exclusivamente a
execucao do objeto deste Contrato.

CLAUSULA OITAVA - DA ALTERACAO CONTRATUAL

8. O MUNICIPIO, no processo de acompanhamento e supervisdo deste
Contrato de Gestéo, podera determinar alteracdo de valores, que implicara a
revisdo do projeto ou das metas pactuadas, bem como determinar a revisao
das metas ou do projeto, o que implicard na alteracdo do valor mensal
pactuado, tendo como base o custo relativo, desde que devidamente
justificada, devendo, nestes casos, serem celebrados Termos Aditivos.

8.1 A alteracéo do presente CONTRATO DE GESTAO, bem como dos anexos
que o integram devera ser submetida a autorizacdo do Secretario de Saude e
s6 poderao ser implementadas ap0s a sua formalizacao.

8.2 Os anexos que compdem este CONTRATO DE GESTAO, em raz&o de seu
carater transitorio, sdo passiveis de adequacdo e atualizacdo, a fim de
contemplar novas diretrizes do Sistema Unico de Saude,vigentes nos novos
periodos de contratualizacao.

CLAUSULA NONA - DA REVISAO DOS VALORES

9. Os valores previstos neste contrato serdo revistos anualmente, sempre a
partir do primeiro dia do més em que entrar em vigor a convencao coletiva de
trabalho da categoria, mediante requerimento da contratada que demonstre a
efetiva necessidade de repactuacdo dos valores contratados.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

10. A rescisdo do presente Contrato obedecerd as disposicées contidas nos
artigos 77 a 80, da Lei Federal n°8.666/93 e alteracdes posteriores.

10.1 Verificada qualquer das hipoteses ensejadoras de rescisdo contratual
prevista no artigo 78, da Lein®°8.666/93, o Poder Executivo providenciara a
rescisdo dos termos de uso dos bens publicos e a cessacdo dos afastamentos
dos servidores publicos colocados a disposicdo da CONTRATADA, néo
cabendo a Organizacao Social direito a indenizacédo sob qualquer forma, salvo
na hipotese prevista no 8§ 2°, do artigo 79,da Lei Federal n° 8.666/93.

10.2 Em caso de rescisao unilateral por parte da CONTRATADA, esta se
obriga a continuar prestando os servicos de saude ora contratados, salvo
dispensa da obrigacéo por parte da CONTRATANTE, por um prazo minimo de
90 (noventa) dias, contados a partir da dendncia do Contrato, devendo, no
mesmo prazo, quitar suas obrigacbes e prestar contas de sua gestdo a
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CONTRATANTE, periodo em que 0s recursos continuardo a ser repassados
para a consecucao das atividades da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES

11.1 — Por forca do presente instrumento, observado o estabelecido na Lei n®
8.666/93, estabelece-se que:

11.1.1 — Nos termos do artigo 87. da Lei federal n.° 8.666/93, garantido o direito
ao contraditério e a ampla defesa, a CONTRATADA podera ser declarada
inidénea e impedida de licitar e contratar com a Administracéo, no prazo de até
02 (dois) anos, ou enquanto perdurarem o0s motivos determinantes da
punicdo,a pessoa, fisica ou juridica, sem prejuizo das multas previstas neste
contrato, das responsabilidades civil e criminal e das demais cominacoes legais
porventura aplicaveis, nos seguintes casos:

a) apresentar documentacéo falsa;

b) retardar a execucdo dos servi¢o(s) no(s) local(is) descrito(s) na(s) clausula
segunda do presente contrato,ou retardar a substituicdo do(s) servicos(s) que
nao estiver(em) de acordo com as especificacdes constantes do anexo | (termo
de referéncia) do edital do Chamamento Publicon® __ /18;

c) deixar de fornecer o(s) servico(s no(s) local(is) descrito(s) na(s) clausula
segunda do presente contrato, ou deixar de fazer a substituicdo do(s)
servicos(s) que nédo estiver(em) de acordo com as especificagcbes constantes
do anexo | (termo de referéncia) do edital do Chamamento Publicon® __ /18;
d) fraude na execucéo do contrato;

e) adotar comportamento inidéneo;

f) elaborar declaracéo falsa;

g) fraude fiscal.

11.1.2 O CONTRATANTE podera aplicar a CONTRATADA, garantido o direito
ao contraditério e a ampla defesa: a) multa compensatéria de 30% (trinta por
cento) do valor total do contrato na ocorréncia dos casos especificados nas
alineas “a”, “d”, “e”, “f’ e “g” do subitem 11.1.1. da presente clausula;

b) multa compensatéria de 20% (vinte por cento) do valor total do contrato na
ocorréncia dos casos especificados no subitem 11.1.1. da presente clausula,
alinea “c”, que por suas caracteristicas configurem inadimpléncia total do objeto
contratado;

c) multa compensatoria de 20% (vinte por cento) do valor total atribuido ao(s)
local(is), conforme clausula sétima do presente contrato, na ocorréncia dos
casos especificados no subitem 11.1.1. da presente clausula,

alinea “c”, que por suas caracteristicas configurem inadimpléncia parcial do
objeto contratado;

d) multa compensatoria equivalente a 1% (um por cento) por dia de atraso,
calculada sobre o valor mensal do valor atribuido ao(s) local(is), conforme
clausula sétima do presente do contrato, até o limite de 10% (dez por cento) do
valor mensal atribuido ao(s) local(is), conforme clausula terceira do presente do
contrato, ndo ocorréncia dos casos especificados no subitem 11.1.1. da
presente clausula, alinea “b”.

d.1) Caso o atraso perdure por mais de 20 (vinte) dias, a contratada estara
Sujeita a multa prevista na alinea “b”do subitem 11.1.2. da presente clausula
décima primeira, ficando caracterizado o inadimplemento total do contrato.
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11.2 — Para fins deste instrumento, considera-se comportamento iniddneo — a
realizacdo de atos tais como os descritos nos artigos 92, paragrafo Unico, 96 e
97, paragrafo Unico, da Lei n° 8.666/93.

11.3 — As clausulas penais estabelecidas neste instrumento ndo excluem a
possibilidade do CONTRATANTE exigir da CONTRATADA ressarcimentos
complementares, excedentes as multas, ou desconto correspondente aos
servicos nao fornecidos.

11.4 — Quando a Contratada ndo observar, ndo cumprir ou desrespeitar as
demais obrigacbes estabelecidas no Anexo | do edital ou das obrigacdes
assumidas na clausula segunda deste contrato, incorrerd em multa de 10%
(dez por cento) do valor do contrato.

11.5 — Da aplicacdo das penalidades estabelecidas na presente clausula
cabera recurso no prazo de 5 (cinco)dias Uteis a contar da data da intimacao.
11.6 — As multas serdo descontadas dos repasses eventualmente devidos a
CONTRATADA.

11.7 — Se os repasses devidos a CONTRATADA forem insuficientes para
saldar os débitos decorrentes das multas, esta ficara obrigada a recolher a
importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contado da comunicacéo
oficial.

11.8 — Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pela
CONTRATADA ao CONTRATANTE, aquela sera encaminhada para inscricao
em divida ativa e/ou cobrada judicialmente

11.9 A imposicdo de qualquer das sancdes estipuladas nesta clausula ndo
elidira o direito de a

CONTRATANTE exigir indenizacéo integral pelos prejuizos que o fato gerador
da penalidade acarretar para os 0rgdos gestores do SUS, seus usuarios e
terceiros, independentemente das responsabilidades criminal e/ou ética do
autor do fato.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Fica expressamente vedada a cobranca por servicos de saude ou outros
complementares da assisténcia devida ao paciente, que sejam de ordem
publica.

12.2 Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagdo e da normatividade
suplementar exercidas pela CONTRATANTE sobre a execucdo do presente
Contrato, a CONTRATADA reconhece a prerrogativa de controle e autoridade
normativa genérica da direcdo nacional do SUS — Sistema Unico de Saude,
decorrente da Lei n° 8080/90 (Lei Organica da Saude), ficando certo que a
alteracdo decorrente de tais competéncias normativas ndo dependera de termo
aditivo, ou de notificacdo dirigida a CONTRATADA.

12.3 A CONTRATADA podera, a qualquer tempo e mediante justificativa
apresentada ao Secretario Municipal de Saude, propor a devolucéo de bens ao
Poder Publico Municipal, cujo uso fora a ela permitido e que ndo mais sejam
necessarios ao cumprimento das metas avengadas.

12.4 A remuneragdo e vantagens de qualquer natureza a serem providas aos
dirigentes e empregados devem observar o Termo de Referéncia constante no
processo 08192/2018.
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12.5 Qualquer alteracdo no disposto no item anterior devera ser submetida a
Comissdao de Avaliacao, com aprovacao do Conselho Municipal de Saude,
observada a disponibilidade orcamentaria e financeira.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - DA PUBLICACAO

13. O CONTRATO DE GESTAO sera publicado na imprensa oficial do
municipio, até o 5° dia util do més seguinte ao da sua assinatura, observados
0s prazos internos de publicacéo, nos termos do paragrafo unico do artigo 61
da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Barra Mansa - RJ, com renuncia de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas
deste contrato, que ndo puderem ser resolvidas pelas partes. E,por estarem
justas as CONTRATANTES, assinam o presente contrato em 04 (quatro) vias
de igual teor e forma,na presenca das testemunhas abaixo.

XXXXXXX, XXX de XXXXXX de XXXX.

Diretor Presidente
OS XXAAXXKXXXXXXX

NNNNNNNNNNN

Secretario Municipal de Saude
Testemunhas:

1) 2)
Nome:
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ANEXO 1l

MODELO DE DECLARACAO RELATIVO A TRABALHO DE MENORES

DECLARACAO

Ref.. CHAMAMENTO PUBLICO N°. 005/2018

, inscrito no CNPJ n°

, por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a)

, portador(a) da Carteira de Identidade n°® e do CPF n°

DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n°

8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n° 9.854, de 27 de outubro

de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Local, de de 2018.

(nome e assinatura do responsavel legal)

(carteira de identidade - numero e 6rgao emissor)
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ANEXO IV

CARTA DE CREDENCIAMETO

(nome da proponente)

A

Comissao de Chamamento Publico- Chamamento Publico N°. 005/2018

O abaixo-assinado, , Carteira de
Identidade N° , ha qualidade de responséavel legal pela
Empresa/Consorcio , vem pela
presente informar a Vossas Senhorias que o] Sr.

, Carteira de Identidade N°

, € pessoa designada por nds para acompanhar a sessao de
Abertura do Chamamento PuUblico N°. 00x/2018, bem como assinar as atas e
demais documentos dela decorrentes.

Local, de de 2018
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(nome e assinatura do responsavel legal)
(carteira de identidade - nUmero e 6rgdo emissor)

ANEXO V MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO
SUPERVENIENTE

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N.° 005/2018

(em papel timbrado da Organizacéo Social)
(Nome da Organizacéo Social)
Cadastro Nacional
de Pessoas Juridicas
CNPJn° .
(endereco da Organizacao Social)

DECLARAMOS, sob as penalidades cabiveis, que ndo existe fato
superveniente ao cadastramento que possa impedir nossa habilitagéo.

, de de 2018

REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZAC}AO SOCIAL
(Nome, cargo e carimbo da Organizacéo Social
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ANEXO VI - MODELO DE PROPOSTA

ANEXO VI

MODELO DE PROPOSTA FINANCEIRA

Barra Mansa, __ de de 2018.

A

Comissao de Chamamento Publico

Pela presente, em nome da Empresa

| MR LN
RS ISI ls L,
- ‘—‘I (55 4

propomos o] preco total de

(

R$

)

para os servicos de Apoio operacional para a execucao das acdes e servicos

de salde nas Unidades de Saude da Familia, Saude Mental, vigilancia

Ambiental, e Doencas Crénicas e Consultério ha Rua.Objeto do Chamamento
Publico em epigrafe, conforme nossa Planilha de Orcamento em anexo.

Concordamos com o prazo para entrega dos servicos, de 18 meses, contados

a partir do previsto em contrato.

O prazo de validade das propostas € de 60 (sessenta) dias-calendario
contados a partir da data estabelecida para apresentacdo das propostas de

precos.
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Planilha - Custo Total UPA Centro, SAD e Central de Ambulancias

M M M
é é é
S S s
Itens de 1 11
Custeio 0] 4 5
Pessoal
Salarios
Contratacao
Médicos e
Dentista PJ
Encargos
Previdenciario
s+ FGTS

Provisionamen
to (13° salarios
e férias)
Provisionamen
to (Rescisdes)
Custo
Reposicéo
Profisssional
Ausente

Beneficios

Total (a) T e

Materiais e

Medicamento
S

Medicamentos
Materiais de
Escritério e
Insumos
Material
Grafico
Uniformes/
Rouparia
Total (b) I =

Area de Apoio
Capacitacdo
Profissional
Telefonia e
Internet
Saude
Ocupacional e
Medicina do
Trabalho
Manutencéao
Preventiva e
Corretiva
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Lavanderia

Limpeza

Qualidade

Locacao de
Computadores
, Sistema
Operacional e
manutencao -
Software e
Hardware

Manutencao
Predial

Locacao de
Equipamento
Geradores de
Gases
Medicinais

Cracha

Alimentacdo

Residuos

Dosimetro

Total (c) L
Gerenciais e
Administrativ

as

Despesas
Administrativas
Org. Social -
5%

Total (d)

ltens de

Investimentos
*

Equipamentos

TOTAL
ANUAL

Planilha Recursos Humanos

r\ 1SS

Estimativa Més

Valor do Contrato - 18 meses

Planilha 1

RH UPA Centro Porte Il

Planilha 2

RH SAD

Planilha 3

RH Central de Ambulancias

Planilha 4
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Total

Planilha 1 - RH UPA Centro

Quantitati Custo
Catagoria vo Carga Hordria | Unitario Total Més Total Contrato
Enfermeiro 9 12x36 horas
Técnico de Enfermagem 28 12x36 horas
Coordenador de Enfermagem 1 44 horas
Coordenador Administrativo 1 44 horas
Coodenador Médico 1 44 horas
Agente de Portaria 4 12x36 horas
Assistente Administrativo 1 44 horas
Recepcdo 8 12x36 horas
Técnico de Farmacia 4 12x36 horas
Técnico de Informatica 1 44 horas
Farmacéutico 4 12x36 horas
Técnico de Raio X 7 24 horas
Auxiliar de Consultério
Dentario 4 12x36 horas
Auxiliar Administrativo 2 44 horas
Técnico de Seguranca do
Trabalho 1 44 horas
Almoxarife 1 44 horas
Copeira 2 12x36 horas
Maqueiro 4 12x36 horas
Assistente Social 1 30 horas
Motorista 4 12x36 horas
Total 88

Os salarios estdo de acordo com os pisos praticados no Estado

do Rio de Janeiro

Planilha 2 - RH SAD

Total Total

Catagoria Quantitativo | Carga Horaria Custo Unitario Més | Contrato
Enfermeiro 3 40 horas

Técnico de Enfermagem 8 40 horas

Fonoaudidlogo 1 40 horas

Fisioterapeuta 5 30 horas

Psicélogo 1 40 horas

Supervisor

Administrativo 1 44 horas
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12x36 horas
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Assistente Social 30 horas
Médico 20 horas
Total 25

Os salarios estdo de acordo com os pisos praticados no Estado do Rio de Janeiro

Planilha 3 - RH Central de Ambulancias

Custo Total Total
Catagoria Quantitativo Carga Hordria Unitdrio Més Contrato
Enfermeiro 2 12x36 horas
Técnico de Enfermagem 8 12x36 horas
Motorista 8 12x36 horas
Total 18
Os salarios estdo de acordo com os pisos praticados no Estado do Rio de Janeiro
Duas ambulancias com 1 equipe cada
Planilha 4 - Prestacao de Servigo
Total de Horas Valor Horac/
N° Catagoria Horas Més | s/Encargo Encargo Encargo | Total Més Total Contrato
Meédico Clinico e
1| Pediatra Semana 2160
Meédico Clinico e
Pediatra Final de
2 | Semana 864
Meédico Rotina
3 |Semana 480
Meédico Rotina
4 | Final de Semana 192
5| Dentista 672
Sub Total
Planilha 5 /A - Estimativa de
Exames Laboratoriais
Estimativa Valor Valor
Exame Més Unitdrio Total Més | Valor Total
AcIDO URICO 50
AMILASE 60
AST - Aspartato 130

198



Aminotransferase - TGO

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Barra Mansa
Fundo Municipal de Saiide/SMSAU

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

Protrombina

ALT - Alanina Aminotransferase 130
-TGP
BETA HCG Quialitativo 40
BILIRRUBINA TOTAL E FRACOES 80
CALCIO SORO 50
Creatinina Soro 450
Colesterol Total 50
EAS 600
Fator RH 10
Fosfatase Alcalina 80
GAMA GT - Gama Glutamil 85
Transferase
Glicose 250
Grupo Sanguineo 6
HBS-AG 30
Hemograma Completo 880
HIV 1 e 2 - Anticorpos Anti 18
(Elisa)
Lipase 55
Magnésio 18
Potassio 300
Proteina C Reativa 300
PROTEINAS TOTAIS E FRACOES 50
Sédio 300
TAP - Tempo de Atividade da 60

| - MR LN
[‘:,‘ ]sus LMWER, T
- r_.] t g2 2
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Triglicerideos 50
K 170
PCR 307
TROPONINA 180
TTP - Tempo de 20

Tromboplastina Parcial

Uréia 450

VDRL 10
Gasometria 50

VHS - Velocidade de 30

Hemossedimentacdo

Total

Estimativa de exames més baseado na série
histdrica do servigo

Planilha 5/B - Estimativa
Material de Escritorio e
Insumos

Valor
Estimativa | Unita
Descricao Més rio | Valor Mensal Valor Global

ABAIXADOR DE LINGUA DE MADEIRA
DESCARTAVEL - pacote 100 Unidades 100

ABSORVENTE HIGIENICO FEMININO -
Pacote 1

AGUA DESTILADA 250 ML - Frasco 2

AGUA OXIGENADA 10 VOLUMES
(LITRO) 9
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AGULHA GENGIVAL DESCARTAVEL 30G
Curta - caixa com 100 unidades 3

AGULHA GENGIVAL DESCARTAVEL 27G
Longa - caixa com 100 unidades 3

AGULHA GENGIVAL DESCARTAVEL 30G
Longa - caixa com 100 unidades 3

AGULHA GENGIVAL DESCARTAVEL 30G
Extra Curta - caixa com 100 unidades 3

AGULHA GENGIVAL DESCARTAVEL 27G
Curta - caixa com 100 unidades 3

AGULHA GENGIVAL DESCARTAVEL
RETA NAYLON ARREDONDADA - caixa
com 100 unidades 3

AGULHA HIPODERMICA ACO
INOXIDAVEL DESCARTAVEL 13X45 -
caixa - caixa com 100 unidades 3

AGULHA HIPODERMICA ACO
INOXIDAVEL DESCARTAVEL 25X7 --
caixa com 100 unidades 6

AGULHA HIPODERMICA ACO
INOXIDAVEL DESCARTAVEL 25X8 --
caixa com 100 unidades 22

AGULHA HIPODERMICA ACO
INOXIDAVEL DESCARTAVEL 30X08 --
caixa com 100 unidades 10

AGULHA HIPODERMICA ACO
INOXIDAVEL DESCARTAVEL 40X12 - -

caixa com 100 unidades 60
ALCOOL 70% LITRO 70
ALGODAO HIDROFILO 500 - pacote 22

ALMOTOLIA PLASTICA ESCURA 120 ML
- unidade 2
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ALMOTOLIA PLASTICA TRANSPARENTE
120 ML - unidade 7

APARELHO DE BARBEAR COM 2
LAMINAS - unidade 65

APONTADOR METALICO - unidade 1

ATADURA DE CREPON 8CM X4.5M
ALGODAO - unidade 10

ATADURA DE CREPON 10CM X4.5M
ALGODAO - unidade 140

ATADURA DE CREPON 15CM X 4.5 M
ALGODAO - unidade 20

ATADURA DE CREPON 20CM X4.5M
ALGODAO - unidade 100

AVENTAL DESCARTAVEL DE MANGA
TAMANHO G - unidade 55

BENZOTOP 20% CAIXA 1

BOBINA PLASTICA PICOTADA 20X30
ROLO 2

BOBINA PLASTICA PICOTADA 40X50
ROLO 1

BOLSA DE KARAYA RECORTAVEL COM
FITA ADESIVA 32MMX80 - unidade 1

BORRACHA BRANCA CX 40 Unidades 1

BROCA CIRURGICA ZEKRYA UNIDADE
5.0 HASTE LONGA - unidade 2

BROCA CIRURGICA ZEKRYA UNIDADE
2.0 HASTE CURTA - unidade 2

BROCA CIRURGICA ZEKRYA UNIDADE
2.0 HASTE LONGA - unidade 2

BROCA CIRURGICA ZEKRYA UNIDADE
6.0 HASTE CURTA - unidade 2
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BROCA CIRURGICA ZEKRYA UNIDADE
1.0 HASTE CURTA - unidade 2

BROCA CIRURGICA ZEKRYA UNIDADE
1.8 HASTE CURTA - unidade 2

BROCA CIRURGICA ZEKRYA UNIDADE
4.0 HASTE CURTAHASTE LONGA -
unidade 2

CAIXA ARQUIVO PAPELAO OFICIO

C/TRAVA - unidade 1
CANETA AZUL - unidade 15
CANETA VERMELHA - unidade 5
CATETER DUPLO LUMEN 16G - unidade 6

CATETER INTRAVENOSO N¢ 14
PERIFERICO FLEXIVEL - unidade 16

CATETER INTRAVENOSO N2 16
PERIFERICO FLEXIVEL - unidade 10

CATETER INTRAVENOSO N¢ 18
PERIFERICO FLEXIVEL - unidade 355

CATETER INTRAVENOSO N¢ 20
PERIFERICO FLEXIVEL - unidade 592

CATETER INTRAVENOSO N2 22
PERIFERICO FLEXIVEL - unidade 725

CATETER INTRAVENOSO N¢ 24
PERIFERICO FLEXIVEL - unidade 350

CATETER TIPO OCULOS UNIDADE 45

CITOCAINA 3% CLORIDRATO DE

PRILOCAINA (tubete 1,80ML) 2
CLIPS 2/0 500 G CAIXA 3
CLOREXIDINA AQUOSA LITRO 3
CLOREXIDINA ALCOOLICA 0,5 %LITRO 2
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CLOREXIDINA DEGERMANTE LITRO 2
COLA BASTAO 40G - unidade 3

COLETOR DE URINARIA EXT-JONTEX
TIPO CONDON CIRCUITO MIN 1.20 M
DESCARTAVEL -UNIDADE 30

COLETOR DE SECRECAO VIAS AEREAS
1000 ML - unidade 1

COLETOR DE URINA SISTEMA FECHADO
ADULTO COM BOLSA 2000ML 14

COLETOR PERFURO CORTANTE 07 LT -
CAIXA 26

COLETOR PERFURO CORTANTE 13 LT -
CAIXA 50

COMPRESSA DE GAZE 7.5X7.5 C/500 -
PACOTE 75

COMPRESSA DE GAZE 7.5X7.5 ESTERIL
C/10PACOTE 2500

CONJUNTO CIRCUITO ADULTO
UNIDADE 1

COPO DE MACRONEBULIZACAO C
TRAQUEIA E MASCARA 1

COPO DESCARTAVEL PARA AGUA 200
ML UNIDADE 95

COPO DESCARTAVEL 50 ML

MEDICAGCAO 11
CORRETIVO LIQUIDO 18ML 1
DETERGENTE ENZIMATICO 1LT 9

DISPOSITIVO INTERMEDIARIO 2 VIAS
ADULTO P/ADMINISTRAGAO
SIMULTANEA 354

DISPOSITIVO INTERMEDIARIO 2 VIAS
INFANTIL P/ADMINISTRAGCAO

25
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SIMULTANEA

ELASTICO P/ DINHEIRO -PACOTE 1

ELETRODO DESCARTAVEL ADULTO
COM ADESIVO E GEL 265

ELETRODO DESCARTAVEL INFANTIL
COM ADESIVO E GEL 12

EQUIPO DE BOMBA INFUSORA
C/FILTRO INJ SAMTRONIC -UNIDADE 45

EQUIPO DE BOMBA INFUSORA
C/CAMARA GRADUADA 100-150 ML -
UNIDADE 2

EQUIPO DE SORO MICROGOTAS -
CAMARA 150/200ML UNIDADE 15

EQUIPO MACROGOTAS UNIDADE 1580

ESCALPE TIPO BORBOLETA ESTERIL 19
G - unidade 90

ESCALPE TIPO BORBOLETA ESTERIL 21
G - unidade 950

ESCALPE TIPO BORBOLETA ESTERIL 23
G - unidade 870

ESCALPE TIPO BORBOLETA ESTERIL 25
G - unidade 70

ESCALPE TIPO BORBOLETA ESTERIL 27

G - unidade 20
ESCOVA CLOREXIDINA 2% UNIDADE 64
ESPARADRAPO 10CM X 4,5 -UNIDADE 55
ESTETOSCOPIO ADULTO UNIDADE 1
ESTETOSCOPIO INFANTIL UNIDADE 1
EUGENOL -LIQUIDO -FRASCO 2

1

FILME RAD AGFA E-SPEED ADULTO -
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UNIDADE

FILME RADIOLOGICO BASE VERDE
18X24 Caixa ¢/ 100un. 8

FILME RADIOLOGICO BASE VERDE
24X30 Caixa ¢/ 100un. 7

FILME RADIOLOGICO BASE VERDE
30X40 Caixa ¢/ 100un. 3

FILME RADIOLOGICO BASE VERDE
35X35 Caixa ¢/ 100un. 5

FILME RADIOLOGICO BASE VERDE
35X43 Caixa ¢/ 100un. 6

FILTRO DE BARREIRA ADULTO
UNIDADE 2

FIO DENTAL -ROLO 1

FIO MONONYLON PRETO 4.0 AGULHA
3/8 CIR 2,0 (ENVELOPE) 65

FIO MONONYLON PRETO 5.0,45 cm
AGULHA 3/8 CIR 2,0 (ENVELOPE) 10

FIO MONONYLON PRETO 2.0 AGULHA
2,0 (ENVELOPE) 15

FIO MONONYLON PRETO 3.0 AGULHA
2,0 (ENVELOPE) 80

FIO MONONYLON PRETO 6.0 AGULHA
2,0 (ENVELOPE) 2

FIO DE SEDA PRETO DIAMETRO 3.0, 45
CM AG. 1/2 CIR 2,0 (ENVELOPE) 1

FITA ADESIVA 12X33 TRANSP UNIDADE 1

FITA ADESIVA CIRURGICA MICROPORE
LARG 50 X10M UNIDADE 1

FITA DE AUTOCLAVE UNIDADE 1
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FITA CREPE - unidade 35

FITA MATRIZ TIRA DE POLYESTER -
UNIDADE 20

FIXADOR 475 ML CARESTREAM
UNIDADE 1

FIXADOR DE TUBO ADULTO UNIDADE 2

FIXADOR PROCESSAMENTO
AUTOMATICO RX 10L GALAO 1

FLUXOMETRO DE OXIGENIO 2

FORMOCRESOL VIDRO 30ML -FRASCO
01 1

FRALDA DESCARTAVEL GERIATRICA M
UNIDADE 15

FRALDA DESCARTAVEL GERIATRICA G
UNIDADE 90

FRALDA DESCARTAVEL PEDIATRICA P
UNIDADE 6

FRALDA DESCARTAVEL PEDIATRICA M
UNIDADE 6

FRALDA DESCARTAVEL PEDIATRICA G
UNIDADE 39

FRALDA DESCARTAVEL PEDIATRICA XG
UNIDADE 22

GEL CONDUTOR P/
ELETROCARDIOGRAMA (FRASCO 1

LITRO) 1
GRAMPEADOR GRANDE 1
GRAMPO 26/6 CAIXA 1
GRAMPO ENAX C/500 CAIXA 1

1

HIDROXIDO CALCIO PA FR 10G -
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UNIDADE

HIPOCLORITO DE SODIO 1% GL 1000ML
- galao 350

INDICADOR QUIMICO -unidade 50

INTEGRADOR QUIMICO CLASSE 5 -

unidade 750
PVPI TOPICO LITRO 5
IONOMERO DE VIDRO - caixa 1
LACRE - UNIDADE 35
LAMINA DE BISTURI N2 15 (CX C/100) 59
LAMINA DE BISTURI N2 24 (CX C/100) 7

LAMPADA PARA LARINGOSCOPIO
ROSCA FINA 1

LAMPADA PARA LARINGOSCOPIO

ROSCA GROSSA 1
LAPIS HB N2 (CX C/ 12 UNID.) 2
LIDOSTESIM 2% CAIXA 1
LIDOSTESIM 3% CAIXA 12
LIMA K 2SER 21MM -UNIDADE 4
LIMA K 2SER 31MM -UNIDADE 6
LIMA K 2SER 25MM 15/40 -UNIDADE 2
LIVRO ATA CAPA DURA 200FOLHAS 2
LIVRO ATA CAPA DURA 100FOLHAS 1
LIVRO DE PROTOCOLO CAPA DURA 1
LUVA CIRURGICA ESTERIL 6.0 41
LUVA CIRURGICA ESTERIL 6.5 41
LUVA CIRURGICA ESTERIL7.0 38
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LUVA CIRURGICA ESTERIL 7.5 38
LUVA CIRURGICA ESTERIL 8.0 33
LUVA CIRURGICA ESTERIL 8.5 33

LUVA DE PROCEDIMENTO TAMANHO G
-CAIXA 10

LUVA DE PROCEDIMENTO TAMANHO
M -CAIXA 150

LUVA DE PROCEDIMENTO TAMANHO P
-CAIXA 100

MARCA TEXTO AMARELO 1

MARCADOR PARA QUADRO BRANCO
REMOVIVEL COR AZUL - unidade 1

MARCADOR PARA QUADRO BRANCO
REMOVIVEL COR VERMELHO 1

MASCARA DESCARTAVEL C/ TIRAS -
unidades 170

MASCARA DESCARTAVEL N95 5

OCULOS DE PROTECAO PARA

PROCEDIMENTO 8
OXIDO DE ZINCO 2
OXIMETRO DE PULSO 1
PAPEL A 4 PACOTE C/500 5

PAPEL PARA ELETROCARDIOGRAMA
58X30MM 5

PARAMONOCLOROFENOLCANFORADO
30 ML - FRASCO 14

PASTA CANELADA CRISTA UNIDADE 4

PASTA SUSPENSA MARMORIZADA
C/GRAMPO UNIDADE 6
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PASTA TRANSPARENTE C/ELASTICO 6

PASTA TRANSPARENTE C/GRAMPO

UNIDADE 5
PERFURADOR 2 FUROS 1
PILHA PALITO P/ LARINGO 4
PILHA PEQUENA UNIDADE 3
PILHA MEDIA 3

PINCEL ANATOMICO 1100 AZUL
PILOTO UNIDADE 1

PINCEL ANATOMICO 1100 VERMELHO
PILOTO UNIDADE 1

PONTA DIAMANTADA HASTE CURTA -
UNIDADE 2

PONTA DIAMANTADA HASTE LONGA -
UNIDADE 4

POSICIONADOR DE RX UNIDADE 1

REFIL ALCOOL MULTISEPT GEL
UNIDADE 3

REGUA 30 CM 1

RESINA FILL MAGIC A2E SER 4G
UNIDADE 1

RESINA LLIS ESMALTE BI SER 4G 1

REVELADOR 475 CARESTREAM -
UNIDADE 1

REVELADOR PROCESSAMENTO

AUTOMATICO 76 LT UNIDADE 1
ROLETE DE ALGODAO PACOTE 5
SABONETE LIQUIDO 10 - pacote 2

1

SACO P/ OBITO C/ ZIPER BRANCO
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INFANTIL

SACO P/OBITO PRETO C/ ZIPER

ADULTO - unidade 1
SERINGA DESCARTAVEL 01 ML 345
SERINGA DESCARTAVEL 03 ML 1900
SERINGA DESCARTAVEL 5 ML 3350
SERINGA DESCARTAVEL 10 ML 2700
SERINGA DESCARTAVEL 20 ML 1150
SODA CLORADA HIPCL 2,% 1

SOLUGAO HEMOSTATICA HEMOSTOP

UNIDADE 1
SOLUGCAO BUCAL RIOHEX 0,12% 1
SONDA ENDOTRAQUEAL 4.5 C/ BALAO 1
SONDA ENDOTRAQUEAL 6.0 C/ BALAO 1

SONDA DE ASPIRAGAO POLIVINIL 10
ESTERIL 10

SONDA DE ASPIRACAO POLIVINIL 12
ESTERIL 7

SONDA DE ASPIRAGAO POLIVINIL 14
ESTERIL 8

SONDA DE ASPIRAGAO POLIVINIL 16
ESTERIL 4

SONDA DE ASPIRAGAO POLIVINIL 18
ESTERIL 1

SONDA DE ASPIRACAO POLIVINIL 4
ESTERIL 6

SONDA DE ASPIRAGCAO POLIVINIL 6
ESTERIL 8

15
SONDA DE ASPIRAGCAO POLIVINIL 8
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ESTERIL

SONDA ENDOTRAQUEAL S/B BALAO
Ne 2.0 - unidade 1

SONDA ENDOTRAQUEAL S/B BALAO
N¢ 3 - unidade 2

SONDA ENDOTRAQUEAL S/B BALAO
Ne 5 - unidade 1

SONDA ENDOTRAQUEAL C/B BALAO
/COM FIO GUIA N2 6.5 -unidade 1

SONDA ENDOTRAQUEAL C/B BALAO
N2 7 - unidade 2

SONDA ENDOTRAQUEAL C/B BALAO
Ne 7.5 - unidade 2

SONDA ENDOTRAQUEAL C/B BALAO c/
FIO GUIA N2 8 unidade 3

SONDA ENDOTRAQUEAL C/B BALAO

N2 9 unidade 1
SONDA FOLEY N2 16 3 VIAS unidade 5
SONDA FOLEY N2 20 3 VIAS unidade 2

SONDA NASOGASTRICA POLIVINIL
ESTERIL (LONGA) N214 unidade 4

SONDA NASOGASTRICA POLIVINIL
ESTERIL (LONGA) N216 unidade 5

SONDA NASOGASTRICA POLIVINIL
ESTERIL (LONGA) N218 unidade 6

SONDA NASOGASTRICA POLIVINIL
ESTERIL (LONGA) N220 unidade 4

SONDA NASOGASTRICA POLIVINIL
ESTERIL (CURTA) N28 unidade 6

SONDA PARA ALIMENTACAO ENTERAL
unidade 1
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SONDA URETRAL FOLLEY 2 VIAS BALAO
MINIMO 3ML (ESTERIL) N28 unidade 2

SONDA URETRAL FOLLEY 2 VIAS BALAO
MINIMO 5ML (ESTERIL) N212 unidade 1

SONDA URETRAL FOLLEY 2 VIAS BALAO
MINIMO 5ML (ESTERIL) N214 unidade 2

SONDA URETRAL FOLLEY 2 VIAS BALAO
MINIMO 5ML (ESTERIL) N218 unidade 8

SONDA URETRAL POLYVINIL N° 10
ESTERIL - unidade 6

SUGADOR COLORIDO - pacote com 40
unidades 7

TABOA DE MASSAGEM CARDIACA

50X39 CM - Unidade 1
TERMOMETRO CLINICO - unidade 3
TONER COMP HP SKS UNIDADE 2

TOUCA DESCARTAVEL C/ELASTICO -
caixa com 100 unidades 36

TRICRESOL FORMALINA 10 ML
UNIDADE 1

TUBO DE BORRACHA LATEX N2 200
COM 15MT - unidade 1

TUBO PGC 100 MMX100MM (GRAU
CIRURGICO ) UNIDADE 1

TUBO DE BORRACHA LATEX N2 204
COM 15MT - unidade 1

TUBO PGC 300 MMX100MM (GRAU

CIRURGICO ) UNIDADE 2
UMIDIFICADOR UNIDADE 3
UROFIX SISTEMA ABERTO - unidade 8
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VASELINA LIQUIDA 100ML- frasco 1

APARELHO DE PRESSAO MANUAL -
unidade 1

Total

** Contrato 18 meses

Preco verificado no Painel de Precos
nos dias 11,12 e 13 de Julho de 2018

Estimativa baseada na série historica
do servigo.

Planilha 5/C - Estimativa da Grade de Medicamentos

Quant. Valor Valor
Descricao Estimado/Més | Unitario* | Mensal Valor Global **
ACEBROFILINA 50MG/5ML 120 ML
XAROPE - FRASCO 6
ACETILCISTEINA 600 MG/5G 5G
GRANULADO - ENVELOPE 67
ACICLOVIR 200MG - COMPRIMIDO 45
ACICLOVIR 250MG PO PARA
SOLUCAO INJETAVEL -
FRASCO/AMPOLA 5
ACICLOVIR 50MG/G 10G CREME -
BISNAGA 1
ACIDO ACETILSALICILICO 100MG -
COMPRIMIDO 230
ACIDO FOLICO 5MG -
COMPRIMIDO 5
ACIDO TRANEXAMICO 50MG/ML 5
ML SOLUCAO INJETAVEL -
AMPOLA 45
ACIDO VALPROICO 250MG -
CAPSULA 2
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ACIDOS GRAXOS ESSENCIAIS +
VITAMINA A + VITAMINA E +
LECITINA DE SOJA 100ML LOCAO -
FRASCO 5

AGUA DESTILADA 10 ML - AMPOLA 3400

ALOPURINOL 100MG -
COMPRIMIDO 17

ALOPURINOL 300MG -
COMPRIMIDO 8

AMBROXOL, CLORIDRATO
30MG/5ML 120 ML XAROPE -
FRASCO 15

AMINIFILINA 24MG/ML 10 ML
SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 15

AMIODARONA, CLORIDRATO
200MG - COMPRIMIDO 4

AMIODARONA, CLORIDRATO
50MG/ML 3 ML - SOLUCAO
INJETAVEL - AMPOLA 25

AMOXICILINA 1G + CLAVULANATO
DE POTASSIO 0,2G PO - SOLUCAO
INJETAVEL F/A 52

AMOXICILINA 250MG/5ML + CLAV
DE POSTASSIO 62,5MG/5ML 75 ML
PO SUSP. ORAL 20

AMOXICILINA 250MG/5ML 150ML
PO SUSPENSAO ORAL - FRASCO 16

AMOXICILINA 500MG - CAPSULA 260

AMOXICILINA 500MG + CLAV
POTASSIO 125MG - COMPRIMIDO 115

AMPICILINA SODICA 1G PO PARA
SOLUCAO INJETAVEL
FRASCO/AMPOLA 10

AMPICILINA 500MG PO SOLUCAO
INJETAVEL FRASCO/AMPOLA 12

ANLODIPINO, BENSILATO 5MG -
COMPRIMIDO 65
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ATENOLOL 25MG - COMPRIMIDO 25

ATENOLOL 50MG - COMPRIMIDO 28

ATROPINA, SULFATO 0,25MG/ML
1ML SOLUCAO INJETAVEL
AMPOLA 15

AZITROMICINA 500MG -
COMPRIMIDO 85

BENZILPENICILINA BENZATINA
1.200.000UI PO SUSPENSAO
INJETAVEL - FRASCO/AMPOLA 325

BENZILPENICILINA BENZATINA
600.000Ul PO SUSPENSAO
INJETAVEL - FRASCO/AMPOLA 45

BENZILPENICILINA POTASSICA
5.000.000U1 PO SUSPENSAO
INJETAVEL - FRASCO/AMPOLA 8

BENZILPENICILINA PROCAINA
300.000Ul + BENZILPENICILINA
POTASSICA 100.000UI PO SUSP.
INJETAVEL F/A 6

BETAISTINA, DICLORIDRATO
16MG - COMPRIMIDO 5

BETAMETASONA, DIPROPIONATO
5MG/ML + BETAMETASONA,
FOSFATO DISSODICO 2MG/ML 1
ML SUSPENSAO INJETAVEL -
AMPOLA 50

BICARBONATO DE SODIO 8,4%
10ML SOLUCAO INJETAVEL -
AMPOLA 3

BICARBONATO DE SODIO 8,4%
250ML SOLUCAO INJETAVEL -
FRASCO 2

BISACODIL 5 MG - COMPRIMIDO 10

BROMOPRIDA 10MG -
COMPRIMIDO 25

BROMOPRIDA 4MG/ML 20 ML
SOLUCAO ORAL GOTAS - FRASCO 3
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BROMOPRIDA 5MG/ML 2 ML
SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 550

BUDESONIDA 32MCG/DOSE 6 ML
(120 DOSES) SUSPENSAO SPRAY
NASAL - FRASCO 12

CAPTOPRIL 25MG - COMPRIMIDO 790

CARBAMAZEPINA 200MG -

COMPRIMIDO 2
CARVAO VEGETAL ATIVADO
250MG - COMPRIMIDO 16

CARVEDILOL 3,125MG -
COMPRIMIDO 8

CARVEDILOL 6,25MG -
COMPRIMIDO 35

CEFALEXINA 250MG/5ML 60ML PO
SUSPENSAO ORAL - FRASCO 11

CEFAZOLINA SODICA 1G IV PO
SOLUCAO INJETAVEL -
FRASCO/AMPOLA 720

CEFEPIME, CLORIDRATO 1G PO
SOLUCAO INJETAVEL -
FRASCO/AMPOLA 30

CEFTRIAXONA DISSODICA 1G IV
PO SOLUGAO INJETAVEL -
FRASCO/AMPOLA 135

CEFTRIAXONA DISSODICA 500MG
IV PO SOLUCAO INJETAVEL -
FRASCO/AMPOLA 60

CETOPROFENO 100MG PO
SOLUCAO INJETAVEL -
FRASCO/AMPOLA 180

CETOPROFENO 50MG/ML 2 ML
SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 135

CIPROFLOXACINO, CLORIDRATO 2
MG/ML 100ML SOLUCAO
INJETAVEL 20

CIPROFLOXACINO, CLORIDRATO 185
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500 MG - COMPRIMIDO

CLARITROMICINA 500MG PO
SOLUCAO INJETAVEL
FRASCO/AMPOLA 35

CLINDAMICINA, CLORIDRATO
300MG - CAPSULA 10

CLINDAMICINA, FOSFATO
150MG/ML 4 ML SOLUCAO
INJETAVEL - AMPOLA 35

CLONAZEPAM 2,5 MG/ML 20ML
SOLUGAO ORAL GOTAS - FRASCO 20

CLONAZEPAM 2MG - COMPRIMIDO 5

CLONIDINA, CLORIDRATO 0,1MG -
COMPRIMIDO 50

CLONIDINA, CLORIDRATO
150MCG/ML 1ML SOLUCAO
INJETAVEL - AMPOLA 15

CLOPIDOGREL, BISSULFATO
75MG - COMPRIMIDO 180

CLORETO DE POTASSIO 10%
SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 85

CLORETO DE SODIO 0,9% 1000ML
SOLUCAO INJETAVEL - FRASCO 160

CLORETO DE SODIO 0,9% 100ML
SOLUCAO INJETAVEL - FRASCO 965

CLORETO DE SODIO 0,9% 10ML
SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 2240

CLORETO DE SODIO 0,9% 250ML
SOLUCAO INJETAVEL - FRASCO 365

CLORETO DE SODIO 0,9% 500ML
SOLUCAO INJETAVEL - FRASCO 1090

CLORETO DE SODIO 20% 10ML
SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 190

CLORPROMAZINA, CLORIDRATO
100MG - COMPRIMIDO 80
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CLORPROMAZINA, CLORIDRATO
25MG/5ML 5ML SOLUGAO
INJETAVEL- AMPOLA 1

CODEINA, FOSFATO 30MG +
PARACETAMOL 500MG -
COMPRIMIDO 4

COLAGENASE 0,6U/G 30G
POMADA - BISNAGA 10

DESLANOSIDEO 0,2MG/ML 2 ML
SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 20

DEXAMETASONA, FOSFATO
DISSODICO 4MG/ML 2,5ML
SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 420

DEXCLORFENIRAMINA, MALEATO
2MG/5ML 120ML SOLUGCAO ORAL -

FRASCO 3
DIAZEPAM 10MG - COMPRIMIDO 70
DIAZEPAM 5MG - COMPRIMIDO 125

DIAZEPAM 5MG/ML 2ML SOLUCAO
INJETAVEL - AMPOLA 95

DICLOFENACO DE SODIO 50MG -
DRAGEAS 20

DICLOFENACO DE SODIO
25MG/ML - INJETAVEL - AMPOLA 465

DIGOXINA 0,25MG - COMPRIMIDO 5

DILTIAZEM, CLORIDRATO 60MG -
COMPRIMIDO 1

DIMENIDRINATO 50MG + VITAMINA
B6(PIRIDOXINA, CLORIDRATO)
10MG - COMPRIMIDO 25

DIOSMINA 450MG + HESPERIDINA
50MG - COMPRIMIDO 60

DIPIRONA SODICA 300MG
SUPOSITORIO PEDIATRICO 5

DIPIRONA SODICA 500MG -
COMPRIMIDO 250
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DIPIRONA SODICA 500MG/ML 10
ML SOLUCAO ORAL GOTAS -
FRASCO 85

DIPIRONA SODICA 500MG/ML 20
ML SOLUCAO ORAL GOTAS -
FRASCO 10

DIPIRONA SODICA 500MG/ML 2ML
SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 1875

DOBUTAMINA, CLORIDRATO
12,5MG/ML 20ML SOLUCAO
INJETAVEL - AMPOLA 5

DOMPERIDONA 1MG/ML 100ML
SUSPENSAO ORAL - FRASCO 2

DOPAMINA, CLORIDRATO 5MG/ML
10 ML SOLUCAO INJETAVEL -
AMPOLA 60

ENALAPRIL, MALEATO 10MG -
COMPRIMIDO 20

ENALAPRIL, MALEATO 20 MG -
COMPRIMIDO 1

ENOXAPARINA SODICA
40MG/0,4ML SOLUCAO INJETAVEL
- SERINGA 20

ENOXAPARINA SODICA
60MG/0,6ML SOLUCAO INJETAVEL
- SERINGA 45

EPINEFRINA, HEMITARTARATO
1MG/ML 1ML SOLUCAO INJETAVEL
- AMPOLA 70

ESCINA 0,01G/G + ESCINA
POLISSULFONADA 0,01G/G +
DIETILAMINA, SALICILATO 0,05G/G
30G GEL - BISNAGA 5

ESCOPOLAMINA, N-
BUTILBROMETO (HIOSCINA)
20MG/ML 1 ML SOLUCAO

INJETAVEL - AMPOLA 45
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ESCOPOLAMINA, N-
BUTILBROMETO (HIOSCINA)
4MG/ML + DIPIRONA 500MG/ML
SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 480

ESCOPOLAMINA, N-
BUTILBROMETO (HIOSCINA)
6,67MG/ML + DIPIRONA
333,4MG/ML 20ML SOLUCAO ORAL
- GOTAS 5

ESOMEPRAZOL SODICO 40MG PO
SOLUCAO INJETAVEL -
FRASCO/AMPOLA 1

ESPIRONOLACTONA 25MG -
COMPRIMIDO 75

ESTREPTOQUINASE 1.500.000UlI
PO SOLUCAO INJETAVEL -
FRASCO/AMPOLA 1

FENITOINA 100MG - COMPRIMIDO 1

FENITOINA SODICA 50MG/ML
SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 25

FENOBARBITAL 100MG -
COMPRIMIDO 25

FENOBARBITAL 100MG/ML 2 ML
SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 25

FENOBARBITAL 40MG/ML 20 ML
SOLUCAO ORAL GOTAS - FRASCO 7

FENOTEROL, BROMIDRATO
5MG/ML 20ML SOLUCAO ORAL
GOTAS - FRASCO 20

FENTANIL, CITRATO 50CG/ML
(78,5MCG/ML) 10ML SOLUGCAO
INJETAVEL - AMPOLA 15

FENTANIL, CITRATO 50CG/ML
(78,5MCG/ML) 2ML SOLUCAO

INJETAVEL - AMPOLA 55
FITA ACCU CHECK ACTIVE - TIRA 500
FLUCONAZOL 150MG - CAPSULA 5
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FLUCONAZOL 2MG/ML 100ML
SOLUGAO INJETAVEL -
FRASCO/AMPOLA 1

FLUMAZENIL 0,AMG/ML 5 ML
SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 2

FLUNARIZINA, DICLORIDRATO
10MG - COMPRIMIDO 10

FLUOXETINA, CLORIDRATO 20MG
- CAPSULA 35

FOSFATO DE SODIO
MONOBASICO 160MG/ML +
FOSFATO DE SODIO DIBASICO
60MG/ML 125ML ENEMA - FRASCO 40

FUROSEMIDA 10MG/ML 2 ML
SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 360

FUROSEMIDA 40MG -
COMPRIMIDO 65

GENTAMICINA, SULFATO 40MG/ML
2 ML SOLUCAO INJETAVEL -
AMPOLA 30

GLIBENCLAMIDA 5MG -
COMPRIMIDO 5

GLICERINA 12% 500ML ENEMA -
FRASCO 6

GLICONATO DE CALCIO 10% 10ML
SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 2

GLICOSE 10% 250ML SOLUCAO
INJETAVEL - FRASCO 5

GLICOSE 25% 10ML SOLUCAO
INJETAVEL - AMPOLA 50

GLICOSE 5% 250ML SOLUCAO
INJETAVEL - FRASCO 90

GLICOSE 5% 500ML SOLUCAO
INJETAVEL - FRASCO 150

GLICOSE 50% 10ML SOLUCAO
INJETAVEL - AMPOLA 370
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HALOPERIDOL 5MG -
COMPRIMIDO 2

HALOPERIDOL 5MG/ML 1 ML
SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 10

HEPARINA SODICA 5.000UI/ML
IV/SC SOLUCAO INJETAVEL -
FRASCO/AMPOLA 5

HIDRALAZINA, CLORIDRATO
20MG/ML 1ML SOLUGAO
INJETAVEL - AMPOLA 30

HIDROCLOROTIAZIDA 25MG -
COMPRIMIDO 60

HIDROCLOROTIAZIDA 50MG -
COMPRIMIDO 5

HIDROCORTIZONA, SUCCINATO
SODICO 100MG PO SOLUGAO
INJETAVEL - FRASCO/AMPOLA 250

HIDROCORTIZONA, SUCCINATO
SODICO 500MG PO SOLUGAO
INJETAVEL - FRASCO/AMPOLA 330

HIDROXIDO DE ALUMINIO
62MG/ML 150ML SUSPENSAO
ORAL - FRASCO 1

IBUPROFENO 100MG/ML 20ML
SUSPENSAO ORAL GOTAS -
FRASCO 9

IBUPROFENO 300MG -
COMPRIMIDO 260

IBUPROFENO 50MG/ML 30ML
SUSPENSAO ORAL GOTAS -
FRASCO 15

INSULINA HUMANA NPH 100UI/ML
10ML SUSPENSAO INJETAVEL -
FRASCO/AMPOLA 5

INSULINA HUMANA REGULAR
100UI/ML SOLUCAO INJETAVEL -
FRASCO/AMPOLA 6
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IPRATOPRICO, BROMETO
0,25MG/ML SOLUGAO PARA
INALACAO - FRASCO 45

ISOSSORBIDA, DINITRATO 10MG -
COMPRIMIDO 5

ISOSSORBIDA, DINITRATO 5MG
SUBLINGUAL - COMPRIMIDO 25

ISOSSORBIDA, MONONITRATO
20MG - COMPRIMIDO 5

LACTULOSE 667MG/ML 120ML
XAROPE - FRASCO 5

LANCETA ACCU CHEK - UNIDADE 1200

LEVOFLOXACINO 5MG/ML 100ML
INJETAVEL 65

LEVOFLOXACINO 500MG -
COMPRIMIDO 65

LIDOCAINA 50MG/G 25G POMADA -
BISNAGA 15

LIDOCAINA, CLORIDRATO 2%
20ML SOLUCAO INJETAVEL -
FRASCO/AMPOLA 17

LIDOCAINA, CLORIDRATO 2% 30g
GELEIA - BISNAGA 15

LOPERAMIDA, CLORIDRATO 2MG -
COMPRIMIDO 15

LORATADINA 10MG - COMPRIMIDO 120

LORATADINA 1MG/ML 100ML
XAROPE - FRASCO 10

LOSARTANA POTASSICA 50 MG -
COMPRIMIDO 210

MEBENDAZOL 20MG/ML 30ML
SUSPENSAO ORAL - FRASCO 110

MELOXICAM 15MG/1,5ML
SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 10

MEROPENEM 2G PO SOLUCAO
INJETAVEL - FRASCO/AMPOLA 2
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METFORMINA , CLORIDRATO
500MG - COMPRIMIDO 2

METFORMINA, CLORIDRATO
850MG - COMPRIMIDO 90

METILDOPA 250MG - COMPRIMIDO 10

METILPREDNISOLONA, ACETATO
40MG/ML 2ML SUSPENSAO
INJETAVEL - FRASCO/AMPOLA 10

METILPREDINISOLONA,
SUCCINATO 500MG PO SOLUGAO
INJETAVEL - FRASCO/AMPOLA 5

METOCLOPRAMIDA, CLORIDRATO
10MG - COMPRIMIDO 5

METOCLOPRAMIDA, CLORIDRATO
4MG/ML 10 ML SOLUGAO ORAL
GOTAS - FRASCO 100

METOCLOPRAMIDA, CLORIDRATO
5MG/ML 2ML SOLUCAO INJETAVEL
- AMPOLA 95

METROPOLOL, SUCCINATO 25MG
LIBERACAO CONTROLADA -
COMPRIMIDO 60

METROPOLOL, TARTARATO
1MG/ML 5ML SOLUCAO INJETAVEL
- AMPOLA 1

METRONIDAZOL 250MG -
COMPRIMIDO 50

METRONIDAZOL 5MG/ML 100ML
SOLUCAO INJETAVEL - FRASCO 5

MIDAZOLAN 5MG/ML 10ML
SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 25

MIDAZOLAN 5MG/ML 3ML
SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 10

MORFINA, SULFATO 10MG/ML 1ML
SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 15

MOXIFLOXACINO, CLORIDRATO
400MG - COMPRIMIDO 5
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MOXIFLOXACINO, CLORIDRATO
400MG/250ML 250 ML SOLUCAO
INJETAVEL - BOLSA 3

MUPIROCINA 2% 15G POMADA -
BISNAGA 20

NEOMICINA, SULFATO 5MG/G +
BACITRACINA ZINCICA 250U1/G
10G POMADA - BISNAGA 20

NIFEDIPINA 20MG - COMPRIMIDO 70

NIMESULIDA 100MG -
COMPRIMIDO 170

NIMODIPINO 30MG - COMPRIMIDO 1

NISTATINA 100.000UI/ML 50ML
SUSPENSAO ORAL - FRASCO 1

NITROGLICERINA 5MG/ML 10ML
SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 5

NITROPRUSSETO DE SODIO 50MG
PO SOLUCAO INJETAVEL -
FRASCO/AMPOLA 5

NOREPINEFRINA,
HEMITARTARATO 2MG/ML 4ML

SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 135
OMEPRAZOL 20MG - CAPSULA 150
OMEPRAZOL 40MG - CAPSULA 25

OMEPRAZOL SODICO 40MG PO
SOLUCAO INJETAVEL -
FRASCO/AMPOLA 195

ONDANSETRONA, CLORIDRATO
2MG/ML 2ML SOLUCAO INJETAVEL
- AMPOLA 190

OXACILINA SODICA 500MG PO
SOLUCAO INJETAVEL -
FRASCO/AMPOLA 39

PARACETAMOL 200MG/ML 15ML
SOLUCAO ORAL GOTAS - FRASCO 6

PARACETAMOL 500MG - 10
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COMPRIMIDO

PENTOXIFILINA 400MG - DRAGEA 1

PETIDINA, CLORIDRATO 50MG/ML
2ML SOLUGAO INJETAVEL -
AMPOLA 30

PREDNISOLONA, FOSFATO
SODICO 3MG/ML 120ML SOLUGAO
ORAL - FRASCO 40

PREDNISOLONA, FOSFATO
SODICO 3MG/ML 60ML SOLUGCAO
ORA - FRASCO 14

PREDNISONA 20MG -
COMPRIMIDO 75

PREDNISONA 5MG - COMPRIMIDO 4

PROMETAZINA, CLORIDRATO
25MG - COMPRIMIDO 35

PROMETAZINA, CLORIDRATO
25MG/ML 2ML SOLUGCAO
INJETAVEL - AMPOLA 125

PROPATILNITRATO 10MG -
COMPRIMIDO 5

PROPANOLOL, CLORIDRATO
40MG - COMPRIMIDO 5

PROXIMETACAINA, CLORIDRATO
0,5% SOLUGCAO OFTALMICA -
FRASCO 3

RANITIDINA, CLORIDRATO 150MG
-COMPRIMIDO 210

RANITIDINA, CLORIDRATO
25MG/ML 2ML SOLUCAO
INJETAVEL - AMPOLA 235

RETINOL, ACC10.000UIG +
AMINOACIDOS 25MG/G +
METIONINA 5MG/G +
CLORANFENICOL 5MG/G 3,5G
POMADA AFT - BISNAGA 5

RINGER LACTADO 500ML 300
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SOLUCAO INJETAVEL - FRASCO

RINGER SIMPLES 500ML
SOLUCAO INJETAVEL - FRASCO 180

SAIS MINERAIS PARA
REIDRATACAO ORAL 27,9G PO
SOLUCAO ORAL - ENVELOPE 5

SALBUTAMOL, SULFATO
100MCG/DOSE 200DOSES SPRAY
AEROSSOL - FRASCO 10

SIMETICONA 40MG - COMPRIMIDO 20

SIMETICONA 75MG/ML 15 ML
EMULSAO ORAL GOTAS - FRASCO 15

SINVASTATINA 20 MG -
COMPRIMIDO 20

SORBITOL 4,64G/6,5G +
LAURILSULFATO DE SODIO 0,05G
6,5G ENEMA - BISNAGA 5

SULFATIAZIDA DE PRATA 1% 400G
CREME - POTE 5

SULFATIAZIDA DE PRATA 1% 50G
CREME - BISNAGA 1

SULFAMETOXAZOL 400MG +
TRIMETROPINA 80MG comprimido 13

SULFAMETOXAZOL 200MG/5ML +
TRIMETROPINA 40MG/5ML 100ML
SUSPENSAO ORAL - FRASCO 1

SULFATO DE MAGNESIO 10%
10ML SOLUCAO INJETAVEL -
AMPOLA 1

SULFATO DE MAGNESIO 50%
10ML SOLUCAO INJETAVEL -
AMPOLA 4

SULFATO FERROSO 40MG -
COMPRIMIDO 120

TENOXICAM 20MG PO SOLUCAO
INJETAVEL - FRASCO/AMPOLA 800
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TOPIRAMATO 25MG -
COMPRIMIDO REVESTIDO 8

TRAMADOL, CLORIDRATO
50MG/ML 1ML SOLUGAO
INJETAVEL - AMPOLA 600

VARFARINA SODICA 5MG -
COMPRIMIDO 5

VITAMINA B1 (TIAMINA,
CLORIDRATO) 300MG -
COMPRIMIDO 30

VITAMINA C (ACIDO ASCORBICO)
100MG/ML 5 ML SOLUGAO
INJETAVEL - AMPOLA 15

VITAMINA K (FITOMENADIONA)
INTRAMUSCULAR/INTRAVENOSA
10MG/ML 1ML SOLUCAO
INJETAVEL - AMPOLA 10

VITAMINAS DO COMLEXO B 2 ML
SOLUCAO INJETAVEL - AMPOLA 145

Total

** Contrato 18 meses

Painel de Preco dos dias 11, 12 e 13
de Julho de 2018

Estimativa baseada na série histérica do servico.

Planilha 5/ D - Dosimetro RX

Servico Quantidade Valor Unitario Valor Més Valor do Contrato

Dosimetro 14

Total

Estimativa baseada na série histdrica dos servigos.
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Planilha 5/ E - Estimativa de Uniforme e
Enxoval Hospitalar

. SUS
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A -
Uniforme
Estimado
Valor Valor/ 18
Uniforme | Quantidade Unitario Valor Total meses
Blusa Polo 36
Jaleco 20
Pijama 172
Sub Total 1
B - Enxoval Hospitalar
Estimado
Valor Valor/ 18

Enxoval Quantidade Unitario Valor Total meses
Lencol 68
Fronha 68
Cobertor 34
Toalha de 51
Banho
Camisola 15
Oleado 17
Sub Total 2

Total (sub total 1 + sub total 2)

MR LN
B s )
(55 4
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Valores do
Painel de
Pregos

Numero de Leitos:17 leitos sendo: 11 leitos na Amarela Adulto, 3 leitos na Amarela Infantil, 01
isolamento e 02 leitos na sala Vermelha

Planilha 5/ F: Estimativa de Cracha
UPA/SAD/Central de Ambulancias

Quantidade Valor Total
Descricao Estimada*** | Valor Unitario* X Valor/ 18 meses
Cracha 131

* O valor utilizado foi o valor da mediana do painel de prego.
** Estimamos para apenas uma contratacdo, podendo ser feito outro cracha no caso de nova contratacéo.

*** Estimativa de RH

Planilha 5/G - Estimativa de
Manutencgao Predial

TOTAL DO
CONTRATO

Servico Més Total do Contrato

Manutencdo Predial

Refrigeracao

Total

Estimativa realizada na série
histdrica dos servicos realizados
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Planilha 5/H - Estimativa de Loca¢do de Equipamentos Geradores de Gases
Medicinais

Servico Valor Mensal | Total do Contrato

Usina de Gerador de Gases
Medicinais

Total

Estimativa na série histdrica do
servigo.

Planilha 5/1 - Estimativa Higienizacdo
das Roupas

Estimativade | Valor por | Estimativa
Servico Kg/més Kg Valor/Més | Estimativa Valor do Contrato

Higienizacdo das
Roupas 900kg

A estimativa de KG por més foi baseada na série
histdrica do servigo.

Planilha 5 /J - Estimativa Alimentagao

Estimativa de
Funciondrios | Valor Valor/
Servico e Pacientes | Unitario Dia Valor /Més | Valor / Contrato

Desjejum funcionarios UPA 23
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Desjejum funcionarios

Central 4
Desjejum Pacientes 15
Almocgo funciondrios UPA 34
Almogo funcionarios

Central 5
Almoco Pacientes 15
Lanche funcionarios UPA 34
Lanche funciondrios Central 5
Lanche Pacientes 15
Jantar funcionarios UPA 23
Jantar funcionarios Central 4
Jantar Pacientes 15
Total

Estimativa baseada no ndmero de profissionais e
pacientes .

Profissionais que trabalham na UPA e na Central de
Ambulancias

Pacientes que estdo na sala amarela adulta e amarela
infantil

As refeicGes dos funcionarios da Central de Ambulancias deverd ser entregue no prorpio local de trabalho.

Planilha 5/K - Estimativa de Telefonia Fixa e Internet UPA/SAD

Servigo Nome Total do Contrato

Telefone

Internet

Total

233



Estado do Rio de Janeiro

Prefeitura Municipal de Barra Mansa

Fundo Municipal de Saiide/SMSAU F’ ’SUS psts
COMISSAO PERMANENTE DE LICITA(;AO il -

(55 4

Planilha 5/L - Estimativa Manutengao Preventiva e Corretiva de Equipamentos

Servico Més Valor do Contrato

Equipamento Hospitalar

Equipamento médico e
biomédico

Total

Estimativa de custos baseado na série histérica do servico.

Planilha 5/ M - Estimativa de Locag¢do de Computador, Sistema Operacional e Manutengio de
Informatica - Software e Hardware

N2 de
Computado Valor do
Servico res Valor Unitario Valor Més Contrato
Aluguel de Computadores 25
Sub Total 1

Estimativa baseada na série historica

do servico
N2 de
Computado
Servigo res
Manutencgao 25
Sistema Operacional 1
Sub Total 2
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Total (1 +2)

Valor do aluguel baseado no banco de preco.
Valor estimado para realizagdo de manutenc¢do dos computadores.

Valor estimado para aquisicdo de sistema
operacional

Planilha 5 / N- Estimativa Limpeza
com mao de obra

Servico Metragem Valor /Més Valor / Contrato

Limpeza 838,m2

Total

O valor engloba todo material de limpeza e mao
de obra.

Planilha 5/0- Estimativa de
Material Grafico

Quantitativo Valor
Insumo Més Mediana |Valor Mensal |Valor Global
Receituario Médico - blocos
100 folhas 150
Bloco de Prontuario - bloco
100 folhas 5
Bloco de Atendimento -
bloco 100 folhas 5
Atestado Médico - bloco
100 folhas 3
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Total

** Periodo de 18 meses

Pesquisa feita no Painel de Precos

Planilha 5 /P - Estimativa Coleta de

Residuos
Média Kg Valor por Valor do
Servico por dia Kg Valor Dia Valor Més Contrato
Pérfurocortante - grupo E 6
Infectante - grupo Al 13

Total

Estima-se um quantitativo
médio mensal dos residuos
coletados de
aproximadamente 19 kg por dia
no total

Estimativa de 26 dias no més

Valor estimado baseado na série histdrica do servigo
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ANEXO VIl — MODELO DE DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DOS
REQUISITOS DE HABILITACAO

DECLARACAO

(O licitante devera apresentar, em impresso proprio, declaracao
devidamente datada e assinada).

A: PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA MANSA

Ref: Chamamento Publico n.° 005/2018

Prezados Senhores,

Pela presente, declaramos, sob as penalidades cabiveis, que
cumpriremos plenamente todos os requisitos de habilitacdo exigidos no Edital
do referido Chamamento Publico.

Local e data

(Empresa e assinatura do responsavel legal)
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