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Profissionais formadas no projeto ‘Mulheres Maos
a Obra’ atuam na Prefeitura de Volta Redonda

Projeto capacitou
160 mulheres entre
2021 e 2022

VOLTA REDONDA

A Prefeitura de Volta Re-
donda, pioneira na implan-
tacdo de cursos gratuitos
exclusivo para mulheres na
area da construcao civil, tam-
bém emprega a mao de obra
feminina nos setores de ma-
nutencao. A Secretaria Muni-
cipal de Infraestrutura (SMI)
contratou quatro profissionais
formadas pelo ‘Mulheres Maos
a Obra’ e, desde o inicio do
ano, a Secretaria Municipal
de Educacdo (SME) contacom
mais trés delas no quadro de
funcionarios.

O projeto, realizado em
parceria entre as Secretarias
de Politicas para Mulheres e
Direitos Humanos (SMDH),
Ac¢do Comunitdria (Smac) e
a Fundacdo Educacional de
Volta Redonda (Fevre), capa-
citou 160 mulheres entre 2021

e 2022. E a terceira turma do
‘Mulheres Maos a Obra’, com
mais 100 mulheres, iniciou os
cursos de Eletricista Predial;
Pedreira de Acabamento e Re-
vestimento; Pedreira Predial;
Bombeira Hidraulica Predial;
e Pintura Predial nesta sema-
na. As aulas sdo ministradas
no Centro de Qualificacao
Profissional (CQP) Aristides
de Souza Moreira, no Aero
Clube.

A secretaria de Infraes-
trutura, Poliana Gama, afir-
mou que estd muito feliz de
colaborar com o crescimento
do ntimero de mulheres atu-
ando na construgio civil.
“O mundo estd mudando e
estamos conquistando cada
vez mais espaco em profissoes
anteriormente ditas exclusivas
dos homens. E gosto de citar
meu exemplo como incentivo
para outras mulheres verem
que é possivel. Sou a primeira
mulher a assumir a pasta que
une as secretarias de Obras e
Servigos Publicos na prefeitu-
ra”, lembrou.

Polianaressaltouainda que

a parceria com o ‘Mulheres
Maos a Obra’ ndo para com a
contratacao de quatro profis-
sionais formadas pelo projeto.
Asalunas desta terceira turma
fardoa parte pratica dos cursos
nas obras e servicos de manu-
tencdo executados pela SMI.

“Durante quinze dias, elas
fardo somente a parte pratica
no CQP.

Depois deste periodo, va-
mos leva-las para o campo,
para atuar junto com a nossa
equipe na manutencao da
cidade”, explicou.

Contratadas celebram
oportunidade na construgio
civil se depender da empolga-
cao das novas funciondarias da
secretaria, essa parceriaja deu
certo. A pintora Alessandra
Alves ja atuou na pintura da
ponte deacesso aIlha Sao Joao
e em quadra no bairro Santo
Agostinho. “Estou gostando
muito da experiéncia e apren-
dendo muito com os colegas”,
falou.

Dayane Benedito é pedrei-
ra e foi escalada para reformar
quadra poliesportiva no Volta

Grande e posto de satide no
Siderépolis. “Estou muito
feliz em comecar na profissao
queescolhi”. Tanto Alessandra
como Dayaneiniciaram avida
profissional na construcéao
civil.

Ja a pedreira Lucilia de
Paula e a bombeira hidraulica
Janaina Eustachio trocaram
de carreira para se dedicar a
construcao civil.

Lucilia atuou como auxi-
liar de escritério, estoquista
e conferente; e Janaina era
operadora de telemarketing.
“Hoje, aguardo ansiosa para
comecar a fazer a reforma
de um vestidrio esportivo no
bairro Trés Pocos. Espero na
construcao civil um futuro
mais promissor”, disse Ja-
naina.

Lucilia tem o mesmo pen-
samento da colega. “Formei
naprimeira turma, no final de
2021, e esperei muito pelo mo-
mento do primeiro emprego na
area. Trabalhei na reforma da
quadra poliesportiva no Volta
Grande e estou pronta para
novos desafios”, falou.

Centro Oportunizar completa um
ano e visa apolo ao jovem em busca do
primeiro emprego entre outros servigos

VOLTA REDONDA

Com o objetivo de auxi-
liar na conquista do primeiro
emprego ou estagio, além da
insercao no Programa Jovem
Aprendiz, o Centro Oportu-
nizar, completa um ano nesta
sexta-feira, dia 12. O local que
fica em um quiosque na Vila
Santa Cecilia é voltado para
adolescentes e jovens adultos
entre 15 e 29 anos.

Inauguradono DiaInterna-
cional da Juventude, o espaco,
que também apoia empresas
que querem cumprir a Lei de
Aprendizagem, tera progra-
macao especial de aniversario.

Deacordo com a coordena-
dora municipal da Juventude,
Larissa Garcez, as comemora-
coes comecam as 9 e terminam
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as 17 horas, e incluem acoes
voltadas para os jovens, publi-
coalvo do Centro Oportunizar.
“Também serdo intensificados
os servicos de emissao de
curriculo, criacao de e-mail
profissional, cadastro em
vagas de emprego ¢ estagio,
orientacdo profissional, emis-
sao de Carteira de Trabalho
(CTPS) e preenchimento de
ficha para o Programa Jovem
Aprendiz”, conta.

O Centro Oportunizar co-
necta os jovens as oportunida-
desprofissionais e de cidadania.
Administrado pela Coordena-
doria Municipal da Juventude
(CoordJuv), o espaco atendeu,
em menos de um ano, mais de
miljovens em buscado primeiro
emprego, de vagas para estagio
e Jovem Aprendiz.
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Além dos atendimentos
no quiosque, na Rua 16, n°
245, Vila Santa Cecilia, o
Centro Oportunizar também
tem agdes nos territdrios,
levando para as juventudes
dos bairros os servigos pres-
tados pelo Centro. O local
também realiza agdes sociais
como o #Sel.igal6, que bus-
cou incentivar os jovens que
completaram 16 anos ou que
iriam que completar 16 anos
até a proxima eleicdo, em 2 de
outubro de 2022, a emitirem o
titulo de eleitor.

No eixo da profissionaliza-
¢ao,a Coordenadoria da Juven-
tuderealizou uma parceria com
aFundacao Roberto Marinho e
com a Organizagao dos Estados
Ibero-americanos (OEI) Brasil
para o projeto Co.liga Digital.

Divulgacao

A Co.liga é uma escola de Eco-
nomia Criativa que se organiza
nos eixos de educagao, trabalho
e comunidade, e oferece cursos
livres, on-line e totalmente
gratuitos.

As especializagdes sdo em
cinco areas de Economia Cria-
tiva: Patrim6nio, Mdsica, Mul-
timidia, Design e Artes Visuais,
além de temas transversais que
dialogam com os setores de
empreendedorismo,cidadaniae
elaboragao de projetos culturais.

E o Centro Oportunizar,
com essa parceria, passou a ser
um espaco co.ligado, ou seja,
0 jovem que queira realizar os
cursos da Co.liga, mas nao pos-
sui acesso a internet ou mesmo
computador, poderealiza-los no
quiosque desegunda asexta, das
9 as 17 horas.

IMAAR segue com pesquisas com
cameras de trap no Parque da Cidade

ANGRA DOS REIS

Iniciada na semana passada
pela equipe do Instituto Muni-
cipal do Ambiente IMAAR),a
pesquisa de monitoramento de
fauna na cidade segue durante
o ano todo. O trabalho tem
como objetivo acompanhar as
espécies que vivem na regiao

do Parque Natural Municipal
da Mata Atlantica (Parque da
Cidade).

De acordo com o diretor-
-presidente do IMAAR, Mario
Sérgio da Gloria Reis, o moni-
toramento e cadastramento das
espécies, e doslocaisem queelas
estao sendo avistadas, possuem
ointuito de fornecer um melhor

suporteas condigdes de vida das
espécies desse habitat.

Reis lembrou ainda que,
para realizar as pesquisas, a
equipe técnica do IMAAR ins-
talou cdmeras trap (camufladas)
para captar imagens noturnas
de animais comendo laranjas,
goiabas e mamoes que foram
colocados em determinadas

regides do Parque da Cidade.
Lembrou que sera um estudo
constante, que sera feito du-
rante todo o ano. “Queremos
conhecer mais sobre as espécies,
como elas se comportam e como
se alimentam nas mais diver-
sas épocas dentro da unidade
de conservacgiao”, concluiu o
diretor-presidente do IMAAR.

Divulgagao
-

PREFEITURA MUNICIPAL DE RESENDE
SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE LICITAGOES E CONTRATOS

AVISO DE LICITAGAO
Pregdo Presencial n® 09/2022 - Contratagdo de empresa
para implementar agdes de educagdo em saude ambiental
no Municipio como estratégia para o enfrentamento do Aedes
Aegypti. Processo Administrativo n°® 10.589/2022. Data/Hora
26/08/2022 as 14:00 horas. Pregao Eletronico n® 360/2022 -
Aquisicao de material médico-hospitalar para neurocirurgias.
Processo Administrativo n® 18.929/2022. Data/Hora 01/09/2022
as 16:00 horas.Informagdes e-mail: lictacaosaude.resende@
gmail.com tel: (0XX24) 3354-3922. Editais disponiveis no site:
http://www.resende.rj.gov.br>>>Menu>>>Licitacdes>>>Licita¢
0es Agendadas e site do Banco do Brasil.

Julio Cezar Carvalho

Superintendente Municipal de Licitag6es e Contratos.
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AVISO DE ALTERAGAO E REMARCAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 126/2022

OBJETO: AQUISICAO DE CAIXAS PARA MURO GABIAO E
ARAME PARAAMARRACAO DAS CAIXAS - SRP. A Pregoeira
do Municipio de Barra Mansa comunica aos interessados no
Pregéo Eletrdnico supracitado que houve alteragao nos valores
do edital. Face as alteragdes, fica: Inicio do recebimento das
propostas: 16/08/2022 as 17h30 - Encerramento de recebi-
mento: 26/08/2022 as 09h00 — Abertura e Inicio do Pregao:
26/08/2022 as 09h01.

O edital com as alteragbes na integra encontra-se disponivel
no Portal da Transparéncia (www.portaltransparencia.rj.gov.br)
e através dos e-mails coordenadoria.compras@gmail.com ou
edital@barramansa.rj.gov.br

Thais da Silva Miranda
Pregoeira

AVISO DE ALTERAGAO
CHAMAMENTO PUBLICO N°. 006/2021
O Secretario de Administragao e Modernizagao do Servigo Pu-
blico do Municipio de Barra Mansa comunica aos interessados
no Chamamento Publico supracitado que houve alteragbes
nos itens 1.1 do predmbulo e 1.1 do Anexo | do edital. As al-
teragdes na integra encontram-se no Portal da Transparéncia
do Municipio ou ainda através do e-mail edital@barramansa.
rj.gov.br ou coordenadoria.compras@gmail.com

Maiores informacgdes e o edital poderao ser obtidos pelo tele-
fone (24) 2106-3534, através do e-mail: edital@barramansa.
ri.gov.br ou ainda na Coordenadoria de Compras e Licitagbes
da Prefeitura Municipal de Barra Mansa, a Rua Luis Ponce,
n. 263 — Centro — Barra Mansa/RJ — 1° andar.
Erika Ribeiro Barbosa
Coordenadora de Compras e Licitagoes

AVISO DE ALTERAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 127/2022
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
EM MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO. A Pregoeira
do Municipio de Barra Mansa comunica aos interessados no
Pregao Eletrénico supracitado que houveram alteragbes nos
itens 13.10.5.2 e 13.10.5.5 do edital, nos subitens 17.2 e 17.6
do Anexo | — Termo de Referéncia e nas alineas “b” e “e” da
Qualificagdo Técnica do Anexo Il. Os demais itens permane-
cem inalterados.

Isadora dos Santos Breves da Silva

Pregoeira




