Estado do Rio de Janeiro | i
LSS

T

i

Prefeitura Municipal de Barra Mansa

Fundo Municipal de Saude

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

O presente Estudo Técnico Preliminar tem por objetivo identificar
e analisar os cendrios para o atendimento da demanda que
consta no Documento de Oficializagdo da Demanda, bem como
demonstrar a viabilidade técnica e econdémica das solugbes
identificadas, fornecendo as informagdes necessarias para
subsidiar a elaboracdo do Termo de Referéncia e o respectivo
processo de contratagdo.

1. Consideragoes Iniciais.

Importa salientar que o presente estudo considera os apontamentos efetuados pelo Corpo Técnico do
Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, quando da Auditoria realizada no ambito da Secretaria
Municipal de Saude de Barra Mansa, nos autos do processo TCE RJ n? 214620-3/2019, que teve como objetivo
verificar o planejamento e as a¢Ges adotadas pela Secretaria Municipal de Salde com vistas a contratacdo de
entidades paraestatais para a gestdo de unidades de saude da rede municipal.

Além da Auditoria de levantamento, ocorreu também a Auditoria de Inspegdo Extraordindria, nos autos do
processo TCE RJ n2 209.438-1/2019, que teve por objeto verificar a regularidade das contratagbes firmadas
pelo Fundo Municipal de Saude visando a prestagdo de servicos de Salde da Familia, Saude Mental, Vigilancia
Ambiental, Doengas Crénicas e Consultério de Rua, no periodo de 2017 a 2019.

Como resultado, os Relatdrios das Auditorias supramencionadas evidenciaram necessidade de aprimorar as
etapas de planejamento e de fiscaliza¢do, resumidamente, com valiosas contribuigdes.

Desta forma, o presente Estudo apresenta os elementos necessarios a formalizacdao da demanda, de acordo
com os critérios abordados pela Corte Estadual de Contas.

Considerando que o art. 18 da nova legislacdo de compras publicas estabelece critérios objetivos para
elaboracdo de estudos técnicos preliminares, muito embora tenha sido expressamente definida a utilizacdo
da Lei 8.666/93, a qual ndo traz detalhamento acerca dos elementos que devam compor o estudo técnico
preliminar, é salutar que sejam observados os seguintes requisitos minimos:

“8§ 12 O estudo técnico preliminar a que se refere o inciso | do caput deste artigo devera
evidenciar o problema a ser resolvido e a sua melhor solu¢do, de modo a permitir a
avaliagdo da viabilidade técnica e econdmica da contratacdo, e conterd os seguintes
elementos:

| - descrigdo da necessidade da contratac¢do, considerado o problema a ser resolvido sob a
perspectiva do interesse publico;

Il - demonstracdo da previsdao da contratagdo no plano de contrata¢des anual, sempre que
elaborado, de modo a indicar o seu alinhamento com o planejamento da Administragao;

Il - requisitos da contratacao;

IV - estimativas das quantidades para a contratacdo, acompanhadas das memdrias de
calculo e dos documentos que Ihes ddo suporte, que considerem interdependéncias com
outras contratacdes, de modo a possibilitar economia de escala;
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V - levantamento de mercado, que consiste na andlise das alternativas possiveis, e
justificativa técnica e econémica da escolha do tipo de solucao a contratar;

VI - estimativa do valor da contratagdo, acompanhada dos pregos unitarios referenciais,
das memédrias de calculo e dos documentos que lhe dao suporte, que poderao constar de
anexo classificado, se a Administracdo optar por preservar o seu sigilo até a conclusao da
licitagdo;

VIl - descricdo da solugdo como um todo, inclusive das exigéncias relacionadas a
manutencdo e a assisténcia técnica, quando for o caso;

VIII - justificativas para o parcelamento ou ndo da contratacao;

IX - demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de melhor
aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis;

X - providéncias a serem adotadas pela Administracdo previamente a celebragdo do
contrato, inclusive quanto a capacitacdo de servidores ou de empregados para fiscalizacdo
e gestdo contratual;

XI - contratacgOes correlatas e/ou interdependentes;

XIl - descricdo de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras,
incluidos requisitos de baixo consumo de energia e de outros recursos, bem como logistica
reversa para desfazimento e reciclagem de bens e refugos, quando aplicavel;

XIIl - posicionamento conclusivo sobre a adequagao da contratagao para o atendimento da
necessidade a que se destina.”

1. Descrigao da necessidade da contratagdo, considerado o problema a ser resolvido sob a perspectiva do
interesse publico

1.1. Contexto e aspectos socio-demograficos

O municipio de Barra Mansa situa-se na regidao do Médio Paraiba, com populagdo estimada pelo Censo IBGE
2021 de 185.237 pessoas, extensdo territorial de 547.133km? e densidade demogréfica 324,94hab/km?, tendo
como responsavel pela Secretaria Municipal de Saude Dr. Sérgio Gomes da Silva.

A regido do Médio Paraiba faz fronteira com os estados de Sdo Paulo e Minas Gerais, e no préprio estado do
Rio de Janeiro com as regides da Baia da Ilha Grande, Centro Sul e Metropolitana I. E cortada pela principal
rodovia do pais a Rodovia Presidente Dutra — BR 116, que faz a ligagdo para os principais estados do Norte e
Nordeste do pais e as duas maiores metrépoles brasileiras Rio de Janeiro e Sdo Paulo. Tais dados trazem
informacGes importantes quanto a populagdo flutuante e ingressos de outros municipes no sistema de satde
de Barra Mansa.

1.2. Caracterizagao da Demanda

Atualmente no municipio de Barra Mansa os servicos de Gerenciamento, Operacionalizacdo e Execugdo das
acdes e servicos de salde nas Unidades de Saude da Familia/Atencdo Basica, Saide Mental e Consultério na
Rua sdo realizados por uma Organizacdo Social, através do Contrato n? 001/2019, com vigéncia até
31/01/2025.
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Estratégia Saude da Familia/Atencdo Basica

Devera ser observado a Politica Nacional de Atencdo Basica do Ministério da Saude, Pt N2 2.436/2017, Pt N2
3.493/2024, Pt N2 123/2012, Pt N2 2.488/2011, Lei N2 8.080 de 19 de Setembro de 1990, no que couber aos
contratados pelo prestador.

Caracteristicas Técnicas das equipes multiprofissionais na APS - eMulti: As equipes multiprofissionais na APS
- eMulti sdo equipes compostas por profissionais de saude, de diferentes areas do conhecimento e categorias
profissionais. Elas operam de maneira complementar e integrada as outras equipes que atuam na Atencdo
Primaria a Saude (APS).

Essas equipes atuam juntas, sendo responsaveis pela mesma populacdo e territério, fortalecendo as
articulagdes com outros equipamentos de salde e de outros setores (educacdo, servico social, cultura, lazer,
esporte, entre outros).

No Art. 22 da Portaria N2 635/2023, sdo diretrizes e objetivos do processo de trabalho das e-Multi, para
atender a demanda em saude da pessoa, da populacdo e do territério:

| - facilitar o acesso da populacdo aos cuidados em saude, por meio do trabalho colaborativo
entre profissionais das eMulti e das equipes citadas no pardgrafo Unico do art. 49;

Il - pautar-se pelo principio da integralidade da atencdo a saude;
Il - ampliar o escopo de praticas em saliide no ambito da APS e do territério;

IV - integrar praticas de assisténcia, prevencdo, promoc¢do da saude, vigilancia e formagdo em
saude na APS;

V - favorecer os atributos essenciais e derivados da APS, conforme orientado pela Politica
Nacional da Ateng¢do Basica - PNAB, por meio da atengao interprofissional, de modo a superar a ldgica de
fragmentagdo do cuidado que compromete a corresponsabilizagdo clinica;

VI - oportunizar a comunicagao, integracao e articulagao da APS com os outros servigos da RAS e
intersetoriais, contribuindo para a continuidade de fluxos assistenciais;

VIl - contribuir para aprimorar a resolubilidade da APS; e

VIII - proporcionar que a atengdo seja continua ao longo do tempo, por meio da definicdo de
profissional de referéncia da eMulti e equipe vinculada, a fim de qualificar a diretriz de longitudinalidade do
cuidado.

Pardgrafo Unico. Incumbe as eMulti, prioritariamente, o desenvolvimento da integralidade das
seguintes acoes:

| - o atendimento individual, em grupo e domiciliar;

Il - as atividades coletivas;

Il - o apoio matricial;

IV - as discussGes de casos;

V - o atendimento compartilhado entre profissionais e equipes;
VI - a oferta de acGes de saude a distancia;

VIl - a construgdo conjunta de projetos terapéuticos e intervengdes no territorio; e
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VIII - as praticas intersetoriais.

Saude Bucal: A Politica Nacional de Saude Bucal, deve ser implementada de acordo com as diretrizes do
Programa Brasil Sorridente. Desta forma, o diagndstico dasdoengas bucais serd precoce, seguido de imediato
inicio do tratamento, com o objetivo de interromper a progressdo da doenga e impedindo o surgimento de
eventuais incapacidades e danos recorrentes. O tratamento irda dar prioridade aos procedimentos
conservadores, visando a manutencdao dos elementos dentdrios, trazendo como prioridade a prevencao,
promocao e recuperacao da saude bucal, descaracterizando a mutilacdo, garantindo assisténcia integral em
todos os niveis.

A reabilitacdo busca recuperar de forma parcial ou total as capacidades funcionais perdidas com as doencas
detectadas, buscando a reintegracao do individuo asociedade.

A Atencdo Primaria em Saude Bucal tem buscado continuamente formas de ampliar a oferta e a qualidade
dos servicos prestados dentro das Equipes de Saude Bucal (ESB's).

Saude Mental: Os servicos serdo prestados nos seguintes dispositivos: Centro de Atenc¢do Psicossocial Il (CAPS
Il - Estagdo Mental), Centro de Atencdo Psicossocial Infanto Juvenil ( CAPSi- Estacdo Viver), CAPS AD (Espaco
Reviver) e Servicos de Residéncias Terapéuticas I,Il e lll, nos exatos termos da legislagdo pertinente ao SUS —
Sistema Unico de Saude -, especialmente o disposto na Lei n2 8.080 de 19 de setembro de 1990, na Portaria
N¢ 3.088 de 23 de Dezembro de 2011, na Portaria n? 336 de 19 de fevereiro de 2002, Portaria n? 106 de 11 de
fevereiro de 2000 e legislacdo aplicavel, devendo o CONTRATADO orientar seus subordinados a observarem
os principios veiculados nestes dispositivos legais.

Consultdrio na Rua: A estratégia Consultdrio na Rua foi instituida pela Politica Nacional de Atencdo Basica, em

2011, e visa ampliar o acesso da populagdo em situagdo de rua aos servigos de salde, ofertando, de maneira
mais oportuna, atengao integral a saude para esse grupo populacional, o qual se encontra em condicbes de
vulnerabilidade e com os vinculos familiares interrompidos ou fragilizados.

Chamamos de Consultdério na Rua equipes multiprofissionais que desenvolvem ag¢les integrais de saude
frente as necessidades dessa populagdo. Elas devem realizar suas atividades de forma itinerante e, quando
necessario, desenvolver agées em parceria com as equipes das Unidades Basicas de Saude do territério.

Ressalta-se que a responsabilidade pela atenc¢do a saude da populacdo em situagdo de rua como de qualquer
outro cidaddo é de todo e qualquer profissional do Sistema Unico de Saide, mesmo que ele ndo seja
componente de uma equipe de Consultério na Rua (eCR).

As atividades devem ser realizadas de forma itinerante, com cumprimento de carga horaria minima semanal
de 30 horas, porém seu hordrio de funcionamento devera ser adequado as demandas das pessoas em
situacdo de rua, podendo ocorrer em periodo diurno e/ou noturno, em todos os dias da semana. No processo
de trabalho, devem estar garantidas a¢des para o cuidado in loco, a partir da abordagem ampliada dos
problemas de salude e sociais, bem como a¢des compartilhadas e integradas as Unidades Basicas de Saude
(UBS).

A depender da necessidade do usudrio, essas equipes também devem atuar junto aos Centros de Atencgdo
Psicossocial (Caps), aos servigcos de Urgéncia e Emergéncia e a outros pontos de atencdo da rede de saude e
intersetorial. Diante das especificidades dessa populacdo, a estratégia de reducdo de danos devera ser
transversal a todas as a¢oes de saude realizadas pelas equipes.


http://portalsaude.saude.gov.br/images/pdf/2015/marco/10/PORTARIA-106-11-FEVEREIRO-2000.pdf
http://portalsaude.saude.gov.br/images/pdf/2015/marco/10/PORTARIA-106-11-FEVEREIRO-2000.pdf
http://portalsaude.saude.gov.br/images/pdf/2015/marco/10/PORTARIA-106-11-FEVEREIRO-2000.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/saps/consultorio-na-rua/arquivos/2012/politica-nacional-de-atencao-basica-pnab.pdf
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Os servigos deverdo ser prestados nos exatos termos da legislagdo pertinente ao SUS — Sistema Unico de
Saude Lei N2 8.080 de 19 de Setembro de 1990 e Pt N2 122 de 25 de Janeiro de 2011 e Pt N2 1,922 de 05 de
Setembro de 2013, Pt N2 123 de 25 de Janeiro de 2012.

1.2.4. Localizagao e funcionamento

Pedr Selada

Saude Mental

CAPS Il — Rua Maria Luiza Gonzaga, n? 249, Ano Bom

CAPSi — Rua Pinto Ribeiro, n2 476, Centro

CAPSAD - Rua Professor Pedro Vaz, n? 57, Centro,

19 Servigo Residencial Terapéutico- Rua Minas Gerais, n? 54, Ano Bom

22 e 32 Servico Residencial Terapéutico- Av. Domingos Mariano, 833 e casa 01, Centro

Ambulatério Ampliado de Saude Mental Centro — Rua Cristévao Leal, n2 43, Centro

Ambulatério Ampliado de Saude Mental — Regido Leste — Rua Antonio Venturelli Neto, n2 123, Boa Vista I.

Os CAPS’s e os Ambulatérios Ampliados funcionam de Segunda a Sexta - Feira de 07:00h as 18:00h. As
Residéncias Terapéuticas funcionam 24 horas por dia.

Unidades de Saude da Familia

N° UNIDADE ENDERECO N2 ESF N2 ESB E-MULT E-CNR
01 USF Amparo Rua Isabel Penha Vilela, N2 51, 01 01 Mod | - -
Amparo 1
02 USF Ano Bom | Rua Tenente Jose Eduardo, N2 01 01 Mod | 01 -
200, Ano Bom 1
03 USF Ano Bom |l Rua Tenente Jose Eduardo, N2 01 - - -
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200, Ano Bom

04 | USF Belo Horizonte Rua G, N2 140, Vista Alegre 01 01 Mod - -
1
05 | USF Boa Sorte Rua Getulio Borges Rodrigues, N2 01 - - -
210, Boa Sorte
06 | USF Boa Vista ll Rua Joao Xavier Itaboray, N2 345, 01 01 Mod - -
Boa Vista li 2
07 | USF Bocainnha Est. Governador Chagas Freitas, 01 01 Mod - -
N2 636, Bocaininha 1
08 | USF Clinica Da Rua Sao Pedro, N2 804, Vista 01 01 Mod - -
Familia Alegre 1
09 | USF Col6nial Est. Governador Chagas Freitas, 01 01 Mod - -
S/N, Colonia 1
(S3o Lucas)
10 | USF Floriano Rua Martins Tostes, N2 185, 01 01 Mod - -
Floriano 1
11 | USF Getulio Vargas Rua S3o Salvador, N2 1050, 01 01 Mod - -
Getulio Vargas 1
12 | USF Ismael De Souza Rua Treze, N2 44, Vista Alegre 01 - 01 -
13 | USF Jardim Rua Jose Luciano Ferreira, N2 27, 01 01 Mod - -
Primavera J. Primavera 1
14 | USF Julio Caruso Antonio Vinturelli Neto N° 123, 01 01 Mod - -
Boa Vista | 1
15 | USF Km 04 Rua S3o Vicente, S/N, Km 04 01 01 Mod - -
1
16 | USF Loteamento Rua S3o Pedro, N 804, Vista 01 01 Mod - -
Sofia Alegre 1
17 | USF Mangueira Rua Valdomiro Peres Gongalves, 01 01 Mod - -
N2 2195, Mangueira 1
18 | USF Monte Cristo Av. Agenor Marques Da Silva, N2 01 01 Mod - -
27, Monte Cristo 1
19 | USF Nova Esperanca Rua Felipe Camarao, N2 25, Nova 01 01 Mod - -
Esperanga 1
20 | USF Nove de Abril | Rua Alvaro do Rego Millen, N2 01 - - -
57, Nove de Abril
21 | USF Nove de Abril Il Rua Alvaro do Rego Millen, N2 01 - - -
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57, Nove de Abril

22 | USF Paraiso de Baixo | Rua U, N2 98, Paraiso de Baixo 01 01 Mod - -
1
23 | USF Paraiso de Cima Rua Izalino Gomes da Silva, S/N, 01 01 Mod - -
Paraiso de Cima 1
24 | USF Piteiras Rua Joao Barizon, S/N, Piteiras 01 01 Mod - -
1
25 | USF Pré-Saude Rua Vereador Pinho de Carvalho, 01 - - -
N2 267, Centro
26 | USF Rialto Rua Antonio Leal De Souza, N¢ 01 01 Mod - -
291, Rialto 1
27 | USF Roselandia Rua Joao Olimpio de Magalhaes, 01 01 Mod 01 -
N2 640, Roselandia 1
28 | USF Santa Rua Dr Heleno De Freitas, N2 125, 01 01 Mod - -
Clara/Goaibal Goiabal 1
29 | USF Santa Lucia Rua Antonio Rodrigues Ribeiro, 01 01 Mod - -
N¢ 31, Santa Lucia 1
30 | USF Santa Maria ll Rua Renato Bello, N 2 784, Santa 01 - 01 -
Maria ll
31 | USF Santa Rita de Rua 01, N2 226, Santa Rita De 01 01 Mod - -
Cassia Cassia 1
32 | USF Santa Rita de Rua Jarbas Cansado, N2 209, 01 01 Mod 01 -
Fatima Santa Rita 1
33 | USF Sao Francisco Rua Horacio Silva, N2 34, Sdo 01 01 Mod - -
Francisco 1
34 | USF Sao Luiz Rua Aylton Alves, N2 135, Sao 01 - - -
Luiz
35 | USF Sao Pedro Rua Benedito Antonio Dias Da 01 01 Mod - -
Silva, N2 55, S3o Pedro 1
36 | USF Saudade Rua Elza Amorim, S/N, Saudade 01 01 Mod - -
1
37 | USF Siderlandia Rua Ministro Amaral Peixoto, N2 01 01 Mod - -
2950, Siderlandia 1
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38 | USF Vale do Paraiba Rua Amelia Furtado Do Vale, N2 01 01 Mod -
135. V. Do Paraiba 1
39 | USF vila Coringa | RUA ESPIRITO SANTO, N 2 150, V. 01 - -
CORINGA |
40 | USF vila Coringa ll Rua Sao Joaquim, N2 90, V. 01 01 Mod -
Coringa li 1
41 | USF Vila Delgado Av. Presidente Kennedy, N2 1576, 01 01 Mod 01
V. Delgado 2
42 USF Vila Elmira Rua Joao Maciel, N2 67, V. EImira 01 01 Mod -
1
43 | USF Vila Rua Joao Afonso Borges, N2 900, 01 01 Mod -
Independéncia V. Independencia 1
44 | USF Vila Maria | Rua Joao Batista Ataide, S/N, V. 01 01 Mod -
Maria 1
45 | USF Vila Maria ll Rua Prof Nilza Da Silva Santos, N2 01 01 Mod -
58, V. Maria 1
46 | USF Vila Nova RUA MAJOR JOSE BENTO N2 01 - -
1889, Vila Nova
47 | USF Vila Orlandélia Rua Orlando Brandao, N2 444, 01 - -
Ano Bom
48 | USF Vila Principal Rua 01, N2 77, V. Principal 01 - -
49 | USF Vila Ursulino Rua Prof Moacir Chiesse, N2 70, 01 - -
V. Ursulino
50 | USF Cotiara Rua Jose Hipolito, N2 1386, 01 01 Mod -
Cotiara 1
51 | USF Col6nia ll Est. Gov Chagas Freitas, N2 2910, 01 - -
Colonia

* MI - Modalidade | ** MIl Modalidade Il

As Unidades de Saude funcionam de Segunda a Sexta - Feira de 07:00h as 17:00h. Funcionam em horario
estendido ou aos sabados quando o Ministério da Saude, Secretaria Estadual de Saude ou Secretaria
Municipal de Saude realizam Campanhas ou Dia D.
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Consultoério na Rua

A Equipe de Consultério na Rua esta cadastrado na Equipe de Saude da Familia da Vila Delgado - Av.
Presidente Kennedy, n? 7576, Ano Bom.

Funciona de Segunda a Sexta - Feira de 07:00h as 17:00h. Funciona em horario estendido ou aos sabados
guando o Ministério da Saude, Secretaria Estadual de Saude ou Secretaria Municipal de Saude realizam
Campanhas ou Dia D.

1.3. Histoérico da Publicizagao

A reforma administrativa promovida a partir de 1995 pelo governo de Fernando Henrique Cardoso apoiou-se
na proposta de administragdo publica gerencial, como uma resposta a crise dos anos 80 e a globalizacdo da
economia. A crise do Estado implicou a necessidade de reforma-lo e reconstrui-lo, e a globalizagdo tornou
imperativa a tarefa de redefinir suas fun¢des. Para a modernizacdo e o aumento da eficiéncia da
administracdo publica, foi realizado um complexo projeto de reforma, através do qual se buscou
descentralizar a administracdo publica, através da implantacdo de “agéncias autbnomas” e de “organizacGes
sociais” controladas por contratos de gestao.

No setor dos servicos ndo exclusivos de Estado, a propriedade deve ser em principio publica ndo-estatal. Nao
cabe ser estatal porque ndo envolve o uso do poder de Estado. Deve ser publica para justificar os subsidios
recebidos do Estado. A proposta da reforma, no que tange a saude, é transformar as unidades de salde em
um tipo especial de entidade ndo-estatal — as organizagdes sociais, ou seja, entidades que celebram um
contrato de gestdo com o Poder Executivo participam do orgamento publico. Bresser Pereira, L. C. (2006)
esclarece que “a organizagdo social ndo é, na verdade, um tipo de entidade publica ndo-estatal, mas uma
qualidade dessas entidades declarada pelo Estado”.

Ao final, foi proposto pelo Ministério da Administragdo e Reforma do Estado o Plano Diretor de Reforma do
Aparelho do Estado (PDRAE). Segundo este documento, as Organizagdes Sociais sdo entidades de interesse e
de utilidade publica, associagdao sem fins lucrativos, surgidas da qualificacdo de pessoas juridicas de direito
privado, nas atividades de ensino, pesquisa e desenvolvimento tecnoldgicos, protecao e preservagao do meio-
ambiente, cultura e saude.

A necessidade de ser ampliada a descentralizagdo na prestagao de servigcos publicos e os pressupostos do
PDRAE levaram o Governo a prever a instituicdo do Programa Nacional de Publicizagdo, por meio da Lei
Federal n2 9.637, de 15 de maio de 1998, pela qual algumas atividades de carater social, até entdo exercidas
por pessoas e 6rgdos administrativos de direito publico, passam a poder ser absorvidas por pessoas de direito
privado.

Dessa forma, o Estado se afasta do desempenho direto da atividade ou da prestacdo direta de alguns servicos
publicos, delegando-a a pessoas de direito privado ndo integrantes da Administracdo Publica (CARVALHO
FILHO, 2013).

Em decorréncia, emergiu na area de saude esse novo modelo de gestdo para as unidades publicas, com a
implantacdo de OS, submetidas a contratos de gestdo, que sao acompanhados e avaliados pelas Secretarias
de Saude. A Lei n2 9.637, que dispGe sobre a qualificacdo de entidades como organizacdes sociais, foi objeto
da ADI n2 1.923/DF, cuja decisdo do julgamento foi dada em 16.04.15:
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“O Tribunal, por maioria, julgou parcialmente procedente o pedido, apenas para conferir
interpretacdo conforme a Constituicdo a Lei n? 9.637/98 e ao art. 24, XXIV da Lei n2
8.666/93, incluido pela Lei n? 9.648/98, para que: (i) o procedimento de qualificacdo seja
conduzido de forma publica, objetiva e impessoal, com observancia dos principios do caput
do art. 37 da Constituicdo Federal, e de acordo com pardmetros fixados em abstrato
segundo o que prega o art. 20 da Lei n? 9.637/98; (ii) a celebragdo do contrato de gestdo
seja conduzida de forma publica, objetiva e impessoal, com observancia dos principios do
caput do art. 37 da Constituicdo Federal; (iii) as hipdteses de dispensa de licitagcdo para
contratacdes (Lei n2 8.666/93, art. 24, XXIV) e outorga de permissdo de uso de bem publico
(Lei n2 9.637/98, art. 12, § 32) sejam conduzidas de forma publica, objetiva e impessoal,
com observancia dos principios do caput do art. 37 da Constituicdo Federal; (iv) os
contratos a serem celebrados pela Organizacdo Social com terceiros, com recursos
publicos, sejam conduzidos de forma publica, objetiva e impessoal, com observancia dos
principios do caput do art. 37 da Constituicdo Federal, e nos termos do regulamento
proprio a ser editado por cada entidade; (v) a selecdo de pessoal pelas Organizaces
Sociais seja conduzida de forma publica, objetiva e impessoal, com observancia dos
principios do caput do art. 37 da CF, e nos termos do regulamento prdprio a ser editado
por cada entidade; e (vi) para afastar qualquer interpretacdo que restrinja o controle, pelo
Ministério Publico e pelo Tribunal de Contas da Unido, da aplicacdo de verbas publicas, nos
termos do voto do Ministro Luiz Fux, que redigird o acdrdao, vencidos, em parte, o
Ministro Ayres Britto (Relator) e, julgando procedente o pedido em maior extensdo, os
Ministros Marco Aurélio e Rosa Weber. Ndo votou o Ministro Roberto Barroso por suceder
ao Ministro Ayres Britto. Impedido o Ministro Dias Toffoli. Presidiu o julgamento o Ministro
Ricardo Lewandowski. Plenario, 16.04.2015.”

Importante destacar que a Lei n° 9.637/1998 se restringe a atuagdo da Administragdo Publica no dmbito
federal. Os estados, Distrito Federal e municipios podem editar seus préprios diplomas com vistas a maior
descentralizacdo de suas atividades, adotando o modelo proposto na Lei Federal ou modelo diverso, desde
gue tenham objetivos idénticos.

Nesse sentido, um nimero cada vez maior de estados e municipios tém transferido para a responsabilidade
de entidades privadas o gerenciamento de hospitais e demais unidades de saude.

Além da participacdo complementar das empresas privadas no Sistema Unico de Saude (SUS) para a
prestacdo de servicos de salde, que ha tempos é utilizada, sdo estabelecidas parcerias principalmente com
Organizag¢Oes Sociais. Desta forma, a atua¢do do Poder Publico tem se alterado, deixando de ser o principal
executor dos servigos para se concentrar na coordenacgao, fomento, fiscalizagao e controle.

Além da Lei federal, o municipio de Barra Mansa disp0s sobre as atividades das organizagdes sociais por
intermédio da Lei n° 4.056, de 17 de margo de 2013, regulamentada pelo Decreto n° 7.292, de 08 de abril de
2013. Segundo o art. 5° desta Lei, contrato de gestdo é o acordo firmado entre o Poder Executivo e a entidade
qualificada como organiza¢do social, com vistas a formagdo de parceria, para fomento e execugdo de
atividades relativas a diversas areas citadas no art.12 da Lei, nele incluida a salde. Posteriormente, esses
normativos municipais foram alterados pela Lei Municipal n° 4.661, de 23 de agosto de 2017, e pelo Decreto
Municipal n° 9.110, de 15 de marc¢o de 2018.

Tendo em vista a importancia da organizagao dos servigos da Atencgdo Basica, Saude Mental e
Consultério na Rua, a integralidade do funcionamento dos servigos sem interrupgdes motivadas por
auséncia de médicos e equipe técnica, falta de materiais e veiculos, o contrato de gestdo tem se
apresentado como a melhor solucdo para a demanda, conforme os dados apresentados ao longo
deste estudo. Em face do exposto, a decisdo de transferir o gerenciamento de unidades publicas de
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saude para entidades do terceiro setor deve ser adequadamente motivada, deixando inconteste que a
terceirizacdo da gestdo resultara em melhor desempenho ou menor custo na prestaciao dos servigos a
populacao.

Considerando que o ato de transferir para o terceiro setor a gestdo de unidades de saude como decisdo
técnico-politica com discricionariedade relativa, limitada pela necessidade de que seja tecnicamente
demonstrado que esta se mostra a melhor op¢do para a administragdo, bem como pelo dever dos gestores de
perseguir a eficiéncia administrativa, a seguir apresenta-se a devida motivacdo e justificativa de tais atos
administrativos.

2. Defini¢do do Objeto

Selecdo de entidade sem fins lucrativos, qualificada como Organizagdo Social, visando a celebracdo de
Contrato de Gestdo para GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS DE
SAUDE NAS UNIDADES DE SAUDE DA FAMILIA/ATENCAO BASICA, SAUDE MENTAL E CONSULTORIO NA RUA.

2.1. Dimensionamento

O quadro minimo de pessoal das Unidades de Saude da Familia, Saude Mental e Consultério na Rua sao
estabelecidos através de portarias do Ministério da Saude, contudo, diante das peculiaridades de cada
municipio, é facultado ao gestor fazer as adapta¢des de acordo com suas necessidades, devidamente
justificadas.

EQUIPE MINIMA ESTIMADA PARA REALIZAGAO DO SERVICO CONTRATADO

Saude Mental: Dispositivos: Centro de Atengdo Psicossocial Tipo Il — CAPS I, Centro de Atengdo Psicossocial
Infanto Juvenil - CAPSi, Ambulatério de Dependéncia Quimica - AD, Servigo Residencial Terapéutico |, II, e lll.

Profissionais Carga Horaria Semanal Quantitativo
Enfermeiro 40 Horas 04
Técnico de Enfermagem 44 Horas 08
Auxiliar Servigos Gerais 40 Horas 04
Psicélogo 40 Horas 19
Assistente Social 30 Horas 07
Lider Administrativo — Psicdlogo 40 Horas 04
Fonoaudidlogo 40 Horas 01
Artesdo 40 Horas 03
Pedagogo 20 Horas 03
Educador Fisico 40 Horas 03
Cozinheira 40 Horas 03
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Cuidador em Saude 24x72 horas 20
Médico Clinico Geral 40 Horas 01
Médico Psiquiatra 40 Horas 06
Supervisor Clinico Institucional 08 Horas 05
Total 9

Atencgao Basica: Dispositivos:Unidades de Saude da Familia e E-multi

Profissionais Carga Horaria Semanal Quantitativo
Enfermeiro 40 Horas 53
Técnico de Enfermagem 40 Horas 53
Auxiliar de Servicos Gerais 40 Horas 52
Auxiliar de Saude Bucal 40 Horas 36
Técnico de Higiene Dental 40 Horas 02
Fisioterapeuta 30 Horas 05
Nutricionista 40 Horas 05
Farmacéutico 40 Horas 05
Fonoaudidloga 20 Horas 05
Psicélogo 40 Horas 05
Assistente Social 30 Horas 05
Enfermeiro Lider de Distrito Sanitario 40 Horas 04
Médico Veterinario 20 Horas 05
Recepcionista 40 Horas 52
Assistente de TI 40 Horas 01
Lider Administrativo de E-multi 40 Horas 01
Educador Fisico 30 Horas 05
Lider Saude Bucal 40 Horas 01
Enfermeiro Gerente de Unidade de Saude 40 Horas 04
Médico Clinico Geral 40 Horas 52
Médico Pediatra 40 Horas 05
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Médico Ginecologista 40 Horas 05
Dentista 40 Horas 38
Motorista 40 Horas 03
Enfermeiro Auxiliar de Regulagao 40 Horas 01
Total 403

Consultoério na Rua

Profissionais Carga Horaria Semanal Quantitativo
Enfermeiro 40 Horas 01
Técnico de Enfermagem 40 Horas 01
Assistente Social 30 Horas 01
Psicéloga 40 Horas 01
Total 04

Total de Profissionais: 498 Profissionais

Desta forma, apresenta-se o quadro de pessoal dimensionado segundo as caracteristicas dos atendimentos
prestados nas Unidades de Salde da Familia, Saude Mental e Consultério na Rua, tendo por base o
quantitativo minimo, estipulado pelo Ministério da Salde, acrescido da meméria de calculo da série histdrica
do municipio de Barra Mansa, conforme consta das planilhas anexadas, partes integrantes e indissocidveis
do presente estudo.

O regime de contratagdo deverd, em regra, ser regido pela CLT, com carga horaria obedecendo as legislagGes
vigentes das categorias, admitidas as excecdes ja pacificadas na jurisprudéncia do STF! relativas a Pejotizac3o.
A selecdo de pessoal devera ser conduzida de forma objetiva e impessoal, com observancia dos principios do
caput do artigo 37 da Constituicdo Federal, através de processo seletivo simplificado, com ampla publicidade
e na forma estabelecida neste Estudo e deverd constar no plano de trabalho, assim como no contrato a ser
firmado, todas as disposi¢Oes relativas a prazos e requisitos.

O STF, A Primeira Turma do Supremo Tribunal Federal (STF) julgou procedente a Reclamac¢do (RCL) 47843,
apresentada pelo Instituto Fernandes Filgueiras (IFF), de Salvador (BA), contra decisdo da Justica do Trabalho
que havia considerado ilicita a contratacdo de médicos como pessoas juridicas. Na sessdo desta terca-feira (8),
a maioria do colegiado considerou licita essa modalidade de contratacdao, conhecida como pejotizacdo. De
acordo com o ministro Luis Roberto Barroso, o contrato de emprego nado é a Unica forma de se estabelecerem

L https://portal.stf.jus.br/noticias/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=481399&tip=UN
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relacdes de trabalho, e um mesmo mercado pode comportar alguns profissionais contratados pela CLT e
outros cuja atuacdo seja eventual ou com maior autonomia. Barroso ressaltou que sao licitos os contratos de
terceirizacdo de mao de obra, parceria, sociedade e prestacdo de servicos por pessoa juridica (pejotizacdo),
ainda que para a execucdo da atividade-fim, desde que o contrato seja real, ou seja, ndo haja relacdo de
emprego com a tomadora do servigo.

Desta forma, considerando que o STF declarou a licitude da pejotizacao, o quantitativo de recursos humanos
foi estimado em horas de trabalho, com base na experiéncia pretérita, conforme a série histdrica constante
das planilhas anexadas, a fim de facilitar a estruturacdo das propostas, assim como a fiscalizacdo dos servicos

efetivamente prestados, que serdo aferidos por meio de ponto eletrénico.

Remuneragao
Total Adic.
Fungdo Hi:'régr?a (ol salario base* Ins?lub. ) LA 20 S0
ung 1 Efetivo CH total 1 ) Periculos. MENSAL
Mensal
mensal 20,00%
160
ENFERMEIRO 58 9280 RS 4.318,18 | 250.454,44 50.090,89 300.545,33
TEC. 160
ENFERMAGEM 62 9920 RS 3.022,72 | 187.408,64 37.481,73 224.890,37
160
ASG 56 8960 RS 1.610,00 | 90.160,00 18.032,00 108.192,00
PSICOLOGO 160 25 4000 RS 4.054,65 | 101.366,25 20.273,25 121.639,50
ASSISTENTE SOCIAL 120 13 1560 RS 4.136,46 | 53.773,98 10.754,80 64.528,78
LIDER
ADMINISTRATIVO 160
(NIVEL SUPERIOR) 4 640 R$ 4.317,22 17.268,88 3.453,78 20.722,66
160
FONOUDIOLOGO 1 160 RS 5.908,73 | 5.908,73 1.181,75 7.090,48
160
ARTESAO 3 480 RS 1.412,00 | 4.236,00 847,20 5.083,20
160
PEDAGOGO 3 480 RS 3.158,96 | 9.476,88 1.895,38 11.372,26
EDUCADOR FISICO 120 7 840 RS 4.434,43 | 31.041,01 6.208,20 37.249,21
160
COZINHEIRO 3 480 RS 2.187,59 | 6.562,77 1.312,55 7.875,32
CUIDADOR EM 120
SAUDE 20 2400 RS 2.240,84 | 44.816,80 8.963,36 53.780,16
160
MOTORISTA 3 480 RS 2.750,88 | 8.252,64 1.650,53 9.903,17
AUXILIAR DE 160
SAUDE BUCAL 36 5760 RS 1.538,18 | 55.374,48 11.074,90 66.449,38
TECNICO DE 160
HIGIENE BUCAL 2 320 RS 1.665,93 | 3.331,86 666,37 3.998,23
120
FISIOTERAPEUTA 5 600 R$ 4.016,51 | 20.082,55 4.016,51 24.099,06
160
NUTRICIONISTA 5 800 RS 4.541,60 | 22.708,00 4.541,60 27.249,60
RECEPCIONISTA 160 52 8320 RS 1.709,65 | 88.901,80 17.780,36 106.682,16
N 120
FARMACEUTICO 5 600 RS 4.954,27 | 24.771,35 4.954,27 29.725,62
FONOUDIOLOGO 80 5 400 RS 5.908,73 | 29.543,65 5.908,73 35.452,38
ENFERM. GERENTE 160
PSF 4 640 RS 4.750,00 | 19.000,00 3.800,00 22.800,00
160
ASSISTENTE DE Tl 1 160 RS 2.441,74 | 2.441,74 488,35 2.930,09
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ENFERMEIRO AUX. 160
REGULACAO 1 160 RS 4.318,18 | 4.318,18 863,64 5.181,82
ENFERM. LIDER 160
DISTR. SAUDE 5 800 R$ 5.201,50 | 26.007,50 5.201,50 31.209,00
LIDER SAUDE 160
BUCAL 1 160 RS 6.859,90 | 6.859,90 1.371,98 8.231,88
Lider
Administrativo de 160
E-mult a - RS 4.317,22 4.317,22 863,44 5.180,66
MEDICO CLINICO 160
GERAL 53 8480 R$ 11.314,10 | 599.647,30 119.929,46 719.576,76
MEDICO 160
GINECOLOGISTA 5 800 R$ 11.314,10 | 56.570,50 11.314,10 67.884,60
MEDICO 160
PSIQUIATRA 6 960 R$ 11.314,10 | 67.884,60 13.576,92 81.461,52
MEDICO PEDIATRA 160 5 800 R$ 11.314,10 | 56.570,50 11.314,10 67.884,60
160

DENTISTA 38 6080 RS 5.487,92 | 208.540,96 41.708,19 250.249,15
VETERINARIO 80 5 400 RS 4.282,64 | 21.413,20 4.282,64 25.695,84
SUPERVISOR
CLINICO 3
INSTITUCIONAL 15.794,65 3.158,93 18.953,58
(psicologo) 5 160 RS 3.158,93

EFETIVO | 498 2.751.842,81

Conforme planilha “Resumo RH”, anexo - Fontes: quantitativo — série histdrica; saladrios

2.2.1. Categorias CBO - atribuicdes dos profissionais
2.2.2. SAUDE MENTAL:

A - Auxiliar de Servigcos Gerais: Escolaridade: Ensino Fundamental Completo. Ter experiéncia de um ano
comprovada na fungdo que se propde. Desejavel: Capacidade de trabalho em equipe interdisciplinar,
capacidade de producdo textual basica, proatividade, comportamento ético nas relagbes sociais e de
trabalho.

Atribui¢Bes: - Acolher e tratar afetivamente os usuarios;- Exercer atividades de limpeza em geral e/ou
arrumacdo em todas as dependéncias dos Centros de Atencdo Psicossocial; - Proceder a remocdo e
conservagao de moveis, maquinas, equipamentos e material em geral; - Executar pequenos consertos;
atender eventualmente o publico e ao telefone; - Auxiliar em servigcos das oficinas terapéuticas e/ou
produtivas; - Promover com apoio da equipe clinica o cuidado psicossocial aos pacientes com transtornos
mentais graves, severos e persistentes , seus familiares e sociedade em geral. - Auxiliar e/ou executar,
qualquer tarefa de preparacgdo/distribuicdo de alimentos, além de servi-los; - Dar assisténcia na higienizacio
dos pacientes dos dispositivos do Programa; - Acompanhar pacientes a outros servigos, desde que sob
supervisdo ou orientacdo dos coordenadores; - Exercer atividades de lavagem de panos e roupas
pertencentes as unidades; - Varrer, escovar, lavar e remover lixo das unidades; - Participar da convivéncia
com usudrios sempre que solicitado ou possivel, desde que orientado pela equipe clinica da unidade;-
Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelos coordenadores.
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B — Enfermeiro: Escolaridade: Superior Completo + COREN Ativo + Especializagdo em saude mental, alcool e
outras drogas + Experiéncia em trabalhos com transtornos mentais e/ou outros transtornos relacionados ao
uso de substancias psicoativas e/ou com deficiéncia.

AtribuicGes: - Promover e efetivar acolhimentos (recepc¢ao, triagem e convivéncia) e atendimentos, discussao
de casos Intra e Intersetorial, acompanhamento, que possibilitem e efetivem o cuidado psicossocial aos
pacientes com transtornos mentais graves, severos e persistentes , seus familiares e sociedade em geral. - Ser
Responsavel Técnico do servico junto ao COREN.- Atender a pacientes com grave sofrimento psiquico, no
momento de sintomas agudizados de forma humanizada, considerando suas particularidades e necessidades
especificas (atendimento a crises). - Realizar estudo biopsicossocial dos pacientes, realcando itens
relacionados a avaliacdo clinica, a subjetividade e suas implicagdes da vida dos pacientes, familiares e
territério em que reside; entretanto ndo preterindo o enfoque psicossocial; - Promover
atendimentos/atividades dirigidas a reabilitacdo e reinsercdo social dos pacientes; - Participar e promover a
discussdo de casos em reunides de equipes e mini-equipes; - Elaborar e executar planos individuais de
cuidado biopsicossocial, a partir da discussdao do caso com o paciente, familiares e reunides de equipe ou
mini-equipes intra e intersetorial; - Promover e executar agdes de matriciamento com dispositivos
intersetoriais de cuidado em rede, de acordo com a necessidade de cada caso; - Elaborar e executar junto a
equipe, usudrios e gestdo programa de geracdo de renda e economia soliddria; - Realizar visitas e
atendimentos aos usudrios, familiares e instituicdes, comunidade e territério objetivando a efetivacdo dos
planos individuais de cuidado biopsicossocial; - Realizar atividades e atendimentos que visem a
desinstitucionalizacdo de pacientes; - Promover e efetivar atendimentos, discussdo de casos Intra e
Intersetorial, acompanhamento, que possibilitem e efetivem o cuidado psicossocial aos pacientes com
transtornos mentais graves, severos e persistentes; - Participar da elaboracdo de relatérios necessarios aos
casos que acompanha, respeitando cada paciente como sujeito de direitos e deveres e respeitando ainda o
codigo de ética da profissdo; - Participar da discussdo de casos, reunides de equipes e mini-equipes; - Realizar
sempre que necessdrio a referéncia e contra referéncia responsabilizada, dos usuarios; - Planejar, organizar,
supervisionar e executar Servico de Enfermagem nos CAPS e SRT’s, empregando processos de rotina e/ou
especificos que possibilitem a protecdo e recuperacdo de saude individual e coletiva; - Supervisionar equipe
de trabalho da Enfermagem nos CAPS e SRT’s para manter uma assisténcia adequada aos pacientes com
eficiéncia, qualidade e seguranca; - Executar diversas tarefas de enfermagem de menor e maior
complexidade, valendo-se de seus conhecimentos técnicos, para proporcionar um maior grau possivel de bem
estar fisico, mental e social aos pacientes; - Manter uma previsdo a fim de requisitar materiais e
medicamentos necessarios para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; - Realizar
Assembleias de Usuarios, Familiares, Amigos e Profissionais de Saude Mental; - Manter Prontuarios dos
pacientes assistidos atualizados; - Fornecer dados dos atendimentos diariamente para elaboragdo de relatério
de producdo; - Orientar e/ou acompanhar o paciente para consultas, exames e tratamentos prescritos;
incluindo medicagao conforme projeto terapéutico do paciente. - Executar outras tarefas correlatas ao cargo
e/ou determinadas pelos Supervisores.

C - Técnico de Enfermagem: Escolaridade: Auxiliar ou Técnico Completo + COREN ATIVO + Especializagdao em
salude mental, dlcool e outras drogas, experiéncia em trabalhos com transtornos mentais e/ou outros
transtornos relacionados ao uso de substancias psicoativas e/ou com deficiéncia.

AtribuicGes: Promover e efetivar acolhimentos (recepgdo, triagem e convivéncia) e atendimentos, discussdo
de casos Intra e Intersetorial, acompanhamento, que possibilitem e efetivem o cuidado psicossocial aos
pacientes com transtornos mentais graves, severos e persistentes , seus familiares e sociedade em geral. -
Atender a pacientes com grave sofrimento psiquico, no momento de sintomas agudizados de forma
humanizada, considerando suas particularidades e necessidades especificas (atendimento a crises). - Realizar
estudo biopsicossocial dos pacientes, realcando itens relacionados a avaliacdo clinica, a subjetividade e suas
implicagcOes da vida dos pacientes, familiares e territério em que reside; entretanto ndo preterindo o enfoque
psicossocial; - Promover atendimentos/atividades dirigidas a reabilitacdo e reinsercdo social dos pacientes;
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- Participar e promover a discussdo de casos em reunides de equipes e mini-equipes; - Participar da
elaboracdo e execucdo de planos individuais de cuidado biopsicossocial, a partir da discussdo do caso com o
paciente, familiares e reunides de equipe ou mini equipes; - Executar junto a equipe, usuarios e gestdo o
programa de geracdo de renda e economia soliddria; - Realizar visitas e atendimentos aos usudrios, familiares
e instituicbes, comunidade e territério objetivando a efetivagdo dos planos individuais de cuidado
biopsicossocial; - Promover e participar de a¢gdes de matriciamento com dispositivos intersetoriais de cuidado
em rede, de acordo com a necessidade de cada caso; - Realizar atividades e atendimentos que visem a
desinstitucionalizacdo de pacientes; - Participar de atendimentos, discussdo de casos Intra e Intersetorial,
acompanhamento que possibilitem e efetivem o cuidado psicossocial aos pacientes com transtornos mentais
graves, severos e persistentes; - Participar de Assembleias de Usudrios, Familiares, Amigos e Profissionais de
Saude Mental; - Orientar e/ou acompanhar o paciente para consultas, exames e tratamentos; - Prestar
cuidados de higiene e alimentacdo aos pacientes, sempre que necessario; - Fazer curativos; - Colher material
para exames laboratoriais quando necessario; - Participar de eventos ligados ao Programa de Saude Mental,
Alcool e Outras Drogas e da Secretaria Municipal de Satide como apoio, ouvinte ou como melhor proceder no
momento; - Planejar, organizar e executar, com supervisdo do enfermeiro da unidade, o servico de
enfermagem nos CAPS e SRT’s, empregando processos de rotina e/ou especificos que possibilitem a protecdo
e recuperacdo de salde individual e coletiva; - Executar diversas tarefas de enfermagem valendo-se de seus
conhecimentos técnicos, para proporcionar um maior grau possivel de bem estar fisico, mental e social aos
pacientes; - Planejar, desenvolver e executar tratamentos prescritos, incluindo a distribuicio de
medicamentos, valendo-se de prescricio médica; - Manter, junto com enfermeiro, uma previsao a fim de
requisitar materiais e medicamentos necessarios para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de
enfermagem; - Realizar Assembleias de Usudrios, Familiares, Amigos e Profissionais de Saude Mental;- Manter
Prontuarios dos pacientes assistidos atualizados; - Fornecer dados dos atendimentos diariamente para
elaboracdo de relatério de producdo; - Orientar e/ou acompanhar o paciente para consultas, exames e
tratamentos prescritos; - Efetuar a referéncia e contra referéncia implicado dos usuarios; - Executar outras
tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelos Supervisores.

D - Médico Clinico Geral: Escolaridade: Superior Completo + CRM Ativo + Desejavel experiéncia de
atendimento ambulatorial a criancas e adultos Desejdvel: Experiéncia com atendimento na area de
transtornos mentais ou uso de substancias psicoativas.

AtribuicOes: - Promover e efetivar acolhimentos (recepcao, triagem e convivéncia) e atendimentos, discussao

de casos Intra e Intersetorial, acompanhamento, que possibilitem e efetivem o cuidado psicossocial aos
pacientes com transtornos mentais graves, severos e persistentes , seus familiares e sociedade em geral. -
Atender a pacientes com grave sofrimento psiquico, no momento de sintomas agudizados de forma
humanizada, considerando suas particularidades e necessidades especificas (atendimento a crises). -
Promover atendimentos/atividades dirigidas a reabilitacdo e reinsercdo social dos pacientes; - Participar e
promover a discussao de casos em reunides de equipes e mini-equipes; - Elaborar e executar planos
individuais de cuidado biopsicossocial, a partir da discussdo do caso com o paciente, familiares e reunides de
equipe ou mini-equipes intra e intersetorial; - Promover e executar agdes de matriciamento com dispositivos
intersetoriais de cuidado em rede, de acordo com a necessidade de cada caso; - Elaborar e executar junto a
equipe, usudrios e gestdo o programa de geracdo de renda e economia soliddria; - Realizar visitas e
atendimentos aos usuarios, familiares e instituicdes, comunidade e territdrio objetivando a efetivagao dos
planos individuais de cuidado biopsicossocial; - Acompanhar se necessario ou solicitado internagGes
hospitalares; - Realizar atividades e atendimentos que visem a desinstitucionalizacdo de pacientes; -
Promover e efetivar atendimentos, discussdo de casos Intra e Intersetorial, acompanhamento, que
possibilitem e efetivem o cuidado psicossocial aos pacientes com transtornos mentais graves, severos e
persistentes; - Executar relatérios necessarios aos casos ou por demanda de drgaos judiciarios, respeitando
cada paciente como sujeito de direitos e deveres e respeitando ainda o cédigo de ética da profissao; - Realizar
Assembléias de Usuarios, Familiares, Amigos e Profissionais de Saude Mental; - Manter Prontuarios dos



Estado do Rio de Janeiro | i
sy g

Prefeitura Municipal de Barra Mansa
Fundo Municipal de Saude

pacientes assistidos atualizados; - Fornecer dados dos atendimentos diariamente para elaboracdo de relatério
de producdo; - Receber e examinar pacientes, realizando exames clinicos para determinar diagndstico ou
conforme as necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para outra
especialidade médica; - Analisar e interpretar resultados de exames diversos para informar ou confirmar
diagndstico; - Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectivas vias de administracdo dos
mesmos; - Administrar medicacdo se necessario; - Prestar orientacOes aos pacientes sobre meios e atitudes
para restabelecer ou conservar a saude; - Anotar e registrar em fichas especificas, as devidas informacdes
sobre os pacientes, anotando conclusdes diagnésticas, evolucdo da enfermidade, e meios de tratamento
(compartilhado com a equipe), para dar a orientacdo terapéutica adequada a cada caso; - Fornecer dados dos
atendimentos diariamente para elaboracdo de relatério de producdo; - Preencher laudos e documentos
necessarios ao tratamento ou exercicio de cidadania dos usuarios;- Realizar estudo biopsicossocial dos
pacientes, dos itens relacionados ao sujeito subjetivo e as especificagdes que indicam o transtorno mental e
suas implicacdes na vida do paciente, familiares e territdrio em que reside; entretanto ndo preterindo o
enfoque psicossocial; - Atender determinacfes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada
caso; - Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelos Supervisores.

E — Assistente Social: Escolaridade: Superior Completo + CRESS + Registro ativo no respectivo conselho
profissional, especializacdo em saude mental alcool e outras drogas, experiéncia em trabalhos com
transtornos mentais e/ou outros transtornos relacionados ao uso de substdncias psicoativas e/ou com
deficiéncia.

AtribuicOes: Promover e efetivar acolhimentos (recepcdo, triagem e convivéncia) e atendimentos, discussdo
de casos Intra e Intersetorial, acompanhamento, que possibilitem e efetivem o cuidado psicossocial aos
pacientes com transtornos mentais graves, severos e persistentes , seus familiares e sociedade em geral.-
Atender a pacientes com grave sofrimento psiquico, no momento de sintomas agudizados de forma
humanizada, considerando suas particularidades e necessidades especificas (atendimento a crises). -
Promover atendimentos/atividades individuais ou em grupo que promovam o conhecimento e reabilitacdo
das necessidades cognitivas, motoras, sociais e psiquicas de cada usuario considerando as implicagdes na vida
dos pacientes, familiares e territérios que frequentam; - Promover atendimentos/atividades dirigidas a
reabilitacdo e reinsercdao social dos pacientes; - Elaborar e executar planos individuais de cuidado
biopsicossocial, a partir da discussdo do caso com o paciente, familiares e reunides de equipe ou mini-equipes
intra e intersetorial; - Promover e executar agdes de matriciamento com dispositivos intersetoriais de cuidado
em rede, de acordo com a necessidade de cada caso; - Elaborar e executar junto a equipe, usudrios e gestdo o
programa de geracao de renda e economia solidaria; - Realizar Assembléias de Usuarios, Familiares, Amigos e
Profissionais de Saude Mental; - Realizar visitas e atendimentos aos usudrios, familiares e instituicdes,
comunidade e territério objetivando a efetivacdo dos planos individuais de cuidado biopsicossocial;

Participar e promover a discussdo de casos em reuniGes de equipes e mini-equipes; - Realizar atividades e
atendimentos que visem a desinstitucionalizacao de pacientes; - Executar relatérios necessarios por demanda
necessaria aos casos ou por demanda de dorgdos judicidrios, respeitando cada paciente como sujeito de
direitos e deveres e respeitando ainda o cédigo de ética da profissdo; - Promover e efetivar atendimentos,
discussdo de casos Intra e Intersetorial, acompanhamento, que possibilitem e efetivem o cuidado psicossocial
aos pacientes com transtornos mentais graves, severos e persistentes; - Manter Prontudrios dos pacientes
assistidos atualizados; - Fornecer dados dos atendimentos diariamente para elaboragdo de relatério de
producdo; - Realizar estudo biopsicossocial dos pacientes, realgando os pontos referentes ao estudo do
ambito social e suas implicacdes na vida dos pacientes, familiares e territdrio em que o mesmo reside;
entretanto ndo preterindo o enfoque psicossocial; - Orientar e/ou acompanhar o paciente para consultas,
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exames e tratamentos prescritos; incluindo medicacdao conforme projeto terapéutico do paciente; - Efetuar a
referéncia e contra referéncia implicado dos usuarios; - Executar outras tarefas correlatas ao Cargo e/ou
determinadas pelos Supervisores.

F - Psicélogo: Escolaridade: Superior Completo + CRP Ativo + Especializacdo em saude mental, alcool e outras
drogas, experiéncia em trabalhos com transtornos mentais e/ou outros transtornos relacionados ao uso de
substancias psicoativas e/ou com deficiéncia.

AtribuicGes: - Promover e efetivar acolhimentos (recepcdo, triagem e convivéncia) e atendimentos, discussao
de casos Intra e Intersetorial, acompanhamento, que possibilitem e efetivem o cuidado psicossocial aos
pacientes com transtornos mentais graves, severos e persistentes , seus familiares e sociedade em geral. -
Atender a pacientes com grave sofrimento psiquico, no momento de sintomas agudizados de forma
humanizada, considerando suas particularidades e necessidades especificas (atendimento a crises). -
Promover atendimentos/atividades individuais ou em grupo que promovam o conhecimento e reabilitacdo
das necessidades cognitivas, motoras, sociais e psiquicas de cada usudrio considerando as implica¢cGes na vida
dos pacientes, familiares e territérios que frequentam; - Promover atendimentos/atividades dirigidas a
reabilitacdo e reinsercdo social dos pacientes; - Participar e promover a discussdo de casos em reunides de
equipes e mini-equipes; - Elaborar e executar planos individuais de cuidado biopsicossocial, a partir da
discussdo do caso com o paciente, familiares e reunides de equipe ou mini-equipes intra e intersetorial; -
Promover e executar acdes de matriciamento com dispositivos intersetoriais de cuidado em rede, de acordo
com a necessidade de cada caso; - Elaborar e executar junto a equipe, usudrios e gestao programa de geragao
de renda e economia solidaria; - Realizar visitas e atendimentos aos usudrios, familiares e institui¢des,
comunidade e territério objetivando a efetivagao dos planos individuais de cuidado biopsicossocial; - Realizar
atividades e atendimentos que visem a desinstitucionalizacgdo de pacientes; - Promover e efetivar
atendimentos, discussdo de casos Intra e Intersetorial, acompanhamento, que possibilitem e efetivem o
cuidado psicossocial aos pacientes com transtornos mentais graves, severos e persistentes; - Executar
relatérios necessarios demanda necessdria aos casos ou por demanda de drgaos judicidrios, respeitando cada
paciente como sujeito de direitos e deveres e respeitando ainda o cédigo de ética da profissdo; - Realizar
Assembleias de Usudrios, Familiares, Amigos e Profissionais de Saude Mental; - Manter Prontudrios dos
pacientes assistidos atualizados; - Fornecer dados dos atendimentos diariamente para elaboracdo de relatério
de producdo; - Realizar atendimento Psicoldgico individual e/ou Grupos a usuarios, responsaveis e instituicoes
afins; - Realizar estudo biopsicossocial dos pacientes, realgando quando necessario itens relacionados a
avaliagdo psiquica, a subjetividade e suas implicacGes na vida dos pacientes, familiares e territério em que
reside; entretanto n3o preterindo o enfoque psicossocial; - Orientar e/ou acompanhar o paciente para
consultas, exames e tratamentos prescritos; incluindo medica¢do conforme projeto terapéutico do paciente. -
Efetuar a referéncia e contra referéncia implicado dos usuarios; - Executar outras tarefas correlatas ao cargo
e/ou determinadas pelos Supervisores.

G - Fonoaudidlogo: Escolaridade: Superior Completo + CREFONO + Especializagdo em saude mental, dlcool e
outras drogas, experiéncia em trabalhos com transtornos mentais e/ou outros transtornos relacionados ao
uso de substancias psicoativas com deficiéncia.

AtribuicGes: - Promover e efetivar acolhimentos (recepgao, triagem e convivéncia) e atendimentos, discussdo

de casos Intra e Intersetorial, acompanhamento, que possibilitem e efetivem o cuidado psicossocial aos
pacientes com transtornos mentais graves, severos e persistentes, seus familiares e sociedade em geral. -
Atender a pacientes com grave sofrimento psiquico, no momento de sintomas agudizados de forma
humanizada, considerando suas particularidades e necessidades especificas (atendimento a crises). -
Promover atendimentos/atividades individuais ou em grupo que promovam o conhecimento e reabilitacdo
das necessidades cognitivas, motoras, sociais e psiquicas de cada usuario considerando as implica¢cdes na vida
dos pacientes, familiares e territérios que frequentam; - Promover atendimentos/atividades dirigidas a
reabilitacdo e reinsercdo social dos pacientes; - Participar e promover a discussdo de casos em reunides de
equipes e mini-equipes; - Elaborar e executar planos individuais de cuidado biopsicossocial, a partir da
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discussdao do caso com o paciente, familiares e reunides de equipe ou mini-equipes intra e intersetorial; -
Promover e executar acdes de matriciamento com dispositivos intersetoriais de cuidado em rede, de acordo
com a necessidade de cada caso; - Elaborar e executar junto a equipe, usudrios e gestdao programa de geracado
de renda e economia solidaria; - Realizar visitas e atendimentos aos usudrios, familiares e institui¢des,
comunidade e territdrio objetivando a efetivacao dos planos individuais de cuidado biopsicossocial; - Realizar
atividades e atendimentos que visem a desinstitucionalizacdo de pacientes; - Promover e efetivar
atendimentos, discussdao de casos Intra e Intersetorial, acompanhamento, que possibilitem e efetivem o
cuidado psicossocial aos pacientes com transtornos mentais graves, severos e persistentes; - Executar
relatérios necessarios demanda necessdria aos casos ou por demanda de drgdos judiciarios, respeitando cada
paciente como sujeito de direitos e deveres e respeitando ainda o cddigo de ética da profissdo; - Realizar
Assembleias de Usuarios, Familiares, Amigos e Profissionais de Saude Mental; - Manter Prontuarios dos
pacientes assistidos atualizados; - Fornecer dados dos atendimentos diariamente para elaboracdo de relatdrio
de producdo; - Promover atendimento que visem acompanhamento da crianca ou adolescente na habilitacdo
e reabilitacido com enfoque primordial na linguagem (oral e escrita) visando o aprimoramento da
comunica¢do, baseando seus atendimentos na visdo da linguistica, dos dorgdos fono articulatério e na
subjetividade de cada paciente, visando sempre a inclusdo social da crianca e adolescente; - Atendimento aos
familiares visando orientagGes para estimulacdo da fala (pensando na palavra falada a partir da subjetividade
de cada paciente), linguagem e aprendizagem fortalecimento do vinculo com a familia, intervengdes que
possibilitem ressignificar a relagdo pais-filhos e estimulem a inclusdo dos pacientes nas demais instituicdes
(Cultura, Lazer e Esporte); - Realizar encaminhamentos e se necessdrio acompanhar pacientes em
atendimentos/tratamentos especificos ndo realizaveis no Programa de Salde Mental; - Realizar estudo
biopsicossocial dos pacientes realgando quando necessario itens relacionados a avaliagdo fonoaudioldgica do
paciente enquanto sujeito, considerando as implicagdes na vida dos pacientes, familiares e territdrios que
frequentam; entretanto n3o preterindo o enfoque psicossocial; - Orientar e/ou acompanhar o paciente para
consultas, exames e tratamentos prescritos; incluindo medica¢do conforme projeto terapéutico do paciente. -
Efetuar a referéncia e contra referéncia implicado dos usuarios; - Executar outras tarefas correlatas ao cargo
e/ou determinadas pelos Supervisores.

H - Médico Psiquiatra: Escolaridade: Ensino Superior Completo + CRM + Especialidade em Psiquiatria +
Especializacdo em Psiquiatria, experiéncia em trabalhos com transtornos mentais e/ou outros transtornos
relacionados ao uso de substancias psicoativas e/ou com deficiéncia.

AtribuicGes: - Promover e efetivar acolhimentos (recepcao, triagem e convivéncia) e atendimentos, discussao
de casos Intra e Intersetorial, acompanhamento, que possibilitem e efetivem o cuidado psicossocial aos
pacientes com transtornos mentais graves, severos e persistentes , seus familiares e sociedade em geral. -
Atender a pacientes com grave sofrimento psiquico, no momento de sintomas agudizados de forma
humanizada, considerando suas particularidades e necessidades especificas (atendimento a crises). -
Promover atendimentos/atividades individuais ou em grupo que promovam o conhecimento e reabilitacdo
das necessidades clinicas, cognitivas, motoras, sociais e psiquicas de cada usudrio considerando as
implicagdbes na vida dos pacientes, familiares e territérios que frequentam; - Promover
atendimentos/atividades dirigidas a reabilitagdo e reinsercdo social dos pacientes; - Participar e promover a
discussdao de casos em reunides de equipes e mini-equipes; - Elaborar e executar planos individuais de
cuidado biopsicossocial, a partir da discussdo do caso com o paciente, familiares e reunides de equipe ou
mini-equipes intra e intersetorial; - Promover e executar a¢des de matriciamento com dispositivos
intersetoriais de cuidado em rede, de acordo com a necessidade de cada caso; - Elaborar e executar junto a
equipe, usudrios e gestdo o programa de geracdo de renda e economia solidaria; - Realizar visitas e
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atendimentos aos usudrios, familiares e instituicdes, comunidade e territério objetivando a efetivacao dos
planos individuais de cuidado biopsicossocial; - Realizar atividades e atendimentos que visem a
desinstitucionalizacdo de pacientes; - Promover e efetivar atendimentos, discussdo de casos Intra e
Intersetorial, acompanhamento, que possibilitem e efetivem o cuidado psicossocial aos pacientes com
transtornos mentais graves, severos e persistentes; - Executar relatdrios necessarios por demanda necessaria
aos casos ou por demanda de 6rgdos judiciarios, respeitando cada paciente como sujeito de direitos e deveres
e respeitando ainda o cédigo de ética da profissdao; - Participar se necessario da Assembléias de Usuarios,
Familiares, Amigos e Profissionais de Saude Mental; - Manter Prontuarios dos pacientes assistidos atualizados;
- Fornecer dados dos atendimentos diariamente para elaboracdo de relatdrio de produgdo; - Receber e
examinar pacientes, realizando exames clinicos para determinar diagndstico ou conforme as necessidades
requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica; - Analisar e
interpretar resultados de exames diversos para informar ou confirmar diagndstico; - Prescrever
medicamentos, indicando a dosagem e respectivas vias de administracdo dos mesmos; - Administrar
medicacdo se necessario; - Prestar orientacGes aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou
conservar a salde; - Acompanhar se necessario ou solicitado internacGes hospitalares; - Anotar e registrar em
fichas especificas, as devidas informacdes sobre os pacientes, anotando conclusdes diagndsticas, evolucdo da
enfermidade, e meios de tratamento (compartilhado com a equipe), para dar a orientagdo terapéutica
adequada a cada caso; - Fornecer dados dos atendimentos diariamente para elaboracdo de relatério de
produgdo; - Preencher laudos e documentos necessarios ao tratamento ou exercicio de cidadania dos
usudrios; - Realizar estudo biopsicossocial dos pacientes, dos itens relacionados ao sujeito subjetivo e as
especificagdes que indicam o transtorno mental e suas implicacGes na vida do paciente, familiares e territério
em que reside; entretanto ndo preterindo o enfoque psicossocial; - Atender determinagées legais, emitindo
atestados conforme a necessidade de cada caso; - Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelos Supervisores.

| - Cozinheira: Escolaridade: Ensino Fundamental Completo + Ter experiéncia de um ano comprovada na
fungdo que se propde. Desejavel: Capacidade de trabalho em equipe interdisciplinar,capacidade de produgado
textual basica, proatividade, comportamento ético nas relagdes sociais e de trabalho.

AtribuicGes : - Acolher e tratar afetivamente usudrios e moradores; - Promover o cuidado psicossocial aos
pacientes com transtornos mentais graves, severos e persistentes , seus familiares e sociedade em geral; -
Preparar as refeicbes com higiene (usar toca, luva, avental, higienizar todos alimentos e utensilios
necessarios), qualidade, organiza¢do, zelando pelos pertences da cozinha como um todo; - Preparar e/ou
arrumar (sempre que necessario) os alimentos para serem servidos; - Fazer a limpeza e higienizagdo da
cozinha e deixa-la em ordem para a proxima refeicdo; - Elaborar a lista de itens que estdo faltando e entregar
a coordenacdo do servigo; - Organizar e manter limpa a despensa ou armario, onde ficardo guardados os
alimentos; - Realizar o controle de validade dos alimentos e demais produtos, devendo os vencidos serem
retirados e comunicado a coordenagdo; - Manter a higiene pessoal (cabelos, maos, unhas, roupas, sapatos); -
Materiais que representam riscos devem ser guardados em lugar adequado; - Comunicar a coordenagao
quaisquer danos a equipamentos e utensilios,solicitando os reparos necessarios; - Solicitar a coordenacdo a
aquisicdo de utensilios e equipamentos necessarios; - Cuidar da higiene da roupa de mesa e cozinha do
dispositivo; - Quando for parte do tratamento, do projeto terapéutico incentivar e solicitar participagdo dos
pacientes e moradores nas atividades pertinentes; - Participar das atividades de convivéncia com usuarios
desde que necessario ou possivel, sempre orientado pela equipe clinica da unidade. - Executar outras tarefas
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelos Supervisores.
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J — Cuidador em Saude: Escolaridade: Ensino Fundamental Completo + Disponibilidade de trabalho 24x72,em
regime de plantdo. Desejavel: Ter interesse na area de politica de drogas, saide mental e populagdo em
situacdo de rua, capacidade de trabalho em equipe interdisciplinar, capacidade de producgdo textual basica,
autonomia, proatividade e criatividade para propor atividades com os moradores, comportamento ético nas
relagdes sociais e de trabalho.

AtribuicGes : - Zelar pelo bem-estar, salde, alimentagao, higiene pessoal, educagao, cultura, recreacao e lazer
da pessoa assistida; - Cuidar dos moradores com necessidade especial, a partir de objetivos estabelecidos pela
instituicdo e normativas do servico; - Auxiliar com apoio da equipe do CAPS, Supervisor da unidade, os
usuarios/moradores para lidarem com sua histéria de vida, com o fortalecimento da auto-estima, construgdo
da identidade e reinser¢do social; - Receber, escutar e fornecer dados necessdrios e pertinentes a familiares e
profissionais da rede de cuidados dos moradores; - Promover relacdo afetiva personalizada e individualizada
com cada usudrio/morador; - Promover a organizacdo do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas com
vistas a promocdo do grau de autonomia de cada individuo); - Prover ou ajudar no cuidado da aparéncia e
higiene dos moradores; - Organizar junto aos moradores os hordrios e ajudar, se necessario nas atividades
diarias (banhos, necessidades fisioldgicas e troca de fraldas); - Prestar cuidados especiais a pessoas com
limitacbes e/ou dependéncia fisica; - Controlar horario e ingestdo de medicamentos, prescrito por
profissionais; - Acompanhar os moradores em consultas e atendimentos médico-hospitalares, servicos de
educacdo, profissionalizacdo e outros requeridos no cotidiano, quando se fizer necessario; - Promover
atividades de estimulo a afetividade; cuidar dos afazeres domésticos; contribuicdo para desenvolver a
autonomia e a independéncia, respeitando o processo de cada morador; - Participar e promover a discussao
de casos em reuniGes de equipes e mini-equipes; - Prover junto aos moradores o cuidado e zelo com roupas e
objetos pessoais deles; - Acompanhar os moradores em passeios e atividades ludicas; - Acompanhar os
moradores em atividades sociais, culturais, lazer e religiosas; - Orientar os moradores sobre prevencdo de
acidentes; - Realizar atividades recreativas e ocupacionais de promoc¢ado de saude, cuidados e autocuidado; -
Estimular a ingestdo de liquidos e de alimentos variados; - Preparar refei¢es, almoco, lanche e jantar em
ambientes e em por¢Ges adequadas, sempre que necessario; - Preparacdo das dietas especificas, sempre que
necessario; - Ofertar refeicdes nos horarios determinados; - Organizar, limpeza e higienizacdo do espaco,
equipamentos e utensilios; - Na auséncia da coordenacdo o cuidador, recebera todos os géneros alimenticios
e materiais de limpeza; - Zelar pela boa convivéncia entre funciondrios e moradores da Residéncia
Terapéutica; - Acompanhar os moradores em consultas e atendimentos médico-hospitalares, servicos de
educacdo, profissionalizagdo e outros requeridos no cotidiano, quando se fizer necessdrio; - Manter
atualizados o livro de registros e ocorréncias; - Respeitar os hordrios de entrada e saida no servigo; - Participar
de eventos ligados ao Programa de Satde Mental, Alcool e Outras Drogas e da Secretaria Municipal de Saude
como apoio, ouvinte ou como melhor proceder no momento; - Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de dificuldade ou correlatas determinadas pelo superior imediato, em todo ambito do Municipio.

K - Artesdo: Escolaridade: Ensino médio completo + experiéncia comprovada em artesanato ou carteira de
artesdo do municipio de 01 ano + Desejdvel: Habilidade para trabalhar com equipe multidisciplinar;
capacidade de producdo textual, autonomia, proatividade e criatividade para propor atividades com os
usudrios e familiares, comportamento ético nas relagdes sociais e de trabalho.
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AtribuicOes : - Atuar sob a orientacdo de técnico com nivel superior ou supervisor da unidade, em oficinas de
atividades manuais e artesanais para fins terapéuticos e/ou de geracdo de renda, com usudrios e/ou
familiares dentro e fora dos CAPS; - Realizar a¢Ges de base territorial e comunitaria articulada com a rede de
atencdo psicossocial, com os equipamentos da assisténcia social, educacdo, cultura, lazer, justica e a
comunidade, com vistas a ampliar o acesso, oferecer apoio e favorecer a vinculagdo dos usudrios e seus
familiares e equipamentos. - Promover a autonomia e desenvolvimento das potencialidades e estimular o
desenvolvimento e aprimoramento de atividades de vida diaria (AVD). - Participar da convivéncia com
usudrios, propondo atividades a partir da necessidade subjetiva por eles colocadas; - Efetivar a organizac¢ao do
ambiente (espaco fisico e atividades adequadas a cada usuario); - Auxiliar com apoio da equipe do CAPS,
Supervisor da unidade, os usudrios para lidarem com sua histéria de vida, com o fortalecimento da auto-
estima, construcdo da identidade e reinsercdo social; - Organizar material das oficinas para exposicdo em
eventos e vendas; - Participar e promover a discussdo de casos em reunides de equipes e mini-equipes; -
Participar da elaboracdo e execucao de planos individuais de cuidado biopsicossocial, a partir da discussao do
caso com o paciente, familiares e reunides de equipe ou mini equipes; - Participar de eventos ligados ao
Programa de Saude Mental, Alcool e Outras Drogas e da Secretaria Municipal de Saude; - Executar outras
tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelos Supervisores.

L - Educador Fisico: Escolaridade: Ensino Superior Completo + Conselho de Classe Ativa +Epecializacdo em
saude mental, alcool e outras drogas, experiéncia em trabalhos com transtornos mentais e/ou outros
transtornos relacionados ao uso de substancias psicoativas e/ou com deficiéncia.
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AtribuicGes : - Promover e efetivar acolhimentos (recepgao, triagem e convivéncia) e atendimentos, discussado
de casos Intra e Intersetorial, acompanhamento, que possibilitem e efetivem o cuidado psicossocial aos
pacientes com transtornos mentais graves, severos e persistentes , seus familiares e sociedade em geral. -
Atender a pacientes com grave sofrimento psiquico, no momento de sintomas agudizados de forma
humanizada, considerando suas particularidades e necessidades especificas (atendimento a crises). -
Promover atendimentos/atividades individuais ou em grupo que promovam o conhecimento e reabilitacdo
das necessidades cognitivas, motoras, sociais e psiquicas de cada usuario considerando as implica¢cdes na vida
dos pacientes, familiares e territérios que frequentam; - Promover atendimentos/atividades dirigidas a
reabilitacdo e reinsercdo social dos pacientes; - Participar e promover a discussdo de casos em reunides de
equipes e mini-equipes; - Elaborar e executar planos individuais de cuidado biopsicossocial, a partir da
discussdo do caso com o paciente, familiares e reunides de equipe ou mini-equipes intra e intersetorial; -
Promover e executar acdes de matriciamento com dispositivos intersetoriais de cuidado em rede, de acordo
com a necessidade de cada caso; - Elaborar e executar junto a equipe, usuarios e gestao programa de geracao
de renda e economia solidaria; - Realizar visitas e atendimentos aos usudrios, familiares e instituicdes,
comunidade e territdrio objetivando a efetivacdo dos planos individuais de cuidado biopsicossocial; - Realizar
atividades e atendimentos que visem a desinstitucionalizacdo de pacientes; - Promover e efetivar
atendimentos, discussdo de casos Intra e Intersetorial, acompanhamento, que possibilitem e efetivem o
cuidado psicossocial aos pacientes com transtornos mentais graves, severos e persistentes; - Confeccionar
relatdrios necessarios aos casos ou por demanda de érgdos judiciarios, respeitando cada paciente como
sujeito de direitos e deveres e respeitando ainda o cédigo de ética da profissdo; - Realizar Assembléias de
Usuarios, Familiares, Amigos e Profissionais de Saude Mental; - Manter Prontudrios dos pacientes assistidos
atualizados; - Realizar estudo biopsicossocial dos pacientes, realcando os pontos referentes ao estudo da
subjetividade, psicomotricidade e suas implicacbes na vida dos pacientes, familiares e territério em que o
mesmo reside; - Realizar atividades fisicas que promovam a qualidade de vida, bem estar fisico, psiquico
social e reinser¢do social dos pacientes em acordo com o plano individual de cuidado de cada paciente; -
Realizar atividades fisicas que busquem a valorizacdo expressdao do paciente enquanto sujeito de direitos e
deveres, de acordo com o plano individual de cuidado de cada paciente; - Promover orientagdo aos usuarios e
familiares sobre a qualidade de vida fisica e psiquica a partir das atividades fisicas; - Promover atividades
ludicas para pacientes (jogos e festas) em comum acordo com equipe técnica e paciente; - Orientar e/ou
acompanhar o paciente para consultas, exames e tratamentos prescritos; incluindo medicagdo conforme
projeto terapéutico do paciente. - Efetuar a referéncia e contra referéncia implicado dos usudrios; - Executar
outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelos Supervisores.

M - Lider Administrativo: Escolaridade: Ensino Superior Completo + Conselho de Classe Ativo no respectivo
conselho profissional, especializagdo/pds-graduacdo em Saude Mental ou Salude Coletiva ou Saude Publica,
experiéncia como técnico de servico de saude mental, experiéncia em gestdo de servico de salde mental,
experiéncia com trabalho em equipe, experiéncia em articulagao territorial e trabalho em Rede.
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AtribuicGes : - Promover e efetivar acolhimentos (recepcao, triagem e convivéncia) e atendimentos, discussao
de casos Intra e Intersetorial, acompanhamento, que possibilitem e efetivem o cuidado psicossocial aos
pacientes com transtornos mentais graves, severos e persistentes , seus familiares e sociedade em geral. -
Atender a pacientes com grave sofrimento psiquico, no momento de sintomas agudizados de forma
humanizada, considerando suas particularidades e necessidades especificas (atendimento a crises). -
Promover atendimentos/atividades individuais ou em grupo que promovam o conhecimento e reabilitacdo
das necessidades cognitivas, motoras, sociais e psiquicas de cada usuario considerando as implica¢Ges na vida
dos pacientes, familiares e territérios que frequentam; - Promover atendimentos/atividades dirigidas a
reabilitacdo e reinsercdo social dos pacientes; - Promover e efetivar a discussdo de casos em equipes e mini-
equipes; - Elaborar e executar planos individuais de cuidado biopsicossocial, a partir da discussdo do caso com
o paciente, familiares e reuniGes de equipe ou mini-equipes intra e intersetorial; - Realizar atendimento
dentro da sua formacdo, quando necessario; - Efetuar,se necessario a referéncia e contra referéncia implicado
dos usuadrios; - Promover e executar acdes de matriciamento com dispositivos intersetoriais de cuidado em
rede, de acordo com a necessidade de cada caso; - Elaborar e executar junto a equipe, usudrios e gestao
programa de geracdo de renda e economia solidaria; - Acolhimento aos Usuarios, Familiares e Sociedade em
geral, quando necessario; - Promover recursos para execucao planos individuais de cuidado biopsicossocial, a
partir da discussdo do caso com o paciente, familiares e reunides de equipe ou mini-equipes; - Promover e
efetivar discussdo de casos na rede Intra e Intersetorial; - Promover visitas e atendimentos aos usudrios,
familiares e instituicdes, comunidade e territdrio objetivando a efetivacdo dos planos individuais de cuidado
biopsicossocial; - Realizar atividades e atendimentos que visem a desinstitucionalizacdo de pacientes; -
Promover e efetivar atendimentos, discussdo de casos Intra e Intersetorial, acompanhamento, que
possibilitem e efetivem o cuidado psicossocial aos pacientes com transtornos mentais graves, severos e
persistentes; - Executar relatérios necessarios demanda necessaria aos casos ou por demanda de dérgdos
judiciarios, respeitando cada paciente como sujeito de direitos e deveres e respeitando ainda o cédigo de
ética da profissdo; - Gerenciar o quantitativo de produg¢do dos Servicos; - Promover e acompanhar projetos
que visem a desinstitucionalizacdo de pacientes; - Executar e fazer executar relatdrios necessarios por
demanda necessaria aos casos ou por demanda de 6rgdos judiciarios, respeitando cada paciente como sujeito
de direitos e deveres e respeitando ainda o cddigo de ética da profissdo e cadernos dos direitos e deveres dos
usudrios do SUS; - Promover e participar das Assembléias de Usuarios, Familiares, Amigos e Profissionais de
Saude Mental, quando necessario; - Integrar as acGes da equipe interdisciplinar ; - Agendar e coordenar
reunides de equipe, intra e intersetorial; - Controlar e avaliar se as atividades estdo sendo realizadas de
acordo com as normas, programas individuais de cuidados e cronograma estabelecidos; - Promover
intercambio entre o setor, a Secretaria Municipal de Saude e outros setores afins; - Procurar solucionar
problemas que ocorram com usuarios, familiares e equipe interdisciplinar; - Servir de referéncia para a equipe
interdisciplinar nas questdes relacionadas com a salde mental coletiva; - Representar o servico em reunides e
eventos municipais, estaduais e federais quando necessdrio; - Fomentar, promover, organizar Féruns e
Seminarios intra e intersetorial; - Promover a integracdao do CAPS com outros servigos especializados; - Ser
responsavel legal por pacientes/moradores, quando assim for necessario; - Promover atividades que
possibilitem a integracdo e colaboratividade da equipe multiprofissional; - Proporcionar meios e execugdo
para organizacdo do ambiente (espacgo fisico e atividades adequadas a cada usuario/morador); - Auxiliar
usuarios/moradores a lidarem com sua histéria de vida, fortalecimento da auto estima, construcdo da
identidade e reinsercdo social; - Acompanhar usuarios/moradores nos servicos de saude, banco, Assisténcia
Social, compras de bens e outros requeridos no cotidiano ou requeridos pelos usudrios/moradores e
possiveis, desde que orientador pelo supervisor, quando se mostrar necessdrio; - Gerir administrativamente
os Servicos com atencdo a: a) Distribuicdo da carga horaria dos profissionais; b) Controle dos boletins de
producdo; c) Controle dos materiais de consumo; d) Controle na conservacdo de materiais permanentes; e)
Enviar ou receber memorandos e/ou comunicados de outros setores administrativos; - Delegar poderes a
outro membro da equipe quando for necessario.

N — Pedagogo: Escolaridade: Ensino Superior Completo + Conselho de Classe Ativo + Especializacdo em
Psicopedagogia, experiéncia em trabalhos com transtornos mentais e/ou outros transtornos relacionados ao
uso de substancias psicoativas e/ou com deficiéncia.
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AtribuicGes: - Promover e efetivar acolhimentos (recepcéo, triagem e convivéncia) e atendimentos, discussdo
de casos Intra e Intersetorial, acompanhamento, que possibilitem e efetivem o cuidado psicossocial aos
pacientes com transtornos mentais graves, severos e persistentes , seus familiares e sociedade em geral. -
Atender a pacientes com grave sofrimento psiquico, no momento de sintomas agudizados de forma
humanizada, considerando suas particularidades e necessidades especificas (atendimento a crises). -
Promover atendimentos/atividades individuais ou em grupo que promovam o conhecimento e reabilitacdo
das necessidades cognitivas, motoras, sociais e psiquicas de cada usuario considerando as implica¢cdes na vida
dos pacientes, familiares e territdrios que frequentam; - Participar e promover a discussdo de casos em
reunides de equipes e mini-equipes; - Elaborar e executar planos individuais de cuidado biopsicossocial, a
partir do atendimento aos pacientes e familiares e reunides de equipe ou mini-equipes intra e intersetorial; -
Promover e efetivar atendimentos, discussdo de casos Intra e Intersetorial, acompanhamento, que
possibilitem e efetivem o cuidado psicossocial aos pacientes com transtornos mentais graves, severos e
persistentes; - Promover e executar acdes de matriciamento com dispositivos intersetoriais de cuidado em
rede, de acordo com a necessidade de cada caso; - Elaborar e executar junto a equipe, usudrios e gestdao do
programa de geracdo de renda e economia soliddria; - Realizar visitas e atendimentos aos usuarios, familiares
e instituicbes, comunidade e territério objetivando a efetivacdo dos planos individuais de cuidado
biopsicossocial; - Realizar atividades e atendimentos que visem a desinstitucionalizacdo de pacientes; -
Executar relatdrios necessarios por demanda necessaria aos casos ou por demanda de 6rgdos judiciarios,
respeitando cada paciente como sujeito de direitos e deveres e respeitando ainda o cddigo de ética da
profissdo; - Realizar junto a outros profissionais Assembléias de Usudrios, Familiares, Amigos e Profissionais
de Saude Mental;, - Manter Prontudrios dos pacientes assistidos atualizados; - Fornecer dados dos
atendimentos diariamente para elaboracdo de relatdrio de producdo - Acompanhar, construir e se necessario
supervisionar projetos psicopedagdgicos intra e extra dispositivos; - Orientar e/ou acompanhar o paciente
para consultas, exames e tratamentos prescritos; incluindo medicacdo conforme projeto terapéutico do
paciente; - Efetuar a referéncia e contra referéncia implicado dos usuarios; - Executar outras tarefas correlatas
ao cargo e/ou determinadas pelos Supervisores.

O - Supervisor Clinico Institucional: Escolaridade: Nivel Superior Completo em area da Saude; experiéncia na
Rede de Atencdo-Psicossocial, especializacdo concluida em gestdo de saude, saide mental, sadde publica,
salde coletiva, psicologia clinica, experiéncia em atividades como Supervisor Clinico Institucional/ Apoio
Institucional Desejavel: Mestrado na area de salide mental, salde publica, salde coletiva, psicologia clinica.
Formagdo: Experiéncia comprovada na drea de Saude Mental + Recomendado cursos de titulos (pds
graduagdo, mestrado) na area de Saude Mental + Boa Capacidade de Articulagdo

AtribuicOes: - Assessorar, discutir e acompanhar o projeto técnico do servico, as questdes institucionais
relevantes para a qualidade da atencdo realizada; - Facilitar o didlogo para que as diferentes questdes possam
ser expostas, os casos e as situagdes sejam manejadas com seus desafios e surpresas inerentes ao cuidado
psicossocial; - Promover e efetivar um campo de dispersdo e troca dos saberes possibilitando a integragdo e
colaboratividade da equipe multiprofissional; - Promover e efetivar a discussdo de casos em equipes e mini-
equipes, estimulando uma atitude critica, produzindo discussdes tedrico-clinicas que visem a
desinstitucionalizacdo de pacientes e o combate ao estigma social da loucura e drogado; - Participar e
promover a discussdo de casos em reunides de equipes e mini-equipes; - Garantir que o usudrio ocupe a
centralidade do cuidado e indicar suas potencialidades e as dificuldades para que a equipe, a partir de cada
profissional, venha se agregar como um facilitador no modo singular de viver dos sujeitos; - Participar das
Assembléias de Usuarios, Familiares, Amigos e Profissionais de Saude Mental, quando necessario; - Promover
o didlogo entre os servicos do CAPS com outros servicos especializados na rede e territorio, priorizando as
dimensdes do cuidado e da politica publica; - Potencializar o apoio matricial na Atencdo Primaria a Saude
(APS). - Potencializar outras acdes de matriciamento, como na Rede de Urgéncia e Emergéncia, nos hospitais
gerais e nos dispositivos da saude prisional; - Impulsionar as equipes a reflexdo e aos movimentos de
mudanca e crescimento no exercicio de seu trabalho, - Estimular e executar a¢des de cuidado no territdrio na
perspectiva da Reducgdo de Danos e da autonomia e protagonismo dos usuarios.
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2.2.3 - CONSULTORIO NA RUA
A — Enfermeiro: Escolaridade: Superior Completo + COREN

AtribuicGes: Realizar atengdo integral (a¢ées de promocdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos,
assisténcia, diagndstico, tratamento) e reabilitacdo aos individuos, familias e grupos comunitarios assistidos
pela equipe; Ser o responsavel técnico da equipe perante ao COREN; Supervisionar e coordenar as a¢des dos
técnicos de enfermagem; Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e, conforme
protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas em protocolos, observadas as disposi¢cdes legais da
profissdo, solicitar exames complementares, prescrever medicacbes e encaminhar, quando necessario,
usudrios a outros servicos; Realizar atividades programadas de enfermagem tais como: coleta de
citopatoldgico, consultade pré-natal, puericultura, Visita na Rua e acompanhamento dos programas IST/HIV,
Hipertensado, Diabetes, Tuberculose e Hanseniase, entre outros; Realizar atividades programadas e de atencdo
a demanda espontanea; Contribuir e participar nas atividades de educacdo permanente da equipe; Organizar
0s insumos necessarios para o adequado funcionamento do Consultério na Rua; Contribuir para a construcao
de um projeto terapéutico singular do usuario; Realizar as demais atribuicGes especificas do enfermeiro,
descritas na Politica Nacional de Atengao Basica.

B - Técnico de Enfermagem: Escolaridade: Auxiliar ou Técnico Completo + COREN

AtribuicOes: Participar das atividades de atencdo a saude realizando procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissdo tais como: atuagdo no territdrio, nas Unidades de Atencdo Primaria aSaude e/ou
nos demais espagos comunitarios; Participar do gerenciamento e organizagao dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento do Consultério na Rua; Realizar procedimentos técnicos (curativos, administragdo
de medicagdo injetavel ou nao; verificagdo de pressao arterial; realizagao de HGT, imunizagao, testes rapidos;
avaliagcdo antropométricas entre outros); Visitar pacientes em outros dispositivos da Saude, da Assisténcia
Social, da Educacdo ou outros que se facam necessarios; Contribuir para a construcdo de um projeto
terapéutico singular do usudrio; Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;
Realizar as demais atribuicGes especificas do técnico de enfermagem, descritas na Politica Nacional de
Atencdo Basica.

C — Psicologo: Escolaridade: Superior Completo + CRP

AtribuicGes: Contribuir para a construcdo de um projeto terapéutico singular, que leve em conta
determinantes psicossociais na conducao de um tratamento; Realizar consulta conjunta junto aos
profissionais da equipe do CnaR e de outras equipes de satde da familia; Articular a rede com os dispositivos
especificos de Saude mental para acompanhar conjuntamente os casos mais graves; Prestar assisténcia
individual, grupal a familiares, utilizando-se de métodos e técnicas psicoterapéuticas, visando a integralidade
da atengdo, favorecendo o vinculo e a responsabilizagdo; Realizar atendimentos individuais, consultas
conjuntas, grupos, acolhimento ao usuario na Clinica da Familia/Centro Municipal de Saude e no territorio;
Acompanhar, na légica da redugdo de danos, os usuarios com necessidades decorrentes do uso abusivo de
alcool e outras drogas; Contribuir na discussdo dos casos, fomentando o aprimoramento da escuta, do
acolhimento edo manejo dos sujeitos em sofrimento psiquico por todos os membros da equipe; Contribuir
para a articulagao do fluxo para o acesso da populagdo em situagao de rua aos demais equipamentos da Rede
de Atengdo Psicossocial (RAPS), sempre que necessario; Multiplicar praticas de cuidado com viés clinico-
politico-social junto a sua equipe e rede, levando em consideragdo as particularidades do atendimento na rua
e a singularidade de cada caso, pensando n3do s6 a demanda imediata de cuidados de saude mas
possibilitando o aparecimento de demandas outras do sujeito.
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D - Assistente Social : Escolaridade: Superior Completo + Conselho de Classe Ativo

Atribuigdes : Acompanhar os trabalhos de carater social adstritos aos usuarios cadastrados; Estimular e
acompanhar o desenvolvimento de trabalhos de carater comunitario em conjunto com as Equipes PSF;
Discutir e refletir permanentemente com as Equipes PSF a realidade social dos territérios, desenvolvendo
estratégias de como lidar com suas adversidades e potencialidades; Atender os usuarios de forma integral,
em conjunto com as Equipes PSF, estimulando a reflexdo sobre o conhecimento desses usuarios e da
comunidade que possam contribuir para o processo de adoecimento; Identificar no territério, junto com as
Equipes PSF, valores e normas culturais dos usudrios e da comunidade que possam contribuir para o processo
de adoecimento; Discutir e realizar visitas domiciliares com as Equipes PSF, desenvolvendo técnicas para
qualificar essa acdo de saude; Identificar oportunidades de geracdao de renda e desenvolvimento sustentavel
na comunidade, ou de estratégias que propiciem o exercicio da cidadania em sua plenitude, com as Equipes
PSF e a comunidade Identificar, articular e disponibilizar com as Equipes PSF uma rede de protecdo social;
Apoiar e desenvolver técnicas de educacdo e mobilizacdo em saude; trabalhar junto com profissionais das
Equipes PSF estratégias para identificar e abordar problemas vinculados a violéncia, ao abuso de alcool e a
outras drogas; Estimular e acompanhar as acdes de Controle Social em conjunto com as Equipes PSF;
Acompanhamento dos usudrios em programas federais e estaduais de distribuicdo de renda; No ambito do
Servico Social, identificar as necessidades e realizar as acGes necessarias ao acesso a Oxigenioterapia; Outras
atividades inerentes a funcao.

2.2.4 - ATENGAO BASICA
A - Recepcionista: Escolaridade: Ensino Médio Completo + Curso de Informatica

AtribuicOes: Executar atividades administrativas em geral nas diversas areas da instituicdo, envolvendo:
Suporte administrativo, trabalhos de digitacdo, emissdo e preenchimento de documentos, guias, controles
diversos, organizacdo e atualizacdo de arquivos, conferenciam de documentacgdo e contas, atendimento ao
publico, recebimento, expedicdo e distribuicdo de correspondéncia.

B - Motorista: Escolaridade: Ensino Fundamental Completo + Carteira de Habilitagdo B

Atribuicdes: Compreende os cargos que destinam a dirigir veiculos automotores de transportede passageiros
e cargas e conserva-los em perfeitas condi¢cGes de aparéncia e funcionamento.

C - Auxiliar de Servicos Gerais: Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

AtribuicGes: Limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes do estabelecimento de saude, afim de manté - lo
em condi¢cdes de asseio requeridas; Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e
depositando - os de acordo com as determinag¢des definidas; Percorrer as dependéncias do estabelecimento
de saude, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de
iluminagdo, maquinas e aparelhos; Lavar copos, xicaras e cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha;
Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagdo e outros itens relacionados com seu trabalho,
comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢do, quando for o caso; Manter arrumado o
material sob sua guarda; Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias,mdveis e utensilios que lhe cabe manter limpos com
boa aparéncia.
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D - Enfermeiro: Escolaridade: Superior Completo + COREN

Atribuigdes: Ser o responsavel técnico da unidade de salde junto ao COREEN, Realizar atengdo a saude aos
individuos e familias vinculadas as equipes e, quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais
espacos comunitarios (escolas, associagbes entre outras), em todos os ciclos de vida; Realizar consulta de
enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares, prescrever medica¢des conforme protocolos,
diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢cdes legais da profissdo; Realizar acolhimento com
escuta qualificada e classificacdo de risco, de acordo comprotocolos estabelecidos;Realizar estratificacdo
de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuemcondicdes crénicas no territorio, junto aos
demais membros da equipe; Realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario, usuarios a
outros servicos,conforme fluxo estabelecido pela rede local; Exercer outras atribuicGes conforme legislacdo
profissional, e que sejam de responsabilidade na sua drea de atuacdo; Verificar as aces do técnico/auxiliar de
enfermagem e ACS; Manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area de competéncia
na UBS;

E - Técnico de Enfermagem: Escolaridade: Auxiliar ou Técnico Completo + COREN

AtribuicOes: - Participar das atividades de atencdo a saude realizando procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associacGes, entre outros); Il.- Realizar procedimentos de enfermagem, como
curativos, administracdao de medicamentos, vacinas, coleta de material para exames, lavagem, preparagdo e
esterilizacdo de materiais, entre outras atividades delegadas pelo enfermeiro, de acordo com sua area de
atuacdo e regulamentacdo; e Ill.- Exercer outras atribui¢cdes que sejam de responsabilidade na sua area de
atuacao.

F - Médico Clinico Geral: Escolaridade: Superior Completo + CRM

AtribuicOes: I.- Realizar a atencdo a saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade; Il.- Realizar
consultas clinicas, pequenos procedimentos cirdrgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes entre outros); em
conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas
estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito Federal), observadas as disposices
legais da profissdo; lll.- Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que
possuem condi¢des cronicas no territdrio, junto aos demais membros da equipe; IV.- Encaminhar, quando
necessario, usudrios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua
responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito; V.- Indicar a necessidade de internac¢do
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdopelo acompanhamento da pessoa; VI.- Exercer outras
atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua drea de atuacgao.

G - Cirurgido Dentista: Escolaridade: Superior Completo + CRO
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AtribuicGes: I.- Realizar a atengdo em saude bucal (promogdo e protecdo da salude, prevencdo de agravos,
diagnéstico, tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) individual e coletiva a todas
as familias, a individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitdrios (escolas, associagdes entre outros), de
acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade e em conformidade com protocolos, diretrizes
clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢cGes legais da profissdo; Il.- Realizar diagndstico com a
finalidade de obter o perfil epidemiolégico; lll.- Realizar os procedimentos clinicos e cirurgicos da AB em
saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos
relacionados com as fases clinicas de moldagem, adaptacdo e acompanhamento de préteses dentdrias
(elementar, total e parcial removivel); IV.- Participar de a¢des coletivas voltadas a promocdo da saude e a
prevencao de doencas bucais; V.- Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide com os
demais membros da equipe, buscando aproximar saude bucal e integrar a¢cdes de forma multidisciplinar; VI.-
Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacao.

H - Técnico em Sauide Bucal (TSB): Escolaridade: Curso Técnico em Higiene Bucal + Conselho da Classe

Atribuigdes: |.- Realizar a atengdo em saude bucal individual e coletiva das familias, individuos e a grupos
especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espacos comunitarios (escolas, associacdes entre outros), segundo programacdo e de acordo com suas
competéncias técnicas e legais; Il.- Conservacao os equipamentos odontoldgicos; Ill.- Acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demaismembros da equipe, buscando aproximar e
integrar agdes de saude de forma multidisciplinar; IV.- Apoiar as atividades dos ASB e dos ACS nas ag¢des de
prevencdo e promocdo da saudebucal; V.- Participar do treinamento e capacitacdo de auxiliar em saude
bucal e de agentes multiplicadores das acbes de promogdo a saude; VI.- Participar das acbes educativas
atuando na promocdo da salde e na prevencgdo dasdoencas bucais; VILVII - Participar da realizagdo de
levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto nacategoria de examinador; VIII.- Realizar o acolhimento do
paciente nos servicos de saude bucal; IX.- Fazer remocdo do biofilme, de acordo com a indicacdo técnica
definida pelo cirurgido-dentista; X.- Realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgico exclusivamente
em consultérios ou clinicas odontoldgicas; Xl.- Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais
odontoldgicos na restauracdo dentariadireta, sendo vedado o uso de materiais e instrumentos ndo indicados
pelo cirurgido-dentista; Xll.- Auxiliar e instrumentar o cirurgido-dentista nas intervengdes clinicas e
procedimentosdemandados pelo mesmo; Xlll.- Realizar a remocgado de sutura conforme indicagdo do Cirurgido
Dentista; XIV.- Executar a organizacado, limpeza, assepsia, desinfec¢do e esterilizagdo do instrumental, dos
equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; XV.- Proceder a limpeza e a antissepsia do campo
operatdrio, antes e apds atos cirurgicos; XVI.- Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; XVII.- Processar filme radiografico; XVIII.-
Selecionar moldeiras; XIX.- Preparar modelos em gesso; XX.- Manipular materiais de uso odontolégico.
XXI.Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua drea de atuacdo.

I - Auxiliar em Saude Bucal (ASB): Escolaridade: Curso Auxiliar em Saude Bucal + Conselho da Classe
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AtribuicOes: |.- Realizar acdes de promocdo e prevencdo em saude bucal para as familias, grupos e
individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencdo a saude; Il.- Executar organizacao, limpeza,
assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, dosequipamentos odontolégicos e do ambiente de
trabalho; Ill.- Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas IV - Realizar o acolhimento do
paciente nos servicos de saude bucal; V.- Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude
bucal com os demais membros da equipe de Atencdo Bdsica, buscando aproximar e integrar acGes de saude
de forma multidisciplinar; VI.- Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontoldgicos; VII.-Processar filme radiografico; VIIl.- Selecionar moldeiras;
IX.- Preparar modelos em gesso; X.- Manipular materiais de uso odontolégico realizando manutengdo e
conservacdo dosequipamentos; Xl.- Participar da realizacdo de levantamentos e estudos epidemiolégicos,
exceto na categoriade examinador; e Xll.Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua
area de atuacdo.

J - Assistente Social: Escolaridade: Superior Completo + CRESS

AtribuicOes: Acompanhar os trabalhos de cardter social adstritos as Equipes PSF; Estimular e acompanhar o
desenvolvimento de trabalhos de cardter comunitdrio em conjunto com asEquipes PSF; Discutir e refletir
permanentemente com as Equipes PSF a realidade social dos territdrios, desenvolvendo estratégias de como
lidar com suas adversidades e potencialidades; Atender as familias de forma integral, em conjunto com as
Equipes PSF, estimulando areflexdo sobre o conhecimento dessas familias e da comunidade que possam
contribuir para o processo de adoecimento; Identificar no territério, junto com as Equipes PSF, valores e
normas culturais das familias e da comunidade que possam contribuir para o processo de adoecimento;
Discutir e realizar visitas domiciliares com as Equipes PSF, desenvolvendo técnicas para qualificar essa acao de
saude; Identificar oportunidades de geracdo de renda e desenvolvimento sustentdvel na comunidade, ou de
estratégias que propiciem o exercicio da cidadania em sua plenitude, com as Equipes PSF e a comunidade
Identificar, articular e disponibilizar com as Equipes PSF uma rede de protecdo social; Apoiar e desenvolver
técnicas de educagdo e mobilizagdo em sadde; trabalhar junto com profissionais das Equipes PSF estratégias
para identificar e abordar problemas vinculados a violéncia, ao abuso de alcool e a outras drogas; Estimular e
acompanhar as a¢des de Controle Social em conjunto com as Equipes PSF; Acompanhamento das familias do
Programa Bolsas Familia e outros programas federais e estaduais de distribuicdo de renda; No ambito do
Servigo Social, identificar as necessidades e realizar as acGes necessarias ao acesso a Oxigenioterapia; Outras
atividades inerentes a funcao.

K - Fisioterapeuta: Escolaridade: Superior Completo + CREFITO

AtribuicGes: Realizar diagndsticos, com levantamento dos problemas de saude que requeiram agdes de
prevencao de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitagcdo, na drea adstrita as Equipes PSF;
Desenvolver a¢des de promogdo e protegdao a salde em conjuntocom as Equipes PSF incluindo aspectos
fisicos e da comunicagao, como consciéncia e cuidados com o corpo, postura, habitos orais, com vistas ao
auto cuidado.
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L - Nutricionista: Escolaridade: Superior Completo + CRN

AtribuicOes:Conhecer e estimular a producdo e o consumo dos alimentos sauddveis produzidos
regionalmente; Promover a articulacdo intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e pomares
comunitdrios; Capacitar Equipes PSF e participar de a¢Ges vinculadas aos programas de controle e prevencao
dos disturbios nutricionais como caréncia por nutrientes, sobrepeso, obesidade, doengas crénicas nado
transmissiveis e desnutri¢cdo; Elaborar em conjunto com as Equipes PSF, rotinas de atencdo nutricional e
atendimento para doencas relacionadas a alimentacdo e Nutricdo, de acordo com protocolos de atencdo
basica, organizando a referéncia e a contra referéncia do atendimento; Outras atividades inerente a fungao.

M - Psicélogo: Escolaridade: Superior Completo + CRP

AtribuicGes: Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional; Apoiaras Equipes PSF
na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais severos e persistentes,
uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes egressos de internacgdes psiquicas, pacientes atendidos nos
CAPS, tentativas de suicidio, situacées de violéncia intra familiar; Discutir com as Equipes PSF os casos
identificados que necessitam de ampliacdo da clinica em relacdo a questdes subjetivas; Criar em conjunto
com as Equipes PSF,estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e
outras drogas, visando & reducdo de danos e @ melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior
vulnerabilidade; Evitar praticas que levem aos procedimentos psiquidtricos e medicamentos a psiquiatrizacao
e a medicalizacdo de situacdes individuais e sdcias, comuns a vida cotidiana; Fomentar acdes que visem a
difusdo de uma cultura de aten¢do ndo manicomial, diminuindo o preconceito e a segregacao em relagdo a
loucura; Priorizar asabordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atengao em saude
mental se desenvolva nas unidades de salde e em outros espagos na comunidade; Possibilitara integra¢do
dos agentes redutores de danos aos Nucleos de Apoio a Saude da Familia; Ampliar o vinculo com as familias,
tornando-as como parceiras no tratamento e buscando construir redes de apoio e integragdo; Outras
atividades inerentes a funcao.

N - Fonoaudiodlogo: Escolaridade: Superior Completo + CREFONO

AtribuicOes: Realizar diagnésticos, com levantamento dos problemas de salde, que requeiram acgbes de
prevencdo de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitacdo, na drea adstrita as ESF; acolher os
usudrios que requeiram cuidados de reabilitagdo, realizando orientagées, atendimentos, acompanhamento,
de acordo com a Necessidade dos usuarios e a capacidade instalada das ESF; desenvolver acGes que facilitam
a inclusdo escolar, no trabalho ou social de pessoas com deficiéncia, realizar teste da orelhinha.

O - Lider Administrativo da E-multi: Escolaridade: Superior Completo dentre os profissionais que compde a
portaria da e-multi do Ministério da Saude + Ativo no Conselho de Classe

AtribuicOes: Liderar os servicos da E-multi, conforme sera estabelecido pela Coordena¢do Responsdvel da
Secretaria Municipal de Saude, organizando as fungdes e fazendo com que as diretrizes que norteiam o
exercicio dos trabalhos sejam cumpridos. Serd a pessoa responsavel do contratante para reportar a
Contratada todas as necessidades, manutenc¢do da ordem e execucao eficiente dos servigos prestados.

P — Farmacéutico: Escolaridade: Superior Completo + Ativo no Conselho de Classe

AtribuicGes: Abordagens clinica, preventiva, de promog¢ao de saude, assistencial, logistica, planejamento e
gestdo, dentre outros. Enquanto cuidado farmacéutico, compreende-se um conjunto de ag¢des e servicos
realizados pelo farmacéutico, integrado as equipes de saude, que sdo voltados ao usuario, a familia e a
comunidade, a fim de promover o uso seguro e racional de medicamentos e alcance de melhores resultados
em saude, favorecendo a melhoria da qualidade de vida da populacgéo.
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Q - Médico Pediatra: Escolaridade: Ensino Superior + Especializagdo em Pediatria +CRM

Atribuicdes: O monitoramento das acdes sao realizadas em conjunto com as equipes de saude da familia
através do Projeto Terapéutico Singular e das agbes especificas para cada caso, realizacdo de visitas
individuais ou até mesmo acompanhamento longitudinal (em casos de internagdes hospitalares em outros
niveis de atencdo a saude; A atuagdo do profissional pediatra na E-multi ocorre a partir da solicitagcdo de apoio
dos profissionais da equipe de saude da familia, interconsultas, visitas domiciliares, consultas individuais,
visitas institucionais conforme necessidade. Destaca-se que o trabalho realizado por meio de um
planejamento mensal de agenda compartilhada elaborada pelos profissionais das equipes de saude da familia
junto com a equipe do E-multi. Todos os procedimentos ficam registrados em formularios especificos
elaborados pelas equipes de saude e E-multi., bem como, nos prontuarios dos usudrios apés realizacdo do
ProjetoTerapéutico Singular, possibilitando seu monitoramento.

R - Médico Ginecologista: Escolaridade: Ensino Superior + Especializacdo em Ginecologia +CRM

AtribuicOes: - Realizar consultas e atendimentos médicos; trata de pacientes e clientes; implementar acdes
para promocao da saude; coordena programas e servicos em saude; efetua pericias; auditoriase sindicancias
médicas, elabora documentos e difunde conhecimentos da drea medica especialmente na area de
Ginecologia e Obstetricia.

S - Educador Fisico: Escolaridade: Ensino Superior Completo + Ativo no Conselho de Classe

Atribuicdes: Definir prioridades, objetivos e metas para a implementagao de a¢des, como planos, programas e
projetos relacionados a atividade fisica na APS; Criar e implementar a¢des de divulgagdo sobre a atividade
fisica e sobre o Guia de Atividade Fisica para a Popula¢do Brasileira; Estabelecer parcerias intersetoriais e
intrassetoriais para apoiar a implementa¢ao de a¢des de promogao da atividade fisica; Mapear equipamentos
sociais (quadra esportiva, pista de caminhada, gindsio de esporte, escola, praca, parque, clube, prédio, etc.)
com os quais a gestdo local podera contar para a realizacdo de acGes de atividade fisica; Estimular a inclusdo
da atividade fisica no cuidado multidisciplinar e nos projetos terapéuticos em saude; Estimular o registro da
producdo vinculada as a¢des de atividade fisica no SISAB e nos demais sistemas de informacdo em saude da
atencdo primdria vigentes, quando necessario; Fomentar que as areas tematicas sensiveis a pauta de
promocdo da atividade fisica incorporem a atividade fisica em suas iniciativas, de modo a estreitar as relagoes,
como, por exemplo, a cooperacdo entre o setor sadde e as Instituicdes de Ensino Superior (IES); Incluir o
tema da atividade fisica nos projetos das instituicdes escolares de educacgdo basica; Fortalecer a participacdo
e o controle social como mecanismo de promoc¢do da atividade fisica; Fomentar estratégias para a
qualificacdo de profissionais e gestores voltadas a efetivacdo das acGes de promocdo da atividade fisica.
Estabelecer instrumentos e indicadores de gestdao, planejamento, monitoramento e avaliagdo das a¢bes de
atividade fisica na APS; Fomentar o intercambio de experiéncias e o desenvolvimento de pesquisas que visem
o aperfeicoamento e a disseminacdo de conhecimentos sobre a atividade fisica na APS.

T - Enfermeiro Auxiliar de Regulagdo: Escolaridade: Ensino Superior Completo + COREN

AtribuicGes: O enfermeiro auxiliar de regulacdo deve auxiliar a coordenagdo no processo de trabalho e
funcionamento das atividades da regulagao, desenvolvendo as seguintes atribuicdes: Obedecer as normas
técnicas vigentes no setor; Usar os protocolos de acesso aos servigcos de saude; -Orientar os usudrios quanto
ao fluxo de atendimento em vigor.

U - Assistente de Tl : Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

AtribuicGes: Auxilia na execucdo do e-SUS Atencdo Bdsica (e-SUS AB) e do SISAB no ambito municipal. O e-SUS
AB faz parte da estratégia de informatizacdo do processo de trabalho e da qualificacdo da informacao.

V - Lider de Satide Bucal: Escolaridade: Ensino Superior Completo + CRO
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Atribui¢cOes: Monitorar a execucao das a¢des das equipes de Saude Bucal. Acompanhar indicadores de Saude
Bucal. Orientar e capacitar os profissionais das equipes de Saude Bucal.

W - Enfermeiro Lider de Distrito Sanitario: Escolaridade: Ensino Superior Completo + COREN

AtribuicGes: Colaborar com o processo técnico-administrativo, inclusive no provimento de materiais e
equipamentos para o bom funcionamento dos Servicos de Saude; Promover e estimular a criacdo de espacos
de discussdes do processo de trabalho, reuniGes de equipes ououtros meios necessarios para avaliagdo de
desempenho; Colaborar no monitoramento eavaliagdo dos servicos de saude, bem como seus resultados e
impactos na saude da populacdo; Participar, no ambito das suas atribuicGes, das atividades de regulacao
assistencial; Propiciar acesso sistematico dos trabalhadores e equipes as informagdes necessdrias para
desempenho da suas atividades; Controlar e prover insumos, das unidades do distrito em conjunto com o
nivel de geréncia central em relagdo a questBes técnico-administrativas;, Estimular a participacdo do
trabalhador, incorporando quando adequadas, suas sugestdes e opinides para a melhoria do processo de
trabalho local; Efetivar a participacdo dos profissionaisdos Servicos nas atividades de educacdo Permanente;
Garantir o cumprimento do contrato de trabalho dos profissionais, principalmente em relacdo a realizacao
das acbes assistenciais previstas, sua insercdo no processo de trabalho, bem como de sua jornada de
trabalho; Acompanhar a frequéncia dos profissionais; Garantir o cumprimento e aplicar fluxos de férias,
solicitacdes de afastamentos; e Ter presenca regular nas unidades, nos seus diversos turnos, na sua funcao de
assessoramento, e colocando em pratica as politicas publicas da Administracdo nos respectivos Distritos de
sua atuagao.

Y - Enfermeiro Gerente de ESF: Escolaridade: Ensino Superior Completo + COREN

Atribuicdes: Colaborar com o processo técnico-administrativo, inclusive no provimento de materiais e
equipamentos para o bom funcionamento da unidade de saude; Promover e estimular a criacdo de espacos
de discussées do processo de trabalho, reunides de equipe ou outros meios necessdrios para avaliacdo de
desempenho, indicadores de salude e gerencial; Colaborar no monitoramento e avaliagdo dos servigos de
saude, bem como seus resultados e impactos na saude da populagdo; Participar, no ambito das suas
atribuicOes, das atividades de regulacdo assistencial;Propiciar acesso sistematico dos trabalhadores e equipes
as informacgGes necessarias para desempenho da suas atividades; Controlar e prover insumos, da unidade que
gerencia em conjunto com o nivel de geréncia central em relacdo a questGes técnico-administrativas;
Estimular a participagdo do trabalhador, incorporando quando adequadas, suas sugestdes e opinides para a
melhoria do processo de trabalho local; Efetivar a participacdo dos profissionais dos Servicos nas atividades
de Educacdo Permanente; Garantir o cumprimento do contrato de trabalho dos profissionais, principalmente
em relagdo a realizagdo das a¢Oes assistenciais previstas, sua inser¢ao no processo de trabalho, bem como de
sua jornada de trabalho;Acompanhar a frequéncia dos profissionais; Garantir o cumprimento e aplicar fluxos
de férias, solicitacdes de afastamentos.

2.2.5. Perfil Assistencial

Conceituacdo dos Atendimentos Assistenciais:

A - Acolhimento: Ac¢do assistencial e técnica feita por qualquer profissional da equipe que recepciona o
usudrio desde sua chegada, ouvindo sua queixa, permitindo que ele expresse suas preocupacgdes, angustias,
e ao mesmo tempo, colocando os limites necessarios, garantindo atencdo resolutiva. A partir do
acolhimento, o usuario é encaminhado ao profissionalde referéncia para o atendimento. Todos profissionais
da equipe sdo qualificados para reconhecer as necessidades de saude do usuario e seus familiares
permitindo maior agilidade no atendimento.
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B - Atendimento Médico: Oferecido para adultos e criangas de acordo com a queixa e patologia. Poderdo
estar compreendidos no atendimento médico qualquer usuario cadastrado na unidade de saude da familia,
consultdrio na rua e outro usudrio que for encaminhado pela atenc¢do bdsica ou outros pontos da Rede de
atencdo a saude, através de protocolo instituido pela Coordenacdo de Saude Mental do municipio,
limitados a capacidade operacional da unidade.

C - Procedimentos: Realizados de acordo com a necessidade do atendimento ao usudrio ou apods
atendimento médico, tais como administracdo de medicacdo, contencdo, ou ainda encaminhamentos ao
hospital geral de referéncia quando necessario.

D - Cuidado Multiprofissional: Para todo e qualquer usudrio em tratamento, como rotina de trabalho da
equipe, garantindo a realizacdo de atendimento multidisciplinar integral e continuo: Para
acompanhamento domiciliar do usudrio, quando este necessitar de visitas domiciliares, seja como parte do
projeto terapéutico ou por demanda judicial.

E - Dos Servigos de Saude: Garantir a contratacdo de profissionais médicos qualificados para atender adultos
e criancas, de forma a oferecer aos usudrios servicos assistenciais de exceléncia. Praticar remuneracdo
compativel com os niveis de mercado, no pagamento de salarios e de vantagens de qualquer natureza aos
funcionarios da CONTRATADA, garantindo o funcionamento ininterrupto dos dispositivos de salde. Contratar
e pagar o pessoal necessdrio a execucdo dos servicos inerentes as atividades da CONTRATADA, ficando esta
como a Unica responsavel pelo pagamento dos encargos sociais e obrigacGes trabalhistas decorrentes,
respondendo integral e exclusivamente, em juizo ou fora dele, isentando a CONTRATANTE de quaisquer
obrigagdes, presentes ou futuras.

Observar na prestacdo dos servicos:

. Respeito aos direitos dos usuarios, atendendo-os com dignidade de modo universal eigualitario;

. Manutencgao da qualidade na prestagao dos servigos;

. Respeito a decisdo do usudrio em relagdo ao consentimento ou recusa na prestacdo de servigos de
saude, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou obrigacdo legal;

. Garantia do sigilo dos dados e informagdes relativas aos usuarios;

. Garantia que o usuario sera atendido no acolhimento de forma resolutiva;

. Esclarecimento dos direitos aos usuarios, quanto aos servicos oferecidos;

. Responsabilidade civil e criminal pelo risco de sua atividade;

. Utilizar para a contratacdo de pessoal, critérios técnicos inclusive quanto ao gerenciamentoe controle
de recursos humanos, observando as normas legais vigentes, em especial astrabalhistas e previdenciarias;

. Contratar servicos de terceiros para atividades acessdrias e apoio, sempre que necessario,

responsabilizando-se pelos encargos dai decorrentes;

. Responsabilizar-se, civil e criminalmente perante os usudrios, por eventual indenizacdo de danos
materiais e/ou morais decorrentes de acdo, omissdo, negligéncia, impericia ou imprudéncia, decorrentes de
atos praticados por profissionais, subordinados a entidade CONTRATADA, no desenvolvimento de suas
atividades;

. Manter controle de riscos da atividade e seguro de responsabilidade civil nos casos pertinentes;
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. Adotar o simbolo e 0 nome designativo da unidade de saude cujo uso lhe for permitido, devendo afixar
aviso, em lugar visivel, assim como da gratuidade dos servicos prestados nessacondicao;

. Administrar e manter os bens mdveis e imdveis publicos, cujo uso |he seja permitido, em conformidade
com o disposto nos respectivos termos do Contrato até sua restituicdo a Secretaria Municipal de Saude/
Barra Mansa;

. Manter em perfeitas condicdes os equipamentos e instrumentais cedidos pela CONTRATANTE,
inclusive substituindo-os por outros do mesmo padrao técnico, caso seja necessario, de forma a realizar as
atividades contratadas;

. Manter uma ficha histérica com as intervengdes realizadas nos equipamentos ao longo do tempo,
especificando o servigo executado e as pecas substituidas que foram disponibilizados pelo CONTRATANTE;

. Disponibilizar permanentemente toda e qualquer documentacdo ou base de dados para acesso
irrestrito e/ou auditoria do Poder Publico;

. Responsabilizar-se por todos os 6nus, encargos e obrigacGes comerciais, fiscais, sociais, tributarias, ou
quaisquer outras previstas na legislacdo em vigor, bem como com todos os gastos e encargos com materiais
e concessionarias;

. A Unidade deve possuir Rotinas de Funcionamento e Atendimento escritas, atualizadas
sistematicamente e assinadas pelo Responsavel Técnico pela Unidade. As rotinas devem abordar todos os
processos envolvidos na assisténcia que contemplem desde os aspectos organizacionais até os operacionais
e técnicos;

. Cada paciente devera possuir um prontudrio com as informacdes completas do quadro clinico e sua
evolucdo, todas devidamente escritas, de forma clara e precisa, datadas e assinadas pelo profissional
responsavel pelo atendimento.

Fornecer:

. Atendimento Médico Clinico Geral;

. Atendimento Médico Psiquiatrico;

. Atendimento Odontoldgico;

. Atendimento Psicoldgico;

. Assisténcia de Enfermagem;

. Assisténcia Social;

. Atendimento e Atividades com profissionais das E-Multi;
. Atividades recretativas

. Atividades terapéuticas

. Atividades fisicas

. Atendimento multidisciplinar;

. Reabilitacdo psicossocial;

. Acompanhamento residencial terapéutico

. Profissionais de saude para atuar no Acolhimento;

. Profissionais para atuar no Apoio Administrativo;

. Uniformes e crachas no padrio estabelecido pela SMS/BM;
. Limpeza;

. Uniformes e Crachas;

. Realizar, por meio de seus profissionais médicos prescricdo de medicamentos para uso domiciliar
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de acordo com as listas de medicamentos estabelecidas pela SMS/BM. Se a prescricdo ndo atender a este
requisito, e o Poder Publico for compelido a fornecer os medicamentos, a CONTRATADA devera ressarci-lo;

. Responsabilizar-se pela prestacdo de servicos de assisténcia em casos de calamidades, surtos,
epidemias e catastrofes. Nestes casos, sera possivel a repactuacdo do Contrato de Gestdo, visando o
equilibrio econémico-financeiro, se houver necessidade;

. Aplicar todas as normas e protocolos em Salde Mental, Atencao Bdsica e Consultério na Rua do
Ministério da Saude;

. Observar, durante todo o Prazo do Contrato, a Politica Nacional de Humanizacao do Ministério da
Saude (PNH/MS), visando ao cumprimento do modelo de atendimento humanizado;

. Requerer autorizacdo prévia a CONTRATANTE, na hipdétese de a CONTRATADA se dispor a prestar
servico originalmente ndo previsto no Contrato e seus Anexos, ou, se desejar executar de modo distinto
servico ja previsto, apresentando as razdes do seu pleito, com demonstra¢des das vantagens e garantia do
cumprimento do Contrato. A alteracdo ndo poderd resultar em padrao inferior de desempenho e modificar
substancialmente o objeto do Contrato de Gestao;

. Utilizar o imével cedido pela CONTRATANTE, conforme Anexo do Termo de Referéncia;

. Dar conhecimento imediato a CONTRATANTE de todo e qualquer fato que altere de modo
relevante o normal desenvolvimento do Contrato, ou que, de algum modo interrompa a correta prestacdo
do atendimento aos usuarios;

. Apresentar a CONTRANTE mensalmente relagdo dos valores financeiros repassados;

. Apresentar a CONTRATANTE, no prazo por ela estabelecido, informacBes adicionais ou
complementares que esta venha formalmente a solicitar;

. Apresentar relatorio com informacgOes detalhadas, além dos relatdrios previstos, de acordo com

regulamentacdo da CONTRATANTE e na periodicidade por ela estabelecida, especialmente sobre:
. Listagem com identificagdo dos atendimentos realizados, devidamente segmentados pela sua natureza;

Relacdo dos profissionais dos Servicos;

. Quaisquer outras informacgdes que a CONTRATANTE julgar relevantes sobre as prestacdes do servico e
sobre as condig¢Oes financeiras da CONTRATADA.

. Alimentar e atualizar os sistemas de informagdo disponibilizados pelo Departamento de Informatica do
SUS (DATASUS) sob supervisdo da CONTRATANTE com as informagdes completas acerca dos servigos
prestados e procedimentos realizados, devendo ser entregues mensalmente conforme data a ser estipulada
pela Geréncia de Atengao Basica e Geréncia de Saude Mental, de forma a evitar glosas do Sistema Nacional
de Auditoria do SUS, estabelecidos pela SMS;

Dar conhecimento imediato a CONTRATANTE de vicios ocultos na Unidade.

. Arquivar vias originais dos relatérios previstos, apds analisadas e aprovadas pela CONTRATANTE, na
sede da CONTRATADA, que devera manté-las em arquivo, conforme legislagdo vigente.

. Informar a SMS Barra Mansa durante todo o Prazo do Contrato de Gestdo as estatisticas mensais dos
atendimentos;

. Realizar o monitoramento permanente da presta¢do dos servigos, especialmente nos itens necessarios
a apurag¢do do cumprimento de suas obrigagdes;

. Fornecer através de oficio para SMS/BM relacdo de todos os profissionais devidamente atualizada para

o cadastro no banco de dados do SCNES, conforme legislacdo vigente e instituido pela Portaria MS/SAS 376,
de 03 de outubro de 2000, publicada no Diario Oficial da Unido de 04 de outubro de 2000;

. Garantir os itens condicionantes para o correto credenciamento e habilitacdo dos servicos e exames
realizados junto ao SCNES, tais como: carga-hordria, CBO, equipamentos e demais requisitos necessarios;
. Garantir que todos os profissionais que executam ag¢des e/ou servicos de salde por elaempregados e

ativos estejam devidamente cadastrados no SCNES;

. Notificar ao 6rgdo competente todos os casos de notificagdo compulsdria que porventura sejam
diagnosticados na Unidade.
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2.3. Materiais (limpeza, escritdrio, grafico e recreativo): O quantitativo estimado levou em consideracdo a
série histdrica de consumo, conforme consta das planilhas anexadas; valores apurados com base na série
histérica e em pesquisa no Painel Nacional de Contratacdes, conforme os comprovantes acostados.

2.4. Aluguel de Carro: O quantitativo estimado levou em consideracao a necessidade do servico e rota para
supervisdo. As pesquisas de preco foram realizadas no Painel Nacional de Contrata¢cbes e or¢camento com
empresa especializada, conforme comprovantes e alocagdo na planilha de custos.

2.5. Uniforme e Cracha: O quantitativo estimado levou em consideragdo o quantitativo de funcionarios
conforme planilhas anexadas e pesquisas Painel Nacional de ContratagGes, conforme comprovantes e planilha
de custos.

3. Comparativo das solugdes possiveis — 12 meses

O presente estudo considerou, conforme detalhamento das planilhas apresentadas, os custos com a execugao
direta, mediante concurso publico e com o contrato de gestdo. Considerando que a principal diferenca esta
no item Recursos Humanos e que as despesas com materiais e insumos se mantém iguais em ambas as
hipdteses, bem como ndo ha incidéncia de ISS e de custos de administracdo na hipétese de execugdo direta, o
quadro abaixo representa a economia de recursos publicos com o Contrato de Gestdo na ordem de 8,57%.

O quadro abaixo ndo considera efetividade e ganhos de eficiéncia, eis que somente aferiveis durante a
execucdo da contratacdo pretendida. Contudo, a experiéncia pretérita atesta a viabilidade do Contrato de
Gestao, conforme a planilha de metas e indicadores do contrato de gestao vigente, anexo ao presente.

COMPARATIVO

execucao direta diferenca Contrato Gestdo
RH 3.314.579,80 2.751.842,81
materiais e insumos 195.393,53 195.393,53
administragao - 179.254,12
subtotal mensal 3.509.973,33 3.126.490,46
ISS - 164.552,13
subtotal c/tributos 3.509.973,33 3.291.042,59
total 12 meses 42.119.679,96 3.608.078,05 38.511.601,91
economia % 8,57%

Fonte: planilha ‘viabilidade concurso’, contida no arquivo ‘planilha de estudo Atengdo Basica, Satide Mental e Consultério na Rua.

Desta forma, conclui-se que a contratagdo pretendida atende aos principios da economicidade, mostrando-se
a solugdo mais adequada, quando comparada a execugdo direta. A eficiéncia sera demonstrada no item 10.

Em relagdo as demais formas de execucdo indireta (terceirizacdo), estas ndo incluem gestdo e ampliam a
possibilidade de participacdo de entidades com fins lucrativos, entretanto, certamente apresentarao um custo
mais elevado, em razdo de ndo contarem com imunidades e isengdes, peculiares das Organiza¢des Sociais
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sem fins lucrativos, por esta razdo ndo foram solicitadas propostas de precos de entidades privadas com fins
lucrativos.
4. Adequagdo aos Instrumentos de Planejamento

De acordo com o que consta do PPA e da LOA — Lei N2 4967/2021, a contratacdo pretendida encontra
adequacao no programa 0035, Ac¢do 2054.

5. Alocagdo de Riscos

Baseado na experiéncia em Contratos de Gestdo anteriores, os riscos da contratacdo apresentam-se, em sua
grande maioria, durante a execu¢do contratual. Na fase interna e externa do Chamamento Publico foram
identificados riscos de alto impacto, porém baixa probabilidade.

Tem por objetivo resguardar o interesse publico, identificando o que pode comprometer o cumprimento do
objeto da contratacdo e adotar as medidas para mitigacao, indicando os responsaveis pelas a¢Ges necessarias.

risco impacto probabilidade responsavel mitigacao

Falha na elaboragdo de | alta baixa administragdo Planejamento

planilhas e adequado e fontes

quantitativos confidveis

Estimativas de prego alta baixa administragdo Planejamento
adequado e fontes
confidveis

Falta de energia alta média contratada Gerador de energia
préprio

Controle de frequéncia | alta baixa contratada Ponto eletronico e

fiscalizagdo — saneado
pelo processo adm n2
2215/24

Prestagdo de contas alta média contratada Padronizagdo de
modelos; Abertura de
conta corrente
especifica para
movimentagdo
exclusiva dos repasses.

Obrigacdes alta média contratada Exigéncia de
previdenciarias apresentagdo dos
comprovantes de
recolhimento nas

prestagdes de contas
mensais; Abertura de
conta corrente
especifica para
movimentagdo

exclusiva dos recursos

repassados.
ObrigagGes alta Média contratada Exigéncia de
trabalhistas apresentagdo dos
comprovantes de
recolhimento nas
prestagbes de contas
mensais
Inser¢do de dados no | alta Média contratada Fiscalizagdo contratual
sistema SUS eficiente e servidores
capacitados
Desequilibrio média baixa ambos Formalizagdo de
econdmico-financeiro Termo Aditivo,
mediante justo motivo
Faltas de profissionais | alta baixa contratada Obrigatoriedade de

a0s seus postos reposigao do
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profissional  ausente
em, no maximo, 6

horas.

Rescisdo contratual baixa baixa ambas Previsdo em contrato
das hipdteses e
penalidades

Publicidade e | alta média contratada Previsdo em contrato

Transparéncia das hipdteses e
penalidades

Capacidade Técnica alta baixa ambas Ampla publicidade e

prazo ampliado do
Edital de Chamamento
publico, de modo a
atrair o maior numero
de interessados

6. Metodologia de afericdo da pontuagdo das propostas

Com vistas a resguardar a isonomia, neste topico definem-se os critérios objetivos de selecdo das propostas
técnicas.

Serdo desclassificadas as propostas técnicas que:

a) N3o atingirem uma pontuagdo total minima de 50 (cinquenta) pontos e que n3do alcangarem 50% do

total possivel em cada um dos CRITERIOS 1 - Atividade; 2 - Qualidade e 3 - Qualificacdo Técnica;

b)  N&o atenderem a exigéncias deste termo;

C) Que contiverem uma estimativa de despesas para custeio das atividades, com valores manifestamente
inexequiveis.

Consideram - se manifestamente inexequiveis os programas de trabalho cujosvalores sejam inferiores a 10%
(dez por cento) da estimativa oficial, ressalvada a participante desclassificada, em prazo razodvel estipulado
pela Comissdo Especial de Licitacdo, a possibilidade de demonstrar a viabilidade de sua oferta por meio de
documentagdo que comprove que 0s custos sdo coerentes com os de mercado e que os coeficientes de
produtividade sdo compativeis com a execugdo do objeto do contrato de gestdo, em atengao as metas

previstas no mesmo.

No julgamento da Pontuagdo Técnica para a definicdo da Nota Técnica (NT) sera considerado o somatério
dos resultados obtidos por cada fator de avaliagdo (valor do ponto alcancado vezes o peso instituido),

divididos por trés (03) conforme féormula a seguir:

NT =F1+ F2+ F33
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O Julgamento da Proposta Técnica serd definido através do ITP (indice Técnicoda Proposta), que consistird no
resultado da apuragdo obtida na Nota Técnica (NT), dividida pela maior pontuacdo de Nota Técnica (MNT)

dentre todas as propostas:

ITP = NT
MNT

No julgamento das Propostas para a definicdo da Nota de Preco (NP) serdo avaliados os Precos Propostos
(PP) pelos participantes da sele¢do, sendo atribuida anota dez (10) a Proposta de Menor Preco (MP), nota
oito (08) ao segundo Menor Preco (MP), nota seis (06) ao terceiro Menor Preco (MP), nota quatro (04) ao

quarto Menor Preco (MP) e dois (02) ao quinto Menor Preco (MP), conforme férmula a seguir:

NP =MP x 10

PP

A classificacdo das propostas far-se-a pela média ponderada das propostas técnicas e de preco, mediante a

aplicacdo da seguinte formula com os respectivos pesos:

Proposta Técnica: Peso = 90 proposta de pregos: Peso = 10

A= ((ITP x 90) + (NP x 10))10

Onde:

A = Avaliacao

ITP = Proposta Técnica

NP = Proposta de Preco

Serd declarada vencedora do procedimento de Sele¢do a Organizacao Social Classificada, cuja avaliacdo total
das propostas, técnica e de prego, venha a obter a melhor pontuacdo, assim considerada aquela que atingir a
maior média ponderada das valorizagdes das propostas de técnica e de preco, de acordo com a féormula

acima descrita.



Estado do Rio de Janeiro | ez
LSS s

Prefeitura Municipal de Barra Mansa
Fundo Municipal de Saude
- Matriz de Avaliagdo para Julgamento e Classificacdo das Propostas do Processo de Sele¢ao

F1 Item Atividade - No conjunto da proposta corresponde a 25 Pontos Positivos ePeso 03

F1 Atividade - Avalia as ac¢bes propostas para a organizacdoda| Pontuacédo (25 pontos) Peso 3
Unidade de Saude

Por Item Total

1.1 - Implantacéo de Fluxos *  [1.1 Fluxos Operacionais 02 pontos 06 Pontos
compreendendo cadastro e atendimento
de pacientes.

1.2 Fluxo Operacional para material 01 ponto
médico, insumos e medicamentos

1.3 Fluxos para registros e documentos | 01 ponto

1.4 Fluxo ePOP para materiais 01 ponto
esterilizados
1.5 Fluxo e POP para residuosde 01 ponto
salde
1.2 - Implantacdo da Gestédo | Implantagéo de logistica  de | 02 pontos 10 pontos
materiais escritorio, limpeza e
recreativo
Politica de RH a ser implantada 05 pontos
Proposta para regimento interno da 01 ponto
unidade

Proposta para regimento do servicode | 01 ponto
enfermagem por unidade de salde

Proposta para regimento do corpo 01 ponto

clinico (CREMERJ) por unidade de

salde
1.3 - Implantagdo de | Apresentar Instru¢cdo/Manual para 1,5 ponto 05 Pontos
Processos gerenciamento de dados dos sistemas de

informacdo utilizados

Apresentar plano de trabalho para 1,5 Ponto

regulacdo dos servicos

Apresentar  Instrugdo/Manual  de | 01 Ponto

Geréncia de Almoxarifado

Apresentar Proposta de Educagédoem 01 Ponto

Saude/Capacitacdo
1.4 - Incremento de | Em 5% acima das metas anuais(sem | 01 ponto 04 pontos

Atividades elevar custos)
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Em 10% acima das metas anuais(sem | 01 ponto
elevar custos)

Em maior ou igual a 15% acimadas 02 pontos
metas (sem elevar custos)

Total de Pontos para o item relacionado com a atividade - 25 Pontos e Peso 03

F2 Item Qualidade - No Conjunto da Proposta Corresponde a 25 Pontos Positivos e Peso 03

F2.1 Qualidade Objetiva - Avalia medidas da proposta de |[Pontuacdo 10 Pontos (Peso03)
trabalho para implementacéo de:
Por Item Total

2.1.1 Comisséo de |Proposta de Constituicdo 0,5 ponto 02 pontos
Acompanhamento de Sala de [(membros e finalidade)
Situacdo dos Agravos

Cronograma de Atividade Anual 01 ponto

Proposta de Regimento Interno 0,5 ponto
2,1.2 - Comissao de [Proposta de Constituicdo 0,5 ponto 02 pontos
Acompanhamento de |(membros e finalidade)
Indicadores

Cronograma de Atividade Anual 01 ponto

Proposta de Regimento Interno 0,5 ponto
2.1.3 - Comissdo de Etica Proposta de Constituicdo 0,5 ponto 02 pontos

(membros e finalidade)

Cronograma de Atividade Anual 01 ponto
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Proposta de Regimento Interno 0,5 ponto
2.1.4 - Outras Proposta de Constituicao 0,5 ponto 04 pontos
Comissdes - | (membros e finalidade)
Reconhecidoa
apresentacio  de até 2 Proposta de Regimento Interno 01 ponto
(duas) comissdes Cronograma de Atividade Anuall 0,5 ponto

ponto

F2.2 Qualidade Subjetiva — Avalia medidas de promocédo de
relacdo humana e apoio social na comunidade interna e externa da

unidade

Pontuacéo 15 pontos (Peso 03)

2.2.1 - Acolhimento

Protocolo de organizagdo do
acolhimento de modo a promover a
ampliacdo efetiva do acesso a saude
e aos demais niveis do sistema.

03 pontos

Proposta para a implantacdo do
acolhimento dos usuérios.

02 pontos

05 pontos

2.2.2 - Atendimento

Instrucéo de definicdo de
conduta para 0s acompanhantes de
usuarios idosos, criancas,
adolescentes e  portadores  de
necessidades  especiais, conforme
previsdo da legislagéo vigentes.

01 ponto

Proposta  de implantacdo do
servico de atendimento ao Usuario.

02 pontos

Proposta p/ implantagdo de Sistemas
de escuta qualificada para usuarios e

trabalhadores.

01 ponto

10 pontos
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Proposta de implantacéo do sistema 03 pontos
de contra referencia aos servicos de
salde (ESF e Satde Mental)
Proposta de implantagdo do 01 ponto
sistema de referencia para
hospitais ou outros pontosda
rede (ESF e Salde Mental).

Proposicio de projetos assistenciais¢l 02 PONtOS

sociais  (relacionamento com as
equipes de salde da familia, equipes
de salde mental)
MATRICIAMENTO

Os subitens Qualidade Objetiva + Qualidade Subjetiva somam 25 pontos
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F3 — Item Técnica — No conjunto da proposta corresponde a:

F3. Técnica — Avalia a
capacidade gerencial da
proponente guanto a
administrar uma unidade de
salde conduzir as ac0es
assistenciais com bom nivel
de desempenho garantindo
terapia de alto nivel com
equipe titulada nas areas que
se propde assistir.

Pontuacédo 50 pontos (Peso 3)

Por Item

Total

3.1- Experiéncia anterior em
Geréncia Unidades de Saude
(Comprovacdo através de
atestados de capacidade
técnica)

Item 1 - Comprovacdo de
experiéncia em Gestdo de
Unidade Salde at¢ 3
Unidades (01 ponto a cada
ano de experiéncia).

04 pontos

Item 2 - Comprovacdo de
experiéncia em Gestdo de
Unidade Salde de acima de
3 Unidades ( 01 ponto a cada
ano de experiéncia)

04 pontos

Iltem 3 - Comprovacdo de
Gestdoem Unidade de Salde
da Familia e ou Saude
Mental ( 01 ponto a cada ano
de experiéncia)

04 pontos

12 pontos

3.2 - Estrutura da Direcéo

Explicitacéo
Competéncias/Atribuigdes
bem definidas com
apresentacao em
organograma no  ndcleo
gestor.

01 ponto

Titulacdo de mestrado e ou
doutorado na area de gestdo
emsalde ou equivalente dos
membros do Nucleo Gestor
da Instituicdo, valendo para
cada certificado 0 méaximo de
0,5 pontopara mestrado e 01
ponto para doutorado.

01 ponto

02 pontos

3.3 - Implementacdo de
Servicos e funcionamento de
equipe interdisciplinar

Apresentacdo de quadro de
pessoal médico e demais
especialidades por é&rea de
atencdo compativel com as
atividades  propostas  no
Plano de Trabalho,
constando forma de vinculo,
horario e saldrio.

2,5 pontos

16 pontos
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Protocolos assistenciais de 4,5 pontos
atencdo médica e rotinas
operacionais

Apresentacdo de proposta de 3,5 pontos
organizagdo da agenda de
atendimento da equipe da
ESF (n° de consultas, visita
domiciliar, atendimento de
demanda espontanea, entre
outros)

Apresentacdo de quadro de 02 pontos
pessoal técnico por area de
atividade profissional,
compativel com as atividades
do Plano de Trabalho,
constando forma de vinculo,
horério e salario

Protocolos Assistenciais de 3,5 pontos
demais profissionais de nivel

superior na area
correspondente  ao objeto
(Dentista, Enfermeiro,

profissionais das e-multis,
entre outros)

Normas para 0 1,5 pontos 06 pontos
3.4 — Implementacdo e | funcionamento do servico de
administracdo  geral com
especificagdo de estrutura,
servigos normas e rotinas definidas,
as areas de abrangéncia,
horéario e equipe minima.

Instrucdo normativa para 1,5 pontos
realizagéo dos procedimentos
de aquisicdo de materiais
(licitagdo), observadas as
fases de construcdo de banco
de dados e fornecedores,
consultas de precos,

funcionamento de outros

aquisicao, recebimento,
guarda e distribuicdo nos
Servicos

Manual para padronizagéo de 1,5 pontos
medicamentos e materiais

médicos hospitalares
(insumos)
Termos de referéncia 1,5 pontos
para contratacdo de
terceiros
3.5 — Ciéncia e Tecnologia Modelo de proposta para 01 ponto 04 pontos

convénio de cooperagao
técnica com entidades de
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ensino para desenvolvimento
de estagios curriculares,
treinamentos e residéncias

Modelo de proposta de
parcerias com Instituicdes
para desenvolvimentos de
projetos de pesquisa has
areas do objeto do termo de
referéncia

01 ponto

Termo de referéncia para
desenvolvimento de projeto
em educacdo permanente
com vista a capacitacdo da
equipe interdisciplinar dos
Servicos

02 pontos

3.6 — Politica de Recursos
Humanos

Apresentar  projeto  para
definicdo da politica de
seguranca no trabalho e
prevencdo de acidentes.
Criacéo de Comisséo
Especifica

02 pontos

06 pontos

Proposta para
estabelecimento de normas
para selecdo de pessoal,
contrato de trabalho e
avaliacdo de desempenho.
Sugestdo de condutas para
combater  absenteismo e
estimular producéo.

03 pontos

Registros e Controles de
Pessoal. Ponto Eletronico

01 ponto

3.7 - Metodologia de Projetos

Apresentou a proposta de
trabalho seguindo o roteiro
do termo de referéncia com
adequado planejamento,
visdo de futuro, oportunos
cronogramas de execucdo,
custos estimados e resultados
factiveis.

02 pontos

Nos projetos tatico e
opercionais  observou a
definicdo dos objetivos a
alcancar e definiu as
estratégias de implantacao.

02 pontos

04 pontos

Total de pontos para o item relacionado com qualificacdo técnica — 50 pontos e peso 03
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Critérios Estabelecidos para a Avaliagdo e Pontuagdo das PropostasTécnicas e Economicas

Critérios Itens de Avaliagao Pontuagao Maxima
Possivel
F1 Atividade - Avalia as | 1.1 Implantagdo de Fluxos 06 pontos
acdbes propostas para a 1.2 Implantagdo da Gestdo 10 pontos
organizacdo da Unidade de 1.3 Implantagdo de Processos 05 pontos
Saude 1.4 Incremento de Atividades 04 pontos
Total: 25 pontos — Peso 03
F2 Qualidade
F2.1 - Qualidade Objetiva 2.11 Comissao de 02 pontos
Acompanhamento de Sala de
Situacdo de Agravos
2.1.2Comissdo de 02 pontos
Acompanhamento de Indicadores
2.1.3 Comiss3o de Etica 02 pontos
2.1.4 Outras Comissdes 04 pontos
F 2.2 Qualidade Subjetiva 2.2.1 Acolhimento 05 pontos
2.2.2 Atendimento 10 pontos
Total: 25 pontos — Peso 03
F3 - Qualificagdo Técnica: 3.1 Experiéncia anterior em 12 pontos
Avalia a capacidade Geréncia de Unidades de Saude da
gerencial da proponente Familia e Saude Mental
quanto a administrar uma 3.2 Estrutura da Dire¢do 02 pontos
unidade de satide conduzir | 3.3 Implementagdo de Servigos e 16 pontos
as acOes assistenciais com Funcionamento de Equipe
bom nivel de desempenho Multidisciplinar
garantindo terapia de alto | 34 Implementac3o e 06 pontos
nivel com equipe titulada | funcionamento de outros servigos
nas dreas que se propde | 35 Ciéncia e Tecnologia 04 pontos
assistir. 3.6 Politica de Recursos Humanos 06 pontos
3.7 Metodologia de Projetos 04 pontos
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Total: 50 pontos — Peso 03

TOTAL 100 pontos

8. Indicadores de Desempenho

8.1 Indicadores de Gestao

Item Indicador Meta Ponto
1 indice de absenteismo <3% 10
2 Taxa de acidente de trabalho <3% 10
3 Alimentagdo mensal do E SUS por unidade de saude 41 10
4 Taxa de Turnover 5% 10
5 Avaliagdo da satisfagao do usuario >50% 10
6 Preenchimento adequado de fichas SINAN em todos os casos previstos com 80% 5

énfase na ocupacgao das notificagcdes de agravos relacionados ao trabalho

7 Preenchimento adequado de fichas SINAN em todos os casos previstos com 80% 5

énfase no campo raga/cor das notificagdes de violéncia interpessoal e
autoprovocada

8 Enviar relatério conforme cronograma para atualizagdo do SCNES (inclusdo, 01 relatério mensal 10

alteragdes e exclusdo)

9 Enviar relatdrios de produgdo/informagdo conforme cronograma proposto 01 relatério mensal 10

pela Coordenagdo de Saude Mental da SMS

10 Enviar relatérios de acompanhamento/monitoramneto dos indicadores 01 relatério mensal 10

conforme cronograma proposto pelo Ministério da Satiide/ SES RJ e SMS Barra
Mansa
11 Participacdo de atividades de educagdo em saude conforme cronograma da 80% dos profissionais 10
SMS para os profissionais presentes
Total 100
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2 - Indicadores de Servigos

Item Indicador Meta Ponto
1 Razéo de exames citopatolégicos do colo do Utero em mulheres de 25 a 64 0,60 5
anos na populagdo residente de determinado local e a populagdo da mesma
faixa etaria
2 Raz&o de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 0,48 5
50 a 69 anos na populacéo residente de um determinado local e a populagdo da
mesma faixa etéria
3 Cobertura populacional estimada pelas equipes de Saude da Familia. 85% 5
4 Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de saude do Programa 70% 5
Bolsa Familia
5 Cobertura populacional estimada de Salude Bucal na Estratégia Saude da 60% 5
Familia
6 AcgOes de matriciamento realizadas por CAPS com as equipes de Saude da 06 acdes 5
Familia
7 Participacdo das familias no tratamento dos pacientes cadastrados nos 30% 5
dispositivos de Saude Mental
8 Média de atendimento em grupo realizado por profissional E-multi 08 atendimentos em 5
grupo
Iprofissional/més
9 Média de atendimento de médicos e enfermeiros por habitante 0,15 5
consultas/habitante/
més
10 Cobertura de primeira consulta odontolégica 1,25% 2
11 Média da acao coletiva de escovagéo dental supervisionada 2,50% 2
12 Proporcao de Gestante com 07 ou mais consultas de pré-natal 80% 5
13 N° de atividades realizadas por escola cadastrada no PSE conforme 03 atividades 5
cronograma
14 Realizacdo de teste rapido nas unidades de saude (sifilis, HIV, HCV e Hbsag) | - 05 pontos se 100% 5
- 1500 a 2000 pessoas cadastradas: minimo 40 testes. | das USF cumprirem
- 2001 a 3000 pessoas cadastradas minimo 50 testes. - > 3001 pessoas | a meta. - 04 pontos
cadastradas : minimo 60 testes se 90% das USF
cumprirem a meta. -
03 pontos se 80%
cumprirem a meta. -
02 pontos se 50%
das USF cumprirm a
meta. - ndo pontua <
de 49%. E53
15 Proporcao de gestantes que iniciaram o pré - natal abaixo da 12° semana 70% 5
16 Proporcao de vacinas selecionadas que compde o calendério de vacinagdo para 95% 5

criancas menores de 1 ano (Pentavalente/Poliomielite 3° dose, Pneumo 10 2°
dose, criangas de 1 de idade triplice viral 1° dose)




Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Barra Mansa
Secretaria Municipal de Saude

17 N° de sala de espera por USF mensal 4 salas de espera 3
por més/USF
18 Percentual dos diabéticos realizam consulta médica e de enfermagem, sendo: 50% 5
- diabéticos sem tratamento medicamentoso: 1 consulta médica;
- diabéticos ndo usuarios de insulina sem hipertensao: 2 consultas
médicas;
- diabéticos usuérios de insulina: 2 consultas médicas e 1 consulta de
enfermagem.
Obs: os diabéticos ndo usuarios de insulina com hipertensdo ja
participam dos grupos operativos programados para 0 USU&rio com
hipertensao.
19 Percentual de hipertensos cadastrados realizam consultas médicas e 50% 5
de enfermagem de acompanhamento, sendo:
- hipertenso de baixo risco: 1 consulta médica/ano;
- hipertenso de médio risco: 2 consultas/ano (1 médica e 1 de
enfermagem);
- hipertenso de alto e muito al risco: 2 consultas/ano (1 médica e 1 de
enfermagem), em complemento as consultadas do centro de
referéncia.
20 Realizar visitas domiciliares médicas para consulta de usuarios com 80% 5
condicdes ou patologias graves.
Deve ser definido o nimero de visitas domiciliares de acordo com o
namero de acamados/ més.
Duracédo média de cada visita: 45 minutos.
21 Taxa de aplicacao tdpica profissional de fltor 2% 2
22 Taxa de selantes 1% 2
23 Taxa de raspagens supra - gengivais 1% 2
24 Percentual das criancas inscritas realizam no minimo 7 consultas (3 80% 1
médicas e 4 de enfermagem) no primeiro ano de vida, sendo no
minimo:
- 3 consultas no 1° trimestre;
- 2 consultas no 2° trimestre;
- 1 consulta no 30 trimestre;
- 1 consulta no 4° trimestre.
25 Razéo de tratamento odontoldgico concluido pelas equipes de saude 0,50 1
bucal na APS
TOTAL 100
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9. Repasses financeiros

Os repasses financeiros estao condicionados ao cumprimento dos limites minimos dos indicadores e
metas estabelecidos no item anterior, assim como a atestacdo do cumprimento das demais clausulas
contratuais, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes cabiveis, estabelecidas em contrato, na forma da
Lei.

O repasse mensal de recursos serd realizado, segundo Proposta de Programa de Trabalho aprovada,
conforme disposto no Contrato de Gestdo a ser firmado, na forma Lei. Sem prejuizo do disposto
acima, o valor das parcelas mensais devidas, de acordo com o contrato, somente sera pago apds
comprovacdo pela FISCALIZACAO da CONTRATANTE, efetuada pelo Setor Técnico e pela Comissdo
designada, da perfeita prestacdo dos servicos e mediante apresentacdo de documentos
comprobatérios da execucdo dos mesmos, devidamente formalizado em processo administrativo,
observado disposto no Decreto que regulamenta a ordem cronoldgica de pagamentos no ambito
municipal.

Municipio podera determinar a criacdo de conta depdsito vinculada — bloqueada para
movimentacdo, exclusivamente para o provisionamento de valores a titulo de garantia do
cumprimento das obrigacGes trabalhistas, previdencidrias e outras, em relacdo a mao de obra da
Organizacdo contratada para prestacdo de servicos, caso ndo seja apresentada a documentacao
mensal requerida.

A Contratada devera manter conta corrente ESPECIFICA E EXCLUSIVA para movimentacdo dos
recursos oriundos do Contrato de Gestdo a ser firmado, com vistas a maior transparéncia na
prestac¢ao de contas, cujo extrato bancdrio devera se fazer acompanhar mensalmente a solicitagao
de repasse.

A prestacdao de contas sera realizada mensalmente, com apresentagao dos documentos fiscais e
contdbeis que dao suporte as despesas, do extrato bancario da conta bancdria de movimentagao
exclusiva, do relatério de cumprimento de metas, da pesquisa de satisfagdo, do controle de
frequéncia eletronico, instruido de acordo com o Manual de Prestagao de Contas, elaborado pela
Controladoria Geral do Municipio, formalizado em processo administrativo, que sera submetido as
Comissoes para atestagdo do efetivo cumprimento das obrigagées e, em seguida, encaminhada ao
Controle Interno para certificagao.

Somente apds esse tramite, sera encaminhada para liquidagcdo pela Secretaria Contratante.
Ressalte-se que tal procedimento devera observar o prazo maximo de 30 dias apds o
adimplemento da obrigacdo, conforme regulamentado no Decreto Municipal que dispoe sobre a
ordem cronoldgica de pagamentos, ressalvadas as disposi¢6es contidas no referido Decreto.

A contratada disponibilizard, apos certificacdo do Controle Interno, mensalmente as prestagoes de
contas em seu site/endereco eletronico, para atendimento do principio da transparéncia e
possibilitar o controle social da destina¢ao dos recursos.

Disponibilizara também todos os atos decorrentes da contratacdo pretendida, tais como
regulamento de compras e processos seletivos, dentro do prazo maximo de 15 (quinze) dias a
contar da assinatura do contrato, considerando a natureza essencial e continua dos servigos de
saude, que nao podem sofrer solugao de continuidade.
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Os repasses obedecerao ao cronograma de desembolso constante das Planilhas, ‘Resumo Geral’,
parte integrante e indissociavel do presente.

10. Resultados Esperados

Espera-se, com a realizacdo do Chamamento Publico para selecdo de entidade sem fins lucrativos
qualificada como Organizacdo Social, além da economia financeira demonstrada no item 3, ganhos
de efetividade, aferiveis de acordo com o estabelecimento de metas descritas nos itens anteriores, as

quais estao condicionados os repasses.

Como metodologia para estabelecer a viabilidade da contratacdo pretendida, apresenta-se o quadro
abaixo, contendo a evolugao dos Indicadores de eficiéncia nos ultimos 09 anos, onde se observa
uma melhora significativa em relacdo ao exercicio de 2016:

Ne | Indicadores 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

Cobertura da Estratégia Saude da

Familia 74,79% | 74,70% | 78,82% | 75,01% | 69,22% | 85,33% | 86,43% | 86,55% 107,30%
01

N¢ de consultas / ambulatorial ESF 20.514 91.782 | 120.255 | 111.146 | 139.848 | 157.476 | 140.779 | 161.435 324.453
02

Razdo de exames citopatoldgicos do

colo do utero em mulheres de 25 a

64 anos 0,28 0,35 0,58 0,47 0,3 0,22 0,46 0,6 0,3
03

Proporgdo de acompanhamentos

das condicionalidades de satude

pelas familias beneficiarias do

Programa Bolsa-Familia 58,82% | 68,99% | 75,92% | 84,43% | 70,05% | 72,46% | 79,36% | 78,71% 69,00%
04

FONTE: e-sus em 25/11/2024
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Item Indicador Meta Ponto | Resultado 12 Andlise Resultado 3¢ Resultado 42
Resultado 22 Analise Analise Analise
PERIODO Setembro, Outubro, Dezembro 2019,
Novembro de 2019 Janeiro e Fevereiro | Margo, Abril e Maio Junho, Julho e
2020 de 2020 Agosto de 2020
1 indice de absenteismo <3% 10 10 pontos 10 pontos 10 pontos 10 pontos
2 Taxa de acidente de trabalho <3% 10 10 pontos 10 pontos 10 pontos 10 pontos
3 Alimentagdo mensal do E SUS por unidade de 41 10 10 pontos
saude 10 pontos 10 pontos 10 pontos
4 Taxa de Turnover 5% 10 10 pontos 10 pontos 10 pontos 10 pontos
5 Avaliacdo da satisfagdo do usuario >50% 10 0 pontos 0 pontos 05 pontos 03 pontos
6 Preenchimento adequado de fichas SINAN em 80% 10 10 pontos
todos os casos previstos 10 pontos 10 pontos 10 pontos
Preenchimento adequado de fichas SINAN em 80% 5 ndo havia esse nao havia esse ndo havia esse nao havia esse
todos os casos previstos com énfase na ocupagdo indicador indicador indicador indicador
das notificagdes de agravos relacionados ao
trabalho
Preenchimento adequado de fichas SINAN em 80% 5 nao havia esse nao havia esse nao havia esse nao havia esse
todos os casos previstos com énfase no campo indicador indicador indicador indicador
raca/cor das notificagdes de violéncia interpessoal
e autoprovocada
7 Enviar relatério conforme cronograma para 01 10 10 pontos
atualizagdo do SCNES (inclusdo, alteragdes e | relatdrio
exclusdo) mensal 10 pontos 10 pontos 10 pontos
8 Enviar  relatérios de  produgdo/informagdo 01 10 10 pontos
conforme cronograma proposto pela Coordenagdo | relatério
de Saude Mental da SMS mensal 10 pontos 10 pontos 10 pontos
9 Enviar  relatérios de  produgdo/informacdo 01 10 10 pontos
conforme cronograma proposto pela Gerencia de | relatério
Atengdo Primdria da SMS mensal 10 pontos 10 pontos 10 pontos
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10 Participagdo de atividades de educagdo em saude 01 10 10 pontos
conforme cronograma da SMS para os profissionais | relatério
mensal 10 pontos 10 pontos 10 pontos
Total 100 90 pontos 90 pontos 95 pontos 93 pontos
Resultado 52 Resultado 62 Resultado 72 Resultado 82 Resultado 92 Resultado Resultado Resultado 122 Resultado 132 Resultado 142
Analise Andlise Andlise Andlise Andlise 1092 Analise 112 Analise Andlise Andlise Analise
Setembro, Setembro, Dezembro Setembro, Dezembro 2022,
Outubro e Dezembro Junho, Julho e Outubro e 2021, Janeiro | Margo, Abril Outubro e Janeiro e
Novembro de | 2020, Janeiro e | Margo, Abril e Agosto de Novembro de | e Fevereiro e Maio de Junho, Julho e Novembro de Fevereiro de
2020 Fevereiro 2021 Maio 2021 2021 2021 2022 2022 Agosto de 2022 2022 2023
10 pontos 10 pontos 10 pontos 10 pontos 10 pontos 10 pontos 10 pontos 10 pontos 10 pontos 10 pontos
10 pontos 10 pontos 10 pontos 10 pontos 10 pontos 10 pontos 10 pontos 10 pontos 10 pontos 10 pontos
10 pontos 10 pontos 10 pontos 10 pontos 10 pontos 10 pontos 10 pontos 10 pontos 10 pontos 10 pontos
10 pontos 10 pontos 10 pontos 10 pontos 10 pontos 10 pontos 10 pontos 10 pontos 10 pontos 10 pontos
10 pontos 05 pontos 05 pontos 10 pontos 10 pontos 10 pontos 05 pontos 10 pontos 10 pontos 10 pontos
indicador indicador indicador indicador indicador
10 pontos 10 pontos 10 pontos 10 pontos 10 pontos alterado alterado alterado alterado alterado
nao havia esse | nao havia esse | nao havia esse | ndo havia esse | nao havia esse
indicador indicador indicador indicador indicador
05 pontos 05 pontos 10 pontos 5 pontos 5 pontos
nao havia esse | nao havia esse | nao havia esse | ndo havia esse | nao havia esse
indicador indicador indicador indicador indicador
05 pontos 10 pontos 5 pontos 5 pontos 5 pontos
10 pontos 10 pontos 10 pontos 10 pontos 10 pontos 10 pontos 10 pontos 5 pontos 10 pontos 5 pontos
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10 pontos 10 pontos 10 pontos 10 pontos 10 pontos 10 pontos 10 pontos 10 pontos 10 pontos 10 pontos
10 pontos 10 pontos 10 pontos 10 pontos 10 pontos 10 pontos 10 pontos 10 pontos 10 pontos 10 pontos
10 pontos 10 pontos 10 pontos 10 pontos 10 pontos 10 pontos 10 pontos 10 pontos 10 pontos 10 pontos
100 pontos 95 pontos 95 pontos 100 pontos 100 pontos 100 pontos 95 pontos 100 pontos 100 pontos 90 pontos
Resultado 152 Resultado 162 Resultado 172 Resultado 182 Resultado
Anilise Anilise Anilise Analise 192 Anilise
Setembro, Dezembro de Marco,
Outubro e 2023 e Janeiro e Abril e
Margo, Abril e Junho, Julho e Novembro de Fevereiro de Maio de
Maio de 2023 Agosto de 2023 2023 2024 2024
10 pontos 10 pontos 10 pontos 10 pontos 10 pontos
10 pontos 10 pontos 10 pontos 10 pontos 10 pontos
10 pontos 10 pontos 10 pontos 10 pontos 10 pontos
10 pontos 10 pontos 10 pontos 10 pontos 10 pontos
10 pontos 10 pontos 10 pontos 10 pontos 10 pontos
indicador indicador indicador indicador indicador
alterado alterado alterado alterado alterado
5 pontos 5 pontos 5 pontos 5 pontos 5 pontos
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5 pontos 5 pontos 5 pontos 5 pontos 5 pontos
5 pontos 5 pontos 5 pontos 10 pontos 10 pontos
10 pontos 10 pontos 10 pontos 10 pontos 10 pontos
10 pontos 10 pontos 10 pontos 10 pontos 10 pontos
10 pontos 10 pontos 10 pontos 10 pontos 10 pontos
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1 o
1 TMelEER e i eI RQZL:;‘ECS‘Z L Resultqdo Resulta_do Resultqdo Resultgdo Resultgdo Resultgdo Resultgdo
2° Andlise | 3° Andlise | 4° Analise | 5° Andlise | 6° Analise | 7° Andlise | 8° Andlise
PERIODO Setembro, Dezembro Dezembro
Qutubro, 2019, Marco, Junho, Setembro, 2020, Junho,
Novembro de Janeiro e Abril e Julho e Outubro e | Janeiro e Marco, Julho e
2019 Fevereiro Maio de | Agosto de | Novembro | Fevereiro Abril e Agosto
2020 2020 2020 de 2020 2021 Maio 2021 | de 2021
1 Razdo de exames citopatoldgicos do colo do 0,5 5 05 pontos 05 pontos
Utero em mulheres de 25 a 64 anos na
populacao residente de determinado local e a
populagdo da mesma faixa etéria
05pontos 01 ponto 2,5 pontos 05 pontos 05 pontos 03 pontos
2 Razdo de exames de mamografia de 0,4 5 04 pontos 04 pontos
rastreamento realizados em mulheres de 50 a
69 anos na populagdo residente de um
determinado local e a populacdo da mesma
faixa etaria 04 pontos 01 ponto 2,5 pontos 00 pontos 04 pontos | 03 pontos
3 Cobertura  populacional estimada pelas 78% 5 05 pontos 05 pontos
equipes de Satde da Familia, 05 pontos 05 pontos 00 pontos 04 pontos 05 pontos 05 pontos
4 Cobertura  de acompanhamento das 70% 5 05 pontos 05 pontos
condicionalidades de saude do Programa
Bolsa Familia
05 pontos 05 pontos 2,5 pontos 00 pontos 05 pontos 03 pontos
5 Cobertura populacional estimada de Saude 44% 5 05 pontos 03 pontos
Bucal na Estratégia Sadde da Familia 03 pontos 05 pontos 2,5 pontos 00 pontos 05 pontos 05 pontos
6 Acdes de matriciamento realizadas por CAPS 06 acdes 5 05 pontos 05 pontos
com as equipes de Satde da Familia 05 pontos 2,5 pontos 05 pontos 05 pontos 05 pontos 4,5 pontos
7 Participacao das familias no tratamento dos 50% 5 05 pontos 2,5 pontos
pacientes cadastrados nos dispositivos de
Saude Mental
2,5 pontos 05 pontos 05 pontos 05 pontos 05 pontos 03 pontos
8 Média de atendimento em grupo realizado por | 08 atendimentos em 5 05 pontos 05 pontos
profissional NASF grupo /profissional/més
05 pontos 05 pontos 05 pontos 05 pontos 05 pontos 05 pontos
9 Média de atendimento de médicos e 0,15 5 4,3 pontos 4,3 pontos
enfermeiros por habitante consultas/habitante/més
4,3 pontos 05 pontos 05 pontos 05 pontos 05 pontos 05 pontos
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10 Cobertura de primeira consulta odontologica 1,25% 5 05 pontos 05 pontos
P g P 05 t 05 t 05 t 05 t P 05 t 05 t
pontos pontos pontos pontos pontos pontos
11 Média da agdo coletiva de escovagdo dental 2,50% 5 05 pontos 05 pontos
supervisionada 05 pontos 05 pontos 05 pontos 05 pontos 05 pontos 05 pontos
12 Propor¢cdo de Gestante com 06 ou mais 70% 5 05 pontos 05 pontos
consultas de pré-natal 05 pontos 05 pontos 05 pontos 05 pontos 05 pontos 05 pontos
13 N° de atividades realizadas por escola 03 atividades 5 05 pontos 05 pontos
cadastrada no PSE conforme cronograma 05 pontos 2,5 pontos 2,5 pontos 05 pontos 05 pontos | 2,5 pontos
14 Realizagdo de teste rapido nas unidades de 20 testes por USF 5 05 pontos 05 pontos
salide 05 pontos 05 pontos 05 pontos 05 pontos 05 pontos 05 pontos
15 Proporcéo de gestantes que iniciaram o pré - 70% 5 05 pontos 05 pontos
natal no primeiro trimestre 05 pontos 05 pontos 05 pontos 05 pontos 05 pontos 05 pontos
16 Proporcéo de criangas menores de 1 ano com 95% 5 03 pontos 02 pontos
vacina em dia 02 pontos 01 ponto 2,5 pontos 00 pontos 04 pontos 05 pontos
17 N° de sala de espera por USF mensal 01 mensal 5 05 pontos 05 pontos
conforme cronograma estabelecido pela SMS 05 pontos 00 pontos 00 pontos 05 pontos 05 pontos 05 pontos
18 Proporcéo de diabéticos cadastrados 6% 5 05 pontos 05 pontos
05 pontos 05 pontos 05 pontos 05 pontos 05 pontos 05 pontos
19 Proporcéo de hipertensos cadastrados 24% 5 04 pontos 03 pontos
03 pontos 03 pontos 05 pontos 05 pontos 05 pontos 05 pontos
20 Percentual de encaminhamentos para 20% 5 05 pontos 2.5 pontos
servigos especializados 2,5 pontos 01 ponto 05 pontos 00 pontos 05 pontos 1,5 pontos
TOTAL 100 95,3 pontos 86,3
86,3 pontos 72 pontos 75 pontos 74 pontos pontos 98 pontos | 82,5 pontos
Percentual de repasses
P 93% 88.15% 83,50% 84,00% 87,00% 88,15% 97% 95%
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Item

Indicador

Meta

Ponto

Resultado 9°
Andlise

Resultado 10°
Andlise

Resultado 11°
Andlise

Resultado 12°
Andlise

Resultado 13°
Andlise

Resultado 14°
Andlise

Periodo

Setembro,

Outubro e

Novembro
2021

Dezembro 2021,
Janeiro e
Fevereiro 2022

Marco, Abril e
Maio de 2022

Junho, Julho e
Agosto de 2022

Setembro,
Outubro e
Novembro de
2022

Dezembro 2022,
Janeiro e
Fevereiro de
2023

Razao de exames
citopatolégicos do
colo do Utero em
mulheres de 25 a
64 anos na
populagao
residente de
determinado local
e a populacdo da
mesma faixa
etaria

0,5

05 pontos

00 pontos

05 pontos

05 pontos

05 pontos

04 pontos

Razao de exames
de mamografia de
rastreamento
realizados em
mulheres de 50 a
69 anos na
populagdo
residente de um
determinado local
e a populacdo da
mesma faixa
etaria

0,4

0 pontos

2,5 pontos

04 pontos

03 pontos

04 pontos

02 pontos

Cobertura
populacional
estimada  pelas
equipes de Saude
da Familia.

78%

05 pontos

05 pontos

05 pontos

05 pontos

05 pontos

05 pontos

Cobertura de
acompanhamento
das
condicionalidades
de saude do
Programa Bolsa
Familia

70%

05 pontos

05 pontos

05 pontos

05 pontos

05 pontos

05 pontos




Cobertura

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Barra Mansa
Secretaria Municipal de Saude

5 44% 03 pontos 05 pontos 05 pontos
populacional
estimada de
Saude Bucal na
Estratégia Saude
da Familia 05 pontos 05 pontos 05 pontos
6 Acbes de 06 acdes 05 pontos 00 pontos 05 pontos
matriciamento
realizadas por
CAPS com as
equipes de Saude
da Familia 05 pontos 05 pontos 05 pontos
7 Participacdo das 30% 2.5 pontos
familias no
tratamento  dos
pacientes
cadastrados nos
dispositivos de
Saude Mental 2,5 pontos 02 pontos 02 pontos 05 pontos 04 pontos
8 Média de [ 08 atendimentos em 05 pontos 05 pontos
atendimento  em | grupo /profissional/més
grupo realizado
por  profissional
NASF
05 pontos 05 pontos 05 pontos 05 pontos
9 Média de 0,15 05 pontos 05 pontos
atendimento  de | consultas/habitante/més
médicos e
enfermeiros  por
habitante 05 pontos 05 pontos 02 pontos 05 pontos
10 | Cobertura de 1,25% 02 pontos
primeira consulta
odontoldgica 02 pontos 02 pontos 02 pontos 02 pontos 02 pontos
11 Média da acéo 2,50% 02 pontos
coletiva de
escovagdo dental
supervisionada 02 pontos 02 pontos 02 pontos 02 pontos 02 pontos
12 Proporcéo de 70% 05 pontos
Gestante com 06
ou mais consultas indicador indicador indicador indicador indicador
de pré-natal alterado alterado alterado alterado alterado
Proporcao de 80% 05 pontos 05 pontos
Gestante com 07
ou mais consultas
de pré-natal 05 pontos 05 pontos 02 pontos




N° de atividades

realizadas por
escola cadastrada
no PSE conforme
cronograma
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03 atividades

01 ponto

05 pontos

05 pontos

02 pontos

05 pontos

05 pontos

14

Realizagdo de
teste rapido nas
unidades de
salde

20 testes por USF

05 pontos

indicador
alterado

indicador
alterado

indicador
alterado

indicador
alterado

indicador
alterado

Realizacdo de
teste rapido nas
unidades de
saude (sifilis, HIV,
HCV e Hbsag)
- 1500 a 2000
pessoas
cadastradas:
minimo 40 testes.
- 2001 a 3000
pessoas
cadastradas
minimo 50 testes.
- > 3001 pessoas
cadastradas
minimo 60 testes

- 05 pontos se 100%
das USF cumprirem a
meta. - 04 pontos se
90% das USF
cumprirem a meta. - 03
pontos se 80%
cumprirem a meta. - 02
pontos se 50% das USF
cumprirm a meta. - ndo
pontua < de 49%. E53

05 pontos

0 pontos

0 pontos

05 pontos

04 pontos

15

Proporcéo de
gestantes que
iniciaram o pré -
natal no primeiro
trimestre

70%

05 pontos

05 pontos

05 pontos

05 pontos

05 pontos

05 pontos

16

Proporcéo de
criangas menores
de 2 anos com
vacina em dia

95%

00 pontos

05 pontos

05 pontos

0 pontos

05 pontos

05 pontos
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17 N° de sala de| 4 salas de espera por 5 05 pontos

espera por USF més/USF

mensal

05 pontos 05 pontos 05 pontos 05 pontos 05 pontos

18 Proporcéo de 6% 5 05 pontos

diabéticos

cadastrados e

atendidos 05 pontos 0 pontos 0 pontos 05 pontos 05 pontos
19 Proporcéo de 24% 5 05 pontos

hipertensos

cadastrados e

atendidos 05 pontos 05 pontos 05 pontos 05 pontos 05 pontos
20 Percentual de 20% 5 05 pontos

encaminhamentos

para servicos

especializados 05 pontos 05 pontos 05 pontos 05 pontos 05 pontos
21 | Taxa de aplicagao 2% 2 02 pontos

tépica profissional

de fluor 01 ponto 02 pontos 02 pontos 02 pontos 01 ponto
22 Taxa de selantes 1% 2 02 pontos

02 pontos 02 pontos 02 pontos 02 pontos 02 pontos

23 | Taxa de 1% 2 02 pontos

raspagens supra -

gengivais 02 pontos 02 pontos 02 pontos 02 pontos 02 pontos

TOTAL 100 81,5

pontos 84 pontos 86 pontos 71 pontos 99 pontos 93 pontos
Percentual
de repasses 90,75% 92% 92,50% 85,50% 99,5 96,50%




Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Barra Mansa
Secretaria Municipal de Saude

Resultado | Resultado | Resultado

Resultado 15° Resultado 16° 17° 18° 190
Andlise Andlise Analise Andlise Andlise
Dezembro

Setembro, | de 2023 E Marco,
Outubro e | Janeiro e Abril e
Marco, Abril e Junho, Julho e | Novembro | Fevereiro | Maio de
Maio de 2023 Agosto de 2023 | de 2023 de 2024 2024
05 pontos 05 pontos 05 pontos | 05 pontos | 05 pontos

04 pontos | 05 pontos

03 pontos 02 pontos 0
05 pontos 05 pontos 05 pontos | 05 pontos | 05 pontos
05 pontos 05 pontos 05 pontos | 05 pontos | 05 pontos
05 pontos 05 pontos 05 pontos | 05 pontos | 05 pontos
05 pontos 05 pontos 05 pontos | 05 pontos

0
05 pontos | 05 pontos

2,5 pontos 02 pontos 0
05 pontos 05 pontos | 05 pontos | 05 pontos

04 pontos
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05 pontos 05 pontos | 05 pontos | 05 pontos

02 pontos
02 pontos | 02 pontos | 02 pontos
02 pontos 02 pontos
02 pontos | 02 pontos | 02 pontos
02 pontos 02 pontos
indicador indicador
alterado alterado
05 pontos 05 pontos | 05 pontos | 05 pontos
02 pontos
05 pontos 05 pontos | 05 pontos | 05 pontos
02 pontos
indicador indicador
alterado alterado
04 pontos | 04 pontos | 03 pontos
05 pontos 05 pontos
05 pontos 05 pontos 05 pontos 05 pontos 05 pontos
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05 pontos 05 pontos 05 pontos 05 pontos 05 pontos
05 pontos 05 pontos 05 pontos 05 pontos 05 pontos
05 pontos 05 pontos 05 pontos 05 pontos 05 pontos
05 pontos 05 pontos 05 pontos 05 pontos 05 pontos
01 ponto 05 pontos 05 pontos 05 pontos 05 pontos
02 pontos 05 pontos 02 pontos 0 02 pontos
02 pontos 05 pontos 02 pontos 02 pontos 02 pontos
02 pontos 02 pontos 02 pontos 02 pontos 02 pontos
84 92 98
90,5 pontos 91 pontos pontos | pontos pontos
95,25% 95,50% 92% 92% 99%
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10.1. DisposigGes Gerais

10.1.1. Penalidades - Caso a Organizacdo deixe de cumprir quaisquer das obrigacdes assumidas,
infrinja os preceitos legais ou cometa fraudes, por qualquer meio, ficara sujeita a uma ou mais das
seguintes penalidades, a juizo da administracado, garantido o contraditdrio e a ampla defesa:

10.1.2. O inadimplemento total ou parcial do objeto sujeitara a LICITANTE VENCEDORA a multa de
10% (dez por cento), aplicavel sobre o valor total do CONTRATO, sem prejuizo de outras sangdes
elencadas neste capitulo.

10.1.3. O atraso injustificado para o inicio da execugdo dos servicos sujeitara a licitante a multa didria
de 0,25% (vinte e cinco centésimos percentuais) sobre o valor total do contrato, ou se for o caso,
sobre o valor correspondente a parte entregue com atraso.

10.1.4. A Organizacdo que ndo puder cumprir os prazos estipulados para a execucdo total ou parcial
do objeto devera apresentar justificativa por escrito, devidamente comprovada, acompanhada de
pedido de prorrogacdo, nos casos de ocorréncia de fato superveniente, excepcional ou imprevisivel,
estranho a vontade das partes, e que altere fundamentalmente as condi¢des do contrato, bem como
nos de impedimento de execu¢do do contrato por fato ou ato de terceiro reconhecidos pela
Administracdo, em documento contemporaneo a sua ocorréncia.

10.1.3. Reajuste — o Contrato a ser firmado serd reajustado na forma da Lei 14.133/2021,
considerando o marco inicial a data limite de apresentacdo das propostas, adotando o indice geral de
precos (IGPM) ou outro que o venha a substituir, a partir do 132 més de execu¢do, comprovada a
manuten¢do do equilibrio econdmico-financeiro da avenga e as condi¢gdes de mercado.

11. Declaragdo de viabilidade

A contrata¢do de Organizagao Social visa, sobretudo, a simplificagdo da gestdo de saude. Com o
contrato de gestdo, a Administracdo pode ater-se a verificagdo do cumprimento de metas
guantitativas e qualitativas pré-estabelecidas, mantendo o espirito do histérico da publicizagdo,
explanado no inicio deste Estudo.

Some-se a isto a maior facilidade no processo de selecdo e gestdo de pessoas, dada a agilidade e
facilidade na contratacdo de profissionais, bem como em seus desligamentos, se e quando
necessario, observados os critérios objetivos de selecdo e observancia dos principios de publicidade,
isonomia, insertos na Carta Magna, em contraposicdo a complexidade de admissdo e gestao direta
de pessoal préprio. O estudo também menciona a facilidade e agilidade na realizacdo de compras e
contratacdes de servicos quando realizada diretamente pela OS, por meio do Regulamento de
Compras, estabelecendo que deverd ser precedido de no minimo 3 propostas preco,
preferencialmente por sistema eletrénico, visando dar maior transparéncia e facilitar prestacdo de
contas.

Os aspectos da simplificacdo da gestdo municipal do sistema de saude, bem como os esperados
ganhos de agilidade e facilidade de contratagdes de pessoal e aquisicdes de materiais e insumos
foram bastante detalhados, adequadamente estimados e comprovados no estudo realizado, cujas
planilhas sdo parte integrante e indissocidvel, devendo ser disponibilizadas em conjunto com o
Projeto Basico/Termo de Referéncia e Edital a serem elaborados, observando os critérios
estabelecidos na legislacdo de regéncia.
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O estudo apresenta a comprovacao da vantajosidade do modelo de gestao, por meio do comparativo
com o concurso publico para execucgao direta do servico, representando uma economia na ordem de
8,57% e ganhos de eficiéncia conforme o item 10 acima, onde sdo apresentados dados e indicadores
de produtividade e de qualidade por série histdrica, que possibilitam comparar a operacao das
unidades de saude diretamente pela Prefeitura em relacao ao Contrato de Gestao.

Pelo constante no presente estudo, declaramos a viabilidade técnica e econ6mica da contratacao
pretendida, mediante Chamamento Publico, para Selecao de Entidade de direito privado sem fins
lucrativos, qualificada como Organizagdo Social no ambito do Municipio de Barra Mansa - RJ, para
celebragdo de contrato de gestdo objetivando: GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E
EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE NAS UNIDADES DE SAUDE DA FAMILIA/ATENCAO
PRIMARIA, SAUDE MENTAL E CONSUTLTORIO NA RUA.

Barra Mansa, 02 de dezembro de 2024.



