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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° /2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO 3409/2023

PREAMBULO

CHAMAMENTO PUBLICO N.° 006/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 3409/2023
DATA DO ENCERRAMENTO DE ENTREGA DE PROPOSTAS: 24/01/2025, até as 09h.

LOCAL DE ENTREGA DAS PROPOSTAS: Rua Luiz Ponce n° 263 — Bairro Centro — CEP:
27.310-400 — Barra Mansa/RJ — 1° Andar - Coordenadoria de Compras e Licitacbes

DATA DA ABERTURA: 24/01/2025, as 09:30 h.

O Fundo Municipal de Saude de Barra Mansa - RJ, através da Comissao Especial de Chamamento
Publico, designada através da Portaria 249 /2024/SMSAU TORNA PUBLICA sua inteng&o de firmar
contrato de gestdocom Organizagdes Sociais sem fins lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas a
saude, e que estejam qualificadas no ambito deste municipio como Organizacdo Social nos termos
da Lei Municipal n° 4.056 de 17 de marco de 2013 e Lei 4.661 de 23 de agosto de 2017,
regulamentadas pelos Decretos n® 7.292/2013 e n° 9.110/2023, combinados com a Lei Federal n°
9.637/98, subsidiariamente Lei Federal 14.133/2021, e Decreto Municipal n°® 11.074, de 27 de
marco de 2024 , demais normas correspondentes do Sistema Unico de Saltde — SUS emanadas do

Ministério da Saude,demais leis atinentes, e condi¢des fixadas neste Edital e seus Anexos.

1-DO OBJETO
1.1. Selecdo de Entidade de direito privado sem fins lucrativos, qualificada como Organizag&o
Social no ambito do Municipio de Barra Mansa - RJ, para celebracdo de contrato de gestédo

objetivando:

1.1.1. GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS ACOES DOS SERVICOS
EM SAUDE NAS UNIDADES DE SAUDE DA FAMILIA, SAUDE MENTAL E CONSULTORIO NA
RUA.

1.2. O contrato sera celebrado a partir da Proposta de Programa de Trabalho selecionada nas
condicbes estabelecidas no presente Edital, pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado nos limites da Lei n°. 14.133/2021, que assegure assisténcia universal e gratuita a

populacdo, conforme definido neste Edital e seus Anexos, que sdo parte integrante e indissociavel
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deste instrumento.

1.3. A prestacdo de servicos compreende: assisténcia médica, assisténcia e supervisdo de
enfermagem, assisténcia dos demais profissionais de nivel superior, servico de apoio
administrativo, limpeza, CONFORME DETALHES NO ANEXO | DO TERMO DE REFERENCIA.

1.4. O Edital podera ser retirado, no Setor de Compras, localizado na Rua Luiz Ponce, n° 263,
Centro, Barra Mansa - RJ, no horario das 09h0Omin as 16h00min, de segunda a sexta-feira, ou no
portal de transparéncia do Municipio de Barra Mansa:
<https://portaltransparencia.barramansa.rj.gov.br/>

DAS CONDIGCOES PARA PARTICIPAGCAO:

2.1. CONDICOES GERAIS

2.1.1. Poderao participar do certame todos os interessados, do ramo de atividade pertinente ao objeto da
contratacdo, devidamente qualificados neste municipio, como Organiza¢do Social nos termos da Lei
Municipal n® 4.056 de 17 de mar¢co de 2013 e Lei 4.661 de 23 de agosto de 2017, regulamentadas pelos

Decretos n° 7.292/2013 e n° 9.110/2023 e que preencherem as condi¢cdes constantes deste Edital.

2.1.1.1. As participantes deverdo no momento do certame comprovar que mantém todos os
requisitos necessarios a qualificacdo nos termos das referidas legislacoes.

2.1.2. S6 sera permitida a participacdo de Organizacbes Sociais que possuam, de forma
expressa em seu estatuto, atuacdo em saude.

2.1.3. A visita técnica para conhecimento das condi¢fes locais da execucdo do contrato de
gestdo devera ocorrer durante o periodo em que o chamamento estiver aberto, no horario de 9hs as
16hs, devendo ser agendada com antecedéncia minima de 24 horas, através do telefone (24)
21063400 ou pelo e-mail:atencaoprimariasaude606@gmail.com, por pessoa devidamente
credenciada, sendo de carater ndo obrigatorio.

2.1.3.1. Servidor da Secretaria Municipal de Saude, devidamente indicado para tanto,
apos a visita, elaborara o atestado de visita técnica, nos termos do anexo IV do Termo do
Edital.

2.1.3.2. Caso néao seja verificado, no momento da vistoria, impedimento da execuc¢éo
do objeto, correrdo por conta da proponente todas as despesas decorrentes das adaptacdes
gue se fizerem necessarias para a completa execucao do contrato de gestéo.

2.2. Nao poderé participar, direta ou indiretamente, do certame ou da execucao dos servigos:

2.2.1. As entidades ndo qualificadas ou que ndo mantém todos 0s requisitos necessarios a
qualificacdo nos termos das referidas legislacoes.

2.2.2. OrganizagBes Sociais que, por qualquer motivo, estejam declaradas inidéneas ou
punidas com suspensdo do direito de licitar ou contratar com a Administracdo Publica, direta ou
indireta, federal, estadual ou municipal;

2.2.3. Das quais participe, a qualquer titulo, servidor publico municipal de Barra Mansa — RJ,
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bem como cbnjuge ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral até o terceiro grau;

2.2.4. Declarada inidénea para licitar ou contratar com qualquer 6rgdo ou entidade da
Administracao direta ou indireta, Federal, Estadual ou Municipal;

2.2.5. Com faléncia decretada e sem homologacéo;

2.2.6. Que nao cumprirem as exigéncias previstas nos subitens 2.1.1 e 2.1.2;

2.2.7 O autor do projeto, bésico ou executivo, pessoa fisica ou juridica;

2.2.8. Servidor ou dirigente de 6rgao ou entidade contratante ou responsavel pela licitacao;
2.2.9. Nos casos previstos no 14 da Lei 14.133/2021.

2.2.10. As Organizacdes ficam obrigadas a comunicar ao MUNICIPIO qualquer alteragc&o em
relacdo aos documentos de habilitacdo apresentados.

2.3. Os documentos deverao ser apresentados por meio de cépias autenticadas por Tabelido de
Notas ou cépia simples autenticadas pelo funcionario da unidade que realiza a licitagdo mediante a
apresentagcdo dos originais, ou publicacdo em o6rgdo de Imprensa Oficial e ter validade para o
periodo da licitagdo, ndo sendo aceitas coOpias de documentos que se mostrarem ilegiveis ou
defeituosas. Na necessidade de autenticacdo de qualquer documento por parte da Comissdo de
Licitagcbes, seu original deve ser apresentado no momento da abertura de seu envelope de
documentagdo, pois o original incluido no envelope “2”, fara parte integrante do Processo
Administrativo, ndo estando sujeito a devolucao.

2.3.1. Os documentos que nao contenham prazo de validade especificado em seu corpo, em
lei ou neste Edital, s6 serdo considerados validos se expedidos, no maximo, até 90 (noventa) dias
anteriores a data de entrega dos envelopes “A” e “B”.

3- DO CREDENCIAMENTO:
3.1. Para o credenciamento deverdo ser apresentados 0s seguintes documentos:

3.1.1. tratando-se de representante legal de pessoa juridica, o estatuto social, contrato social
ou outro instrumento de registro comercial, registrado no Cartério Competente, no qual estejam
expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigagbes em decorréncia de tal
investidura;

3.1.2. tratando-se de procurador, a procuragdo por instrumento publico ou particular, e o
termo de credenciamento conforme anexo VIII do qual constem poderes especificos para interpor
recursos e desistir de sua interposicéo e praticar todos os demais atos pertinentes ao certame,
acompanhado do correspondente documento, que comprove 0s poderes do mandante para a
outorga;

3.1.3. O representante legal ou o procurador deverdo identificar-se exibindo documento
oficial de identificacdo que contenha foto.

3.1.4. Sera admitido apenas 01 (um) representante para cada participante credenciado.
3.1.5. A irregularidade do Termo de Credenciamento, ou a sua nao apresentacao, nao
impossibilita a participacdo, mas impede o interessado de se manifestar e de responder pela

Organizacédo Social durante a Sessao Publica.

3.1.6. Deveré ser apresentado Decreto Municipal de Qualificacdo da Organizagdo Social,
observando ainda o disposto no item 2.1.1 e 2.1.2.
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3.1.6.1. Juntamente com o referido Decreto Municipal devera ser apresentada toda
documentacdo necesséria que comprova que a entidade mantém os requisitos de
qualificacdo, conforme Decretos Municipais n° 7.292 de 08 de abril de 2013 e 9.110 de 15 de
marco de 2018.

4- DA FORMA DE APRESENTAGAO DA DECLARAGAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE
HABILITAGAO, DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO.

4.1. A declaracao de pleno atendimento aos requisitos de habilitacdo de acordo com modelo estabelecido no

Anexo VII deste Edital devera ser apresentada fora dos Envelopes n.°s1 e 2.

4.2. A proposta contendo (Programa de Trabalho e Proposta Financeira) e os documentos para habilitacio
deverdo ser apresentados, separadamente, em 02 envelopes fechados e indevassaveis, contendo em sua

parte externa, além do nome da proponente, 0s seguintes dizeres:

Envelope n.° 1 — Habilitagéo

Envelope n.° 2 — Proposta- (Programa de Trabalho e PropostaFinanceira)

CHAMAMENTO PUBLICO N.° 006/2024
(NOME OU RAZAO SOCIAL) (ENDERECO)
(TELEFONE)(E-MAIL)

4.3. A proposta (Programa de Trabalho e Proposta Financeira) devera ser elaborada com a identificagao
completa do proponente, em papel timbrado, e redigida em lingua portuguesa, salvo quanto as expressdes
técnicas de uso corrente, com suas paginas numeradas sequencialmente, sem rasuras, emendas, borrées
ou entrelinhas e ser datada e assinada pelo representante legal da licitante ou pelo procurador, juntando-se a

procuracao.

4.4. documentos necessarios a habilitagcdo deverdo ser apresentados em original, por qualquer processo de
copia autenticada por tabelido de notas ou cépia acompanhada do original para autenticacdo por servidor

publico da Prefeitura Municipal de Barra Mansa - RJ.

5- ENVELOPE 1 - DA DOCUMENTAC;AO (HABILITAC;AO)
5.1.1.1. O estatuto social, contrato social ou outro instrumento devera estar com o
capital social atualizado, conforme o ultimo balanco.

5.1.2. Inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda —
CNPJ/MF.

5.1.3. Prova de inscricdo municipal;
5.1.4. Comprovacédo de Regularidade perante as Fazendas:
5.1.4.1. Federal - através de Certiddo de regularidade de situacdo quanto aos

encargos tributarios federais (Certidao nos termos do Decreto N° 8.302, de 4 de setembro de
2014 e/ou nos termos da Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2 de outubro de 2014).
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5.1.4.2. Estadual - através de Certiddo expedida pela Secretaria de Estado dos
Negdcios da Fazenda.

5.1.4.2.1. As empresas sediadas no Estado do Rio de Janeiro deverdo
apresentar também a CERTIDAO NEGATIVA DE DIiVIDA ATIVA DO ESTADO, em
validade, conforme determina a Resolucdo Conjunta PGE/SER n° 033 de 24/11/2004
da Secretaria de Estado da Receita e Procuradoria Geral do Estado.

5.1.4.3. Municipal - certiddo dos Tributos relativos ao domicilio ou sede do
proponente.

5.1.5. Certiddo de Regularidade Fiscal (CRF) perante o Fundo de Garantia Por Tempo de
Servico — FGTS, com prazo valido.

5.1.6. Quanto a certiddo de Regularidade Fiscal perante o Instituto Nacional da Seguridade
Social (INSS), em substituicdo da mesma, sera aceita certiddo de regularidade de tributos Federais
que abranja, inclusive, as contribui¢cdes sociais, conforme Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de
2 de outubro de 2014.

5.1.7. Prova de regularidade trabalhista, através de apresentacdo da Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT (ou positiva com efeitos de negativa), dentro do seu prazo de validade.

5.1.8 Declaracéo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas, quando

aplicavel.

5.1.9. Quanto as certiddes enumeradas de regularidade fiscal e trabalhista, serdo aceitas
certiddes negativas de débito ou positiva com efeito de negativa, dentro de seu prazo de validade.

5.3. Qualificacdo Econémico-Financeira

5.3.1. De forma a demonstrar a qualificacdo econdmico-financeira satisfatoria, as Organizacfes

Sociais deverao:

5.3.1.1. Apresentar certiddo negativa de faléncia expedida pelo(s) distribuidor(es) da sede da Organizacéo

Social, emitida, no méaximo, 90 (noventa) dias antes da data de realizacdo da Selecao;

5.3.1.2. Apresentar Balanco Patrimonial e demonstracdes contabeis dos dois Ultimos exercicios sociais,
registrados em Orgédo competente, que comprovem a boa situagéo financeira da Organizacédo Social,

vedada a sua substituicdo por Balancetes ou Balangos Provisérios, observando ainda o disposto no item

5.3.1.3. Os documentos referidos neste subitem deverdo estar assinados por contabilista ou técnico

legalmente habilitado, constando nome completo e registro profissional.

5.3.1.4. Comprovar que possuem indice de Liquidez Corrente (ILC) e indice de Liquidez Geral(ILG) igual ou

maior que 1,0 (um), permitindo-se o arredondamento para cima.

5.3.1.5.Caso a empresa tenha ILG e ILC menores que 1,0 (um), estara qualificada nestes itensse comprovar

gue possui indice de solvéncia geral (ISG) igual ou maior que 1,0 (um).
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5.3.1.6. As seguintes definices de indices financeiros se aplicam neste subitem:
INDICE DE LIQUIDEZ CORRENTE (ILC) - indica quanto a empresa posSui em recursos
disponiveis, bens e direitos realizaveis em curto prazo, para fazer face ao total de suas dividas de

curto prazo.

ILC = Ativo Circulante/Passivo Circulante

indice de Liquidez Geral (ILG) - indica quanto a empresa possui em disponibilidades, bens e
direitos realizaveis no curso do exercicio seguinte para liquidar suas obrigacbes, com vencimento

neste mesmo periodo.

ILG = Ativo Circulante + Realizavel em longo prazo/Passivo Circulante + exigivel em longo prazo.

INDICE DE SOLVENCIA GERAL (SG) — Indica o quanto que a empresa dispde em Ativos (totais)
para pagamento do total de suas dividas. Envolve, além dos recursos liquidos, também os

permanentes.

ISG = Ativo Total/Passivo Circulante + Exigivel em Longo Prazo

5.4. Qualificacéo Técnica

5.4.1. Comprovacdo de capacidade técnico-operacional da entidade, na forma prevista no
art. através da apresentacdo um ou mais atestados fornecidos por pessoa juridica de direito publico
ou privado devidamente identificada, em nome do licitante, relativo & execugcdo de projetos e
servi¢os, compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto do presente certame.

5.4.2. Os atestados apresentados serdo objeto de pontuacdo, observados os critérios
objetivos constantes no Estudo Técnico Preliminar e Termo de Referéncia.

5.5. OUTRAS COMPROVACOES/DECLARACOES

5.5.1. Declaracao da Licitante que, se vencedora e contratada, apresentard, até a data do inicio da prestacao
dos servicos, relacdo dos funcionarios que irdo executa-los e comprovacédo do vinculo dos mesmos com a

empresa (se CLT, por meio do contrato de trabalho; se PJ, por meio do contrato de prestagéo de servicos).

5.5.2.Declaracéo que ndo possui menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e
de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14
(quatorze) anos;

6- ENVELOPE 2- DA PROPOSTA
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6.1. Proposta compreendendo Programa de Trabalho e Proposta Financeira, compreendendo :

6.1.1. Numero do edital de selecdo e o objeto do mesmo em papel timbrado, sem emendas ou rasuras,
datada, rubricada e assinada por seu representante legal, expressando:

6.1.2.Declaragédo de validade da proposta pelo prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data de
recebimento da proposta. As propostas que omitirem ou indicarem prazo de validade inferior ao minimo
permitido serdo entendidas como validas pelo periodo de 60 (sessenta) dias.

6.1.3.Indicacdo do preco unitario e total de cada item, se for o caso, em moeda corrente nacional, com todos
os custos de: mao de obra, taxas ou quaisquer outros 6nus federais, estaduais ou municipais, incluidos, bem
como o lucro, considerando-se as condi¢Bes de entrega dos materiais e pagamento;

6.2. N&o serdo consideradas propostas que contenham ofertas e/ ou vantagens néo previstasno Edital.
6.3. Os precos constantes no item 9 do edital serdo considerados méximos para aceitabilidade da proposta.

6.4. Na hipdtese de divergéncia entre 0s precos unitarios e os totais de cada item, prevalecerdo os primeiros.
Considerar-se-4 como certos 0s precos unitarios, corrigindo- se, para fins, de obten¢&o do preco total do item
somente os erros de calculo porventura encontrados.

6.5. Apresentacdo da Proposta Técnica/Plano de Trabalho de gerenciamento e execucdo das acdes e
servicos de salude a serem desenvolvidos no Municipio de Barra Mansa - RJ direcionados as Acdes e
Servigos de Saude nas Unidades de Saude da Familia, Saude Mental,e Consultério na Rua.

6.5.1.Definicdo de metas operacionais, no tocante aos aspectos econdmico, operacional e administrativo, e

0s respectivos prazos e cronograma de execugao.

6.5.2. Proposta Financeira impressa e assinada pelo responsavel legal, da qual constarqd ainda o
detalhamento do valor orgado para implementacéo da referida Proposta Técnica/Plano de Trabalho, por meio

de planilha de composicao de custos unitarios.

6.5.3. Fica estabelecida a validade da Proposta de Programa de Trabalho, envolvendo a totalidade de seus
componentes, por até 60 (sessenta) dias, contados a partir da data do seu recebimento pela Comissédo de

Chamamento Publico.

6.6. Para a elaboracdo das Propostas de Programa de Trabalho, as Organiza¢cfes Sociais participantes do
certame deverao conhecer todos os elementos informativos fornecidos pela CONTRATANTE, além de, a seu
critério, se assim entenderem necessario acessarem as fontes adicionais de informagdo ali mencionadas,
tendo em vista o completo conhecimento do objeto, em prol da apresentacdo de Proposta de Programa de

Trabalho adequada aospropdésitos do presente processo de selecéo.

6.7.. As Organizacdes Sociais deverdao assumir todos os custos associados a elaboragéo de suas Propostas
de Programa de Trabalho, ndo cabendo nenhuma indenizacao pela aquisicdo dos elementos necessarios a

organizagdo e apresentacdo das propostas.

6.8. As Organizacdes Sociais deverdo também, para composi¢cdo do preco ofertado na proposta, levarem
consideracdo todas as despesas para implantacéo e execucdo do Programa de Trabalho, neles incluidos os

de pessoal, dissidios coletivos, estrutura, e demais custos, conforme descrito no Anexo | deste certame.

7— DO PROCEDIMENTO E DO JULGAMENTO
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7.1. No dia, horario e local indicados no preambulo do Edital, em sesséo publica, a Comissao instituida para
esse certame, com o apoio da Comissdo Permanente de Licitacdes, procedera ao recebimento das
credenciais do representante legal da Organizacdo Social e de 2 (dois) envelopes separados,fechados,
identificados e lacrados, contendo, respectivamente, a Documentacao exigida no edital e a Proposta de

Programa de Trabalho, nos termos dispostos neste Edital, procedendo em seguida a sua abertura.

7.1.1. A andlise da documentacdo de credenciamento contara com o apoio da Comissao
Municipal de Qualificacdo de Organizacdes Sociais.
7.2. Na abertura do envelope da documentacdo, esta sera analisada e rubricada pelos representantes
credenciados das Organizac¢des Sociais participantes e Comissdo Permanente de Licitacdo, de acordo com

0s termos contidos neste descritivo. Seréd lavrada Ata, que devera ser assinada por todos os presentes.

7.3. Nao sera aceita a entrega de envelopes para participagdo no certame ap06s o horario estabelecido no

predmbulo deste Edital.

7.4. A andlise pela Comissdo do Chamamento Publico, dos elementos da Proposta de Programa de Trabalho
e Proposta Financeira (envelope 2) serd efetuada em reunido apds suspenséo da sessdo, que podera ser
reaberta no mesmo dia ou em dia posterior, considerando o nimero de Organiza¢Bes Sociais participantes e

a complexidade das propostas.

7.5. Para essa andlise a Comissdo do Chamamento PuUblico podera recorrer a assessoramento técnico,

juridico e econdmico quando achar necessario.

7.6. Nao cabera desisténcia de participacdo ap6s o final do prazo para entrega dos envelopesestipulado no

preambulo deste Edital.

7.7. As Propostas de Programa de Trabalho serdo analisadas e pontuadas de acordo com os critérios

estabelecidos nas seguintes tabelas a seguir:

7.8. Cada um dos membros da Comissdo de Chamamento Publico, lancara nota em relacdo a cada um dos
critérios objetivos definidos na clausula 7.10.1, sendo a nota final, a média aritmética das notas atribuidas por
cada um dos membros

7.9. A soma dos critérios objetivos definidos na clausula 7.10.1 devera alcancar a notal00 (cem).

7.10. O julgamento dos programas de trabalho levara em conta os critérios objetivos descritos na Tabela
abaixo e conforme Anexo de Roteiro para elaboragdo do Projeto Bésico:

7.10.1.CRITERIOS ESTABELECIDOS PARA A AVALIACAO E PONTUACAO DAS PROPOSTAS
TECNICAS E ECONOMICAS

CRITERIO ITENS DE AVALIACAO PONTUACAO MAXIMA
POSSIVEL
Al. ATIVIDADE. 1.1 ORGANIZACAODA [1.1) 21 PONTOS

Adequacdo da proposta de
atividadeAssistencial
a Capacidade Operacional

ATIVIDADE
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das Unidades 1.2- DA |1.2) 4 PONTOS
INCREMENTOS
ATIVIDADE
TOTAL : 25 PONTOS (PESO 3)
A2. QUALIDADE. 2.1 AcOes voltadas a 2.1) 10 PONTOS
Adequacao das Qualidade Objetiva

atividades propostas —
referentes a QUALIDADE  |Comissbes
da

assisténcia prestada

2.2. AcOes voltadas a 2.2) 15 PONTOS
Qualidade
Subjetiva

relacionadas a satisfacdo
dos
pacientes e/ou

acompanhantes

Total: 25 pontos (PESO 3)

A3. QUALIFICACAO [3.1. Experiéncia anterior 3.1) 10 PONTOS
TECNICA.

Adequacdo entre 0s meios
sugeridos, seus custos, [3.2. Estrutura diretiva da 3.2) 4 PONTOS
cronogramas e resultados [Unidade

presumidos. 3.3. Organizacéo de 3.3) 10 PONTOS
Servigcos médicos
assistenciais e de
enfermagem

3.4. Organizagéo de [3.4) 12 PONTOS
Servigcos administrativos,
financeiros e gerais

3.5. Ciéncia e Tecnologia 3.5) 7 PONTOS

3.6.  Organizagdo  dos 3.6) 3 PONTOS
Recursos Humanos.

3.7. Prazos propostos para [3.7) 4 PONTOS
implantacdo e pleno
funcionamentodos servigos.

Total: 50 pontos (PESO 3)
PONTUACAO MAXIMA TOTAL- 100 PONTOS

7.10.2. No julgamento da Pontuacdo Técnica para a definicdo da Nota Técnica (NT) serd considerado o
somatorio dos resultados obtidos por cada fator de avaliacdo (valor do ponto alcancado vezes o peso

instituido),divididos por trés (03) conforme férmula a seguir:
NT = F1+ F2+ F3

3
7.10.3. O Julgamento da Proposta Técnica sera definido através do ITP(indice Técnico da Proposta), que

consistira no resultado da apuracédo obtida na Nota Técnica (NT), dividida pela maior pontuacdo de Nota
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Técnica(MNT) dentre todas as propostas:
ITP=_NT
MNT
7.10.4. No julgamento das Propostas para a definicAo da Nota de Preco (NP)serdo avaliadosos

Precos Propostos (PP) pelos participantes da selec¢éo,

7.10.5. No julgamento das Propostas para a definicdo da Nota de Preco (NP)serdo avaliados os
Precos Propostos (PP) pelos participantes da sele¢éo, sendo atribuida a nota dez (10) a Proposta
de Menor Preco (MP), nota oito(8) ao segundo Menor Preco (MP), nota seis (6)ao terceiro Menor
Preco(MP), nota quatro (4) ao quarto Menor Preco (MP) e dois (2) ao quinto Menor Pre¢co (MP),
conforme férmula a seguir:

NP = MP x 10

PP

7.10.6. A classificacdo das propostas far-se-a pela média ponderada das propostas técnicas e de
preco, mediante a aplicacdo da seguinte férmula com os respectivos pesos:

PROPOSTA TECNICA: PESO = 90 PROPOSTA DE PRECOS: PESO = 10A= ((ITPx90) + (NPx10))
Onde: A= Avaliagdo ITP = Proposta Técnica NP = Proposta de Pregos- Sera declarada vencedora
do procedimento de Selecdo a Organizagéo Social Classificada, cuja avaliacdo total das propostas,
técnica e de prego, venha a obter a melhor pontuacdo, assim considerada aquela que atingir a
maior média ponderada das valorizacdes das propostas de técnica e de prego, de acordo com a

formula acima descrita.

7.10.7. Ser& declarada vencedora a Organizacdo Social que obtiver maior pontuagdo em seu

programa de trabalho e cumprir os requisitos de habilitagdo conforme prescrito no presente edital;

7.10.8. Havendo empate, decidir-se-4 pela melhor proposta financeira, assim considerada aquela
com menor valor global.

7.10.8.1. Caso as propostas estiverem no mesmo valor, serd utilizado os critérios previstos no art.
60 da Lei 14.133/2021.

7.11. Todos os elementos para a elaboragcdo das Propostas de Programa de Trabalho estédo

contidos nos anexos que fazem parte deste Edital.
7.12- A Comissdo de Chamamento Publico, desclassificara:

7.12.1. As propostas que nao atenderem, no todo ou em parte, as disposicdes deste Edital e seus anexos;

7.12.2. As propostas com preco excessivo, consideradas como tais as que excederem o valordo orcamento
estimado 9 do Edital;

7.13. As propostas manifestamente inexequiveis;

7.13.1. Consideram- se manifestamente inexequiveis os programas de trabalho cujos valores sejam
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“inferiores em 10% (dez por cento) da estimativa oficial, oportunizada a demonstracao de exequibilidade, por
meio de diligéncia.

7.13.2.As propostas que ndo atingirem a pontuagdo total minima de 50 (cinquenta) pontos e que ndo
alcancarem o minimo de 50 % (cinquenta por cento) do total possivel em cada um dos CRITERIOS (1 —
Atividade; 2— Qualidade; e 3 — Qualificacédo Técnica).

7.14. O resultado do julgamento declarando a Organizacdo Social vencedora do processo de selecdo sera
proferido pela Comissdo de Chamamento Publico, no prazo maximo de 5 (cinco) dias contados do

recebimento das Propostas, mediante publicacéo.

7.15. Das decisGes da Comissdo de Chamamento Publico cabera recurso, que podera ser interposto no
prazo de 3 dias Uteis, conforme artigo 165 da Lei Federal n® 14.133/21, contados da data da publicacdo do

resultado do processo de selecéo.

7.16. E facultada & Comissdo de Chamamento Publico, em qualquer fase do processo de selecdo,a
promog¢éo de diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a instrucdo do Processo,vedada a

incluséo posterior de documentos ou informagfes que deveriam constar originariamente da proposta.

7.17. O processo de selecdo podera ser revogado ou anulado, respeitado, neste Ultimo caso, oprtunizado o
contraditorio.

7.18. Até a assinatura do Contrato de Gestdo, poderd a Comissdo Permanente de licitacdo desclassificar
propostas das Organiza¢Bes Sociais participantes, em despacho motivado, sem direito a indenizacdo ou
ressarcimento e sem prejuizo de outras sancdes, se tiver ciéncia de fato ou circunstancia, anterior ou
posterior ao julgamento da sele¢do que represente infracdo aos termos do Edital ou a legislacéo, respeitado o

contraditorio.

7.19. Quando todas as propostas forem desclassificadas, a Comissao podera fixar as Organiza¢des Sociais

participantes o prazo de 02 (dois) dias Uteis para a apresentacao de novas propostas.

7.20. A falta de manifestacdo imediata do participante quanto ao resultado do certame, ao final do
chamamento, importara precluséo do direito de recurso e a adjudicacao do objeto de licitagdo pelo Presidente
da Comisséo ao licitante vencedor. Os recursos imotivados ou insubsistentes serdo recebidos e sujeitos a
aplicacdo das sancdes previstas no art.155 da Lei 14.133/2021, quando restar demontrado intuito protelatorio
ou prejudicial ao certame, respeitado o contraditério e a ampla defesa.

7.21. Nao serdo conhecidas as impugnacdes e 0s recursos apresentados fora do prazo legal e/ou subscritos
por representante ndo habilitado legalmente ou ndo identificado no processo para responder pelo proponente;

7.22. O prazo para impugnacao do edital é de até 3 (trés) dias Uteis que antecederem a sesséo de abertura,
conforme artigo 164 da Lei Federal n® 14.133/21.

8— DA DOTACAO ORCAMENTARIA

8.1. A despesa com a futura contratagdo correrd a conta das dota¢des or¢camentérias para o
exercicio de 2024 e exercicios posteriores, sob a seguinte codificacdo:

PROGRAMA: 35 — ATENGAO BASICA ) , ,
AGAO: 2054 - ESTRUTURAGAO DA REDE DE SERVICOS DE ATENGAO PRIMARIA EM SAUDE
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NATUREZA DE DESPESA: 3350850000 — CONTRATO DE GESTAO

9-DO VALOR ANUAL DO CONTRATO DE GESTAO E DA VIGENCIA

9.1. O limite maximo de orcamento previsto referente ao periodo de 12 meses de vigéncia é de
R$ 38.511.601,91 (trinta e oito milhdes, quinhentos e onze mil, seiscentos e um reais e noventa e um

centavos).

9.1.1. O valor acima apontado refere-se ao custeio das atividades de gerenciamento,operacionalizacéo e
execucao das acgles e servigos de salde, relacionados ao presente Edital, objeto de Contrato de Gestdo com

a Organizacédo Social selecionada.

10-DO PAGAMENTO

10.1. O repasse mensal de recursos sera realizado, observando a Proposta de Programa de
Trabalho vencedora, conforme disposto no Contrato de Gestéo a ser firmado, conforme estipulado
em lei e no cronograma de desembolso constante do Estudo Técnico Preliminar e Termo de
Referéncia.

10.2. Sem prejuizo do disposto acima, o valor das parcelas mensais devidas, de acordo com o
contrato, somente sera pago apoés recebimento pela FISCALIZACAO da CONTRATANTE, de acordo
com os termos contratuais.

10.3. O Municipio determinard a criacdo de conta depésito vinculada - blogqueada para
movimentacdo, exclusivamente para o provisionamento de valores a titulo de garantia do
cumprimento das obrigagfes trabalhistas, previdenciérias e outras, em relacdo a méo de obra da
Organizacédo contratada para prestacao de servicos.

10.4. A Contratada devera manter conta corrente ESPECIFICA E EXCLUSIVA para movimentacio
de todos os recursos oriundos do Contrato de Gestdo a ser firmado, com vistas a maior
transparéncia na prestacdo de contas, cujo extrato bancario devera se fazer acompanhar
mensalmente a solicitacdo de repasse.

10.5. A prestagdo de contas sera realizada de com os critérios estabelecidos no contrato e neste
edital.

10.6. A contratada disponibilizara mensalmente, apds certificagdo do Controle Interno, as prestacfes
de contas em seu site/endereco eletrdnico, para atendimento do principio da transparéncia e
possibilitar o controle social da destinacao dos recursos.

10.7. Disponibilizara também todos os atos decorrentes da contratacdo pretendida, tais como
regulamento de compras e processos seletivos, considerando a natureza essencial e continua dos
servicos de saude, que ndo podem sofrer solugédo de continuidade.

10.8. Os repasses obedecerdo ao cronograma de desembolso constante das Planilhas de custo,
‘Resumo Geral’, parte integrante e indissociavel do presente.

11 — DO REAJUSTE
11.1. Os valores estimados terdo como marco inicial a data da elaboracdo das propostas e serdo

reajustados, se houver prorrogacdo, apés decorridos 12 meses completos, pelo IGPM ou outro
indice oficial que o venha a substituir.



Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Barra Mansa
Fundo Municipal de Saude

| L NETRWE
RS [sus )

- (22 3]

i

11.2. Em caso de alteracdo nos pisos salariais por determinacéo legal, novo acordo, convencéo ou
dissidio coletivo de trabalho, os pregcos poderdo ser revistos, mediante comprovacao e justificativa,
com requerimento prévio, por escrito, devidamente fundamentado.

12 — DAS DISPOSIGCOES GERAIS

12.1. A participacdo da Organizacdo Social no processo de selecdo implica na aceitacdo integral e
irretratavel dos termos, clausulas, condicées e anexos deste instrumento, que passarao a integrar o
Contrato de Gestdo como se transcritos fossem, bem como na observancia dos regulamentos
administrativos e das normas técnicas aplicaveis.

12.2. Nao serdo aceitas, sob quaisquer hipéteses, alegacdes de seu desconhecimento em qualquer
fase do processo de selegdo e execugdo do Contrato de Gestéo.

12.3. A Organizacao Social vencedora do processo de selecéo assinard o Contrato de Gestao com o
Municipio de Barra Mansa, através do Fundo Municipal de Salude de Barra Mansa - RJ, no prazo de
até 10 dias corridos apos a homologagéo do vencedor.

12.4. O inicio da execugao do contrato dar-se-a em até em, no maximo, 30 dias ap0s a assinatura.

12.5. Devera ser realizada a vistoria nos locais de prestacdo de servigo, com relatorio fotogréfico e
rol com todos os bens pertencentes a cada unidade, para celebragdo do Termo de Permissdo de
Uso, os quais fardo constar do processo administrativo de origem.

12.6. A Organizacdo Social vencedora que deixar de comparecer para assinatura do Contrato de
Gestdo, no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar de sua convocacgdo, perdera o direito a
contratagdo em conformidade com a Lei, sem prejuizo das sangdes previstas na legislacdo que rege
este processo de selecdo. Este prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando
solicitado pela parte durante o seu transcurso e desde que apresente motivo justificado e aceito pela
Secretaria de Saude.

12.7. Na ocorréncia do estabelecido no item anterior, podera a Prefeitura Municipal de Barra Mansa
- RJ, convocar as OrganizagBes Sociais remanescentes, participantes do processo de selegéo, na
ordem de classificacdo ou revogar o processo de selecao.

12.8. O vencedor, devera realizar processo seletivo, com observancia aos principios constitucionais
da impessoalidade, publicidade e moralidade na contratacdo de mé&o-de-obra, disponibilizando
obrigatoriamente em seu sitio eletrdnico e em jornal de grande circulacao, as suas expensas.

13 — DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES:

13.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

13.1.1. Deixar de entregar a documentacéo exigida para o certame ou nao entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado durante o certame;

13.1.2. Apresentar proposta em desacordo com as especificagdes do edital;

13.1.3. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratacao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

13.1.4. Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato no prazo estabelecido pela
Administracao;

13.1.5. Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracao falsa durante a licitacao;
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13.1.6. Fraudar a licitacéo;

13.1.7. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualguer natureza, em
especial quando:

13.1.7.1. Agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

13.1.7.2. Induzir deliberadamente a erro no julgamento;

13.1.7.3. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagéo;

13.1.7.4. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.
13.2. Com fulcro no art. 156 da Lei n° 14.133/2021, a Administracdo poderd, garantida a prévia
defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sangfes, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal,

13.2.1. Adverténcia;

13.2.2. Multa;

13.2.3. Impedimento de licitar e contratar e;

13.2.4. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade.

13.3. Na aplicagéo das sanc¢fes seréo considerados:

13.3.1. A natureza e a gravidade da infragdo cometida.

13.3.2. As peculiaridades do caso concreto;

13.3.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;

13.3.4. Os danos que dela provierem para a Administracao Publica;

13.4. A multa serd recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato
licitado, recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis, a contar da comunicacéo oficial.

13.5. As sang¢Bes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declara¢do de inidoneidade
para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou néo, a penalidade de multa.

13.6. Na aplicacdo da sancdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao.

13.7. A sanc¢édo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia
das infragbes administrativas relacionadas nos itens 13.1.1, 13.1.2 e 13.1.3, quando néo se justificar
a imposicdo de penalidade mais grave, e impedira o responséavel de licitar e contratar no ambito da
Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgédo ou entidade, pelo
prazo maximo de 3 (trés) anos.

13.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infrac6es dispostas nos itens 13.1.4, 13.1.5, 13.1.6, 13.1.7
e 13.1.8, bem como pelas infracGes administrativas previstas nos itens 13.1.1, 13.1.2 e 13.1.3 que
justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave que a sancdo de impedimento de licitar e
contratar, cuja duracéo observara o prazo previsto na Lei 14.133/2021.
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"13.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato no prazo estabelecido pela
Administracdo, descrita no item 18.1.3, caracterizara o descumprimento total da obrigagdo assumida
e 0 sujeitard as penalidades.

13.10. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as sancdes de impedimento de licitar e
contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandard a instauracdo de
processo de responsabilizacdo, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante
ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis contado da data de sua intimacao,
apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

13.11. Caberd recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sancdes de adverténcia,
multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacdo, o qual sera dirigido a
autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco)
dias Gteis, encaminhara o recurso com sua motivagédo a autoridade superior, que devera proferir sua
deciséo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Gteis, contado do recebimento dos autos.

13.12. Caberéa a apresentacao de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da san¢do de declaracao
de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da
intimacao, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

13.13. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

13.14. A aplicagéo das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacao
de reparacdao integral dos danos causados.

14 — DISPOSICOES FINAIS
14.1. Sera divulgada ata da sessao publica portal da transparéncia do municipio.

14.2. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sesséo publica observardo o
horario de Brasilia - DF.

14.3. A presente licitagdo n&o importa necessariamente em contratacdo, podendo o Municipio de
Barra Mansa, revoga-la, no todo ou em parte, por razdes de interesse publico, derivado de fato
superveniente comprovado ou anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocacdo mediante ato
escrito e fundamentado.

14.4. Os licitantes assumem todos 0s custos de preparacéo e apresentacdo de suas propostas e o
Municipio de Barra Mansa ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducao ou do resultado do processo licitatorio.

14.5. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitacdo. A falsidade de qualquer documento
apresentado ou a inverdade das informagfes nele contidas implicard imediata desclassificagdo do
proponente que o tiver apresentado, ou, caso tenha sido o vencedor, a rescisdo do contrato ou do
pedido de compra, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.

14.6. Apés apresentacdo da proposta, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo decorrente de
fato superveniente e aceito pela Comisséo Especial de Chamamento.

14.7. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacédo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagao.

14.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seu Anexo, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-4 o do vencimento. S6 se iniciam e vencem o0s prazos em dias de expedientes na
Prefeitura Municipal de Barra Mansa.
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14.9. E facultado a Comiss&o Especial de Chamamento ou & Autoridade Superior, em qualquer fase
da licitagdo, promover diligéncias com vistas a esclarecer ou a complementar a instrugdo do
processo.

14.10. Os proponentes intimados para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais deverao fazé-lo
no prazo determinado, sob pena de desclassificacdo/inabilitacéo;

14.11. O desatendimento de exigéncias formais, ndo essenciais, ndo importara no afastamento do
proponente, desde que seja possivel a afericdo da sua qualificacdo e a exata compreensao da sua
proposta.

14.12. As decisdes referentes a este processo licitatério poderdo ser comunicadas aos proponentes
por qualquer meio de comunicagdo que comprove o recebimento ou, ainda, mediante publicacdo no
site da Prefeitura Municipal de Barra Mansa.

14.13. A participagdo do proponente nesta licitagdo implica a aceitagédo de todos os termos
deste edital.

14.14. Duvidas ou esclarecimentos podem ser obtidas por e-mail:
coordenadoria.compras@gmail.com ou edital@barramansa.rj.qov.br.

14.15. O foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes deste edital
sera o da Comarca de Barra Mansa, considerado aquele a que esta vinculado o 6rgdo promotor
desta licitag&o.

14.16. Integram o presente Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO | — Termo de Referéncia;

ANEXO II- MODELO DE ROTEIRO PARA ELABORA(;AO DE PROPOSTA DE TRABALHO PROPOSTA
FINANCEIRA

ANEXO Ill- ORIENTACOES PARA A PRESTACAO DE CONTAS DO CONTRATO DE GESTAO
ANEXO IV- PROGRAMACAO E MONITORAMENTO

ANEXO V- TERMO DE PERMISSAO DE USO

ANEXO VI- AUTORIZAGCAO DE VISITA TECNICA

ANEXO VII- MODELO ATESTADO DE VISITA TECNICA

ANEXO VIII - MINUTA DE CONTRATO DE GESTAO - 0S

ANEXO IX- MODELO DE DECLARACAO RELATIVO A TRABALHO DE MENORES

ANEXO X-CARTA DE CREDENCIAMETO

ANEXO XI- MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO SUPERVENIENTE
ANEXO XII -MODELO DE PROPOSTA FINANCEIRA

ANEXO XIIl- MODELO DE DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE
HABILITACAO

ANEXO XIV- PLANILHAS CUSTO-ANEXOS EXCEL

Barra Mansa, RJ, 19 de dezembro de 2024.

Sérgio Gomes da Silva
Secretéario Municipal de Saude
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

Termo de Referéncia visando ao Gerenciamento, Operacionalizacdo e Execucdo das acbes e servicos de
saude nas Unidades de Salde da Familia/Atencédo Basica, Saude Mental e Consultério na Rua, por meio de
CONTRATO DE GESTAO, com pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, qualificada pelo
Municipio de Barra Mansa como Organizacdo Social para atuacdo no ambito da salde, que assegure
assisténcia universal e gratuita & populagéo, unicamente para o Sistema Unico de Saude (SUS), localizado
no Municipio de Barra Mansa - RJ.

Proponente: Secretaria Municipal de Saude

Responsével pela elaboragdo do Termo de Referéncia: Assessoria de Planejamento em Saude, Geréncia
da Atencao Primaria e Coordenacao de Saude Mental
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1 - INTRODUCAO

Caracteristicas Gerais do Municipio

Barra Mansa localiza-se na regido do Médio Paraiba, na parte ocidental do Estado do Rio de Janeiro,
com uma éarea de 547,2 km?, sendo a area urbanizada de 99,1% do territorio.

[ISAs MUNICIPAIS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

NOROESTE
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BAIA DA ILHA GRANDE

Seus limites sao:

a) Norte: Passa Vinte (MG);

b)

c)

d)

Sul: Rio Claro, Bananal (SP) e Pirat;

Leste: Volta Redonda, Barra do Pirai e Valenca;

Oeste: Resende.

Municipio, com a denominacdo de Sdo Sebastido de Barra Mansa e territério desmembrado de
Resende, foi criado pelo decreto provincial de 03 de outubro de 1832,instalando-se a 10 ou 16 de fevereiro de
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Segundo a Divisdo Administrativa do Brasil referente ao ano de 1911, o municipio, com a
denominacdo de Barra Mansa era composto de 06 distritos: Barra Mansa, Espirito Santo, Quatis, S&o
Joaquim, Amparo e Divisa. Este Ultimo, a partir de 23 de outubro de 1926 passoua se chamar Floriano, por
forca do Decreto Estadual de n.° 2019.

Na Divisdo Administrativa de 1933 constam 08 distritos: os acima relacionados, acrescidos dos de
Falcéo (criado pelo Decreto Estadual n.° 1638 de 20 de novembro de 1919, com territérios desmembrados,
do Distrito de S&o Joaquim) e Volta Redonda (Lei Estadual n.° 2028 de outubro de 1926, com territérios
desmembrados dos Distritos de Barra Mansa e S&o Joaquim). A mesma constituicdo permaneceu, nao sé
nas divisdes territoriais de 1936 como nos quadros anexos aos Decretos Leis Estaduais n.° 392-A de 31 de
marco de 1938 e 641, de 15 de dezembro de 1938, sendo este Ultimo o que fixou a divisdo territorial para
vigorar no quinqiénio 1939 — 1943.

A Lei Estadual n.° 2.185, de 17 de julho de 1954, criou o Municipio de Volta Redonda. Em
consequéncia a partir da divisao territorial datada de 1955, Barra Mansa aparece com 0s seguintes Distritos:
a da sede Barra Mansa, Floriano, Rialto, Nossa Senhora do Amparo, Quatis, Ribeirdo do Sdo Joaquim e
Falcéo.

O Municipio de Barra Mansa é uma unidade do Territorio do Estado do Rio de Janeiro com
personalidade Juridica de Direito Publico interno e autonomia politica (composi¢do eletiva do governo e
edicdo das normas legais), Administrativa (organizacdo e execucdo dos servicos locais), Financeiros
(decretacdo e aplicacdo dos tributos municipais) nos termos assegurados pelas Constituicbes Federal e
Estadual e da Lei Orgéanica.

A Administracéo Municipal é executada pelo Prefeito, como 6rgdo executivo e pela Camara Municipal
de Vereadores com o Orgdo Legislativo. Essa composicdo € uniforme para todos os municipios, variando
apenas o numero de vereadores, calculados em funcdo da populagdo. Estruturalmente a administracao
municipal € unitaria sob a chefia do Prefeito, auxiliado por secretarios municipais, assessores, chefias
departamentais e instituicdes autbnomas (autarquias) incumbidas dos servigos publicos de peculiar interesse
local. A Secretaria Municipal de Saude conta com Fundo Municipal de Salde de gestdo plena e ordenador de

despesa proprio.

Perfil Municipal:
Regido do Médio Paraiba
Prefeito: Rodrigo Drable Costa
Secretario Municipal de Saude: Sérgio Gomes da Silva
Populacdo Estimada 2022: 169.894 pessoas
Densidade Demografica: 310,52 hab/km?

Extensao Territorial: 547,194 km?
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PIB per capita: 34.816,53 R$

Populagio no dltimo Populagéo no ultimo censo
censo [2022]

1 69.894 pessoas

Comparando a outros

municipios
Mo pais
LTI 1°
i
172°
No Estado
g2° 1°
i
A ;lr
Ma regido geografica
imediata
g° 1° Legenda
I I N
7 até 17.502  até 3943835 até 146774  mais que
pessoas pessoas pessoas 146.774
pessoas

Dado inexistente para este municipio
Densidade demografica

[2022] @ Local selecionado
310,52 habitante por »

- auildmetro guadrado

Rede de Servi¢cos do Municipio

O municipio de Barra Mansa vem organizando seus servicos de saude nos diversos niveis de

atencao como: Atencao Basica, Média e Alta Complexidade.

Rede de Atencdo em Salde

N° Servico Quantitativo
01 Unidades de Saude (UBS, USF e Policlinica) 49
02 Centro de Especialidade Médica 02
03 Hemondcleo 01
04 CEO 02
05 CAPS Adulto 01
06 CAPS Infantil 01
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Ambulatério para Tratamento de Dependéncia Quimica |01

08 Residéncia Terapéutica 03
09 UPA 01
10 Hospital e Maternidade Tereza Sacchi Moura 01
11 Laboratério Municipal 01
12 Ambulatério para atendimento de Doencas |01

Infecto — Contagiosas

13 Ambulatério de Doengas Crbnicas nao |01
Transmissiveis

14 Servico de Ateng&o Domiciliar 01

15 SAMU (Regional) 01

Fonte: SCNES, ano 2024

Aspectos Demograficos

A taxa anual de crescimento populacional segundo o Ultimo censo (2022) diminuiu no municipio.

Quanto a distribuicdo etéaria, Barra Mansa pode ser considerada uma cidade com populacéo jovem.

A piramide etaria constante do ultimo Censo IBGE! evidencia a transicdo demogréfica e reflete a
queda da mortalidade devido ao aumento da expectativa de vida, bem como o declinio da natalidade.
Verifica-se que as mulheres chegam, em maior nimero as faixas etarias superiores aos 60 anos, confirmando
tendéncias mundiais de maior longevidade feminina, influenciada por questdes como a violéncia, que atinge

mais fortemente os homens.

2- OBJETO

Gerenciamento, Operacionalizacdo e Execucdo das acdes e servigos de salde nas Unidades de
Saude da Familia/Atencdo Bésica, Saude Mental e Consultério na Rua, por meio de CONTRATO DE
GESTAO a ser celebrado a partir da Proposta Técnica e Econdmica selecionada, nos termos da Lei
Municipal N° 4056/2013 e Decreto Municipal N° 7.292/2013, Lei Federal 14.133/2021, Lei Federal 9.637/98,
Lei 4.661/17, regulamentada pelo Decreto 9110/18 que assegura assisténcia universal e gratuita a populacéo,

por Organizacgdo Social qualificada junto ao Municipio de Barra Mansa.

1 https://cidades.ibge.gov.br/brasil/ri/barra-mansa/panorama
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3 - JUSTIFICATIVA

Considera-se a importancia e a necessidade da contratacdo de entidades de Direito Privado, sem fins
lucrativos, qualificadas como Organizacao Social no dmbito do Municipio de Barra Mansa/RJ, interessadas
em celebrar Contrato Gestao, pelo prazo de 12 meses (doze meses), com a Secretaria Municipal de Saude,
objetivando o gerenciamento, a operacionalizacdo e a execucdo das acles e servicos de saude nas
Unidades de Saude da Familia/Atencdo Béasica, Saude Mental e Consultério na Rua, por tratar-se de
servico essencial para a Saude Publica do Municipio, que vem estruturando sua rede de atencéo a saude
em todos os niveis, através de agles e servicos de saude de diferentes densidades tecnoldgicas que

buscam garantir a integralidade da atencéo por meio de sistemas de apoio logistico, técnico e de gestao.

Para seu adequado funcionamento técnico e administrativo, sdo necessdrias acdes de logistica e
abastecimento especificos, gerenciamento de pessoas, faturamento e informa¢des sobre salide concernentes
ao atendimento do publico em geral. O modelo de gestdo vem sendo utilizado com sucesso no ambito
municipal, conforme demonstram o0s comparativos constantes do ETP, onde restam demonstrados os

principais indicadores avaliados, bem como a viabilidade técnica e financeira.

A Gestao Municipal esta comprometida com a garantia da implementagdo das Politicas Publicas de
Saude e esta empenhada em oferecer acesso equanime ao conjunto de acdes e servicos de saude. Nesse
sentido, a organizac@o da Rede de Atencdo a Salde é de suma importancia na reestruturacdo do Sistema de

Saude tanto no que se refere a sua organizacao, quanto a qualidade prestada a populagéo.

O servico a ser contratado visa assegurar a prestacdo de servigos assistenciais em carater continuo e
eficiente, objetivando o aumento da capacidade de atendimento e a reducdo da espera para realizagdo de

atendimentos e consultas, promovendo desta forma, maiorqualidade no atendimento ao usuario.

Podem ser destacados como beneficios adicionais pertinentes a este modelo de servico, a
integralidade do funcionamento do servigo, sem interrup¢cdes motivadas por falta de manutencéo, falta de
insumos ou materiais e auséncia de pessoal médico e técnico especializado, pois a entidade contratada ficara
integralmente responsavel pelas aquisicdes de materiais de limpeza, escritério, recreativo e gréfico e pela
contratacdo de pessoal devidamente qualificado, com a agilidade prépria do setor privado, observadas as

normas e principios constitucionais, especialmente o da transparéncia.

Com estas agbes, a SMS nédo precisara se incumbir da contratacdo de médicos, funcionarios
administrativos, entre outros para o funcionamento dos servigos. Adicionalmente, estard garantida maior

agilidade e eficiéncia no atendimento a populacdo, promovendo economia nos processos de trabalho.
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- INFORMACOES SOBRE OS SERVICOS
Estratégia Saude da Familia/Atencdo Basica

Devera ser observado a Politica Nacional de Atencdo Basica do Ministério da Saude, Pt N°
2.436/2017, Pt N° 3.493/2024, Pt N° 123/2012, Pt N° 2.488/2011, Lei N° 8.080 de 19 de Setembro de 1990,

no que couber aos contratados pelo prestador.

Caracteristicas Técnicas das equipes multiprofissionais na APS - eMulti: As equipes multiprofissionais
na APS - eMulti sdo equipes compostas por profissionais de saude, de diferentes areas do conhecimento e
categorias profissionais. Elas operam de maneira complementar e integrada as outras equipes que atuam na
Atencao Priméria a Saude (APS).

Essas equipes atuam juntas, sendo responséaveis pela mesma populacao e territério, fortalecendo as
articulacdes com outros equipamentos de salde e de outros setores (educacgdo, servi¢co social, cultura, lazer,
esporte, entre outros).

No Art. 2° da Portaria N° 635/2023, sdo diretrizes e objetivos do processo de trabalho das eMulti,
para atender a demanda em salde da pessoa, da populacgéo e do territério:

| - facilitar o acesso da populacdo aos cuidados em saude, por meio do trabalho colaborativo
entre profissionais das eMulti e das equipes citadas no paragrafo Gnico do art. 4°;

Il - pautar-se pelo principio da integralidade da atencédo a saude;
Il - ampliar o escopo de praticas em saude no ambito da APS e do territério;

IV - integrar préaticas de assisténcia, prevencao, promoc¢do da saude, vigilancia e formagdo em
salde na APS;

V - favorecer os atributos essenciais e derivados da APS, conforme orientado pela Politica
Nacional da Atencédo Bésica - PNAB, por meio da atencéo interprofissional, de modo a superar a ldgica de
fragmentagédo do cuidado que compromete a corresponsabilizagéo clinica;

VI - oportunizar a comunicacao, integracéo e articulagdo da APS com 0s outros servicos da RAS
e intersetoriais, contribuindo para a continuidade de fluxos assistenciais;

VII - contribuir para aprimorar a resolubilidade da APS; e

VIII - proporcionar que a atencao seja continua ao longo do tempo, por meio da definicdo de
profissional de referéncia da eMulti e equipe vinculada, a fim de qualificar a diretriz de longitudinalidade do
cuidado.

Paragrafo Unico. Incumbe as eMulti, prioritariamente, o desenvolvimento da integralidade das
seguintes acdes:

| - o atendimento individual, em grupo e domiciliar;

Il - as atividades coletivas;

Il - 0 apoio matricial;

IV - as discussdes de casos;

V - o0 atendimento compartilhado entre profissionais e equipes;

VI - a oferta de acdes de salde a distancia;

VII - a construcao conjunta de projetos terapéuticos e intervencgdes no territério; e

VIII - as praticas intersetoriais.
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Salude Bucal: A Politica Nacional de Saude Bucal, deve ser implementada de acordo com as diretrizes do
Programa Brasil Sorridente. Desta forma, o diagnéstico das doencas bucais sera precoce, seguido de
imediato inicio do tratamento, com o objetivo de interromper a progressdo da doenga e impedindo o
surgimento de eventuais incapacidades e danos recorrentes. O ftratamento ira dar prioridade aos
procedimentos conservadores, visandoa manutencdo dos elementos dentarios, trazendo como prioridade a
prevencao, promocao e recuperacdo da saude bucal, descaracterizando a mutilacdo, garantindo assisténcia

integral em todos os niveis.

A reabilitacdo busca recuperar de forma parcial ou total as capacidades funcionais perdidas com as

doencgas detectadas, buscando a reintegragéo do individuo asociedade.

A Atencé@o Primaria em Saulde Bucal tem buscado continuamente formas de ampliar a oferta e a

qualidade dos servicos prestados dentro das Equipes de Saude Bucal (ESB's).

Saude Mental

Os servicos serdo prestados nos seguintes dispositivos: Centro de Atencéo Psicossocial Il ( CAPS
Il - Estacdo Mental), Centro de Atencao Psicossocial Infanto Juvenil ( CAPSi- Estacdo Viver), CAPS AD
(Espaco Reviver) e Servicos de Residéncias Terapéuticas |1l e lll , nos exatos termos da legislacdo
pertinente ao SUS — Sistema Unico de Saude -, especialmente o disposto na Lei n° 8.080 de 19 de setembro
de 1990, na Portaria N° 3.088 de 23 de Dezembro de 2011, na Portaria n° 336 de 19 de fevereiro de 2002,
Portaria n°® 106 de 11 de fevereiro de 2000 e legislacdo aplicavel, devendo o CONTRATADO orientar seus

subordinados a observarem os principios veiculados nestes dispositivos legais.

Consultério na Rua

A estratégia Consultério na Rua foi instituida pela Politica Nacional de Atencdo Bésica, em 2011, e
visa ampliar o acesso da populacdo em situacao de rua aos servicos de salde, ofertando, de maneira mais
oportuna, atencdo integral a salde para esse grupo populacional, o qual se encontra em condicBes de
vulnerabilidade e com os vinculos familiares interrompidos ou fragilizados.

Chamamos de Consultério na Rua equipes multiprofissionais que desenvolvem agfes integrais de
salde frente as necessidades dessa populagdo. Elas devem realizar suas atividades de forma itinerante e,
guando necessario, desenvolver agcdes em parceria com as equipes das Unidades Bésicas de Saude do
territorio.

Ressalta-se que a responsabilidade pela atencédo a saude da populagdo em situacao de rua como de
qualquer outro cidad&o é de todo e qualquer profissional do Sistema Unico de Satde, mesmo que ele ndo seja

componente de uma equipe de Consultério na Rua (eCR).

As atividades devem ser realizadas de forma itinerante, com cumprimento de carga horaria minima
semanal de 30 horas, porém seu horéario de funcionamento devera ser adequado as demandas das pessoas

em situacdo de rua, podendo ocorrer em periodo diurno e/ou noturno, em todos os dias da semana. No


http://portalsaude.saude.gov.br/images/pdf/2015/marco/10/PORTARIA-106-11-FEVEREIRO-2000.pdf
http://portalsaude.saude.gov.br/images/pdf/2015/marco/10/PORTARIA-106-11-FEVEREIRO-2000.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/saps/consultorio-na-rua/arquivos/2012/politica-nacional-de-atencao-basica-pnab.pdf
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- processo de trabalho, devem estar garantidas a¢des para o cuidado in loco, a partir da abordagem ampliada
dos problemas de salde e sociais, bem como a¢des compartilhadas e integradas as Unidades Basicas de
Saude (UBS).

A depender da necessidade do usuario, essas equipes também devem atuar junto aos Centros de
Atencao Psicossocial (Caps), aos servi¢os de Urgéncia e Emergéncia e a outros pontos de aten¢do da rede de
salde e intersetorial. Diante das especificidades dessa populagdo, a estratégia de reducdo de danos devera

ser transversal a todas as a¢6es de saude realizadas pelas equipes.

Os servicos deverdo ser prestados nos exatos termos da legislacdo pertinente ao SUS — Sistema
Unico de Salde Lei N° 8.080 de 19 de Setembro de 1990 e Pt N° 122 de 25 de Janeiro de 2011 e Pt N° 1,922
de 05 de Setembro de 2013, Pt N° 123 de 25 de Janeiro de 2012.

5 - LOCALIZAQAO DOS SERVICOS
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Salude Mental
CAPS Il — Rua Maria Luiza Gonzaga, n° 249, Ano Bom
CAPSIi — Rua Pinto Ribeiro, n® 476, Centro

CAPS AD - Rua Professor Pedro Vaz, n° 57 , Centro,
1° Servico Residencial Terapéutico- Rua Minas Gerais, n° 54, Ano Bom

2°e 3° Servico Residencial Terapéutico- Av. Domingos Mariano, 833 e casa 01, Centro

Ambulatério Ampliado de Saude Mental Centro — Rua Cristévéo Leal, n® 43, Centro
Ambulatério Ampliado de Saude Mental — Regido Leste — Rua Antdnio Venturelli Neto, n° 123, Boa Vista |

Os CAPS’s e os Ambulatérios Ampliados funcionam de Segunda a Sexta - Feira de 07:00h as 18:00h. As
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N° UNIDADE ENDERECO N° Ne E-MULT E-
ESF ESB CNR
01 | USF Amparo Rua Isabel Penha Vilela, N° 01 01 mod - -
51, Amparo 1
02 | USF Ano Bom | Rua Tenente Jose Eduardo, 01 01 mod 01 -
N° 200, Ano Bom 1
03 | USF Ano Bom I Rua Tenente Jose Eduardo, 01 - - -
N° 200, Ano Bom
04 | USF Belo Horizonte | Rua G, N° 140, Vista Alegre 01 01 Mod - -
1
05 | USF Boa Sorte Rua Getulio Borges 01 - - -
Rodrigues, N° 210, Boa Sorte
06 | USF Boa Vista ll Rua Joao Xavier Itaboray, N° 01 01 mod - -
345, Boa Vista li 2
07 | USF Bocainnha Est. Governador Chagas 01 01 Mod - -
Freitas, N° 636, Bocaininha 1
08 | USF Clinica Da Rua Sao Pedro, N° 804, Vista 01 01 mod - -
Familia Alegre 1
09 | USF Colbnia | Est. Governador Chagas 01 01 Mod - -
(S&o Lucas) Freitas, S/N, Colonia 1
10 | USF Floriano Rua Martins Tostes, N° 185, 01 01 mod - -
Floriano 1
11 | USF Getllio Rua Sao Salvador, N° 1050, 01 01 Mod - -
Vargas Getulio Vargas 1
12 | USF Ismael De Rua Treze, N° 44, Vista Alegre 01 - 01 -
Souza
13 | USF Jardim Rua Jose Luciano Ferreira, N° 01 01 Mod - -
Primavera 27, J. Primavera 1
14 | USF Julio Caruso Antonio Vinturelli Neto N° 123, 01 01 Mod - -
Boa Vista | 1
15 | USF Km 04 Rua Séao Vicente, S/N, Km 04 01 01 Mod - -
1
16 | USF Loteamento Rua Sao Pedro, N 804, Vista 01 01 Mod - -
Sofia Alegre 1
17 | USF Mangueira Rua Valdomiro Peres 01 01 Mod - -
Gongalves, N° 2195, 1
Mangueira
18 | USF Monte Cristo Av. Agenor Marques Da Silva, 01 01 Mod - -
N° 27, Monte Cristo 1
19 | USF Nova Rua Felipe Camaréo, N° 25, 01 01 Mod - -
Esperanca Nova Esperanca 1
20 | USF Nove de Abril I | Rua Alvaro do Rego Millen, N° 01 - - -
57, Nove de Abril
21 | USF Nove de Abril | Rua Alvaro do Rego Millen, N° 01 - - -
1 57, Nove de Abril
22 | USF Paraiso de Rua U, N° 98, Paraiso de 01 01 mod - -
Baixo Baixo 1
23 | USF Paraiso de Rua lIzalino Gomes da Silva, 01 01 Mod - -
Cima SIN, Paraiso de Cima 1
24 | USF Piteiras Rua Joao Barizon, S/N, 01 01 Mod - -
Piteiras 1
25 | USF Pro-Saude Rua Vereador Pinho de 01 - - -
Carvalho, N° 267, Centro
26 | USF Rialto Rua Antonio Leal De Souza, 01 01 Mod - -

N° 291, Rialto
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USF Roselandia Rua Joao Olimpio de 01 01 Mmod 01 -
Magalhaes, N° 640, 1
Roselandia
28 | USF Santa Rua Dr Heleno De Freitas, N° 01 01 Mod - -
Clara/Goaibal 125, Goiabal 1
29 | USF Santa Lucia Rua Antonio Rodrigues 01 01 Mod - -
Ribeiro, N° 31, Santa Lucia 1
30 | USF Santa Maria Il | Rua Renato Bello, N ° 784, 01 - 01 -
Santa Maria Il
31 | USF Santa Ritade | Rua 01, N° 226, Santa Rita De 01 01 Mod - -
Céssia Cassia 1
32 | USF Santa Rita de | Rua Jarbas Cansado, N° 209, 01 01 mod 01 -
Fatima Santa Rita 1
33 | USF Séo Francisco | Rua Horacio Silva, N° 34, Sao 01 01 mod - -
Francisco 1
34 | USF Sao Luiz Rua Aylton Alves, N° 135, Sao 01 - - -
Luiz
35 | USF Sao Pedro Rua Benedito Antonio Dias Da 01 01 Mod - -
Silva, N° 55, S&o Pedro 1
36 | USF Saudade Rua Elza Amorim, S/N, 01 01 Mod - -
Saudade 1
37 | USF Siderlandia Rua Ministro Amaral Peixoto, 01 01 Mmod - -
N° 2950, Siderlandia 1
38 | USF Vale do Rua Amelia Furtado Do Vale, 01 01 Mmod - -
Paraiba N° 135. V. Do Paraiba 1
39 | USF vila Coringa | RUA ESPIRITO SANTO, N ° 01 - - -
150, V. CORINGA |
40 | USF vila Coringa Il | Rua Sao Joaquim, N° 90, V. 01 01 Mod - -
Coringa li 1
41 | USF Vila Delgado Av. Presidente Kennedy, N° 01 01 Mod - 01
1576, V. Delgado 2
42 | USF Vila Elmira Rua Joao Maciel, N° 67, V. 01 01 Mmod - -
Elmira 1
43 | USF Vila Rua Joao Afonso Borges, N° 01 01 Mod - -
Independéncia 900, V. Independencia 1
44 | USF Vila Maria | Rua Joao Batista Ataide, S/N, 01 01 Mod - -
V. Maria 1
45 | USF Vila Maria Rua Prof Nilza Da Silva 01 01 Mod - -
Santos, N° 58, V. Maria 1
46 | USF Vila Nova RUA MAJOR JOSE BENTO 01 - - -
N° 1889, Vila Nova
47 | USF Vila Orlandélia | Rua Orlando Brandao, N° 444, 01 - - -
Ano Bom
48 | USF Vila Principal Rua 01, N° 77, V. Principal 01 - - -
49 | USF Vila Ursulino Rua Prof Moacir Chiesse, N° 01 - - -
70, V. Ursulino
50 | USF Cotiara Rua Jose Hipolito, N° 1386, 01 01 Mod - -
Cotiara 1
51 | USF Colbdnia ll Est. Gov Chagas Freitas, N° 01 - - -
2910, Colonia

* M| - Modalidade | ** MIl Modalidade Il

As Unidades de Saude funcionam de Segunda a Sexta - Feira de 07:00h as 17:00h. Funcionam em
horario estendido ou aos sabados quando o Ministério da Saude, Secretaria Estadual de Saude ou Secretaria

Municipal de Saude realizam Campanhas ou Dia D.
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Consultério na Rua

A Equipe de Consultério na Rua esta cadastrado na Equipe de Salde da Familia da Vila Delgado -
Av. Presidente Kennedy, n° 7576, Ano Bom.

Funciona de Segunda a Sexta - Feira de 07:00h as 17:00h. Funciona em horario estendido ou aos
sdbados quando o Ministério da Salde, Secretaria Estadual de Salude ou Secretaria Municipal de Saude

realizam Campanhas ou Dia D.

6. RECURSOS HUMANOS

O regime de contratacdo devera ser regido preferencialmente pela CLT, com carga horaria
obedecendo as legislacdes vigente da categoria. A selecdo de pessoal devera ser conduzida de forma
objetiva e impessoal, com observancia dos principios do caput do artigo 37 da Constituicdo Federal e
realizado dentro do prazo estipulado para inicio das atividades contratuais. Serdo admitidas contrata¢gfes de

prestadores de servigo pessoa juridica, para as categorias admitidas por Lei.

EQUIPE MINIMA ESTIMADA PARA REALIZACAO DO SERVICO CONTRATADO

Saude Mental

Dispositivos: Centro de Atencgdo Psicossocial Tipo Il — CAPS I, Centro de Atencdo Psicossocial Infanto

Juvenil - CAPSIi, Ambulatério de Dependéncia Quimica - AD, Servigo Residencial Terapéutico I, 11, e lll.

Profissionais:

Profissionais Carga Horaria Semanal Quantitativo
Enfermeiro 40 Horas 04
Técnico de Enfermagem 44 Horas 08
Auxiliar Servigcos Gerais 40 Horas 04
Psicélogo 40 Horas 19
/Assistente Social 30 Horas 07
Lider Administrativo — Psicélogo 40 Horas 04
Fonoaudidlogo 40 Horas 01
Artesdo 40 Horas 03
Pedagogo 20 Horas 03
Educador Fisico 40 Horas 03
Cozinheira 40 Horas 03
Cuidador em Saude 24x72 horas 20
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Médico Clinico Geral 40 Horas 01
Médico Psiquiatra 40 Horas 06
Supervisor Clinico Institucional 08 Horas 05
Total 91

Atencao Basica

Dispositivos:Unidades de Saude da Familia e E-multi

Profissionais:

Profissionais Carga Horéaria Semanal Quantitativo
Enfermeiro 40 Horas 53
'Técnico de Enfermagem 40 Horas 53
Auxiliar de Servigcos Gerais 40 Horas 52
Auxiliar de Saude Bucal 40 Horas 36
'Técnico de Higiene Dental 40 Horas 02
Fisioterapeuta 30 Horas 05
Nutricionista 40 Horas 05
Farmacéutico 40 Horas 05
Fonoaudiologa 20 Horas 05
Psicélogo 40 Horas 05
IAssistente Social 30 Horas 05
Enfermeiro Lider de Distrito Sanitario 40 Horas 04
Médico Veterinario 20 Horas 05
Recepcionista 40 Horas 52
Assistente de TI 40 Horas 01
Lider Administrativo de E-multi 40 Horas 01
Educador Fisico 30 Horas 05
Lider Saude Bucal 40 Horas 01
Enfermeiro Gerente de Unidade de Saude 40 Horas 04
Médico Clinico Geral 40 Horas 52
Médico Pediatra 40 Horas 05
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Médico Ginecologista 40 Horas 05
Dentista 40 Horas 38
Motorista 40 Horas 03
Enfermeiro Auxiliar de Regulacéo 40 Horas 01
Total 403

Consultério na Rua

Profissionais:

Profissionais Carga Horaria Semanal Quantitativo
Enfermeiro 40 Horas 01
'Técnico de Enfermagem 40 Horas 01
Assistente Social 30 Horas 01
Psicologa 40 Horas 01
Total 04

Total de Profissionais: 498 Profissionais

7 - PERFIL ASSISTENCIAL

Conceituacao dos Atendimentos Assistenciais:

A - Acolhimento:

Acdo assistencial e técnica feita por qualquer profissional da equipe que recepciona o usuario desde
sua chegada, ouvindo sua queixa, permitindo que ele expresse suas preocupacdes, angustias, e ao mesmo
tempo, colocando os limites necessarios, garantindo atencao resolutiva. A partir do acolhimento, o usuario é
encaminhado ao profissionalde referéncia para o atendimento. Todos profissionais da equipe séo qualificados
para reconhecer as necessidades de salde do usuario e seus familiares permitindo maior agilidade no

atendimento.

B - Atendimento Médico:

Oferecido para adultos e criancas de acordo com a queixa e patologia. Poderdo estar compreendidos
no atendimento médico qualquer usuério cadastrado na unidade de saude da familia, consultério na rua e
outro usuario que for encaminhado pela atengédo basica ou outros pontos da Rede de atengdo a saude,

através de protocolo instituido pela Coordenacdo de Salde Mental do municipio, limitados a capacidade
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operacional da unidade.

C - Procedimentos:

Realizados de acordo com a necessidade do atendimento ao usudrio ou apés atendimento médico,
tais como administragdo de medicacdo, contencdo, ou ainda encaminhamentos ao hospital geral de

referéncia quando necessario

D - Cuidado Multiprofissional:

Para todo e qualquer usuério em tratamento, como rotina de trabalho da equipe, garantindo a
realizacdo de atendimento multidisciplinar integral e continuo:Para acompanhamento domiciliar do usuario,
quando este necessitar de visitas domiciliares, seja como parte do projeto terapéutico ou por demanda

judicial.

8 - DESCRICAO DOS SERVICOS DE SAUDE

Garantir a contratacdo de profissionais médicos qualificados para atender adultos e criancas, de

forma a oferecer aos usuarios servigos assistenciais de exceléncia.

Praticar remuneragdo compativel com o0s niveis de mercado, no pagamento de salarios e de
vantagens de qualquer natureza aos funcionarios da CONTRATADA, garantindo o funcionamento ininterrupto

dos dispositivos de salde.

Contratar e pagar o pessoal necessario a execucdo dos servicos inerentes as atividades da
CONTRATADA, ficando esta como a Unica responsavel pelo pagamento dos encargos sociais e obrigacfes
trabalhistas decorrentes, respondendo integral e exclusivamente, em juizo ou fora dele, isentando a

CONTRATANTE de quaisquer obrigaces, presentes ou futuras.
Observar na prestacao dos servi¢os:

. Respeito aos direitos dos usudrios, atendendo-os com dignidade de modo universal eigualitario;

. Manutencédo da qualidade na prestacdo dos servicos;

. Respeito a decisdo do usuario em relacdo ao consentimento ou recusa na prestacédo de servigos de
salide, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou obrigacéo legal;

. Garantia do sigilo dos dados e informacgdes relativas aos usuarios;

. Garantia que o usuario sera atendido no acolhimento de forma resolutiva;

. Esclarecimento dos direitos aos usuarios, quanto aos servicos oferecidos;

. Responsabilidade civil e criminal pelo risco de sua atividade;

. Utilizar para a contratacdo de pessoal, critérios técnicos inclusive quanto ao gerenciamentoe controle
de recursos humanos, observando as normas legais vigentes, em especial astrabalhistas e previdenciarias;

. Contratar servicos de terceiros para atividades acessérias e apoio, sempre que hecessario,

responsabilizando-se pelos encargos dai decorrentes;
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B Responsabilizar-se, civil e criminalmente perante os usudrios, por eventual indenizacdo de danos
materiais e/ou morais decorrentes de acdo, omissao, negligéncia, impericia ou imprudéncia, decorrentes de
atos praticados por profissionais, subordinados a entidade CONTRATADA, no desenvolvimento de suas
atividades;

. Manter controle de riscos da atividade e seguro de responsabilidade civil nos casos pertinentes;

. Adotar o simbolo e 0 nome designativo da unidade de saude cujo uso lhe for permitido, devendo afixar
aviso, em lugar visivel, assim como da gratuidade dos servicos prestados nessacondi¢ao;

. Administrar e manter os bens méveis e iméveis publicos, cujo uso Ihe seja permitido, em conformidade
com o disposto nos respectivos termos do Contrato até sua restituicdo a Secretaria Municipal de Saude/
Barra Mansa;

. Manter em perfeitas condicbes o0s equipamentos e instrumentais cedidos pela CONTRATANTE,
inclusive substituindo-os por outros do mesmo padréo técnico, caso seja necessério, de forma a realizar as
atividades contratadas;

. Manter uma ficha histérica com as intervencgdes realizadas nos equipamentos ao longo do tempo,
especificando o servigo executado e as pecas substituidas que foram disponibilizados pelo CONTRATANTE;

. Disponibilizar permanentemente toda e qualquer documentacgéo ou base de dados para acesso irrestrito
e/ou auditoria do Poder Publico;

. Responsabilizar-se por todos os 6nus, encargos e obriga¢des comerciais, fiscais, sociais, tributarias, ou
quaisquer outras previstas na legislagdo em vigor, bem como com todos os gastos e encargos com materiais
e concessionarias;

. A Unidade deve possuir Rotinas de Funcionamento e Atendimento escritas, atualizadas
sistematicamente e assinadas pelo Responsavel Técnico pela Unidade. As rotinas devem abordar todos os
processos envolvidos na assisténcia que contemplem desde 0s aspectos organizacionais até os operacionais
e técnicos;

. Cada paciente devera possuir um prontudrio com as informacgdes completas do quadro clinico e sua
evolugdo, todas devidamente escritas, de forma clara e precisa, datadas e assinadas pelo profissional

responséavel pelo atendimento.

Fornecer:

. Atendimento Médico Clinico Geral;
. Atendimento Médico Psiquiatrico;
. Atendimento Odontoldgico;

. Atendimento Psicolégico;

. Assisténcia de Enfermagem;

. Assisténcia Social,

. Atendimento e Atividades com profissionais das E-Multi;
. Atividades recretativas

. Atividades terapéuticas

. Atividades fisicas

. Atendimento multidisciplinar;

. Reabilitacdo psicossocial;
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B Acompanhamento residencial terapéutico
. Profissionais de saude para atuar no Acolhimento;
. Profissionais para atuar no Apoio Administrativo;
. Uniformes e crachas no padrao estabelecido pela SMS/BM;
. Limpeza;
. Uniformes e Crachas;
. Realizar, por meio de seus profissionais médicos prescricdo de medicamentos para uso domiciliar

de acordo com as listas de medicamentos estabelecidas pela SMS/BM. Se a prescricdo ndo atender a este
requisito, e o Poder Publico for compelido a fornecer os medicamentos, a CONTRATADA devera ressarci-lo;

. Responsabilizar-se pela prestac@o de servigcos de assisténcia em casos de calamidades, surtos,
epidemias e catastrofes. Nestes casos, serd possivel a repactuacdo do Contrato de Gestdo, visando o

equilibrio econémico-financeiro, se houver necessidade;

. Aplicar todas as normas e protocolos em Salde Mental, Atencdo Bésica e Consultério na Rua do
Ministério da Saude;

. Observar, durante todo o Prazo do Contrato, a Politica Nacional de Humaniza¢do do Ministério da
Saude (PNH/MS), visando ao cumprimento do modelo de atendimento humanizado;

. Requerer autorizacdo prévia a CONTRATANTE, na hipotese de a CONTRATADA se dispor a
prestar servigo originalmente ndo previsto no Contrato e seus Anexos, ou, se desejar executar de modo
distinto servico ja previsto, apresentando as razdes do seu pleito, com demonstracbes das vantagens e
garantia do cumprimento do Contrato. A alteracdo nao podera resultar em padrao inferior de desempenho e
modificar substancialmente o objeto do Contrato de Gestéo;

. Utilizar o imovel cedido pela CONTRATANTE, conforme Anexo do Termo de Referéncia;

. Dar conhecimento imediato 8 CONTRATANTE de todo e qualquer fato que altere de modo relevante
o normal desenvolvimento do Contrato, ou que, de algum modo interrompa a correta prestacdo do
atendimento aos Usuarios;

. Apresentar a CONTRANTE mensalmente relagdo dos valores financeiros repassados;

. Apresentar & CONTRATANTE, no prazo por ela estabelecido, informagbes adicionais ou
complementares que esta venha formalmente a solicitar;

. Apresentar relatério com informacdes detalhadas, além dos relatorios previstos, de acordo com

regulamentacdo da CONTRATANTE e na periodicidade por ela estabelecida, especialmente sobre:

. Listagem com identificac@o dos atendimentos realizados, devidamente segmentados pela sua natureza;
Relacao dos profissionais dos Servicos;

. Quaisquer outras informagBes que a CONTRATANTE julgar relevantes sobre as presta¢gfes do servico
e sobre as condic8es financeiras da CONTRATADA.

. Alimentar e atualizar os sistemas de informagédo disponibilizados pelo Departamento de Informatica do
SUS (DATASUS) sob supervisdo da CONTRATANTE com as informagfes completas acerca dos servi¢cos
prestados e procedimentos realizados, devendo ser entregues mensalmente conforme data a ser estipulada
pela Geréncia de Atencdo Basica e Geréncia de Salde Mental, de forma a evitar glosas do Sistema Nacional
de Auditoria do SUS, estabelecidos pela SMS;

Dar conhecimento imediato 8 CONTRATANTE de vicios ocultos na Unidade.

. Arquivar vias originais dos relatorios previstos, ap0s analisadas e aprovadas pela CONTRATANTE, na

sede da CONTRATADA, que devera manté-las em arquivo, conforme legislacéo vigente.



Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Barra Mansa

Fundo Municipal de Saude I i
CLISUS e

g Informar & SMS Barra Mansa durante todo o Prazo do Contrato de Gestao as estatisticas mensais dos
atendimentos;

. Realizar o monitoramento permanente da prestagdo dos servicos, especialmente nos itens necessarios
a apuracdo do cumprimento de suas obrigacdes;

. Fornecer através de oficio para SMS/BM relacao de todos os profissionais devidamente atualizada para
0 cadastro no banco de dados do SCNES, conforme legislacéo vigente e instituido pela Portaria MS/SAS 376,
de 03 de outubro de 2000, publicada no Diario Oficial da Uni&o de 04 de outubro de 2000;

. Garantir os itens condicionantes para o correto credenciamento e habilitacdo dos servicos e exames
realizados junto ao SCNES, tais como: carga-horaria, CBO, equipamentos e demais requisitos necessarios;
Garantir que todos os profissionais que executam a¢Bes e/ou servicos de salde por elaempregados e ativos
estejam devidamente cadastrados no SCNES;

. Notificar ao 6rgdo competente todos os casos de notificagdo compulséria que porventura sejam
diagnosticados na Unidade.

09 - RESPONSABILIDADE DA INSTITUI(;AO PELOS ATOS DE SEUS EMPREGADOS E DE
TERCEIROS POR ELA CONTRATADOS

A CONTRATADA sera responsavel, pela impericia, por falhas técnicas, pela falta de higidez
financeira e por prejuizos causados pelos terceiros por ela contratados para a execucdo de servicos do
Contrato.

Os profissionais contratados pela CONTRATADA para a prestacdo dos servicos de salde nas
unidades de atendimento da salide deverao ter comprovada capacidade técnica, com forma¢édo adequada ao
servico desempenhado e estar em diacom suas obrigacdes junto aos conselhos de classe.

Os profissionais responsaveis pelos servicos médicos deverdo ter formacdo em curso de Medicina,
em nivel superior, por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e deverdo, ainda, estar

registrados no respectivo conselho profissional.

Os demais profissionais envolvidos diretamente na prestacdo dos servicos de atencdo a saude
deverdo estar registrados no respectivo conselho profissional e atender as normas e requisitos préprios,
conforme a regulamentacéo do Ministério da Saude (MS).

Os contratos entre a CONTRATADA e terceiros reger-se-8o pelas normas de direito privado, ndo se

estabelecendo relacdo de qualquer natureza entre os terceiros eo Poder Publico.

Na hipotese de contratacdo de servigos de terceiros, os contratos entre a CONTRATADA e os
terceiros deverdo prever clausula de possibilidade de sub-rogacdoa CONTRATANTE, visando a continuidade

da prestacdo adequada dos servigos.

A CONTRATANTE podera solicitar, a qualquer tempo, informagdes sobre a contratacao de terceiros
para a execucdo dos servicos do Contrato, inclusive para fins de comprovacdo das condi¢cfes de capacitagdo

técnica e financeira.

O conhecimento da CONTRATANTE acerca de eventuais contratos firmados com terceiros nao
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“exime a CONTRATADA do cumprimento, total ou parcial, de suas obrigac6es decorrentes do Contrato de

Gestao.

A CONTRATADA é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucdo do Contrato, ndo podendo ser imputada qualquer responsabilidade a
CONTRATANTE.

A CONTRATADA sera responsavel pela impericia, imprudéncia, negligéncia e por prejuizos

causados pelos seus diretores e empregados na execucéo do Contratode Gestao.

Todos os empregados e terceiros contratados pela CONTRATADA deverdo portar identificagdo
(crachés) e estar devidamente uniformizados, exibindo a logomarca estabelecida pela SMS/BM, quando

estiverem no exercicio de suas fungdes.

Os profissionais a serem alocados nas fun¢gdes indicadas no presente Termo de Referéncia deverado
possuir qualificacdo e estar em quantitativo minimo exigido pelo Ministério da Salde para habilitacdo e
faturamento pela SMS/BM dos servicos prestados aos beneficiarios do SUS na unidade. Para tanto, deveréo
ser atendidas as obrigatoriedades da legislacéo vigente, inclusive a que diz respeito a Classificacdo Brasileira
de Ocupagbes (CBO).

A selecdo de pessoal pela Contratada deve ser conduzida de forma publica, objetiva e impessoal, nos

termos do regulamento proprio a ser editado pela prépria.

A CONTRATADA devera dispor de mecanismos para pronta substituicdo de seus profissionais em caso

de faltas, de forma a néo interromper ou prejudicar 0s servigos prestados a populagéo.

11 - RESPONSABILIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Atuar de acordo com as normas Legais e diretrizes do Ministério da Salde bem como as que

disp6em esse instrumento;

Criar uma Comissao Técnica de Fiscalizacdo (CTF), da Secretaria Municipal de Salde, especifica
para efetuar o acompanhamento da Administracdo e Operacionalizacdo do objeto do Termo de Referéncia,

composta por servidores qualificados;

Fornecer a instituicdo executora do contrato de gestdo, e a seu pessoal 0 apoio necessario a plena

consecucao dos objetivos do Contrato e Termo de Referéncia;
Acompanhar, supervisionar e fiscalizar, a execucdo das atividades desenvolvidas;

Repassar os recursos financeiros previstos, de acordo com o cronograma e condi¢Bes estabelecidas;

Controlar a qualidade dos servicos contratados, identificando possiveis distor¢des e sugerindo

constantes ajustes;

Possibilitar o uso dos bens méveis e iméveis, mediante a viabilizagdo dos correspondentes termos

de cesséao de uso;
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Inventariar e avaliar os bens referidos no item acima, anteriormente a formalizacdo dos termos de

cessdo de uso;

Realizar permanente vistoria quanto a precariedade dos equipamentos ou aquisicdo de novos,

fornecendo pareceres técnicos quanto da solicitacdo pelo CONTRATADO.

Fiscalizar o fiel cumprimento de todas as obrigagBes assumidas pelo contratado, sob os aspectos
quantitativos e qualitativos, acompanhando o desenvolvimento dos servicos prestados, conferindo sua
execucdo, e atestando documentos fiscais pertinentes, podendo ainda sustar, recusar, mandar fazer ou

desfazer qualquer procedimento que néo esteja de acordo com 0s termos contratuais.

Ocorrendo eventuais imperfeicdes no curso da execuc¢éo dos servigcos, devem ser anotadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmenteenvolvidos, e encaminhando,

caso seja preciso, 0s apontamentos a autoridade competentepara as providéncias cabiveis, devendo
ainda ser exigidas as medidas corretivas necessarias.

As irregularidades e/ou problemas no desenvolvimento dos servicos devem ser notificadas a
contratada, por escrito, fixando - se prazo para a sua corre¢do, devendo - se prestar - lhe esclarecimentos
sobre as circunstancias em que foram observadas tais falhas na prestacgéo.

Especificar e estabelecer normas e diretrizes para a execug¢éo dos servi¢os ora contratados,
definindo as prioridades, regras, bem como os prazos e etapas para cumprimento das obrigacdes,
fornecendo a contratada, em tempo héabil, as informac¢8es necessarias e relevantes a consecuc¢ao dos
servicos a serem executados, colocando - se adisposi¢cao desta as informacdes técnicas sobre 0s servigos

executados.

Comunicar a contratada, por escrito, quaisquer modificagdes no objeto a ser prestado,bem como

estipular prazos para sua adequagao;

Embargar a continuacdo dos servicos que estejam sendo executados em desacordo com 0s
elementos dos servicos, com as obrigacfes da contratada e/ou com as Normas de Seguranga, das quais a

contratada declara ter pleno conhecimento.

DAS OBRIGACOES, DEVERES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATADO:

Administrar e operar o objeto do Termo de Referéncia dentro das diretrizes do Ministério da Saude, de

forma gratuita, dentro dos critérios de elegibilidade previsto na legislacao pertinente e suas alteragdes.

Dar continuidade a implantacé@o de protocolos clinicos e administrativos em todos os departamentos

visando a otimizacdo da gestéo;

Garantir a contratacdo de profissionais qualificados para atender adultos e criancas, de forma a

oferecer aos usuarios servigos assistenciais de exceléncia;

Contratar e pagar integralmente o0 pessoal necessario a execucdo dos servicos inerentes as
atividades do CONTRATADO, ficando esta como a Unica responsavel pelo pagamento dos encargos sociais

e obrigacGes trabalhistas decorrentes, respondendo integral e exclusivamente, em juizo ou fora dele,
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“isentando 0 CONTRATANTE de guaisquer obrigacdes, presentes ou futuras;

Observar, na prestacéo dos servicos:

Respeito aos direitos dos usuarios, atendendo - os com dignidade de modo universal e
igualitario;

Manutencdo da qualidade na prestacdo dos servigos;

Respeito a decisdo do usuario em relagdo ao consentimento ou recusa na prestacao de
servicos de salde, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou obrigacéo legal;

Garantia do sigilo dos dados e informagfes relativas aos usuarios e da Lei Geral de
Protecéo dos Dados;

Garantia que o usuario sera atendido no acolhimento apenas pelo profissionalde salde
para toda e qualquer informacéo;

Esclarecimento dos direitos aos usuarios, quanto aos servigos oferecidos;

Responsabilidade civil e criminal pelo risco de sua atividade;

Insercdo obrigatéria dos procedimentos autorizados e dos medicamentos dispensados nos
protocolos terapéuticos estabelecidos pelas instancias municipal, federal e estadual;

Apoiar o complexo regulador do SUS;

Utilizar para a contratacéo de pessoal, critérios técnicos inclusive quanto ao gerenciamento
e controle de recursos humanos, observando as normas legais vigentes, em especial as trabalhistas
e previdenciarias; Contratar servicos de terceiros para atividades acessorias e apoio, sempre que
necessario, responsabilizando - se pelos encargos dai decorrentes;

Responsabilizar - se, civil e criminalmente perante os pacientes, por eventual indenizacéo
de danos morais decorrentes de agdo, omissao, negligéncia, impericia ou imprudéncia, decorrentes
de atos praticados por profissionais subordinados ao CONTRATADO.

E também responsabilizar - se por eventuais danos materiais e morais oriundos de acdes
por erros médicos além daqueles decorrentes do desenvolvimento de suas atividades, ou relagbes
com terceiros, com o por exemplo, fornecedores;

Manter controle de riscos da atividade e seguro de responsabilidade civil nos casos
pertinentes;

Adotar o simbolo e o nome designativo da unidade de salde cujo uso lhe for permitido,
devendo a variavel aviso, em lugar visivel, assim como da gratuidade dos servi¢os prestados nessa
condicao;

Administrar e manter em perfeitas condi¢cbes os bens moveis (incluindo equipamentos e
instrumental) e imoéveis publicos cedidos pelo CONTRATANTE, cujo uso lhe seja permitido ou
necessario para a realizacdo dos servicos contratados, inclusive substituindo - os por outros do
mesmo padrdo técnico, caso seja Necessario;

Manter uma ficha histérica com as intervengdes realizadas nos equipamentos ao longo do
tempo, especificando o servigo executado e as pec¢as substituidas;

Disponibilizar permanentemente toda e qualquer documentacdo ou base de dados para
acesso irrestrito e/ou auditoria do Poder Publico;

Realizar, por meio de seus profissionais médicos, a prescricdo de medicamentos de acordo
com as listas de medicamentos estabelecidas pela SMS , padronizadas pelo SUS e os protocolos
clinicos.

Responsabilizar - se pela prestacdo de servicos de assisténcia em casos de calamidades,
surtos, epidemias e catastrofes. Nestes casos, serd possivel a repactuagédo do Contrato de Gestéao,
visando o equilibrio econémico - financeiro, se houver necessidade;

Observar, durante todo o prazo do contrato de gestao, a Politica Nacional de Humanizacao
do Ministério da Saude (PNH/MS), visando ao cumprimento do modelo deatendimento humanizado;

Requerer autorizacdo prévia ao CONTRATANTE, na hiptese de o CONTRATADO se
dispor a prestar servico originalmente ndo previsto no Contrato e seus Anexos, ou, se desejar
executar de modo distinto servico ja previsto, apresentando as razdes do seu pleito, com
demonstracBes das vantagens e garantia do cumprimento do Contrato. A alteragdo ndo podera
resultar em padrdo inferior de desempenho e modificar substancialmente o objeto do Contrato de
Gestéo;
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V. Autorizar os profissionais de salde participar de atividades de educacdo permanentes
organizadas pela Secretaria de Saude;
w. Apresentar a Ouvidoria do CONTRATANTE, trimestralmente, relatério com asreclamacfes

dos usuarios, bem como as respostas fornecidas, as providéncias adotadas em cada caso e 0 tempo
de resposta e de adocdo das providéncias;

X. Assegurar o CONTRATANTE o0 acesso irrestrito e em tempo real aos bancos de dados e
todas as informag8es dos servigos;
y. Faltando 60 (sessenta) dias para o término do Contrato de Gestédo devera ser realizada a

atualizacao cadastral dos equipamentos, mobiliario e materiais permanentes, por meio de inventario
de todos os equipamentos existentes, informando sua localizacdo, o nome e tipo do equipamento,
assim como seu nimero de patriménio;

Z. N&o utilizar e nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de experimentacao,
exceto se aprovado pelo Comité de Etica e Pesquisa da Secretaria Municipal de Salde;

aa. Devolver a Secretaria Municipal de Saude apés término do contrato, toda érea,
equipamentos, instalacdes e utensilios em perfeitas condi¢cdes de uso;

bb. Receber médicos dos programas do Ministério da Salde, como ex: Mais Médicos através
da Secretaria Municipal de Saude;

cc. Trabalhar em conjunto com profissionais da Secretaria Municipal de Saude que estéolotados nos
servigos de salde.

dd.Téo logo o Contrato de Gestéo seja firmado, 0 CONTRATADO terd até 30 (trinta) dias,para concluir
0 processo seletivo integral dos recursos humanos para o inicio das atividades.

13 SISTEMA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS ORCAMENTARIOS
Transferéncia Mensal de Recursos

O calculo do valor da Transferéncia Mensal de Recursos equivalera ao valor Total do Contrato
dividido em 12 parcelas mensais. O valor a que se refere o repasse mensal podera variar de acordo com a
fiscalizacdo e afericdo do servico prestado, podendo ser efetuadas glosas em caso de ocorréncia de

despesas ndo reconhecidas, previstas ou hdo comprovadas.

Para o repasse dos recursos previstos neste Termo de Referéncia, a CONTRATADA devera seguir
0s seguintes critérios:

Possuir uma conta-corrente (nica e exiclusiva no Banco a ser indicado pela Prefeitura Municipal de
Barra Mansa para as movimenta¢des bancarias dos recursos provenientes dos repasses do contrato de

gestao;

Apresentar mensalmente extratos bancarios de movimentagdo de conta- corrente e de investimentos,

demonstrando a origem e a aplicacao dos recursos;

Disponibilizar no sitio eletrdnico e no Portal da Transparéncia, mensalmente, informac¢des financeiras
e gerenciais para auditorias realizadas por entidades externas ou demais 6rgdos de regulagdo e controle

social do Municipio de Barra Mansa.

Todas as informac6es relacionadas aos recursos repassados e demonstrativos gerenciais ficardo
permanentemente a disposicdo da SMS/BM ou da Comissdo designada por esta para acompanhamento e
avaliacdo do Contrato de Gestéo.

A comprovacao da utilizacdo dos recursos transferidos devera ser apresentada mensalmente até o
10° (décimo) dia util do més subsequente.
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As despesas previstas e ndo realizadas no més de referéncia deverdo ser objeto de ajustes nos
meses subsequentes, a critério da CONTRATANTE.

O saldo dos recursos liquidos resultantes dos valores repassados devera ser restituido ao Poder
Publico, em caso de desqualificacdo da Instituicdo sem fins lucrativos ou em caso de encerramento do
Contrato de Gestao.

No caso do item anterior, a CONTRATADA devera transferir, integralmente, a CONTRATANTE os
legados ou doacdes que lhe foram destinados, benfeitorias, bens mdveis e imobilizados instalados nos
equipamentos de saude, bem como os excedentes financeiros decorrentes da prestacdo de servigos de

assisténcia a saudecujo uso dos equipamentos lhe fora permitido.

Sera permitido a contratada estipular o percentual de até 5%(cinco por cento) mensais, referente a
despesas gerenciais e administrativas, decorrentes da execucdo do contrato de gestdo, devidamente

comprovadas.

EXECUCAO ORCAMENTARIA E PRESTACAO DE CONTAS

Para a execucdo orcamentéria do Contrato de Gestdo e para sua respectiva prestardo de contas,
sera seguido o seguinte procedimento:
O acompanhamento orgamentario/financeiro sera efetivado por meio da entrega mensal do Relatério
de Prestacédo de Contas em reuni@es presenciais contendo os anexos:
Demonstrativo detalhado de Despesas;
Demonstrativo de Folhas de Pagamento;
Demonstrativo de Contratacdo de Pessoa Juridica;
Balancete Financeiro;

Extrato Bancério de Conta Corrente e Aplica¢gBes Financeiras dos recursos recebidos.

O relatorio de Prestacdo de Contas devera ser entregue a CONTRATANTE, até o décimo
dia util de cada més subsequente ao més referente;

No ato da prestacdo de contas deverdo ser entregues as certiddes negativas de INSS e
FGTS, além do provisionamento de férias, décimo terceiro salario e rescisdodos funcionarios contratados em

regime CLT para execucdo do Contrato de Gestéo;

O descumprimento de qualquer dos itens acima ensejara a retencéo do repasse da parcela

correspondente, garantida a remuneracéo dos profissionais e recolhimento dos encargos.

MANUTENCAO E APRESENTACAQ DOS DOCUMENTOS FISCAIS E CONTABEIS

A CONTRATADA deverd manter em perfeita ordem todos os documentos fiscais e contabeis,
especialmente os respectivos livros e os comprovantes de todas as despesas contraidas, devendo apresenta-

los sempre que requerido pelos 6rgaos fiscalizadores competentes.

As informac®es fiscais e contabeis deverdo ser encaminhadas através do Relatério de Prestacdo de

Contras assinado pelo responsavel da CONTRATADA e também por via magnética.

Todos os comprovantes fiscais deverdo ser emitidos em nome da CONTRATADA eseus originais
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ficardo sob sua guarda e a disposicéo dos érgaos fiscalizadores.

Transferéncia de R Relati ,

Quando houver necessidade de despesas de investimento em mobiliario, materiais, equipamentos
permanentes, etc, a entidade devera elaborar plano de necessidade com justificativa e apresentar solicitacao
ao Secretario Municipal de Saude, com no minimo 45 dias de antecedéncia para possivel aquisicdo por parte
da SMS Barra Mansa.

A parcela sera paga no 10° dia atil do més subsequente do servico prestado, apds a regular
liquidacao dos comprovantes apresentados pela Comissao instituida para este fim.

A CONTRATADA, mensalmente ou quando solicitada, deverd apresentar as Despesas de Custeio,
conforme o Quadro 1.

Objetivando o acompanhamento financeiro do Contrato de Gestdo, a CONTRATADA devera abrir
uma conta bancaria.

Quadro 1 - Modelo de Planilha Financeira a ser utilizada no Contrato de Gestao

_ Més1 Més?2 Més3
Iltens de Custeio Total

A - Pessoal

Salarios

Outras formas de contratacdo(a especificar)

Encargos Previdenciarios + FGTS

Despesas Administrativas Org. Social

Total (a)

B - Itens de Materiais

Limpeza

Grafico

Recreativo

Escritério

Uniforme e Cracha

Total (b)

C — Administracao

Responsabilidade Técnica CRM
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Aluguel de Veiculos

Despesas Administrativas OS

Total (c)

D — Tributos

Total de Custeio (a+b+c+d)

TOTAL ANUAL

- ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO DE GESTAO, AVALIACAO E METAS

Critérios Gerais para o acompanhamento dos Contratos

O presente Contrato de Gestdo tem como principal objetivo garantir a melhora do desempenho e a
qualidade nas Unidades Assistenciais por meio da criacdo de instrumentos de monitoramento e da atribui¢éo
de incentivos financeiros.

O acompanhamento do contrato faz parte do processo de gestdo que inclui a identificacdo e
avaliacdo de problemas, discusséo e negociacdo com as Organizacdo Social e a tomada de decisfes sobre

as acbes que precisam ser implementadas.

A Secretaria Municipal da Salde de Barra Mansa elaborara instrumentos para o0 monitoramento e
avaliacdo e realizar4 o acompanhamento do contrato, juntamente com as areas técnicas da SMS.

Responsabilidade no Acompanhamento

A Secretaria Municipal de Salde como entidade CONTRATANTE é responsavel de que se levem a
cabo as acdes que derivam do processo de acompanhamento visando a qualidade e otimizacdo dos recursos

e a corregdo de possiveis problemas.
Comissédo Técnica de Acompanhamento

A Comissédo Técnica de Acompanhamento realizard o acompanhamento e a avaliagao do funcionamento
e da qualidade assistencial dos servicos de salde contratado, de acordo com os critérios, parametros e
calendario previamente definidos pela Secretaria Municipal de Salde para a gestdo da Organizacdo Social
(OsS);

Sempre que necessarios outros técnicos poderdo ser convidados a participar das reunibes de
acompanhamento, bem como poderdo ser chamados a emitir pareceres técnicos complementares e
coadjuvantes as acodes de avaliagcdo da Comissao Técnica deAcompanhamento;

Os membros da Comissdo Técnica de Acompanhamento, titulares e suplentes, serdo definidos e
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nomeados através de portaria pelo Secretario Municipal de Salde;
As funcdes da Comisséo seréo:

Realizar reunides periédicas, segundo calendario elaborado de formaconsensual pelos membros que a
compdem;

Avaliar os indicadores de acompanhamento e avaliacdo pactuados e as informacbes sobre o
funcionamento dos servicos;

Analisar as intercorréncias no funcionamento dos servicos, 0s possiveis problemas e suas causas,
principalmente em relagdo as metas assistenciais;

Indicar as medidas corretivas aos problemas observados, encaminhando -as ao gestor da Organizacao
Social (OS) contratada para as corre¢cdes necessarias;

Analisar preliminarmente propostas de implantagdo, extingdo, ampliacdo e otimizacdo dos servigos
executados;

Avaliar a pontuacéo no quadro de indicadores de acompanhamento, avaliagdo emetas;

Ambitos de Acompanhamento e Avaliag&o
Aspectos Béasicos Organizacionais

Cabera a Organizacdo Social detalhar os seguintes aspectos:

a) Mecanismos de informagédo e comunicacao a populacéo sobre os servigos que ofertam;
b) Meios de acesso da populacdo aos servigos de saude ofertados;

C) Recepcao e encaminhamento dos USuarios aos servigos;

d) Registros a serem utilizados na atividade assistencial,

e) Registros a serem utilizados nos procedimentos administrativos;

f) Referéncia e contra referéncia dos usudrios a outros servicos ou outros niveisassistenciais, assim

como os registros que se utilizarao;
0) Disponibilizar de maneira visivel o nome dos profissionais, com respectiva escala.

Todos os aspectos apontados anteriormente deverdo estar em acordo com os critérios estabelecidos
pela Politica Nacional de Saude, Plano Municipal de Saude, Programacéo Anual de Salde, Fundamentos da

Atencdo Bésica e os principios e diretrizes do SUS.

Boa Prética Clinica
As referéncias que apoiam a boa pratica clinica sao:

a) Os consensos e diretrizes do Ministério da Saude, de sociedades cientificas e associacdes

profissionais;

b)  Processos de trabalho consensuados pelos profissionais que pertencem ao servico de salude

contratado ou a outros no ambito territorial;
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C) Orientacdes estabelecidas pela SMS.

As trés praticas ndo sdo excludentes, e sim complementares e sua operatividade dependera do que

se determine em cada caso.

Os parametros que se relacionam diretamente com a boa pratica clinica e que possam serobjeto

de avaliacao séo:

a) Qualificacdo dos profissionais;

b) Utilizacdo do prontuério clinico;

¢) Uso de outros registros da atividade assistencial,

d) Existéncia de um Plano de Educagdo Continuada/Permanente;

e) Consenso sobre o diagndstico e tratamento das patologias mais presentes na atencaobdsica;

f) Consenso sobre o diagndstico e tratamento das patologias mais presentes na atencao
especializada;

g) Consenso entre os profissionais dos servi¢cos sobre o diagnéstico, tratamento e condi¢cdesde referéncia,
se procede, das urgéncias e emergéncia em atencao primaria;

h) Perfil de prescri¢cdo farmacéutica;

i) Auto avaliacéo assistencial pelos profissionais;
J) Avaliacdo externa da pratica assistencial.

Atencao ao Usuério
Esses critérios, de forma genérica, serdo utilizados para avaliar a atengdo ao usuério:

a) Grau de informacdo do usuério sobre o conteudo, organizacdo e funcionamento dos servicos de saude

contratados;
b) Boacomunicagdo entre os profissionais de salde e outros e 0s USUArios;
c) Tratamento individualizado e personalizado;

d) Percepcao do usudrio em relacdo ao funcionamento dos servicos de salde, através depesquisas

de satisfacéo.

Articulagdo com Outros Niveis Assistenciais — Referéncia e Contra referéncia

Uma efetiva articulagdo entre os niveis assistenciais comportara uma continuidade em todo o
processo de modo que este seja reconhecido como tal pelo proprio usuério. Esta articulagdo se dara de

acordo com critérios estabelecidos pela SMS.
Para assegurar a continuidade no processo assistencial serdo necessarios:

a) Consenso clinico sobre as patologias e 0s processos que possam ser solucionados nosservigcos da

rede basica;
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b) Utilizacdo pelos profissionais de saldde das referéncias e contra referéncias estabelecidas conforme

protocolos instituidos pela Secretaria Municipal de Saude;

c) Acordos entre os profissionais sobre a informacé&o clinica necessaria, tanto desde a rede bésica até a

atencdo especializada, como de maneira reciproca, para dar suporte e continuidade ao processo terapéutico;

d) Suporte e rotinas administrativas adequadas que evitem os deslocamentos desnecessarios dos
pacientes referenciados a outras unidades da rede;

e) Universalidade, equidade e integralidade no atendimento;

f)  Humanizagéo da atencéo, garantindo efetivacdo de um modelo centrado no usuario ebaseado nas suas
necessidades de saude.

Implementacédo de Atividades de Promocgéo da Saude e Prevencédo de Doencas.

As atividades de promocao de saude e prevencédo de doencas sao as definidas pela SMS e Manuais

Técnicos do Governo Estadual e Federal.

Indicadores de Acompanhamento e Avaliagcao

Para a realizagdo do acompanhamento dos servicos de salde contratados serdo utilizados
indicadores selecionados para este fim. Estes indicadores serdo apontados em documento especifico,
“INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO DE GESTAQ”, elaborado por Comissdo Prépria

de acompanhamento e monitoramento do presenteContrato de Gestéo.

Atribuicdes da Organizacdo Social em Relagdo aos Sistemas de Informacdo emSalde
A Organizacao Social devera desenvolver, em consonancia com as diretrizes da Secretaria Municipal

da Saude, as seguintes agdes:

a) Produzir, analisar e divulgar informagcBes sobre a situacdo de saude das areas de abrangéncia das

Unidades de Saude gerenciadas;

b) Participar do processo de definicdo, elaboracdo e divulgacdo de indicadores para monitoramento da
situacdo de saude e da producdo de servicos e disponibilizar e divulgar essas informacgfes, segundo as

necessidades da Secretaria Municipal de Saude;

¢) Implantar/atualizar os sistemas de informacé&o definidos pela SMS;

d) Organizar e definir procedimentos, fluxos e rotinas para coleta dos dados dos diferentessistemas de

informacéo em vigéncia ou a serem implantados;

d) Organizar e definir os processos de trabalho para operacdo/alimentacdo dos diferentessistemas de

informacéo em vigéncia ou a serem implantados;

e) Encaminhar as diferentes bases de dados conforme rotinas estabelecidas pela SMS no 1°
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més de contrato:

INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO, AVALIAGCAO E METAS

Esta proposta tem por objetivo acelerar a melhoria da qualidade dos cuidados de salde, uma vez que a
falta de qualidade e a ineficiéncia quase sempre aumenta os custos e o prolongamento da necessidade de

cuidados, de tratamentos e de cirurgias complementares.

Ao final de 12 (doze) meses de acompanhamento, a Secretaria Municipal de Saude, juntamente com a
Organizacdo Social Contratada, deverd rever estes indicadores, com o objetivo de aperfeicoar o
monitoramento proposto, de acordo com as recomendacdes das diretrizes e principios do Sistema Unico de

Saude (SUS), em caso ou néo de prorrogacao contratual.

Mesmo apds o cumprimento de todas as metas elencadas no Quadro de Indicadores e Metas, caso haja
alguma queda na qualidade do atendimento em funcdo de a¢cdo ou omissdo imputavel a administracdo da
Organizagdo Social, a Comissao de Acompanhamento do Contrato, baseada em relatdrio fundamentado

podera descontar até 10%(dez por cento) do valor de repasse mensal;

Em casos excepcionais de surtos ou situacBes emergenciais em salde publica, outros indicadores e

estatisticas de doencas de notificacdo compulséria serdo incluidos para fins de acompanhamento;

A cada periodo de 3 (trés) meses (trimestral) sera realizada por parte da Comissdo de Acompanhamento
do Contrato, da Secretaria Municipal Saude, a avaliagdo e pontuagdo dosindicadores e metas que

condicionam o valor de pagamento, sem prejuizo da prestagdo de contas financeira mensal.

METAS

Meta 01 - Gestéao

A Meta 01 tem como objetivo induzir boas praticas na gestdo da Organizagdo Social Contratada e

alinha - las as prioridades definidas pela Secretaria Municipal de Saude.

Meta 02 - Servigos

A Meta 02 tem como objetivo avaliar o desempenho assistencial dos servigos.

GESTAO

O CONTRATANTE solicitara a Organizacado Social Contratada a apresentacéo de relatérios contendo
dados e informacdes relativas aos resultados assistenciais e qualidade dos servicos prestados, conforme

Quadro Meta 01 de Indicadores de Acompanhamento e Avaliacdo a seguir.

Os recursos financeiros serdo repassados conforme cumprimento dos indicadores do Quadro de
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“Indicadores de Acompanhamento e Avaliacdo, de acordo com o percentual médio de metas atingidas

conforme tabela.

Percentual de repasses financeiros de acordo com percentual médio de alcance demetas

Percentual Médio de Alcance da Metas Percentual de Repasse Financeiro
80% a 100% 100%
70% a 80% 90%
< 70% Serd submetido a andlise da Comissdo de
Acompanhamento do Contrato.

Na definicdo do percentual médio serdo utilizados indicadores e metas definidas neste Projeto.
Havera a comparacgéo entre metas propostas e atingidas em cada um dos tipos de indicadores.

No primeiro més de atividade da Organizacdo Social, os indicadores do Quadro de Indicadores de
Acompanhamento e Avaliacdo ndo serdo objeto de cobranca de metas, por ser correspondente a fase de
implantacdo do Termo de Gestdo e Parceria. Excepcionalmente, para o 1° trimestre de avaliacdo, serédo

considerados os indicadores dos meses 2 e 3.

Todas as despesas que forem eventualmente glosadas ou ndo comprovadas serdo descontadas no
repasseimediatamente posterior.

Juntamente com a entrega dos Relatorios de Prestacdo de contas mensal deverdo ser entregues as
certidées negativas de INSS e FGTS dos funcionarios contratados em regime CLT, selecionados para atuar

execucao do contrato. A ndo entrega de qualquer documento inviabiliza o pagamento da parcela.

Meta 02 - Servicos

A avaliacdo do desempenho assistencial dos servicos esté representada por indicadores que
constituem o grupo para a meta 02, conforme quadro abaixo, para a Atencéo Basica, Salde Mental e

Consultério na Rua.

O CONTRATANTE solicitara a Organizacdo Social Contratada a apresentacao de relatérios contendo

dados e informacdes relativas aos resultados assistenciais e qualidade dos servicos prestados.

Indicadores de Acompanhamento de Gestéo:

Iltem Indicador Meta Ponto
indice de absenteismo <3% 10
2 Taxa de acidente de trabalho < 3% 10

3 Alimentagdo mensal do E SUS por unidade de salde 41 10
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Taxa de Turnover 5% 10
Avaliacéo da satisfagdo do usuario >50% 10
6 Preenchimento adequado de fichas SINAN em todos os casos 80% 5

previstos com énfase na ocupagéo das notificagbes de agravos
relacionados ao trabalho

7 Preenchimento adequado de fichas SINAN em todos os casos 80% 5
previstos com énfase no campo raca/cor das notificacées de
violéncia interpessoal e autoprovocada

8 Enviar relatério conforme cronograma para atualizacdo do | 01 relatério mensal 10
SCNES (incluséo, alteragfes e exclusao)

9 Enviar relatérios de producao/informacgéo conforme cronograma | 01 relatério mensal 10
proposto pela Coordenacgéo de Saude Mental da SMS

10 Enviar relatérios de acompanhamento/monitoramneto dos | 01 relatério mensal 10
indicadores conforme cronograma proposto pelo Ministério da
Salde/ SES RJ e SMS Barra Mansa

11 Participacdo de atividades de educacdo em salide conforme | 80% dos profissionais 10
cronograma da SMS para os profissionais presentes
Total 100

Indicadores de Acompanhamento de Servico:

Item Indicador Meta Ponto
1 Raz&o de exames citopatologicos do colo do Utero em mulheres de 25 a 64 0,60 5
anos na populacéo residente de determinado local e a populagdo da mesma
faixa etéria
2 Razao de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres 0,48 5

de 50 a 69 anos na populacdo residente de um determinado local e a
populagdo da mesma faixa etéria

3 Cobertura populacional estimada pelas equipes de Saude da Familia. 85% 5

4 Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de saude do 70% 5
Programa Bolsa Familia

5 Cobertura populacional estimada de Saude Bucal na Estratégia Saude da 60% 5
Familia

6 Acgbes de matriciamento realizadas por CAPS com as equipes de Saude da 06 acdes 5
Familia

7 Participacdo das familias no tratamento dos pacientes cadastrados nos 30% 5

dispositivos de Saude Mental
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Média de atendimento em grupo realizado por profissional E-multi 08 atendimentos
em grupo
/profissional/més
9 Média de atendimento de médicos e enfermeiros por habitante 0,15
consultas/habitan
te/més
10 Cobertura de primeira consulta odontologica 1,25%
11 Média da agéo coletiva de escovagéo dental supervisionada 2,50%
12 Proporcéo de Gestante com 07 ou mais consultas de pré-natal 80%
13 N° de atividades realizadas por escola cadastrada no PSE conforme 03 atividades
cronograma
14 Realizagdo de teste rapido nas unidades de saude (sifilis, HIV, HCV e | - 05 pontos se
Hbsag) - 1500 a 2000 pessoas cadastradas: | 100% das USF
minimo 40 testes. -2001 a cumprirem a
3000 pessoas cadastradas minimo 50 testes. - > 3001 pessoas cadastradas : | meta. - 04 pontos
minimo 60 testes se 90% das USF
cumprirem a
meta. - 03 pontos
se 80%
cumprirem a
meta. - 02 pontos
se 50% das USF
cumprirm a meta.
- ndo pontua < de
49%. E53
15 Proporcéo de gestantes que iniciaram o pré - natal abaixo da 12° semana 70%
16 Proporcédo de vacinas selecionadas que compde o calendéario de vacinagao 95%
paraa criangas menores de 1 ano (Pentavalente/Poliomielite 3° dose,
Pneumo 10 2° dose, criancas de 1 de idade triplice viral 1° dose)
17 N° de sala de espera por USF mensal 4 salas de espera
por més/USF
18 Percentual dos diabéticos realizam consulta médica e de enfermagem, 50%
sendo:
- diabéticos sem tratamento medicamentoso: 1 consulta médica;
- diabéticos ndo usuérios de insulina sem hipertensdo: 2 consultas
médicas;
- diabéticos usuérios de insulina: 2 consultas médicas e 1 consulta
de enfermagem.
Obs: os diabéticos ndo usuarios de insulina com hipertensdo ja
participam dos grupos operativos programados para 0 Usuario com
hipertenséo.
19 Percentual de hipertensos cadastrados realizam consultas médicas 50%
e de enfermagem de acompanhamento, sendo:
- hipertenso de baixo risco: 1 consulta médica/ano;
- hipertenso de médio risco: 2 consultas/ano (1 médica e 1 de
enfermagem);
- hipertenso de alto e muito al risco: 2 consultas/ano (1 médica e 1
de enfermagem), em complemento as consultadas do centro de
referéncia.
20 Realizar visitas domiciliares médicas para consulta de usuarios com 80%
condi¢bes ou patologias graves.
Deve ser definido o nimero de visitas domiciliares de acordo com o
namero de acamados/ més.
Duragdo média de cada visita: 45 minutos.
21 Taxa de aplicacgao topica profissional de flGor 2% 2
22 Taxa de selantes 1% 2
23 Taxa de raspagens supra - gengivais 1% 2
24 Percentual das criangas inscritas realizam no minimo 7 consultas (3 80% 1
médicas e 4 de enfermagem) no primeiro ano de vida, sendo no
minimo:
- 3 consultas no 1° trimestre;
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- 2 consultas no 20 trimestre;
- 1 consulta no 30 trimestre;
- 1 consulta no 4° trimestre.
25 Raz&o de tratamento odontolégico concluido pelas equipes de 0,50 1
salde bucal na APS
TOTAL 100
15 - PRESTAQAO DE CONTAS MENSAL

As informacdes relacionadas aos indicadores e prestacdo de contas financeiras deverdo ser
encaminhadas para a Comissdo de Acompanhamento do Contrato, para avaliagdoe controle do Contrato de

Gestao firmados entre a Secretaria Municipal de Saude e a Organizag¢éo Social.

16 - PRAZO DE VIGENCIA E PRORROGACAO

O prazo inicial de vigéncia do Contrato de Gestdo, decorrente da presente selegdo, serd de 12

(doze) meses, a partir da sua assinatura.

O prazo do Contrato de Gestdo podera ser prorrogado, na forma prevista na Lei 14.133/2021, depois de
demonstrada a consecu¢cdo dos objetivos contratuais e das metas estabelecidas e, ainda, a indicagéo,

garantia e aprovacdo dos recursos orcamentarios necessarios para as despesas.

17 - GRADE DE MEDICAMENTOS E INSUMOS BASICOS

Os medicamentos e insumos béasicos serdo fornecidos pela Secretaria Municipal de Saude, uma vez
que, outros programas também necessitam dos medicamentos e insumos, sendo mais vantajoso para a

Administracdo uma licitacdo englobando todos os setores. J4 existe contratacdo vigente.

18 - REFORMAS/ PEQUENOS REPAROS

Os materiais necessarios para pequenos reparos serdo fornecidos pela Secretaria Municipal de Saude, ja
gue, outros setores também necessitam desses materiais, sendo mais vantajoso para a Administracdo uma

licitacdo englobando todos os setores.

19 - ENERGIA ELETRICA, AGUA, ESGOTO, COLETA DE LIXO, COMBUSTIVEIS, ALUGUEL,
INTERNET E TELEFONE

As despesas acima discriminadas serdo pagas pela Secretaria Municipal de Saude.

20 - ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS
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SAUDE MENTAL:

- Auxiliar de Servicos Gerais:
Escolaridade: Ensino Fundamental Completo. Ter experiéncia de um ano comprovada na funcéo que se
propde. Desejavel: Capacidade de trabalho em equipe interdisciplinar, capacidade de producédo textual

basica, proatividade, comportamento ético nas relacdes sociais e de trabalho.

Atribuicdes: - Acolher e tratar afetivamente os usuarios;- Exercer atividades de limpeza em geral e/ou
arrumacdo em todas as dependéncias dos Centros de Atencdo Psicossocial; - Proceder a remoc¢édo e
conservacdo de méveis, maquinas, equipamentos e material em geral; - Executar pequenos consertos;
atender eventualmente o publico e ao telefone; - Auxiliar em servicos das oficinas terapéuticas e/ou
produtivas; - Promover com apoio da equipe clinica o cuidado psicossocial aos pacientes com transtornos
mentais graves, severos e persistentes , seus familiares e sociedade em geral. - Auxiliar e/ou executar,
gualquer tarefa de preparacgéo/distribuicdo de alimentos, além de servi-los; - Dar assisténcia na higienizacao
dos pacientes dos dispositivos do Programa; - Acompanhar pacientes a outros servi¢os, desde que sob
supervisdo ou orientacdo dos coordenadores; - Exercer atividades de lavagem de panos e roupas
pertencentes as unidades; - Varrer, escovar, lavar e remover lixo das unidades; - Participar da convivéncia
com usuarios sempre que solicitado ou possivel, desde que orientado pela equipe clinica da unidade;-

Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelos coordenadores.

— Enfermeiro:
Escolaridade: Superior Completo + COREN Ativo + Especializacdo em saude mental, &lcool e outras
drogas + Experiéncia em trabalhos com transtornos mentais e/ou outros transtornos relacionados ao uso de

substancias psicoativas e/ou com deficiéncia.

Atribuicdes:

- Promover e efetivar acolhimentos (recepcéo, triagem e convivéncia) e atendimentos, discussdo de casos
Intra e Intersetorial, acompanhamento, que possibilitem e efetivem o cuidado psicossocial aos pacientes com
transtornos mentais graves, severos e persistentes , seus familiares e sociedade em geral. - Ser Responsavel
Técnico do servico junto ao COREN.- Atender a pacientes com grave sofrimento psiquico, no momento de
sintomas agudizados de forma humanizada, considerando suas particularidades e necessidades especificas
(atendimento a crises). - Realizar estudo biopsicossocial dos pacientes, realcando itens relacionados a
avaliacdo clinica, a subjetividade e suas implicacdes da vida dos pacientes, familiares e territério em que
reside; entretanto ndo preterindo o enfoque psicossocial; - Promover atendimentos/atividades dirigidas a
reabilitacdo e reinsercdo social dos pacientes; - Participar e promover a discussdo de casos em reunides de
equipes e mini-equipes; - Elaborar e executar planos individuais de cuidado biopsicossocial, a partir da
discuss@o do caso com o paciente, familiares e reunies de equipe ou mini-equipes intra e intersetorial; -
Promover e executar acdes de matriciamento com dispositivos intersetoriais de cuidado em rede, de acordo
com a necessidade de cada caso; - Elaborar e executar junto a equipe, usuarios e gestao programa de
geracdo de renda e economia solidaria; - Realizar visitas e atendimentos aos usuarios, familiares e

instituicbes, comunidade e territério objetivando a efetivacdo dos planos individuais de cuidado
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biopsicossocial; - Realizar atividades e atendimentos que visem a desinstitucionalizacdo de pacientes; -
Promover e efetivar atendimentos, discussdo de casos Intra e Intersetorial, acompanhamento, que
possibilitem e efetivem o cuidado psicossocial aos pacientes com transtornos mentais graves, severos e
persistentes; - Participar da elaboracéo de relatérios necessarios aos casos que acompanha, respeitando
cada paciente como sujeito de direitos e deveres e respeitando ainda o codigo de ética da profisséo; -
Participar da discussao de casos, reunifes de equipes e mini-equipes; - Realizar sempre que necessario a
referéncia e contra referéncia responsabilizada, dos usuarios; - Planejar, organizar, supervisionar e executar
Servico de Enfermagem nos CAPS e SRT’s, empregando processos de rotina e/ou especificos que
possibilitem a protecé@o e recuperacao de salde individual e coletiva; - Supervisionar equipe de trabalho da
Enfermagem nos CAPS e SRT’'s para manter uma assisténcia adequada aos pacientes com eficiéncia,
qualidade e seguranca; - Executar diversas tarefas de enfermagem de menor e maior complexidade, valendo-
se de seus conhecimentos técnicos, para proporcionar um maior grau possivel de bem estar fisico, mental e
social aos pacientes; - Manter uma previsdo a fim de requisitar materiais e medicamentos necessarios para
assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; - Realizar Assembléias de Usuarios,
Familiares, Amigos e Profissionais de Salde Mental; - Manter Prontuarios dos pacientes assistidos
atualizados; - Fornecer dados dos atendimentos diariamente para elaboracdo de relatério de produgéo; -
Orientar e/ou acompanhar o paciente para consultas, exames e tratamentos prescritos; incluindo medicacao
conforme projeto terapéutico do paciente. - Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas

pelos Supervisores.

3 -Técnico de Enfermagem:
Escolaridade: Auxiliar ou Técnico Completo + COREN ATIVO + Especializagcdo em saude mental,
alcool e outras drogas, experiéncia em trabalhos com transtornos mentais e/ou outros transtornos

relacionados ao uso de substéncias psicoativas e/ou com deficiéncia.

Atribuicdes:

- Promover e efetivar acolhimentos (recepcéo, triagem e convivéncia) e atendimentos, discussdo de casos
Intra e Intersetorial, acompanhamento, que possibilitem e efetivem o cuidado psicossocial aos pacientes com
transtornos mentais graves, severos e persistentes , seus familiares e sociedade em geral. - Atender a
pacientes com grave sofrimento psiquico, no momento de sintomas agudizados de forma humanizada,
considerando suas particularidades e necessidades especificas (atendimento a crises). - Realizar estudo
biopsicossocial dos pacientes, realgcando itens relacionados a avaliagdo clinica, a subjetividade e suas
implicagBes da vida dos pacientes, familiares e territdrio em que reside; entretanto nao preterindo o enfoque
psicossocial; - Promover atendimentos/atividades dirigidas a reabilitagdo e reinsercéo social dos pacientes;

- Participar e promover a discussdo de casos em reunifes de equipes e mini-equipes; - Participar da
elaboracao e execuc¢do de planos individuais de cuidado biopsicossocial, a partir da discusséo do caso com o
paciente, familiares e reunides de equipe ou mini equipes; - Executar junto a equipe, usuarios e gestdo o
programa de geracdo de renda e economia solidaria; - Realizar visitas e atendimentos aos usuarios,
familiares e instituicdes, comunidade e territério objetivando a efetivagdo dos planos individuais de cuidado
biopsicossocial; - Promover e participar de a¢cdes de matriciamento com dispositivos intersetoriais de cuidado
em rede, de acordo com a necessidade de cada caso; - Realizar atividades e atendimentos que visem a
desinstitucionalizacdo de pacientes; - Participar de atendimentos, discussdo de casos Intra e Intersetorial,
acompanhamento que possibilitem e efetivem o cuidado psicossocial aos pacientes com transtornos mentais

graves, severos e persistentes; - Participar de Assembléias de Usuarios, Familiares, Amigos e Profissionais
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de Salde Mental; - Orientar e/ou acompanhar o paciente para consultas, exames e tratamentos; - Prestar
cuidados de higiene e alimentacdo aos pacientes, sempre que necessario; - Fazer curativos; - Colher material
para exames laboratoriais quando necessario; - Participar de eventos ligados ao Programa de Saude Mental,
Alcool e Outras Drogas e da Secretaria Municipal de Satde como apoio, ouvinte ou como melhor proceder no
momento; - Planejar, organizar e executar, com supervisdo do enfermeiro da unidade, o servico de
enfermagem nos CAPS e SRT’s, empregando processos de rotina e/ou especificos que possibilitem a
protecédo e recuperacdo de saude individual e coletiva; - Executar diversas tarefas de enfermagem valendo-se
de seus conhecimentos técnicos, para proporcionar um maior grau possivel de bem estar fisico, mental e
social aos pacientes; - Planejar, desenvolver e executar tratamentos prescritos, incluindo a distribuicdo de
medicamentos, valendo-se de prescricdo médica; - Manter, junto com enfermeiro, uma previsdo a fim de
requisitar materiais e medicamentos necesséarios para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de
enfermagem; - Realizar Assembléias de Usuérios, Familiares, Amigos e Profissionais de Saude Mental;-
Manter Prontuarios dos pacientes assistidos atualizados; - Fornecer dados dos atendimentos diariamente
para elaboracéo de relatério de producao; - Orientar e/ou acompanhar o paciente para consultas, exames e
tratamentos prescritos; - Efetuar a referéncia e contra referéncia implicado dos usudarios; - Executar outras

tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelos Supervisores.

4 - Médico Clinico Geral:
Escolaridade: Superior Completo + CRMAtivo + Desejavel experiéncia de atendimento ambulatorial a
criangas e adultos Desejavel: Experiéncia com atendimento na area de transtornos mentais ou uso de

substancias psicoativas.

Atribuicdes:

- Promover e efetivar acolhimentos (recepcéo, triagem e convivéncia) e atendimentos, discussdo de casos
Intra e Intersetorial, acompanhamento, que possibilitem e efetivem o cuidado psicossocial aos pacientes com
transtornos mentais graves, severos e persistentes , seus familiares e sociedade em geral. - Atender a
pacientes com grave sofrimento psiquico, no momento de sintomas agudizados de forma humanizada,
considerando suas particularidades e necessidades especificas (atendimento a crises). - Promover
atendimentos/atividades dirigidas a reabilitagdo e reinsercdo social dos pacientes; - Participar e promover a
discuss@o de casos em reunides de equipes e mini-equipes; - Elaborar e executar planos individuais de
cuidado biopsicossocial, a partir da discussdo do caso com o paciente, familiares e reunides de equipe ou
mini-equipes intra e intersetorial; - Promover e executar a¢Bes de matriciamento com dispositivos
intersetoriais de cuidado em rede, de acordo com a necessidade de cada caso; - Elaborar e executar junto a
equipe, usuarios e gestdo o programa de geracdo de renda e economia solidaria; - Realizar visitas e
atendimentos aos usuarios, familiares e instituicbes, comunidade e territorio objetivando a efetivagdo dos
planos individuais de cuidado biopsicossocial; - Acompanhar se necessario ou solicitado internagfes
hospitalares; - Realizar atividades e atendimentos que visem a desinstitucionalizacdo de pacientes; -
Promover e efetivar atendimentos, discussdo de casos Intra e Intersetorial, acompanhamento, que
possibilitem e efetivem o cuidado psicossocial aos pacientes com transtornos mentais graves, severos e
persistentes; - Executar relatérios necessarios aos casos ou por demanda de 6rgaos judiciarios, respeitando
cada paciente como sujeito de direitos e deveres e respeitando ainda o codigo de ética da profisséo; -
Realizar Assembléias de Usuéarios, Familiares, Amigos e Profissionais de Saude Mental; - Manter Prontudrios

dos pacientes assistidos atualizados; - Fornecer dados dos atendimentos diariamente para elaboracdo de
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relatério de producdo; - Receber e examinar pacientes, realizando exames clinicos para determinar
diagndstico ou conforme as necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para
outra especialidade médica; - Analisar e interpretar resultados de exames diversos para informar ou confirmar
diagnéstico; - Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectivas vias de administracdo dos
mesmos; - Administrar medicagdo se necessario; - Prestar orientagfes aos pacientes sobre meios e atitudes
para restabelecer ou conservar a saude; - Anotar e registrar em fichas especificas, as devidas informacdes
sobre os pacientes, anotando conclusdes diagndsticas, evolucdo da enfermidade, e meios de tratamento
(compartilhado com a equipe), para dar a orientacdo terapéutica adequada a cada caso; - Fornecer dados
dos atendimentos diariamente para elaboragdo de relatorio de producgédo; - Preencher laudos e documentos
necessarios ao tratamento ou exercicio de cidadania dos usuarios;- Realizar estudo biopsicossocial dos
pacientes, dos itens relacionados ao sujeito subjetivo e as especificacdes que indicam o transtorno mental e
suas implicagbes na vida do paciente, familiares e territorio em que reside; entretanto ndo preterindo o
enfoque psicossocial; - Atender determinacgdes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada

caso; - Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelos Supervisores.

5 - Assistente Social:
Escolaridade: Superior Completo + CRESS + Registro ativo no respectivo conselho profissional,
especializagdo em saude mental &lcool e outras drogas, experiéncia em trabalhos com transtornos

mentais e/ou outros transtornos relacionados ao uso de substancias psicoativas e/ou com deficiéncia

Atribuicdes:

- Promover e efetivar acolhimentos (recepcéo, triagem e convivéncia) e atendimentos, discussdo de casos
Intra e Intersetorial, acompanhamento, que possibilitem e efetivem o cuidado psicossocial aos pacientes com
transtornos mentais graves, severos e persistentes , seus familiares e sociedade em geral.- Atender a
pacientes com grave sofrimento psiquico, no momento de sintomas agudizados de forma humanizada,
considerando suas particularidades e necessidades especificas (atendimento a crises). - Promover
atendimentos/atividades individuais ou em grupo que promovam o0 conhecimento e reabilitacdo das
necessidades cognitivas, motoras, sociais e psiquicas de cada usuéario considerando as implicages na vida
dos pacientes, familiares e territérios que frequentam; - Promover atendimentos/atividades dirigidas a
reabilitacdo e reinsercdo social dos pacientes; - Elaborar e executar planos individuais de cuidado
biopsicossocial, a partir da discussdo do caso com o0 paciente, familiares e reunides de equipe ou mini-
equipes intra e intersetorial; - Promover e executar acdes de matriciamento com dispositivos intersetoriais de
cuidado em rede, de acordo com a necessidade de cada caso; - Elaborar e executar junto a equipe, usuarios
e gestdo o programa de geracdo de renda e economia solidaria; - Realizar Assembléias de Usuarios,
Familiares, Amigos e Profissionais de Saude Mental; - Realizar visitas e atendimentos aos usuarios,
familiares e instituicdes, comunidade e territorio objetivando a efetivacdo dos planos individuais de cuidado
biopsicossocial; - Participar e promover a discussdo de casos em reunides de equipes e mini-equipes; -
Realizar atividades e atendimentos que visem a desinstitucionalizagdo de pacientes; - Executar relatérios
necessarios por demanda necessdaria aos casos ou por demanda de 6rgdos judiciarios, respeitando cada
paciente como sujeito de direitos e deveres e respeitando ainda o codigo de ética da profisséo;

- Promover e efetivar atendimentos, discussdo de casos Intra e Intersetorial, acompanhamento, que
possibilitem e efetivem o cuidado psicossocial aos pacientes com transtornos mentais graves, severos e

persistentes; - Manter Prontuarios dos pacientes assistidos atualizados; - Fornecer dados dos atendimentos
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diariamente para elaboracdo de relatério de producdo; - Realizar estudo biopsicossocial dos pacientes,
realcando os pontos referentes ao estudo do ambito social e suas implicacdes na vida dos pacientes,
familiares e territorio em que o mesmo reside; entretanto ndo preterindo o enfoque psicossocial; - Orientar
e/ou acompanhar o paciente para consultas, exames e tratamentos prescritos; incluindo medicacéo conforme
projeto terapéutico do paciente; - Efetuar a referéncia e contra referéncia implicado dos usuarios; - Executar

outras tarefas correlatas ao Cargo e/ou determinadas pelos Supervisores.

6 — Psicélogo:
Escolaridade: Superior Completo + CRP Ativo + Especializacdo em saude mental, alcool e outras
drogas, experiéncia em trabalhos com transtornos mentais e/ou outros transtornos relacionados ao

uso de substéncias psicoativas e/ou com deficiéncia.

Atribuicdes: - Promover e efetivar acolhimentos (recepgdo, triagem e convivéncia) e atendimentos,
discusséao de casos Intra e Intersetorial, acompanhamento, que possibilitem e efetivem o cuidado psicossocial
aos pacientes com transtornos mentais graves, severos e persistentes , seus familiares e sociedade em geral.
- Atender a pacientes com grave sofrimento psiquico, no momento de sintomas agudizados de forma
humanizada, considerando suas particularidades e necessidades especificas (atendimento a crises). -
Promover atendimentos/atividades individuais ou em grupo gque promovam o conhecimento e reabilitacdo das
necessidades cognitivas, motoras, sociais e psiquicas de cada usuério considerando as implicacdes na vida
dos pacientes, familiares e territérios que frequentam; - Promover atendimentos/atividades dirigidas a
reabilitacdo e reinsercdo social dos pacientes; - Participar e promover a discussdo de casos em reunifes de
equipes e mini-equipes; - Elaborar e executar planos individuais de cuidado biopsicossocial, a partir da
discussdo do caso com o paciente, familiares e reunies de equipe ou mini-equipes intra e intersetorial; -
Promover e executar a¢cdes de matriciamento com dispositivos intersetoriais de cuidado em rede, de acordo
com a necessidade de cada caso; - Elaborar e executar junto a equipe, usuarios e gestao programa de
geracdo de renda e economia solidaria; - Realizar visitas e atendimentos aos usuarios, familiares e
instituicbes, comunidade e territério objetivando a efetivacdo dos planos individuais de cuidado
biopsicossocial; - Realizar atividades e atendimentos que visem a desinstitucionalizacdo de pacientes; -
Promover e efetivar atendimentos, discussdo de casos Intra e Intersetorial, acompanhamento, que
possibilitem e efetivem o cuidado psicossocial aos pacientes com transtornos mentais graves, severos e
persistentes; - Executar relatérios necessarios demanda necesséria aos casos ou por demanda de 6rgdos
judiciarios, respeitando cada paciente como sujeito de direitos e deveres e respeitando ainda o codigo de
ética da profissdo; - Realizar Assembléias de Usuarios, Familiares, Amigos e Profissionais de Saude Mental; -
Manter Prontuarios dos pacientes assistidos atualizados; - Fornecer dados dos atendimentos diariamente
para elaboragdo de relatério de produgdo; - Realizar atendimento Psicolégico individual e/ou Grupos a
Usuarios, responsaveis e instituicdes afins; - Realizar estudo biopsicossocial dos pacientes, realcando quando
necessario itens relacionados a avaliagdo psiquica, a subjetividade e suas implicacdes na vida dos pacientes,
familiares e territrio em que reside; entretanto ndo preterindo o enfoque psicossocial; - Orientar e/ou
acompanhar o paciente para consultas, exames e tratamentos prescritos; incluindo medica¢do conforme
projeto terapéutico do paciente. - Efetuar a referéncia e contra referéncia implicado dos usuarios; - Executar

outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelos Supervisores.
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— Fonoaudiélogo:
Escolaridade: Superior Completo + CREFONO + Especializagcdo em saude mental, alcool e outras
drogas, experiéncia em trabalhos com transtornos mentais e/ou outros transtornos relacionados ao

uso de substéncias psicoativas com deficiéncia.

Atribuicbes: - Promover e efetivar acolhimentos (recep¢do, triagem e convivéncia) e atendimentos,
discussao de casos Intra e Intersetorial, acompanhamento, que possibilitem e efetivem o cuidado psicossocial
aos pacientes com transtornos mentais graves, severos e persistentes , seus familiares e sociedade em geral.
- Atender a pacientes com grave sofrimento psiquico, no momento de sintomas agudizados de forma
humanizada, considerando suas particularidades e necessidades especificas (atendimento a crises). -
Promover atendimentos/atividades individuais ou em grupo que promovam o conhecimento e reabilitacdo das
necessidades cognitivas, motoras, sociais e psiquicas de cada usuério considerando as implicacfes na vida
dos pacientes, familiares e territérios que frequentam; - Promover atendimentos/atividades dirigidas a
reabilitacdo e reinsercdo social dos pacientes; - Participar e promover a discussdo de casos em reunides de
equipes e mini-equipes; - Elaborar e executar planos individuais de cuidado biopsicossocial, a partir da
discussédo do caso com o paciente, familiares e reunides de equipe ou mini-equipes intra e intersetorial; -
Promover e executar a¢cdes de matriciamento com dispositivos intersetoriais de cuidado em rede, de acordo
com a necessidade de cada caso; - Elaborar e executar junto a equipe, usuarios e gestao programa de
geracdo de renda e economia solidaria; - Realizar visitas e atendimentos aos usuarios, familiares e
instituicbes, comunidade e territério objetivando a efetivagdo dos planos individuais de cuidado
biopsicossocial; - Realizar atividades e atendimentos que visem a desinstitucionalizacdo de pacientes;

Promover e efetivar atendimentos, discussdo de casos Intra e Intersetorial, acompanhamento, que
possibilitem e efetivem o cuidado psicossocial aos pacientes com transtornos mentais graves, severos e
persistentes; - Executar relatérios necessarios demanda necessaria aos casos ou por demanda de 6érgaos
judiciarios, respeitando cada paciente como sujeito de direitos e deveres e respeitando ainda o cédigo de
ética da profisséo; - Realizar Assembléias de Usuarios, Familiares, Amigos e Profissionais de Saude Mental; -
Manter Prontuarios dos pacientes assistidos atualizados; - Fornecer dados dos atendimentos diariamente
para elaboracdo de relatério de producdo; - Promover atendimento que visem acompanhamento da crianca
ou adolescente na habilitacéo e reabilitacdo com enfoque primordial na linguagem (oral e escrita) visando o
aprimoramento da comunicacdo, baseando seus atendimentos na visdo da linguistica, dos o6rgaos fono
articulatério e na subjetividade de cada paciente, visando sempre a incluséo social da crianca e adolescente;
- Atendimento aos familiares visando orienta¢cbes para estimulacdo da fala (pensando na palavra falada a
partir da subjetividade de cada paciente), linguagem e aprendizagem fortalecimento do vinculo com a familia,
intervencdes que possibilitem ressignificar a relacdo pais-filhos e estimulem a inclusédo dos pacientes nas
demais instituicdes (Cultura, Lazer e Esporte); - Realizar encaminhamentos e se necessario acompanhar
pacientes em atendimentos/tratamentos especificos ndo realizaveis no Programa de Salde Mental; - Realizar
estudo biopsicossocial dos pacientes realgcando quando necessario itens relacionados a avaliacdo
fonoaudiolégica do paciente enquanto sujeito, considerando as implicagdes na vida dos pacientes, familiares
e territérios que frequentam; entretanto ndo preterindo o enfoque psicossocial; - Orientar e/ou acompanhar o
paciente para consultas, exames e tratamentos prescritos; incluindo medicacdo conforme projeto terapéutico
do paciente. - Efetuar a referéncia e contra referéncia implicado dos usuarios; - Executar outras tarefas

correlatas ao cargo e/ou determinadas pelos Supervisores.
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- Médico Psiquiatra:
Escolaridade: Ensino Superior Completo + CRM + Especialidade em Psiquiatria + Especializacdo em
Psiquiatria, experiéncia em trabalhos com transtornos mentais e/ou outros transtornos relacionados

ao uso de substancias psicoativas e/ou com deficiéncia.

AtribuicBes : - Promover e efetivar acolhimentos (recepcéo, triagem e convivéncia) e atendimentos,
discusséo de casos Intra e Intersetorial, acompanhamento, que possibilitem e efetivem o cuidado psicossocial
aos pacientes com transtornos mentais graves, severos e persistentes , seus familiares e sociedade em geral.
- Atender a pacientes com grave sofrimento psiquico, no momento de sintomas agudizados de forma
humanizada, considerando suas particularidades e necessidades especificas (atendimento & crises). -
Promover atendimentos/atividades individuais ou em grupo que promovam o conhecimento e reabilitacdo das
necessidades clinicas, cognitivas, motoras, sociais e psiquicas de cada usuério considerando as implicacdes
na vida dos pacientes, familiares e territérios que frequentam; - Promover atendimentos/atividades dirigidas a
reabilitacdo e reinsercdo social dos pacientes; - Participar e promover a discusséo de casos em reunifes de
equipes e mini-equipes; - Elaborar e executar planos individuais de cuidado biopsicossocial, a partir da
discussd@o do caso com o paciente, familiares e reunies de equipe ou mini-equipes intra e intersetorial; -
Promover e executar agbes de matriciamento com dispositivos intersetoriais de cuidado em rede, de acordo
com a necessidade de cada caso; - Elaborar e executar junto & equipe, usuarios e gestdo o programa de
geracdo de renda e economia solidaria; - Realizar visitas e atendimentos aos usuarios, familiares e
instituicbes, comunidade e territorio objetivando a efetivagdo dos planos individuais de cuidado
biopsicossocial; - Realizar atividades e atendimentos que visem a desinstitucionalizacdo de pacientes;

Promover e efetivar atendimentos, discussdo de casos Intra e Intersetorial, acompanhamento, que
possibilitem e efetivem o cuidado psicossocial aos pacientes com transtornos mentais graves, severos e
persistentes; - Executar relatérios necessarios por demanda necesséria aos casos ou por demanda de 6rgaos
judiciarios, respeitando cada paciente como sujeito de direitos e deveres e respeitando ainda o cédigo de
ética da profissdo; - Participar se necessario da Assembléias de Usuarios, Familiares, Amigos e Profissionais
de Salde Mental; - Manter Prontudrios dos pacientes assistidos atualizados; - Fornecer dados dos
atendimentos diariamente para elaboragdo de relatério de producdo; - Receber e examinar pacientes,
realizando exames clinicos para determinar diagndstico ou conforme as necessidades requisitar exames
complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica; - Analisar e interpretar
resultados de exames diversos para informar ou confirmar diagndstico; - Prescrever medicamentos, indicando
a dosagem e respectivas vias de administracdo dos mesmos; - Administrar medicacdo se necessario; -
Prestar orientac6es aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a saude; -
Acompanhar se necessario ou solicitado internag8es hospitalares; - Anotar e registrar em fichas especificas,
as devidas informag8es sobre os pacientes, anotando conclusdes diagnésticas, evolugdo da enfermidade, e
meios de tratamento (compartilhado com a equipe), para dar a orientacéo terapéutica adequada a cada caso;
- Fornecer dados dos atendimentos diariamente para elaboragcdo de relatério de produgédo; - Preencher
laudos e documentos necessérios ao tratamento ou exercicio de cidadania dos usuérios; - Realizar estudo
biopsicossocial dos pacientes, dos itens relacionados ao sujeito subjetivo e as especificacfes que indicam o
transtorno mental e suas implicacfes na vida do paciente, familiares e territério em que reside; entretanto néo
preterindo o enfoque psicossocial; - Atender determinacdes legais, emitindo atestados conforme a

necessidade de cada caso; - Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelos
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Supervisores.

9- Cozinheira:
Escolaridade: Ensino Fundamental Completo + Ter experiéncia de um ano comprovada na funcdo que
se propde. Desejavel: Capacidade de trabalho em equipe interdisciplinar,capacidade de producao

textual basica, proatividade, comportamento ético nas relacdes sociais e de trabalho

Atribuigdes : - Acolher e tratar afetivamente usuérios e moradores; - Promover o cuidado psicossocial aos
pacientes com transtornos mentais graves, severos e persistentes , seus familiares e sociedade em geral; -
Preparar as refeicdes com higiene (usar toca, luva, avental, higienizar todos alimentos e utensilios
necessarios), qualidade, organizacéo, zelando pelos pertences da cozinha como um todo; - Preparar e/ou
arrumar (sempre que necessario) os alimentos para serem servidos; - Fazer a limpeza e higienizacdo da
cozinha e deixa-la em ordem para a préxima refeicéo; - Elaborar a lista de itens que estao faltando e entregar
a coordenacéo do servi¢o; - Organizar e manter limpa a despensa ou armario, onde ficardo guardados os
alimentos; - Realizar o controle de validade dos alimentos e demais produtos, devendo os vencidos serem
retirados e comunicado a coordenacao; - Manter a higiene pessoal (cabelos, méos, unhas, roupas, sapatos); -
Materiais que representam riscos devem ser guardados em lugar adequado; - Comunicar a coordenacao
quaisquer danos a equipamentos e utensilios,solicitando os reparos necessérios; - Solicitar a coordenacao a
aquisicdo de utensilios e equipamentos necessérios; - Cuidar da higiene da roupa de mesa e cozinha do
dispositivo; - Quando for parte do tratamento, do projeto terapéutico incentivar e solicitar participacdo dos
pacientes e moradores nas atividades pertinentes; - Participar das atividades de convivéncia com usuarios
desde que necessario ou possivel, sempre orientado pela equipe clinica da unidade. - Executar outras tarefas

correlatas ao cargo e/ou determinadas pelos Supervisores.

10 — Cuidador em Salde:

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo + Disponibilidade de trabalho 24x72,em regime de
plantdo. Desejavel: Ter interesse na area de politica de drogas, saude mental e populacdo em situagcéo
de rua, capacidade de trabalho em equipe interdisciplinar, capacidade de producéo textual basica,
autonomia, proatividade e criatividade para propor atividades com os moradores, comportamento
ético nas relagdes sociais e de trabalho

AtribuicBes : - Zelar pelo bem-estar, salde, alimentacao, higiene pessoal, educacgéo, cultura, recreacdo e
lazer da pessoa assistida; - Cuidar dos moradores com necessidade especial, a partir de objetivos
estabelecidos pela instituicdo e normativas do servico; - Auxiliar com apoio da equipe do CAPS, Supervisor
da unidade, os usuarios/moradores para lidarem com sua histéria de vida, com o fortalecimento da auto-
estima, construcdo da identidade e reinsergdo social; - Receber, escutar e fornecer dados necessarios e
pertinentes a familiares e profissionais da rede de cuidados dos moradores; - Promover relacdo afetiva
personalizada e individualizada com cada usuario/morador; - Promover a organizacdo do ambiente (espago
fisico e atividades adequadas com vistas a promocao do grau de autonomia de cada individuo); - Prover ou
ajudar no cuidado da aparéncia e higiene dos moradores; - Organizar junto aos moradores o0s horarios e
ajudar, se necessario nas atividades diarias (banhos, necessidades fisiolégicas e troca de fraldas); - Prestar
cuidados especiais a pessoas com limitagcdes e/ou dependéncia fisica; - Controlar horario e ingestdo de
medicamentos, prescrito por profissionais; - Acompanhar os moradores em consultas e atendimentos médico-

hospitalares, servicos de educacgdo, profissionalizacdo e outros requeridos no cotidiano, quando se fizer
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necessério; - Promover atividades de estimulo a afetividade; cuidar dos afazeres domésticos; contribuicéo
para desenvolver a autonomia e a independéncia, respeitando o processo de cada morador; - Participar e
promover a discussdo de casos em reunifes de equipes e mini-equipes; - Prover junto aos moradores o
cuidado e zelo com roupas e objetos pessoais deles; - Acompanhar os moradores em passeios e atividades
lddicas; - Acompanhar os moradores em atividades sociais, culturais, lazer e religiosas; - Orientar 0s
moradores sobre prevencdo de acidentes; - Realizar atividades recreativas e ocupacionais de promocéo de
saude, cuidados e autocuidado; - Estimular a ingestdo de liquidos e de alimentos variados; - Preparar
refeicdes, almoco, lanche e jantar em ambientes e em por¢cées adequadas, sempre que necessario; -
Preparacao das dietas especificas, sempre que necessario; - Ofertar refeicbes nos horarios determinados; -
Organizar, limpeza e higienizagcdo do espago, equipamentos e utensilios; - Na auséncia da coordenacéo o
cuidador, receberd todos os géneros alimenticios e materiais de limpeza; - Zelar pela boa convivéncia entre
funcionédrios e moradores da Residéncia Terapéutica, - Acompanhar os moradores em consultas e
atendimentos médico-hospitalares, servicos de educacéo, profissionaliza¢do e outros requeridos no cotidiano,
quando se fizer necessério; - Manter atualizados o livro de registros e ocorréncias; - Respeitar os horarios de
entrada e saida no servigo; - Participar de eventos ligados ao Programa de Salde Mental, Alcool e Outras
Drogas e da Secretaria Municipal de Sadde como apoio, ouvinte ou como melhor proceder no momento; -
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas determinadas pelo superior

imediato, em todo &mbito do Municipio.

11 - Arteséo:

Escolaridade: Ensino médio completo + experiéncia comprovada em artesanato ou carteira de artesao
do municipio de 01 ano + Desejavel: Habilidade para trabalhar com equipe multidisciplinar;
capacidade de producédo textual , autonomia, proatividade e criatividade para propor atividades com

0s usuarios e familiares, comportamento ético nas rela¢cfes sociais e de trabalho.

Atribuic@es : - Atuar sob a orientacdo de técnico com nivel superior ou supervisor da unidade, em oficinas de
atividades manuais e artesanais para fins terapéuticos e/ou de geracdo de renda, com usuarios e/ou
familiares dentro e fora dos CAPS; - Realizar a¢gfes de base territorial € comunitéria articulada com a rede de
atencdo psicossocial, com o0s equipamentos da assisténcia social, educacgéo, cultura, lazer, justica e a
comunidade, com vistas a ampliar o acesso, oferecer apoio e favorecer a vinculagdo dos usuarios e seus
familiares e equipamentos. - Promover a autonomia e desenvolvimento das potencialidades e estimular o
desenvolvimento e aprimoramento de atividades de vida diaria (AVD). - Participar da convivéncia com
usuarios, propondo atividades a partir da necessidade subjetiva por eles colocadas; - Efetivar a organizacéo
do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas a cada usuério); - Auxiliar com apoio da equipe do CAPS,
Supervisor da unidade, os usuarios para lidarem com sua histéria de vida, com o fortalecimento da auto-
estima, construcdo da identidade e reinsercdo social; - Organizar material das oficinas para exposicdo em
eventos e vendas; - Participar e promover a discussdo de casos em reunides de equipes e mini-equipes; -
Participar da elaboracéo e execucdo de planos individuais de cuidado biopsicossocial, a partir da discusséo
do caso com o paciente, familiares e reunides de equipe ou mini equipes; - Participar de eventos ligados ao
Programa de Saude Mental, Alcool e Outras Drogas e da Secretaria Municipal de Salde; - Executar outras

tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelos Supervisores.
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12 - Educador Fisico:
Escolaridade : Ensino Superior Completo + Conselho de Classe Ativa + Bpecializagcdo em saude
mental, alcool e outras drogas, experiéncia em trabalhos com transtornos mentais e/ou outros

transtornos relacionados ao uso de substancias psicoativas e/ou com deficiéncia.

AtribuicBes : - Promover e efetivar acolhimentos (recep¢do, triagem e convivéncia) e atendimentos,
discusséo de casos Intra e Intersetorial, acompanhamento, que possibilitem e efetivem o cuidado psicossocial
aos pacientes com transtornos mentais graves, severos e persistentes , seus familiares e sociedade em geral.
- Atender a pacientes com grave sofrimento psiquico, no momento de sintomas agudizados de forma
humanizada, considerando suas particularidades e necessidades especificas (atendimento a crises). -
Promover atendimentos/atividades individuais ou em grupo que promovam o conhecimento e reabilitagdo das
necessidades cognitivas, motoras, sociais e psiquicas de cada usuario considerando as implicagdes na vida
dos pacientes, familiares e territérios que frequentam; - Promover atendimentos/atividades dirigidas a
reabilitacdo e reinsercdo social dos pacientes; - Participar e promover a discussdo de casos em reunides de
equipes e mini-equipes; - Elaborar e executar planos individuais de cuidado biopsicossocial, a partir da
discussdo do caso com o paciente, familiares e reunibes de equipe ou mini-equipes intra e intersetorial; -
Promover e executar acdes de matriciamento com dispositivos intersetoriais de cuidado em rede, de acordo
com a necessidade de cada caso; - Elaborar e executar junto a equipe, usuarios e gestdo programa de
geracdo de renda e economia solidaria; - Realizar visitas e atendimentos aos usuarios, familiares e
instituicbes, comunidade e territério objetivando a efetivacdo dos planos individuais de cuidado
biopsicossocial; - Realizar atividades e atendimentos que visem a desinstitucionalizacdo de pacientes; -
Promover e efetivar atendimentos, discussdo de casos Intra e Intersetorial, acompanhamento, que
possibilitem e efetivem o cuidado psicossocial aos pacientes com transtornos mentais graves, severos e
persistentes; - Confeccionar relatérios necessarios aos casos ou por demanda de 6rgdos judiciarios,
respeitando cada paciente como sujeito de direitos e deveres e respeitando ainda o cédigo de ética da
profissdo; - Realizar Assembléias de Usuarios, Familiares, Amigos e Profissionais de Saude Mental; - Manter
Prontuarios dos pacientes assistidos atualizados; - Realizar estudo biopsicossocial dos pacientes, realcando
os pontos referentes ao estudo da subjetividade, psicomotricidade e suas implicacdes na vida dos pacientes,
familiares e territério em que o mesmo reside; - Realizar atividades fisicas que promovam a qualidade de
vida, bem estar fisico, psiquico social e reinsercédo social dos pacientes em acordo com o plano individual de
cuidado de cada paciente; - Realizar atividades fisicas que busquem a valorizagdo expressédo do paciente
enquanto sujeito de direitos e deveres, de acordo com o plano individual de cuidado de cada paciente; -
Promover orientacdo aos usuarios e familiares sobre a qualidade de vida fisica e psiquica a partir das
atividades fisicas; - Promover atividades Iludicas para pacientes (jogos e festas) em comum acordo com
equipe técnica e paciente; - Orientar e/ou acompanhar o paciente para consultas, exames e tratamentos
prescritos; incluindo medicacdo conforme projeto terapéutico do paciente. - Efetuar a referéncia e contra
referéncia implicado dos usuarios; - Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelos

Supervisores.

13- Lider Administrativo:
Escolaridade : Ensino Superior Completo + Conselho de Classe Ativo no respectivo conselho

profissional, especializagcédo/pos-graduacdo em Saude Mental ou Saude Coletiva ou Saude Publica,
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experiéncia como técnico de servico de saude mental, experiéncia em gestdo de servico de saude

mental, experiéncia com trabalho em equipe, experiéncia em articulacéo territorial e trabalho em Rede.

AtribuicBes : - Promover e efetivar acolhimentos (recepgdo, triagem e convivéncia) e atendimentos,
discussao de casos Intra e Intersetorial, acompanhamento, que possibilitem e efetivem o cuidado psicossocial
aos pacientes com transtornos mentais graves, severos e persistentes , seus familiares e sociedade em geral.
- Atender a pacientes com grave sofrimento psiquico, no momento de sintomas agudizados de forma
humanizada, considerando suas particularidades e necessidades especificas (atendimento a crises). -
Promover atendimentos/atividades individuais ou em grupo que promovam o conhecimento e reabilitacdo das
necessidades cognitivas, motoras, sociais e psiquicas de cada usuério considerando as implicagBes na vida
dos pacientes, familiares e territérios que frequentam; - Promover atendimentos/atividades dirigidas a
reabilitacdo e reinsercdo social dos pacientes; - Promover e efetivar a discussdo de casos em equipes e mini-
equipes; - Elaborar e executar planos individuais de cuidado biopsicossocial, a partir da discussédo do caso
com o paciente, familiares e reunibes de equipe ou mini-equipes intra e intersetorial; - Realizar atendimento
dentro da sua formacdo, quando necessério; - Efetuar,se necessario a referéncia e contra referéncia
implicado dos usuarios; - Promover e executar acfes de matriciamento com dispositivos intersetoriais de
cuidado em rede, de acordo com a necessidade de cada caso; - Elaborar e executar junto a equipe, usuarios
e gestao programa de geracdo de renda e economia solidaria; - Acolhimento aos Usuérios, Familiares e
Sociedade em geral, quando necessario; - Promover recursos para execugao planos individuais de cuidado
biopsicossocial, a partir da discussdo do caso com o paciente, familiares e reuniées de equipe ou mini-
equipes; - Promover e efetivar discussdo de casos na rede Intra e Intersetorial; - Promover visitas e
atendimentos aos usuarios, familiares e instituicbes, comunidade e territério objetivando a efetivacdo dos
planos individuais de cuidado biopsicossocial; - Realizar atividades e atendimentos que visem a
desinstitucionalizacdo de pacientes; - Promover e efetivar atendimentos, discussdo de casos Intra e
Intersetorial, acompanhamento, que possibilitem e efetivem o cuidado psicossocial aos pacientes com
transtornos mentais graves, severos e persistentes; - Executar relatérios necessarios demanda necessaria
aos casos ou por demanda de orgdos judiciarios, respeitando cada paciente como sujeito de direitos e
deveres e respeitando ainda o cddigo de ética da profissdo; - Gerenciar o quantitativo de producdo dos
Servigos; - Promover e acompanhar projetos que visem a desinstitucionalizacdo de pacientes; - Executar e
fazer executar relatdrios necessarios por demanda necessaria aos casos ou por demanda de o6rgéos
judiciarios, respeitando cada paciente como sujeito de direitos e deveres e respeitando ainda o codigo de
ética da profissdo e cadernos dos direitos e deveres dos usuarios do SUS; - Promover e participar das
Assembléias de Usuérios, Familiares, Amigos e Profissionais de Saude Mental, quando necessario; - Integrar
as acOes da equipe interdisciplinar ; - Agendar e coordenar reuni6es de equipe, intra e intersetorial; -
Controlar e avaliar se as atividades estdo sendo realizadas de acordo com as normas, programas individuais
de cuidados e cronograma estabelecidos; - Promover intercAmbio entre o setor, a Secretaria Municipal de
Saude e outros setores afins; - Procurar solucionar problemas que ocorram com usuarios, familiares e equipe
interdisciplinar; - Servir de referéncia para a equipe interdisciplinar nas questfes relacionadas com a saude
mental coletiva; - Representar o servico em reunifes e eventos municipais, estaduais e federais quando
necessario; - Fomentar, promover, organizar Féruns e Seminarios intra e intersetorial; - Promover a
integracdo do CAPS com outros servicos especializados; - Ser responsavel legal por pacientes/moradores,
guando assim for necessario; - Promover atividades que possibilitem a integracdo e colaboratividade da

equipe multiprofissional; - Proporcionar meios e execucao para organizacdo do ambiente (espaco fisico e
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atividades adequadas a cada usuario/morador); - Auxiliar usuarios/moradores a lidarem com sua histéria de
vida, fortalecimento da auto estima, constru¢cdo da identidade e reinsercdo social; - Acompanhar
usuarios/moradores nos servigcos de saude, banco, Assisténcia Social, compras de bens e outros requeridos
no cotidiano ou requeridos pelos usuarios/moradores e possiveis, desde que orientador pelo supervisor,
quando se mostrar necessario; - Gerir administrativamente os Servicos com atencdo a: a) Distribuicdo da
carga horéria dos profissionais; b) Controle dos boletins de producéo; c) Controle dos materiais de consumo;
d) Controle na conservagdo de materiais permanentes; e) Enviar ou receber memorandos e/ou comunicados

de outros setores administrativos; - Delegar poderes a outro membro da equipe quando for necessario.

14 - Pedagogo:
Escolaridade: Ensino Superior Completo + Conselho de Classe Ativo + Especializacdo em
Psicopedagogia, experiéncia em trabalhos com transtornos mentais e/ou outros transtornos

relacionados ao uso de substancias psicoativas e/ou com deficiéncia.

Atribuicdes: - Promover e efetivar acolhimentos (recep¢do, triagem e convivéncia) e atendimentos,
discusséao de casos Intra e Intersetorial, acompanhamento, que possibilitem e efetivem o cuidado psicossocial
aos pacientes com transtornos mentais graves, severos e persistentes , seus familiares e sociedade em geral.
- Atender a pacientes com grave sofrimento psiquico, no momento de sintomas agudizados de forma
humanizada, considerando suas particularidades e necessidades especificas (atendimento a crises). -
Promover atendimentos/atividades individuais ou em grupo que promovam o conhecimento e reabilitacdo das
necessidades cognitivas, motoras, sociais e psiquicas de cada usuario considerando as implicagdes na vida
dos pacientes, familiares e territérios que frequentam; - Participar e promover a discussdo de casos em
reunides de equipes e mini-equipes; - Elaborar e executar planos individuais de cuidado biopsicossocial, a
partir do atendimento aos pacientes e familiares e reunifes de equipe ou mini-equipes intra e intersetorial; -
Promover e efetivar atendimentos, discussdo de casos Intra e Intersetorial, acompanhamento, que
possibilitem e efetivem o cuidado psicossocial aos pacientes com transtornos mentais graves, severos e
persistentes; - Promover e executar a¢cdes de matriciamento com dispositivos intersetoriais de cuidado em
rede, de acordo com a necessidade de cada caso; - Elaborar e executar junto a equipe, usuérios e gestao do
programa de geracdo de renda e economia solidaria; - Realizar visitas e atendimentos aos usuarios,
familiares e instituicdes, comunidade e territorio objetivando a efetivacdo dos planos individuais de cuidado
biopsicossocial; - Realizar atividades e atendimentos que visem a desinstitucionalizacdo de pacientes;

Executar relatérios necessarios por demanda necessaria aos casos ou por demanda de 6rgaos judiciarios,
respeitando cada paciente como sujeito de direitos e deveres e respeitando ainda o codigo de ética da
profissdo; - Realizar junto a outros profissionais Assembléias de Usuérios, Familiares, Amigos e Profissionais
de Salde Mental; - Manter Prontudrios dos pacientes assistidos atualizados; - Fornecer dados dos
atendimentos diariamente para elaboracéo de relatério de produgcéo - Acompanhar, construir e se necessario
supervisionar projetos psicopedagégicos intra e extra dispositivos; - Orientar e/ou acompanhar o paciente
para consultas, exames e tratamentos prescritos; incluindo medicacdo conforme projeto terapéutico do
paciente; - Efetuar a referéncia e contra referéncia implicado dos usuarios; - Executar outras tarefas

correlatas ao cargo e/ou determinadas pelos Supervisores.
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15 - Supervisor Clinico Institucional:
Escolaridade: Nivel Superior Completo em area da Saude; experiéncia na Rede de Atencéo-
Psicossocial, especializagdo concluida em gestdao de salde, saude mental, saude publica, saude
coletiva, psicologia clinica, experiéncia em atividades como Supervisor Clinico Institucional/ Apoio
Institucional Desejavel: Mestrado na area de saiude mental, salde publica, saude coletiva, psicologia

clinica.

Formacao: Experiéncia comprovada na area de Saude Mental + Recomendado cursos de titulos (p6s
graduacdo, mestrado) na area de Salde Mental + Boa Capacidade de Articulacdo

Atribuicdes: - Assessorar, discutir e acompanhar o projeto técnico do servigo, as questdes institucionais
relevantes para a qualidade da atencdo realizada; - Facilitar o didlogo para que as diferentes questdes
possam ser expostas, 0s casos e as situagfes sejam manejadas com seus desafios e surpresas inerentes ao
cuidado psicossocial; - Promover e efetivar um campo de disperséo e troca dos saberes possibilitando a
integracdo e colaboratividade da equipe multiprofissional; - Promover e efetivar a discusséo de casos em
equipes e mini-equipes, estimulando uma atitude critica, produzindo discussdes teorico-clinicas que visem a
desinstitucionalizacéo de pacientes e o combate ao estigma social da loucura e drogado; - Participar e
promover a discussdo de casos em reunides de equipes e mini-equipes; - Garantir que o usuario ocupe a
centralidade do cuidado e indicar suas potencialidades e as dificuldades para que a equipe, a partir de cada
profissional, venha se agregar como um facilitador no modo singular de viver dos sujeitos; - Participar das
Assembléias de Usuarios, Familiares, Amigos e Profissionais de Saude Mental, quando necessério; -
Promover o didlogo entre os servicos do CAPS com outros servicos especializados na rede e territério,
priorizando as dimensfes do cuidado e da politica publica; - Potencializar o apoio matricial na Atencao
Primaria a Salde (APS). - Potencializar outras acdes de matriciamento, como na Rede de Urgéncia e
Emergéncia, nos hospitais gerais e nos dispositivos da saude prisional; - Impulsionar as equipes a reflexao e
aos movimentos de mudanca e crescimento no exercicio de seu trabalho, - Estimular e executar a¢des de

cuidado no territério na perspectiva da Reducédo de Danos e da autonomia e protagonismo dos usuarios.

CONSULTORIO NA RUA

— Enfermeiro:

Escolaridade: Superior Completo + COREN

AtribuicBes: Realizar atencao integral (a¢cdes de promocado e protecdo da salde, prevencdo de agravos,
assisténcia, diagnoéstico, tratamento) e reabilitacdo aos individuos, familias e grupos comunitarios assistidos
pela equipe; Ser o responsavel técnico da equipe perante ao COREN; Supervisionar e coordenar as acdes
dos técnicos de enfermagem; Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e,
conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas em protocolos, observadas as disposi¢des
legais da profissdo, solicitar exames complementares, prescrever medicacdes e encaminhar, quando
necessario, usuarios a outros servicos; Realizar atividades programadas de enfermagem tais como: coleta de
citopatoldgico, consultade pré-natal, puericultura, Visita na Rua e acompanhamento dos programas IST/HIV,
Hipertensdo, Diabetes, Tuberculose e Hanseniase, entre outros; Realizar atividades programadas e de

atencdo a demanda espontanea; Contribuir e participar nas atividades de educacdo permanente da equipe;
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Organizar os insumos necessarios para o adequado funcionamento do Consultério na Rua; Contribuir para a

2

3

construcdo de um projeto terapéutico singular do usuario; Realizar as demais atribuicbes especificas do

enfermeiro, descritas na Politica Nacional de Atengéo Basica.

-Técnico de Enfermagem:

Escolaridade: Auxiliar ou Técnico Completo + COREN

Atribuicdes: Participar das atividades de atencdo a saude realizando procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissao tais como: atuacao no territério, nas Unidades de Atencédo Primaria aSaude e/ou
nos demais espagos comunitarios; Participar do gerenciamento e organiza¢do dos insumos necessarios para
0 adequado funcionamento do Consultério na Rua; Realizar procedimentos técnicos (curativos, administracéo
de medicacdo injetdvel ou ndo; verificacdo de pressdo arterial; realizacdo de HGT, imunizacdo, testes
rdpidos; avaliacdo antropométricas entre outros); Visitar pacientes em outros dispositivos da Saulde, da
Assisténcia Social, da Educacgdo ou outros que se facam necessérios; Contribuir para a constru¢do de um
projeto terapéutico singular do usuario; Realizar atividades programadas e de atengcdo a demanda
espontanea; Realizar as demais atribuicbes especificas do técnico de enfermagem, descritas na Politica
Nacional de Atencao Bésica.

— Psicélogo:

Escolaridade: Superior Completo + CRP

AtribuicBes: Contribuir para a construgdo de um projeto terapéutico singular, que leve em conta
determinantes psicossociais na conducdo de um tratamento; Realizar consulta conjunta junto aos
profissionais da equipe do CnaR e de outras equipes de saude da familia; Articular a rede com os dispositivos
especificos de Salde mental para acompanhar conjuntamente 0s casos mais graves; Prestar assisténcia
individual, grupal a familiares, utilizando-se de métodos e técnicas psicoterapéuticas, visando a integralidade
da atencgdo, favorecendo o vinculo e a responsabilizagdo; Realizar atendimentos individuais, consultas
conjuntas, grupos, acolhimento ao usuario na Clinica da Familia/Centro Municipal de Saude e no territorio;
Acompanhar, na logica da redugdo de danos, 0s usuérios com necessidades decorrentes do uso abusivo de
alcool e outras drogas; Contribuir na discussdo dos casos, fomentando o aprimoramento da escuta, do
acolhimento edo manejo dos sujeitos em sofrimento psiquico por todos os membros da equipe; Contribuir
para a articulacdo do fluxo para o acesso da populacdo em situacdo de rua aos demais equipamentos da
Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS), sempre que necessario; Multiplicar praticas de cuidado com viés
clinico-politico-social junto a sua equipe e rede, levando em consideracao as particularidades do atendimento
na rua e a singularidade de cada caso, pensando ndo s6 a demanda imediata de cuidados de saude mas

possibilitando o aparecimento de demandas outras do sujeito.

4 — Assistente Social :

Escolaridade: Superior Completo + Conselho de Classe Ativo

AtribuicBes : Acompanhar os trabalhos de carater social adstritos aos usuarios cadastrados; Estimular e
acompanhar o desenvolvimento de trabalhos de carater comunitario em conjunto com as Equipes PSF;
Discutir e refletir permanentemente com as Equipes PSF a realidade social dos territorios, desenvolvendo
estratégias de como lidar com suas adversidades e potencialidades; Atender os usudrios de forma integral,

em conjunto com as Equipes PSF, estimulando areflexdo sobre o conhecimento desses usuarios e da
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comunidade gue possam contribuir para o processo de adoecimento; Identificar no territério, junto com as
Equipes PSF, valores e normas culturais dos usuarios e da comunidade que possam contribuir para o
processo de adoecimento; Discutir e realizar visitas domiciliares com as Equipes PSF, desenvolvendo
técnicas para qualificar essa acdo de salde; Identificar oportunidades de geracdo de renda e
desenvolvimento sustentavel na comunidade, ou de estratégias que propiciem o exercicio da cidadania em
sua plenitude, com as Equipes PSF e a comunidade Identificar, articular e disponibilizar com as Equipes PSF
uma rede de protecao social; Apoiar e desenvolver técnicas de educacao e mobilizacdo em saude; trabalhar
junto com profissionais das Equipes PSF estratégias para identificar e abordar problemas vinculados a
violéncia, ao abuso de alcool e a outras drogas; Estimular e acompanhar as agdes de Controle Social em
conjunto com as Equipes PSF; Acompanhamento dos usuarios em programas federais e estaduais de
distribuicdo de renda; No a&mbito do Servico Social, identificar as necessidades e realizar as acdes

necessérias ao acesso a Oxigenioterapia; Outras atividades inerentes a fungéo.

ATENCAO BASICA

1 — Recepcionista:
Escolaridade: Ensino Médio Completo + Curso de Informatica
AtribuicBes: Executar atividades administrativas em geral nas diversas areas da instituicdo, envolvendo:
Suporte administrativo, trabalhos de digitacdo, emissdo e preenchimento de documentos, guias, controles
diversos, organizagdo e atualizacdo de arquivos, conferenciam de documentagéo e contas, atendimento ao

publico, recebimento, expedi¢éo e distribuicdo de correspondéncia.

2 — Motorista:
Escolaridade: Ensino Fundamental Completo + Carteira de Habilitac&o B
Atribuicdes: Compreende os cargos que destinam a dirigir veiculos automotores de transporte de

passageiros e cargas e conserva-los em perfeitas condigfes de aparéncia e funcionamento.

3 - Auxiliar de Servigos Gerais:

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

Atribui¢cdes: Limpar e arrumar as dependéncias e instala¢des do estabelecimento de saude, afim de manté -
lo em condi¢cBes de asseio requeridas; Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e
depositando - os de acordo com as determinac¢des definidas; Percorrer as dependéncias do estabelecimento
de saude, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de
iluminacdo, maquinas e aparelhos; Lavar copos, xicaras e cafeteiras, coadores e demais utensilios de
cozinha; Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagdo e outros itens relacionados com seu
trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicdo, quando for o caso; Manter
arrumado o material sob sua guarda; Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem
como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias,moveis e utensilios que Ihe cabe manter

limpos com boa aparéncia.

4 — Enfermeiro:

Escolaridade: Superior Completo + COREN

Atribuicdes: Ser o responsavel técnico da unidade de salde junto ao COREEN, Realizar atencao a saude



Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Barra Mansa
Fundo Municipal de Satde | i

r,: ]sus muu

T

aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espacos comunitarios (escolas, associacdes entre outras), em todos os ciclos de vida; Realizar
consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares, prescrever medicacdes conforme
protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal,
estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢cBes legais da profissdo; Realizar
acolhimento com escuta qualificada e classificagdo de risco, de acordo com protocolos
estabelecidos;Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem
condicdes crbnicas no territério, junto aos demais membros da equipe; Realizar atividades em grupo e
encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servigos, conforme fluxo estabelecido pela rede local;
Exercer outras atribuicdes conforme legislacéo profissional, e que sejam de responsabilidade na sua area de
atuacao; Verificar as ac6es do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS; Manter atualizados rotinas, protocolos

e fluxos relacionados a sua area de competénciana UBS;

5 -Técnico de Enfermagem:
Escolaridade: Auxiliar ou Técnico Completo + COREN

Atribuicdes:

I.- Participar das atividades de atencdo a saude realizando procedimentos regulamentados no exercicio de
sua profissdo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associacfes, entre outros);

Il.- Realizar procedimentos de enfermagem, como curativos, administragdo de medicamentos, vacinas, coleta
de material para exames, lavagem, preparacdo e esterilizagdo de materiais, entre outras atividades
delegadas pelo enfermeiro, de acordo com sua area de atuacdo e regulamentacgéo; e

lll.- Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacéo.

6 - Médico Clinico Geral:

Escolaridade: Superior Completo + CRM

Atribuicdes:

I.- Realizar a atencéo a saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade;

Il.- Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirlrgicos, atividades em grupo na UBS e, quando
indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacbes entre
outros); em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas
técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito Federal), observadas as
disposic¢@es legais da profisséao;

lll.- Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢des
cronicas no territorio, junto aos demais membros da equipe;

IV.- Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencgdo, respeitando fluxos locais,
mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito; V.- Indicar a
necessidade de internac@o hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdopelo acompanhamento da
pessoa;

VI.- Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacéo.
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- Cirurgiédo Dentista:

Escolaridade: Superior Completo + CRO

Atribuicdes:

I.- Realizar a atengdo em salde bucal (promocao e protecdo da saude, prevencao de agravos, diagnostico,
tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e manutencéo da saude) individual e coletiva a todas as familias,
a individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na UBSe, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacfes entre outros), de acordo com
planejamento da equipe, com resolubilidade e em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou
do Distrito Federal, observadas as disposic6es legais da profisséo;

Il.- Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico;

lll.- Realizar os procedimentos clinicos e cirirgicos da AB em saude bucal, incluindo atendimento das
urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com as fases clinicas de
moldagem, adaptacdo e acompanhamento de préteses dentarias (elementar, total e parcial removivel);

IV.- Participar de ac¢des coletivas voltadas a promocao da salde e a prevencéo de doengas bucais;

V.- Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide com os demais membros da equipe,
buscando aproximar saude bucal e integrar ag6es de forma multidisciplinar;

VI.- Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua &rea de atuagéo.

- Técnico em Saude Bucal (TSB):

Escolaridade: Curso Técnico em Higiene Bucal + Conselho da Classe

Atribuicdes:

I.- Realizar a atencdo em saude bucal individual e coletiva das familias, individuos e a grupos especificos,
atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacgos
comunitarios (escolas, associa¢des entre outros), segundo programacao ede acordo com suas competéncias
técnicas e legais;

Il.- Conservacgéo os equipamentos odontolégicos;

Ill.- Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saldde bucal com os demaismembros da
equipe, buscando aproximar e integrar acfes de salde de forma multidisciplinar; V.- Apoiar as atividades
dos ASB e dos ACS nas acgbes de prevencgdo e promocao da saudebucal;

V.- Participar do treinamento e capacitacdo de auxiliar em sadude bucal e de agentesmultiplicadores das
acles de promocdao a saude;

VI.- Participar das ag¢fes educativas atuando na promocdo da saude e na prevencdo dasdoencas
bucais;

VILVII - Participar da realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de
examinador;

VIII.- Realizar o0 acolhimento do paciente nos servicos de salde bucal;

IX.- Fazer remocdo do biofilme, de acordo com a indicacdo técnica definida pelo cirurgido-dentista;

X.- Realizar fotografias e tomadas de uso odontolégico exclusivamente em consultérios ou clinicas
odontoldgicas;

Xl.- Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na restauracdo dentariadireta, sendo

vedado o uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista;
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Xll.- Auxiliar e instrumentar o cirurgido-dentista nas intervengdes clinicas e procedimentosdemandados
pelo mesmo;

XIll.- Realizar a remocéo de sutura conforme indicacdo do Cirurgido Dentista;

XIV.- Executar a organiza¢do, limpeza, assepsia, desinfec¢cdo e esterilizagdo do instrumental, dos
equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho;

XV.- Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatdrio, antes e apés atos cirdrgicos; XVI.- Aplicar
medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produtose residuos odontolégicos;
XVII.- Processar filme radiografico; XVIIl.- Selecionar moldeiras;

XIX.- Preparar modelos em gesso;

XX.- Manipular materiais de uso odontolégico.

XXI.Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacao.

9 - Auxiliar em Saude Bucal (ASB):

Escolaridade: Curso Auxiliar em Salde Bucal + Conselho da Classe

Atribuicdes:

I.- Realizar acdes de promocgdo e prevencdo em salde bucal para as familias, grupos eindividuos,
mediante planejamento local e protocolos de atencéo a saude;

Il.- Executar organizacgdo, limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, dosequipamentos
odontoldgicos e do ambiente de trabalho;

lll.- Auxiliar e instrumentar os profissionais nas interven¢des clinicas 1V - Realizar o acolhimento do paciente
nos servi¢cos de salde bucal;

V.- Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a sadde bucal com os demais membros da
equipe de Atencgédo Bésica, buscando aproximar e integrar acdes de salde de forma multidisciplinar;

VI.- Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontolégicos;

VIl.-Processar filme radiografico;VIll.- Selecionar moldeiras;

IX.- Preparar modelos em gesso;

X.- Manipular materiais de uso odontolégico realizando manutencédo e conservacao dosequipamentos;

Xl.- Participar da realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de
examinador; e

XIl.Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacéao.

10 - Assistente Social:

Escolaridade: Superior Completo + CRESS

Atribuicdes: Acompanhar os trabalhos de carater social adstritos as Equipes PSF; Estimular e acompanhar o
desenvolvimento de trabalhos de carater comunitario em conjunto com as Equipes PSF; Discutir e refletir
permanentemente com as Equipes PSF a realidade social dos territdrios, desenvolvendo estratégias de como
lidar com suas adversidades e potencialidades; Atender as familias de forma integral, em conjunto com as
Equipes PSF, estimulando areflexdo sobre o conhecimento dessas familias e da comunidade que possam
contribuir para o processo de adoecimento; Identificar no territorio, junto com as Equipes PSF, valores e

normas culturais das familias e da comunidade que possam contribuir para o processo de adoecimento;
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- Discutir e realizar visitas domiciliares com as Equipes PSF, desenvolvendo técnicas para qualificar essa acao
de saude; Identificar oportunidades de geracao de renda e desenvolvimento sustentavel na comunidade, ou
de estratégias que propiciem o exercicio da cidadania em sua plenitude, com as Equipes PSF e a
comunidade ldentificar, articular e disponibilizar com as Equipes PSF uma rede de protegdo social; Apoiar e
desenvolver técnicas de educacdo e mobilizacdo em saudde; trabalhar junto com profissionais das Equipes
PSF estratégias para identificar e abordar problemas vinculados a violéncia, ao abuso de alcool e a outras
drogas; Estimular e acompanhar as acfes de Controle Social em conjunto com as Equipes PSF;
Acompanhamento das familias do Programa Bolsas Familia e outros programas federais e estaduais de
distribuicdo de renda; No ambito do Servico Social, identificar as necessidades e realizar as acdes

necessarias ao acesso a Oxigenioterapia; Outras atividades inerentes a fungéo.

11 - Fisioterapeuta:
Escolaridade: Superior Completo + CREFITO
Atribuicdes: Realizar diagnosticos, com levantamento dos problemas de salde que requeiram agbes de
prevencao de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitacdo, na area adstrita as Equipes PSF;
Desenvolver acdes de promocdo e protecdo a salde em conjuntocom as Equipes PSF incluindo aspectos
fisicos e da comunicacdo, como consciéncia e cuidados com o corpo, postura, habitos orais, com vistas ao

auto cuidado.

12 — Nutricionista:

Escolaridade: Superior Completo + CRN

Atribuicdes:Conhecer e estimular a producdo e o0 consumo dos alimentos saudaveis produzidos
regionalmente; Promover a articulacéo intersetorial para viabilizar o cultivo dehortas e pomares comunitérios;
Capacitar Equipes PSF e participar de ag¢bes vinculadas aos programas de controle e prevencdo dos
distarbios nutricionaiscomo caréncia por nutrientes, sobrepeso, obesidade, doencas cronicas néo
transmissiveis e desnutricdo; Elaborar em conjunto com as Equipes PSF, rotinas de atencdo nutricional e
atendimento para doencas relacionadas a alimentagcdo e Nutricdo, de acordo com protocolos de atencgéo

bésica, organizando a referéncia e a contra referéncia do atendimento; Outras atividades inerente a funcao.

13 — Psicélogo:

Escolaridade: Superior Completo + CRP

Atribuicdes: Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional; Apoiaras Equipes
PSF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais severos e
persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes egressos de internagfes psiquicas, pacientes
atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio, situacdes de violéncia intra familiar; Discutir com as Equipes PSF
0s casos identificados que necessitam de ampliacdo da clinica em relacdo a questdes subjetivas; Criar em
conjunto com as Equipes PSF, estratégias para abordar problemas vinculados & violéncia e ao abuso de
alcool, tabaco e outras drogas, visando a reducdo de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos
grupos de maior vulnerabilidade; Evitar praticas que levem aos procedimentos psiquiatricos e medicamentos
a psiquiatrizacdo e a medicalizacdo de situa¢des individuais e socias, comuns a vida cotidiana; Fomentar
acbes que visem a difusdo de uma cultura de atencdo n&do manicomial, diminuindo o preconceito e a

segregacao em relacdo a loucura; Priorizar asabordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para
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que a atencdo em saude mental se desenvolva nas unidades de salde e em outros espacos na comunidade;
Possibilitara integracao dos agentes redutores de danos aos Nucleos de Apoio a Saude da Familia; Ampliar o
vinculo com as familias, tornando-as como parceiras no tratamento e buscando construir redes de apoio e

integragdo; Outras atividades inerentes a funcao.

14 —Fonoaudidlogo:
Escolaridade: Superior Completo + CREFONO
Atribuicbes: Realizar diagnésticos, com levantamento dos problemas de saldde, que requeiram acfes de
prevencao de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitagdo, na &rea adstrita as ESF; acolher os
usuarios que requeiram cuidados de reabilitacéo, realizando orienta¢des, atendimentos, acompanhamento,
de acordo com a Necessidade dos usuarios e a capacidade instalada das ESF; desenvolver agbes que

facilitam a inclus&o escolar, no trabalho ou social de pessoas com deficiéncia, realizar teste da orelhinha.

15 — Lider Admnistrativo da E-multi :
Escolaridade: Superior Completo + Ativo no Conselho de Classe
Atribui¢des: Liderar os servicos da E-multi, conforme sera estabelecido pela Coordenacdo Responséavel da
Secretaria Municipal de Saulde, organizando as fun¢des e fazendo com que as diretrizes que norteiam o
exercicio dos trabalhos sejam cumpridos. Serd a pessoa responsavel do contratante para reportar a

Contratada todas as necessidades, manutencdo da ordem e execucgdo eficiente dos servi¢os prestados.

16 — Farmacéutico:
Escolaridade: Superior Completo + Ativo no Conselho de Classe
Atribuicdes: Abordagens clinica, preventiva, de promocao de saude, assistencial, logistica, planejamento e
gestdo, dentre outros. Enquanto cuidado farmacéutico, compreende-se um conjunto de acdes e servicos
realizados pelo farmacéutico, integrado as equipes de salde, que sdo voltados ao usuario, a familia e a
comunidade, a fim de promover o uso seguro e racional de medicamentos e alcance de melhores resultados

em saude, favorecendo a melhoria da qualidade de vida da populagéo.

17 - Médico Pediatra:
Escolaridade: Ensino Superior + Especializacdo em Pediatria +CRM

Atribuicdes:

I - O monitoramento das ac¢des sao realizadas em conjunto com as equipes de salde da familiaatravés do
Projeto Terapéutico Singular e das a¢8es especificas para cada caso, realiza¢cdo de visitas individuais ou até
mesmo acompanhamento longitudinal (em casos de internagdeshospitalares em outros niveis de atencao a
salde;

Il - A atuacdo do profissional pediatra na E-multi ocorre a partir da solicitagdo de apoio dos profissionais da
equipe de saude da familia, interconsultas, visitas domiciliares, consultas individuais, visitas institucionais
conforme necessidade. Destaca-se que o trabalho realizado por meio de um planejamento mensal de
agenda compartilhada elaborada pelos profissionais das equipes de salude da familia junto com a equipe do
E-multi.

Il - Todos os procedimentos ficam registrados em formularios especificos elaborados pelas equipes de
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saude e E-multi., bem como, nos prontuarios dos usuarios apds realizacao do Projeto Terapéutico Singular,

18

12

possibilitando seu monitoramento.

- Médico Ginecologista:
Escolaridade: Ensino Superior + Especializagéo em Ginecologia +CRM
Atribuicdes:
| - Realizar consultas e atendimentos médicos; trata de pacientes e clientes; implementar acbes para
promocédo da salde; coordena programas e servicos em salde; efetua pericias; auditorias e sindicancias
médicas, elabora documentos e difunde conhecimentos da area medica especialmente na area de

Ginecologia e Obstetricia.

— Educador Fisico :

Escolaridade: Ensino Superior Completo + Ativo no Conselho de Classe

AtribuicBes: Definir prioridades, objetivos e metas para a implementacdo de a¢cbes, como planos, programas
e projetos relacionados a atividade fisica na APS; Criar e implementar a¢des de divulga¢céo sobre a atividade
fisica e sobre o Guia de Atividade Fisica para a Populacao Brasileira; Estabelecer parcerias intersetoriais e
intrassetoriais para apoiar a implementacdo de acfGes de promocdo da atividade fisica; Mapear
equipamentos sociais (quadra esportiva, pista de caminhada, ginasio de esporte, escola, praca, parque,
clube, prédio, etc.) com os quais a gestdo local podera contar para a realizagcao de acdes de atividade fisica;
Estimular a inclusdo da atividade fisica no cuidado multidisciplinar e nos projetos terapéuticos em saulde;
Estimular o registro da producéo vinculada as acdes de atividade fisica no SISAB e nos demais sistemas de
informacdo em salde da atencdo primaria vigentes, quando necessério; Fomentar que as areas tematicas
sensiveis & pauta de promocao da atividade fisica incorporem a atividade fisica em suas iniciativas, de modo
a estreitar as relacdes, como, por exemplo, a cooperacdo entre o setor salde e as Instituicdes de Ensino
Superior (IES); Incluir o tema da atividade fisica nos projetos das instituicdes escolares de educagao basica;
Fortalecer a participagdo e o controle social como mecanismo de promocao da atividade fisica; Fomentar
estratégias para a qualificacdo de profissionais e gestores voltadas a efetivacdo das a¢bes de promocao da
atividade fisica. Estabelecer instrumentos e indicadores de gestdo, planejamento, monitoramento e avaliagao
das acles de atividade fisica na APS; Fomentar o intercAmbio de experiéncias e o desenvolvimento de

pesquisas que visem o aperfeicoamento e a disseminacdo de conhecimentos sobre a atividade fisica na APS.

20 - Enfermeiro Auxiliar de Regulacéo:
Escolaridade: Ensino Superior Completo + COREN
AtribuicBes: O enfermeiro auxiliar de regulacdo deve auxiliar a coordenacdo no processo de trabalho e
funcionamento das atividades da regulacdo, desenvolvendo as seguintes atribuicfes:
Obedecer as normas técnicas vigentes no setor;
Usar os protocolos de acesso aos servigos de salde;

-Orientar os usuarios quanto ao fluxo de atendimento em vigor.
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— Assistente de Tl :
Escolaridade: Ensino Fundamental Completo
Atribuicdes: Auxilia na execucdo do e-SUS Atencdo Basica (e-SUS AB) e do SISAB no ambito municipal. O

e-SUS AB faz parte da estratégia de informatizacéo do processo de trabalho e da qualificacéo da informacao.

— Lider de Saude Bucal:
Escolaridade: Ensino Superior Completo + CRO
Atribuicdes: Monitorar a execucdo das acdes das equipes de Saulde Bucal. Acompanhar indicadores de

Saude Bucal. Orientar e capacitar os profissionais das equipes de Saude Bucal.

- Enfermeiro Lider de Distrito Sanitario:

Escolaridade: Ensino Superior Completo + COREN

AtribuicBes: Colaborar com o processo técnico-administrativo, inclusive no provimento de materiais e
equipamentos para o bom funcionamento dos Servigcos de Saude; Promover e estimular a criacdo de espacos
de discussdes do processo de trabalho, reunides de equipes ououtros meios necessarios para avaliacdo de
desempenho; Colaborar no monitoramento eavaliagdo dos servigcos de saude, bem como seus resultados e
impactos na salde da populagéo; Participar, no ambito das suas atribuicbes, das atividades de regulacéo
assistencial; Propiciar acesso sistematico dos trabalhadores e equipes as informag¢des necessarias para
desempenho da suas atividades; Controlar e prover insumos, das unidades do distrito em conjunto com o
nivel de geréncia central em relacdo a questBes técnico-administrativas; Estimular a participacdo do
trabalhador, incorporando quando adequadas, suas sugestdes e opinies para a melhoria do processo de
trabalho local; Efetivar a participacdo dos profissionaisdos Servigcos nas atividades de educagdo Permanente;
Garantir o cumprimento do contrato de trabalho dos profissionais, principalmente em relagdo a realizacéo das
acOes assistenciais previstas, sua inser¢cdo no processo de trabalho, bem como de sua jornada de trabalho;
Acompanhar a frequéncia dos profissionais; Garantir o cumprimento e aplicar fluxos de férias, solicitagcdes de
afastamentos; e Ter presenca regular nas unidades, nos seus diversos turnos, na sua funcdo de
assessoramento, e colocando em prética as politicas publicas da Administracdo nos respectivos Distritos de

sua atuagao.

24 — Enfermeiro Gerente de ESF:
Escolaridade: Ensino Superior Completo + COREN

Atribuicdes: Colaborar com o processo técnico-administrativo, inclusive no provimento de materiais e
equipamentos para o bom funcionamento da unidade de saude; Promover e estimular a criacdo de espacos
de discussdes do processo de trabalho, reuniées de equipe ou outros meios necessarios para avaliacao de
desempenho, indicadores de salde e gerencial; Colaborar no monitoramento e avaliacdo dos servicos de
salde, bem como seus resultados e impactos na salude da populagdo; Participar, no ambito das suas
atribuicdes, das atividades de regulacdo assistencial; Propiciar acesso sistematico dos trabalhadores e
equipes as informacdes necessarias para desempenho da suas atividades; Controlar e prover insumos, da

unidade que gerencia em conjunto com o nivel de geréncia central em relacdo a questdes técnico-
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administrativas; Estimular a participacdo do trabalhador, incorporando quando adequadas, suas sugestdes e
opiniBes para a melhoria do processo de trabalho local; Efetivar a participacdo dos profissionais dos Servicos
nas atividades de Educa¢do Permanente; Garantir o cumprimento do contrato de trabalho dos profissionais,
principalmente em relagdo a realizagdo das agfes assistenciais previstas, sua insergdo no processo de
trabalho, bem como de sua jornada de trabalho; Acompanhar a frequéncia dos profissionais; Garantir o

cumprimento e aplicar fluxos de férias, solicitacdes de afastamentos;

21 — Aluguel de Veiculos

A Contratada devera alugar 03 veiculos conforme especificacdo abaixo para supervisdo e entrega de

materiais nas unidades de salde, devendo ter uma escala semanal da utilizagao dos veiculos.

ITEM TIPO DE VEICULO UNIDADE QTD
01 |VEICULO AUTOMOTOR - MODELO SEDAN COMPACTOS 1.0 UN 02

Descricéo:

- Lugares: 05 pessoas;

-Configuracdo: sedan

- motor minimo 1.0;

- Combustivel: flex

- cambio manual de 05 marchas a frente e 01 a ré;

- Direcéo hidraulica, elétrica ou elétrico-hidraulica

- ar condicionado;

- vidros elétricos;

- travas elétricas;

- tapetes de borracha para o interior;

- airbag motorista e passageiros;

- freios ABS;

-Sistema de som multimidia

-Apoio para cabec¢a no banco traseiro; Banco do motorista com regulagem de altura
-Consumo médio de no minimo 7,5 km/l (E) e 11,0 km/I (G)

- com todos os acessérios que atendam ao cédigo nacional de transito, principalmente quanto a seguranca;

MODELO MINIMO: 2023
Modelos de Referéncia: VW Voyage: versao 1.0; Fiat Siena: versdo Grand Siena Evo Attractive;Ford Ka+

Sedan ;Renault Logan ;Nissan Versa ;Hyundai HB20S ;Chevrolet Prisma
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TIPO DE VEICULO UNIDADE QTD

VEICULO - TIPO PICAPE 4x2 UN 01

Descrigdo:

- Veiculo tipo PICAPE — cabine dupla

- Capacidade para 5 pessoas;

- motor minimo 1.6;

- motor a gasolina ;

- cdmbio Manual de 05 marchas a frente e 01 a ré;
- 04 portas;

- direcdo hidraulica;

- ar condicionado;

- vidros elétricos;

- travas elétricas;

- tanque de combustivel com capacidade minima de 50 litros
- tapetes de borracha

- Carga util minimo: 680Its - carroceria

- Autonomia minima de 555 km

- Radio( entrada USB e Kit multimidia)

- Freios ABS

- Cinto de trés pontas para todos os ocupantes
- Fardis com refletores duplos

- Travamento central das portas

- Desembacador do vidro traseiro

- Airbags frontais

- encostos de cabeca para todos os ocupantes

22- Material Grafico

O material grafico sera disponibilizado para todas unidades de saude conforme planilha em anexo. Os

banners serdo disponibilizados para as unidades de saude conforme programacdo mensal de atividades.

Material Grafico

iTEM / MATERIAL REFERENCIA QUANTIDADE
RECEITUARIO COMUM BLOCO 400
RECEITUARIO CONTROLADO BLOCO 200
EXAME LABORATORIAL BLOCO 300
FICHA MEDICA BLOCO 200
FICHA MEDICA COMPLEMENTAR BLOCO 100
FICHA REFERENCIA / CONTRA. REFERENCIA BLOCO 100
FICHA CADASTRO INDIVIDUAL BLOCO 100
FICHA CADASTRO DOMICILIAR BLOCO 100
FICHA DE VISITA DOMICILIAR BLOCO 100
ATESTADO MEDICO BLOCO 70
FICHA REFERENCIA ODONTOLOGICA BLOCO 100
FICHA ODONTOLOGICA BLOCO 100
DECLARACAO DE RESIDENCIA BLOCO 80
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DECLARACAO DE COMPARECIMENTO BLOCO 80
PEDIDO DE MAMOGRAFIA BLOCO 50
RELACAO / CITOPATOLOGICO BLOCO 50
NOTIFICACAO /SOLICITACAO EXAME BLOCO 40
NOTIFICACAO DE TESTE RAPIDO BLOCO 60
BANNERS UNIDADE 60
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23 - DESCRIGAO DOS MATERIAIS E QUANTITATIVO

Utilizamos como referéncia para pesquisa de precos a do PNCP — Portal Nacional de Contrata¢cfes

Publicas. A série histérica foi realizada pelos responsaveis do seor.

Tabela | - Material de Limpeza

Ne Descricéo Quant. Estimada | Unidades de Satude
Més da Familia Saude Mental
01 Agua Sanitaria - 5 litros 96
196 100
02 Balde grande - unidade 40
50 10
03 Alcool em gel refil 500ml 120
180 60
04 Alcool 70% 1 litro 220
250 30
05 Desinfetante - 5 litros 140
160 20
06 Detergente - 5 litros 260
332 72
07 Rodo - unidade 30
42 12
08 Vassoura - unidade 40
60 20
09 Saco de Lixo 100 litros preto- fardo com 100
100 unidades 110 10
10 Saco de lixo branco 30 ml- fardo com 50
100 unidades 56 6
11 Saco de lixo 60 litros Preto - fardo com 160
100 unidades 177 17
12 Cloro - 5litros 180
200 20
13 Esponja de limpeza dupla face - 200
unidade 250 50
14 Flanela de Tirar PS - unidade 180
205 25
15 Pano de Chao - unidade 220
280 60
16 Sab3do de Coco - unidade 0
50 50
17 Sabdo em Barra - unidade 40
100 60
18 Sabdo em P6 - kg 80
180 100
19 Sabonete - unidade 0
100 100
20 Sabonte Liquido - 500 ml refil 120
160 40
21 Balde com espremedor - unidade ** 60
65 5
22 Bota de cano alto de borracha - par ** 60
78 18
23 Luva de borracha para limpeza - 96
unidade 121 25
24 P4 coletora de lixo - unidade 30
42 12
25 Papel higiénico - pacote com 4 120
unidades 170 50
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26 IToalha de papel - pacote com 1.000 200
unidades 250 50

27 Esponja de limpeza |3 ago - pacote 80
124 44

** Sera comprado 1 vez

Tabela Il - Material de Escritério

N° Descricao Quant. Estimada| Unidades de
Més Saude da Familia Saude Mental
01 /Apontador de Metal - unidade 160
181 21
02 Pasta Arquivo - unidade 55
67 12
03 Cola Branca - unidade 100
121 21
04 Envelope - unidade 100
135 35
05 Caneta Esferogréafica Azul- unidade 275
325 50
06 Caneta Esferografica Vermelha - 275
unidade 310 35
07 Caneta Esferografica Preta - unidade 275
325 50
08 Pincel para Quadro Branco - unidade 55
69 14
09 Marcardor Compacto Amarelo - 110
unidade 124 14
10 Corretor - unidade 110
124 14
11 Pasta Aba Elastica - unidade 110
131 21
12 Pasta Suspensa - unidade 1500
1550 50
13 Grampeador de Mesa - unidade 110
122 12
14 Fita Dupla face - unidade 55
69 14
15 Caderno Capa Dura - unidade 110
117 7
16 Lapis Preto - unidade 160
260 100
17 Fita Durex - unidade 110
124 14
18 Pasta Sanfonada - unidade 55
62 7
19 Carbono - caixa 100 55
58 3
20 Clips - caixa 110
117 7
21 Fita Pvc - unidade 55
62 7
22 Grampo Trilho com 50 - caixa 55
62 7
23 Livro Ata - unidade 55
62 7
24 Livro Protocolo - unidade 55
58 3
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Régua 30cm - unidade 110
131 21
26 Borracha Branca - unidade 160
195 35
27 Caneta Hidroré&fica grossa - unidade 55
69 14
28 Elastico - pacote 55
62 7
29 Caixa arquivo papeléo - unidade 55
69 14
30 Tesoura aco inoxidavel plastico - 55
unidade 83 28
31 Caneta Hidroréfica grossa azul - 55
unidade 69 14
32 Fita adesiva durex 45mmx40m - 55
unidade 69 14
33 Extrator de grampo - unidade * 110
145 35
34 Perfurador de papel - unidade* 110
145 35
35 Tesoura ago inoxidavel plastico - 55
unidade 83 28
e *Serd comprado 1 vez
Tabela lll - Material Grafico
Material Grafico
iTEM / MATERIAL REFERENCIA QUANTIDADE
RECEITUARIO COMUM BLOCO 400
RECEITUARIO CONTROLADO BLOCO 200
EXAME LABORATORIAL BLOCO 300
FICHA MEDICA BLOCO 200
FICHA MEDICA COMPLEMENTAR BLOCO 100
FICHA REFERENCIA/CONTRA. REFERENCIA BLOCO 100
FICHA CADASTRO INDIVIDUAL BLOCO 100
FICHA CADASTRO DOMICILIAR BLOCO 100
FICHA DE VISITA DOMICILIAR BLOCO 100
ATESTADO MEDICO BLOCO 70
FICHA REFERENCIA ODONTOLOGICA BLOCO 100
FICHA ODONTOLOGICA BLOCO 100
DECLARACAO DE RESIDENCIA BLOCO 80
DECLARACAO DE COMPARECIMENTO BLOCO 80
PEDIDO DE MAMOGRAFIA BLOCO 50
RELACAO / CITOPATOLOGICO BLOCO 50
NOTIFICACAO /SOLICITACAO EXAME BLOCO 40
NOTIFICACAO DE TESTE RAPIDO BLOCO 60
BANNERS UNIDADE 60
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Tabela IV - Material Recreativo/Artistico das Unidades de Saude Mental

Descrigéo CAPS Adulto CAPS AD CAPSI Ambulatério RT
Ampliado

IAvental de Plastico - unidade

10 10 10 20 20
IAvental Flanelado - unidade

10 10 10 10 10
Bambolé Fino Colorido - unidade

10 10 10 10 10
Barbante - unidade

2 2 2 2 2
Giz de Cera - Caixa com 12 unidades

5 5 5 5 3

Percevejo metal - Caixa com 100
unidades 1 1 1 1 1
Pincel Artistico - unidade

10 10 10 10 10
Folha de EVA - unidade

6 6 6 6 6
Jogo de Dama - unidade

1 1 1 1 1
Lapis de Cor - Caixa com 12
unidades 3 3 3 3 3
Fita Adesiva amarela monoface -
unidade 2 2 2 2 2
Jogo de Domino - unidade

1 1 1 1 1
Corda de Pular - unidade

1 1 1 1 1
Linha Nylon - unidade

1 1 1 1 1
Cartolina Dupla Face - unidade

42 42 42 42 42
Cartolina comum - unidade

42 42 42 42 42
Tesoura costura - unidade

2 2 2 1 1
Tabela V - Uniforme e Cracha

Descrigao Quantidade

Jaleco 538
Camisa Polo 240
Cracha 498

* Estimamos para apenas uma contratag¢ao, podendo ser feito outro crachd e jaleco no caso de nova contratacgdo.
** No caso de demissdes o funciondrio devera entregar o jaleco e cracha.
*** Estimamos 02 jalecos por profissional

24 — Ponto Eletbnico

Todos os profissionais deverdo registrar seu horario de entrada e saida e intervalo através
de ponto eletrénico. A Contratada deverd utilizar o aparelho de ponto eletrbnico que sera
disponibilizado pelo CONTRATANTE, tendo em vista a aquisicdo dos mesmos por esta Secretaria.
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ANEXO | |- MODELO DE ROTEIRO PARA ELABORAGCAO DE PROPOSTA DE TRABALHO PROPOSTA
FINANCEIRA

A - Introducéo:

Entende - se que o Programa de Trabalho é a Proposta Técnica e Econdmica com a
demonstracdo do conjunto dos elementos necessarios e suficientes, com nivel de precisdo adequada
para caracterizar o perfil da unidade e o trabalho técnico gerencial definido no objeto desta
convocacao publica.

A proponente devera demonstrar a viabilidade técnica e a estimativa das despesas referentes
a execucdo das atividades propostas, com definicdo de métodos e prazos de execucdo, assegurando a

plena exequibilidade do objeto da contratacao prevista.

O projeto apresentado devera conter a descricdo sucinta, com clareza, da proposta,
evidenciando os beneficios econdmicos e sociais a serem alcancados pela comunidade, a abrangéncia

geogréfica a ser atendida, bem como os resultados a serem obtidos.

Na formulacdo das Propostas Técnicas e Econémicas, as proponentes deverdo computar todas
as despesas e custos operacionais relacionados com 0s servicos a serem executados, especialmente os
de natureza tributaria (taxas e impostos), trabalhista, previdenciria e securitaria (quadros de
pessoal), bem como o0s gastos com o cumprimento das normas pertinentes a Saude, Seguranca e
Medicina do Trabalho.

Na formulacdo da Proposta Técnica e Econdmica, as proponentes deverdo computar todas as
despesas e custos operacionais relacionados com o0s servigos a serem executados, no limite do
montante da parcela variavel estimada para contratacdo do servico de gestdo, sendo vedado o

computo dos valores relativos a parcela variavel para utilizagdo do custeio mensal dos servicos.

Fica esclarecido que a Secretaria Municipal de Saide de Barra Mansa ndoadmitira qualquer
alegacéo posterior que vise ao ressarcimento de custos ndo considerados nos pregos, ressalva das as

hipdteses de criagdo ou majoracdo dos encargos fiscais.

Este Anexo destina - se a orientar 0s interessados para elaboracdo do projeto a ser
apresentado, que deve conter obrigatoriamente todos os seus itens indicados neste roteiro listados em

um indice que apresentara cada item.

B - Indice do Documento
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O indice devera relacionar todos os topicos e as respectivas folhas em que se encontram.
C - Titulo

Proposta Técnica e Econémica para o Gerenciamento, Operacionalizacdo e Execucdo das
acOes e servicos de saude nas Unidades de Salude da Familia/Atencdo Basica, Saude Mental e

Consultério na Rua.

D - Proposta de Modelo Gerencial
Este item devera caracterizar o Modelo Gerencial, descrevendo:

1. As rotinas dos procedimentos dos diversos servicos de salde que caracterizem 0S Servicos
assistenciais das unidades;

2. As rotinas e protocolos referentes a medicamentos e materiais de consumo gerais e médico -

hospitalares (mesmo sendo disponibilizados pela SMS);

3. O numero de comissdes ou grupos de trabalho que implantara nas unidades de salde,
especificando nome, conteddo, membros componentes (apenas enunciar o perfil dos componentes
que integram a Comissdo), objetivos da Comissdo para o primeiro ano de contrato, frequéncia de

reunides, controle das mesmas pela dire¢cdo médica etc.;

4.  Outras iniciativas e Programas de Qualidade que o proponente ja tenha em desenvolvimento ou
pense iniciar sua implantacdo; neste caso deve apresentar um planode organizacdo especifico com

definicdo de alcance, metodologia, tempos deimplantacdo, orcamento previsto etc.;
5. Regimento Interno das Unidades de Saude (indicar a forma de publicacdo do mesmo);

6. Ac0es voltadas a qualidade relacionadas a satisfacdo dos pacientes e/ou cuidadores, implantacéo

de um servico de acolhimento;

7. Recursos Humanos estimados, apontando, por categoria, a quantidade de profissionais, a carga

horéria de trabalho e o saléario base totais (em reais);

8. Recursos Humanos estimados, apontando, por categoria, a quantidade de profissionais, a carga
horéaria de trabalho e a incidéncia de encargos patronais de forma separada ao salario base total (em

reais);

9.  Organizacdo das atividades de apoio;
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'10.  Prazos propostos para implantacdo e para pleno funcionamento de cada servigo proposto

(cronograma) de acordo com a atividade prevista;

11. Mecanismo de controle para que todos os servigos contratados e materiais de consumo
contenham o “atesto” do responsavel. No momento do atesto, o valor unitario de cada item/ insumo/

material de consumo ou permanente deve constarna nota a ser atestada;

12.  Os protocolos ndo devem ser impressos. Estes deverdo ser anexados a proposta por meio de
midia eletrdnica — CD, pen drive. Devendo o arquivo eletronico ter um indice que facilitea busca dos
protocolos para serem analisados e tenha a fonte de origem informada, mesmo que seja a propria

proponente.
E - Proposta de Atividade Assistencial

As atividades a serem desempenhadas pelos servicos de Saude Mental, Estratégia Saude da
Familia/Atencdo Basica e Consultorio na Rua correspondem ao gerenciamento, operacionalizacao e
execucao das agdes e servigos de salde da Unidade, garantida a assisténcia universal e gratuita a

populacéo.

Planilha de Estimativa de Custos Mensais

Prestadores de Servicos Valores

F - Dimensionamento de Pessoal

Para compor a avaliacdo deste item, o proponente devera preencher os Quadros | e IlI,
conforme modelos a seguir, apresentando - 0s no corpo de sua Proposta Técnica e Econdmica item
“Dimensionamento de Pessoal”.

O Dimensionamento de Pessoal também devera seguir os modelos de planilha abaixo, como
ocorrido com o dimensionamento de atividade. Aqui devera observar - sea necessidade de pessoal de
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acordo com o percentual de atividade prevista para o periodo. Assim, esse dimensionamento também
devera ser realizado de acordo com um cronograma de implementacdo e incremento de pessoal,
como realizado para a atividadeprevista. Assim, esse dimensionamento também devera ser realizado
de acordo com o Termo de Referéncia, contemplando o cronograma de metas fisicas de
implementacdo apresentado, demonstrando a evolugdo mensal para todo o periodo do Contrato de

Gestao.

Quadro I - Dimensionamento dos Profissionais de Saude para cada Equipe/Servico

Categoria Carga |Quantidade Salario Base Encargos Totais
Horéria

Equipe/Servico

Enfermeiro

Técnico de
Enfermagem

Outros

Outros

Quadro 11 - Dimensionamento dos Profissionais de Saude (Valores com Encargos eBeneficios)

RH Carga |Quantidade falario |Insalubridade Adicional [Totais
Horaria Base Noturno

Enfermeiro

Técnico de
Enfermagem

Outros

Outros

Total de
Funcionarios
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Total Salarios

Encargos
Sociais e
Trabalhistas

INSS Empresa

INSS

Terceiros

FGTS

Férias + 1/3

13° Salério

Rescisoérios

Encargos
Fiscais

Tabela | - Critérios Estabelecidos para a Avaliacdo e Pontuacao

das PropostasTécnicas e

Econdmicas
Critérios Itens de Avaliagéo Pontuagdo Méxima
Possivel
F1 Atividade - Avalia as acdes | 1.1 Implantacio de Fluxos 06 pontos
propostas para a organizagdoda | 1.2 Implantagio da Gestdo 10 pontos
Unidade de Satde 1.3 Implantacio de Processos 05 pontos
1.4 Incremento de Atividades 04 pontos
Total: 25 pontos — Peso 03
F2 Qualidade
F2.1 — Qualidade Objetiva 2.1.1 Comissdo de Acompanhamento de | 02 pontos
Sala de Situacdo de Agravos
2.1.2Comissdo de Acompanhamento de | 02 pontos
Indicadores
2.1.3 Comiss&o de Etica 02 pontos

2.1.4 Outras Comissdes

04 pontos
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F 2.2 Qualidade Subjetiva 2.2.1 Acolhimento 05 pontos
2.2.2 Atendimento 10 pontos
Total: 25 pontos — Peso 03
F3 - Qualificacdo Técnica: | 3.1 Experiéncia anterior em Geréncia de 12 pontos
Avalia a capacidade gerencial | Unidades de Salde da Familia e Salde
da proponente quanto a | Mental
administrar uma unidade de | 3.2 Estrutura da Direcdo 02 pontos
saide conduzir as agbes | 3.3 Implementacio de Servicos e 16 pontos
assistenciais com bom nivel de | Funcionamento de Equipe
desempenho garantindo terapia | Multidisciplinar
de alto nivel com equipe | 3.4 Implementacdo e funcionamento de 06 pontos
titulada nas areas que se propde | outros servicos
assistir. 3.5 Ciéncia e Tecnologia 04 pontos
3.6 Politica de Recursos Humanos 06 pontos
3.7 Metodologia de Projetos 04 pontos
Total: 50 pontos — Peso 03

TOTAL 100 pontos

Serdo desclassificadas as propostas técnicas que:

a) Nao atingirem uma pontuacdo total minima de 50 (cinquenta) pontos e que ndo alcancarem 50%
do total possivel em cada um dos CRITERIOS 1 - Atividade; 2 - Qualidade e 3 - Qualificacio

Técnica;

b) Né&o atenderem a exigéncias deste termo;

c¢) Que contiverem uma estimativa de despesas para custeio das atividades, com valores
manifestamente inexequiveis.

Consideram - se manifestamente inexequiveis os programas de trabalho cujosvalores sejam inferiores
a 10% (dez por cento) da estimativa oficial, ressalvada a participante desclassificada, em prazo
razoavel estipulado pela Comissdo Especial de Licitacdo, a possibilidade de demonstrar a viabilidade
de sua oferta por meio de documentagdo que comprove que 0S custos sao coerentes com o0s de

mercado e que os coeficientes de produtividade s8o compativeis com a execu¢do do objeto do
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contrato de gestéo, em atencdo as metas previstas no mesmo.

No julgamento da Pontuacdo Técnica para a definicdo da Nota Técnica (NT) sera considerado o
somatdrio dos resultados obtidos por cada fator de avalia¢do (valor do ponto alcangado vezes 0 peso
instituido), divididos por trés (03) conforme formula a seguir:

NT =Fl+ F2+ F33

O Julgamento da Proposta Técnica sera definido através do ITP (indice Técnicoda Proposta), que
consistird no resultado da apuracdo obtida na Nota Técnica (NT), dividida pela maior pontuacéo de

Nota Técnica (MNT) dentre todas as propostas:

ITP=NT

MNT

No julgamento das Propostas para a definicdo da Nota de Preco (NP) serdo avaliados os Precos
Propostos (PP) pelos participantes da sele¢do, sendo atribuida anota dez (10) a Proposta de Menor
Preco (MP), nota oito (08) ao segundo Menor Preco (MP), nota seis (06) ao terceiro Menor Preco
(MP), nota quatro (04) ao quarto Menor Preco (MP) e dois (02) ao quinto Menor Preco (MP),

conforme formula a seguir:

NP = MP x 10

PP

A classificagcdo das propostas far-se-a pela média ponderada das propostas técnicas e de preco,

mediante a aplicacdo da seguinte formula com os respectivos pesos:
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Proposta Técnica: Peso = 90 proposta de precos: Peso = 10

A = ((ITP x 90) + (NP x 10))10

Onde:

A = Avaliacédo

ITP = Proposta Técnica
NP = Proposta de Preco

Sera declarada vencedora do procedimento de Selecdo a Organizacdo Social Classificada, cuja
avaliacdo total das propostas, técnica e de preco, venha a obter a melhor pontuacdo, assim
considerada aquela que atingir a maior média ponderada das valoriza¢BGes das propostas de técnica e

de preco, de acordo com a férmula acima descrita.

G - Matriz de Avaliacdo para Julgamento e Classificacdo das Propostas do Processo de
Selecdo

F1 Item Atividade - No conjunto da proposta corresponde a 25 Pontos Positivos ePeso 03

F1 Atividade - Avalia as a¢Bes propostas para a organizacdoda| Pontuacéo (25 pontos) Peso 3
Unidade de Saude

Por Item Total

1.1 - Implantagéo de Fluxos *  [Fluxos Operacionais 02 pontos 06 Pontos
compreendendo cadastro e atendimento
de pacientes.

Fluxo Operacional para material 01 ponto
médico, insumos e medicamentos
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1.3 Fluxos para registros e documentos | 01 ponto

1.4 Fluxo ePOP para materiais 01 ponto
esterilizados
1.5 Fluxo e POP para residuosde 01 ponto
salde
1.2 - Implantacdo da Gestéo | Implantagéo de logistica de | 02 pontos 10 pontos
materiais escritorio, limpeza e
recreativo
Politica de RH a ser implantada 05 pontos
Proposta para regimento interno da 01 ponto
unidade

Proposta para regimento do servigode | 01 ponto
enfermagem por unidade de salde

Proposta para regimento do corpo 01 ponto

clinico (CREMERJ) por unidade de

salde
1.3 - Implantagdo de | Apresentar Instru¢cdo/Manual para 1,5 ponto 05 Pontos
Processos gerenciamento de dados dos sistemas de

informacao utilizados

Apresentar plano de trabalho para 1,5 Ponto

regulacdo dos servigos

Apresentar  Instrugdo/Manual  de | 01 Ponto

Geréncia de Almoxarifado

Apresentar Proposta de Educa¢doem 01 Ponto

Saude/Capacitacdo
1.4 - Incremento de | Em 5% acima das metas anuais(sem | 01 ponto 04 pontos

Atividades elevar custos)
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Em 10% acima das metas anuais(sem | 01 ponto
elevar custos)

Em maior ou igual a 15% acimadas 02 pontos

metas (sem elevar custos)

Total de Pontos para o item relacionado com a atividade - 25 Pontos e Peso 03

F2 Item Qualidade - No Conjunto da Proposta Corresponde a 25 Pontos Positivos e

Peso 03

F2.1 Qualidade Objetiva - Avalia medidas da proposta de |Pontuacdo 10 Pontos (Peso03)
trabalho para implementacéo de:
Por Item Total

2.1.1 Comissédo de [Proposta de Constituicdo 0,5 ponto 02 pontos
Acompanhamento de Sala de [(membros e finalidade)
Situacdo dos Agravos

Cronograma de Atividade Anual 01 ponto

Proposta de Regimento Interno 0,5 ponto
2,1.2 - Comissao de [Proposta de Constituicdo 0,5 ponto 02 pontos
Acompanhamento de |(membros e finalidade)
Indicadores

Cronograma de Atividade Anual 01 ponto

Proposta de Regimento Interno 0,5 ponto
2,1.3 - Comissdo de Etica Proposta de Constituicdo 0,5 ponto 02 pontos

(membros e finalidade)

Cronograma de Atividade Anual 01 ponto
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Proposta de Regimento Interno 0,5 ponto
2.1.4 - Outras Proposta de Constituicao 0,5 ponto 04 pontos
Comissdes - | (membros e finalidade)
Reconhecidoa
apresentacio  de até 2 Proposta de Regimento Interno 01 ponto
(duas) comissGes Cronograma de Atividade Anuall 0,5 ponto

ponto

F2.2 Qualidade Subjetiva — Avalia medidas de promocédo de
relagdo humana e apoio social na comunidade interna e externa da

unidade

Pontuacéo 15 pontos (Peso 03)

2.2.1 - Acolhimento

Protocolo de organizagdo do
acolhimento de modo a promover a
ampliacdo efetiva do acesso a saude
e aos demais niveis do sistema.

03 pontos

Proposta para a implantacdo do
acolhimento dos usuérios.

02 pontos

05 pontos

2.2.2 - Atendimento

Instrucéo de definicdo de
conduta para 0s acompanhantes de
usuarios idosos, criancas,
adolescentes e  portadores  de
necessidades  especiais, conforme
previsdo da legislagéo vigentes.

01 ponto

Proposta  de implantacdo do
servico de atendimento ao Usuario.

02 pontos

Proposta p/ implantagdo de Sistemas
de escuta qualificada para usuarios e

trabalhadores.

01 ponto

10 pontos
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Proposta de implantacdo do sistema 03 pontos
de contra referencia aos servicos de
salde (ESF e Satde Mental)

Proposta de implantagdo do 01 ponto
sistema de referencia para

hospitais ou outros pontosda
rede (ESF e Salde Mental).

Proposicéo de projetos assistenciais € 02 pontos

sociais  (relacionamento com as
equipes de salde da familia, equipes
de salde mental)
MATRICIAMENTO

Os subitens Qualidade Objetiva + Qualidade Subjetiva somam 25 pontos
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F3. Técnica — Avalia a capacidade
gerencial da proponente quanto a
administrar uma unidade de saude
conduzir asacfes assistenciais com
bom nivel de  desempenho
garantindoterapia de alto nivel com
equipe titulada nas areas que se
propde assistir.

Pontuacédo 50 pontos (Peso 3)

Por Item

Total

3.1- Experiéncia anterior em
Geréncia Unidades de Saude
(Comprovacao através de atestados
de capacidade técnica)

Item 1 - Comprovacdo de
experiéncia em Gestdo de
Unidade Salde até 3 Unidades
(01 ponto a cada ano de
experiéncia).

04 pontos

12 pontos

Item 2 - Comprovacdo de
experiéncia em Gestdo de
Unidade Salde de acima de 3
Unidades ( 01 ponto a cada ano
de experiéncia)

04 pontos

Item 3 - Comprovacdo de
Gestdoem Unidade de Saude da
Familia e ou Satde Mental ( 01
ponto a cada ano de
experiéncia)

04 pontos

3.2 - Estrutura da Diregéo

Explicitacéo
Competéncias/Atribuicdes bem
definidas com apresentacdo em
organograma no nucleo gestor.

01 ponto

02 pontos

Titulagdo de mestrado e ou
doutorado na érea de gestdo em
salde ou equivalente dos
membros do Nucleo Gestor da
Instituicdo, valendo para cada
certificado o maximo de 0,5
pontopara mestrado e 01 ponto
para doutorado.

01 ponto

3.3 — Implementacdo de Servicos e
funcionamento de equipe
interdisciplinar

Apresentacdo de quadro de
pessoal médico e demais
especialidades por éarea de
atencdo compativel com as
atividades propostas no Plano
de Trabalho, constando forma
de vinculo,horério e salério.

2,5 pontos

16 pontos

Protocolos  assistenciais  de
atencdo médica e rotinas
operacionais

4,5 pontos

Apresentacdo de proposta de
organizagdo da agenda de
atendimento da equipe da ESF
(n° de consultas, visita
domiciliar, atendimento de
demanda espontanea, entre
outros)

3,5 pontos
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Apresentacdo de quadro de
pessoal técnico por éarea de
atividade profissional,
compativel com as atividades
do Plano de Trabalho,
constando forma de vinculo,
horario e salario

02 pontos

Protocolos  Assistenciais de
demais profissionais de nivel
superior na area correspondente
ao objeto (Dentista,
Enfermeiro, profissionais das e-
multis, entre outros)

3,5 pontos

3.4 - Implementacao e

funcionamento de outros servicos

Normas para o funcionamento
do servico de administracdo
geral com especificacdo de
estrutura, normas e rotinas
definidas, as areas de
abrangéncia, horério e equipe
minima.

1,5 pontos

Instrucdo  normativa  para
realizacdo dos procedimentos
de aquisicdio de materiais
(licitacdo), observadas as fases
de construcdo de banco de
dados e fornecedores, consultas
de pregos, aquisicéo,
recebimento, guarda e
distribuicdonos servicos

1,5 pontos

Manual para padronizagdo de
medicamentos e  materiais
médicos hospitalares (insumos)

1,5 pontos

Termos de referéncia  para
contratacdo de terceiros

1,5 pontos

06 pontos

3.5 - Ciéncia e Tecnologia

Modelo de proposta para
convénio de cooperagdo técnica
com entidades de ensino para
desenvolvimento de estagios
curriculares, treinamentos e
residéncias

01 ponto

Modelo de proposta de
parcerias com Instituigdes para
desenvolvimentos de projetos
de pesquisa nas areas do objeto
do termo de referéncia

01 ponto

Termo de referéncia para
desenvolvimento de projeto em
educagédo permanente com vista
a capacitacdo da equipe
interdisciplinar dos servicos

02 pontos

04 pontos

3.6 — Politica de Recursos Humanos

Apresentar projeto para
definicdo da politica de
seguranca no trabalho e
prevengéo de acidentes.
Criacéo de Comisséo
Especifica

02 pontos

06 pontos
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Proposta para estabelecimento
de normas para selecdo de
pessoal, contrato de trabalho e
avaliagdo de  desempenho.
Sugestdo de condutas para
combater absenteismo e
estimular producéo.

03 pontos

Registros e Controles de
Pessoal. Ponto Eletronico

01 ponto

3.7 - Metodologia de Projetos

Apresentou a proposta de
trabalho seguindo o roteiro do
termo de referéncia com
adequado planejamento, visdo
de futuro, oportunos
cronogramas de  execucao,
custos estimados e resultados
factiveis.

02 pontos

Nos  projetos  tatico e
opercionais observou a
definicho dos objetivos a
alcancar e definiu as estratégias
de implantacéo.

02 pontos

04 pontos

Total de pontos para o item relacionado com qualificagdo técnica — 50 pontos e peso 03
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ANEXO Il

ORIENTAGCOES PARA A PRESTACAO DE CONTAS DO CONTRATO DE GESTAO.

O presente anexo estabelece as condi¢bes, requisitos minimos e forma da apresentacdo da
prestacdo de contas, que devera observar o seguinte:

a) A prestacdo de contas deverd seguir a seguinte ordem de documentacdo do Sumario,
conforme modelo do anexo A:

Parte 1- Despesas com Pessoal,

Parte 2- Despesas com materiais constante em planilha;

Parte 3- Despesas gerais:

Parte 4- Despesas Administrativas e equipamentos.

b) A prestagdo de contas das despesas devera vir acompanhada das respectivas notas fiscais.

c) A comprovacdo das despesas com pessoal contratado devera contar com comprovacdo do
repasse bancéario ou pagamento a cada funcionario, indicando os valores pagos, além dos
demais encargos legais.

d) Deveréa ser informado mensalmente a lista de todos os funcionarios de férias, desligados,
contratados, licenca, etc.

e) Os provisionamentos deverdo vir acompanhados com planilha demonstrando o repasse e a
execuc¢do dos saldos financeiros, juntamente com planilhas dos respectivos gastos;

f) A cada contrato realizado com determinada empresa para prestar servico na Unidade,
devera ser atualizado na referida rubrica de despesa;

g) As notas fiscais de materiais, insumos, medicamentos deverdo estar acompanhadas dos
respectivos documentos que comprovem e garantam a efetiva entrada/recebimento dos mesmos
na unidade de saude.

h) A Fiscalizacdo e Gestéo do contrato poderao exigir outros documentos caso entendam
necessario.

i) A prestagéo de contas deve observar os regramentos de fiscalizagdo de contratos do
Municipio de Barra Mansa.

ANEXO A- SUMARIO
PRESTACAO DE CONTAS — REFERENCIA (MES- ANO)
Parte 1- Despesas com Pessoal ESTIMADO UTILIZADO
CLT e RPA
Pessoa juridica
Provisionamentos 13° e férias
Provisionamentos rescisdes
Provisionamentos profissionais ausentes
Beneficios
TOTAL 1
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Parte 2- Despesas materiais

TOTAL 2

Parte 3- despesas gerais

TOTAL 3

Parte 4- Despesas

Despesas Administrativas da
Organizacédo Social

TOTAL 4

TOTAL GERAL (1, 2,3 e 4)
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ANEXO IV
PROGRAMAGAO E MONITORAMENTO

A Contratada devera monitorar mensalmente por unidade de salde da familia os
indicadores conforme planilha de programacdo que sera disponibilizada midia pela SMS. Visando
melhor monitoramento da equipe técnica da SMS Barra Mansa, os resultados deverdo ser
apresentados mensalmente por unidade de salde a Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizacao.

Nos casos de baixo desempenho, a Organizagdo Social devera apresentar um plano

estratégico de melhoria visando o alcance das metas propostas na programacao.
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ANEXO V- TERMO DE PERMISSAO DE USO

TERMO DE PERMISSAO DE UsoO DO
IMOVEL

Municipio de Barra Mansa/RJ, E DOS BENS MOVEIS, QUE
ENTRE SI CELEBRAM:

O Municipio de Barra Mansa, COMO PERMITENTE, e
, COMO PERMISSIONARIO, NA FORMA ABAIXO:

Aos dias _ do més de de 2024 , na Secretaria de Municipal de Saude situada
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX -, Municipio de Barra Mansa, perante as testemunhas abaixo assinadas,
presentes, de um lado a Prefeitura Municipal de Barra Mansa, doravante designado simplesmente
MUNICIPIO, neste ato representado pelo Secretario Municipal de Saulde, Sr. XXXXxxxxx, €, de outro
lado, , sediado no Municipio de ,na Rua , N°% , inscrito no CNPJ sob
on°._, doravante designadosimplesmente PERMISSIONARIO, neste ato representado por _, é assinado
o presente TERMO DE PERMISSAO DE USO DE IMOVEL, E DE BENS MOVEIS a titulo precario, na forma
do constante no processo administrativo n® xxx/2023 e que se regera pela legislagdo vigente, aplicando-se a
este Termo, irrestrita e incondicionalmente, suas disposi¢fes, bem como pelas clausulas e condi¢des
seguintes:

PRIMEIRA:
Constitui objeto desta permissdo de uso o imével de propriedade do Municipio, situado na XXXXXXXXXXXXXX €
0s bens maveis.

SEGUNDA:

Os bens que terdo o uso permitido através do presente instrumento destinar-se-do, exclusivamente, a
prestacao de assisténcia a saude de usudrios do SUS, vedada a suadestinacdo para finalidade diversa, sob
pena de rescisdo de pleno direito do presente instrumento.

TERCEIRA:
A presente permissdo de uso se rege pelo disposto da legislacéo vigente, bem como pelas demais normas

legais em vigor ou que venham a ser posteriormente editadas sobre a utilizagdo de imo6veis do patrimdnio
municipal.

QUARTA:
A presente permissédo de uso sera valida apenas enquanto estiver em vigor o contrato de gestédo, do qual é

parte integrante.

QUINTA:

Obriga-se 0 PERMISSIONARIO a conservar os bens que tiverem o uso permitido, mantendo-os
permanentemente limpo e em bom estado de conservacao, incumbindo-lhe, ainda, nas mesmas condi¢cbes,
a sua guarda, até a efetiva devolugéo, conforme check-list inicialmente realizado pelos contraentes.

SEXTA:

E vedado ao PERMISSIONARIO realizar construcdes ou benfeitorias, sejam estas de que natureza forem,
sem prévia e expressa autorizacdo da Secretaria Municipal de Saude de Barra Mansa, devendo-se
subordinar eventual montagem de equipamentos ou a realizagdo de construgfes também as autorizagdes e
aos licenciamentos especificos das autoridades Estaduais e Municipais competentes.

SETIMA:
Obriga-se 0 PERMISSIONARIO a assegurar 0 acesso aos bens que tenham o uso permitido aos servidores
da Secretaria Municipal de Saude, ou de quaisquer outras reparticdes Municipais, incumbidos de tarefas de
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- fiscalizacdo geral, ou em particular, da verificacdo do cumprimento das disposi¢cées do presente termo.

OITAVA:

O MUNICIPIO nZo serd responsavel por quaisquer compromissos ou obrigacbes assumidos pelo
PERMISSIONARIO com terceiros, ainda que vinculados ou decorrentes do uso dos bens objeto deste termo.
Da mesma forma, o MUNICIPIO n&o sera responsavel, seja a que titulo for, por quaisquer danos ou
indenizacdes a terceiros, em decorréncia de atos do PERMISSIONARIO ou de seus empregados, visitantes,
subordinados, prepostos ou contratantes.

NONA:

O PERMISSIONARIO fica obrigado a pagar toda e qualquer despesa, tributos, tarifas, custas, emolumentos
ou contribuicbes federais, estaduais ou municipais, que decorram direta ou indiretamente deste termo ou da
utilizacdo dos bens e da atividade para a qual a presente permissdo é outorgada, inclusive encargos
previdenciarios, trabalhistas e securitarios, cabendo ao PERMISSIONARIO providenciar, especialmente, os
alvaras e seguros obrigatorios e legalmente exigiveis.

PARAGRAFO UNICO: O PERMISSIONARIO n#o terad direito a qualquer indenizagdo por parte do
MUNICIPIO, no caso de denegacdo de licenciamento total ou parcial da atividade que se propée a
realizar no imével objeto deste termo.

DECIMA:
O PERMISSIONARIO reconhece o carater precario da presente permissdo e obriga-se, por si, seus herdeiros
e sucessores:

. a restituir o imével e os bens moveis ao MUNICIPIO, nas condi¢des previstas no paragrafo Gnico da
clausula décima terceira, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contado do recebimento do aviso que lhe for
dirigido, sem que haja necessidade do envio de

qualquer interpelagdo ou notificacdo judicial, sob pena de desocupacdo compulséria por via administrativa,;

a ndo usar os bens sendo na finalidade prevista na clausula segunda deste termo;
* anao ceder, transferir, arrendar ou emprestar a terceiros, no todo ou em parte, inclusive a seus eventuais
sucessores, 0s bens objeto desta permissdo ou os direitos e obrigacdes dela decorrentes, salvo com
expressa e prévia decisao autorizativa do Sr. PREFEITO MUNICIPAL e assinatura de termo aditivo para tal
finalidade.

DECIMA-PRIMEIRA: )
Finda a qualquer tempo a permissdo de uso deverd o PERMISSIONARIO restituir os bens em perfeitas
condicdes de uso, conservagao e habitabilidade.

PARAGRAFO UNICO: Qualquer dano porventura causado aos bens que tiverem o uso permitido sera
indenizado pelo PERMISSIONARIO, podendo o MUNICIPIO exigir a reposi¢éo das partes danificadas
no estado anterior ou o pagamento do valor correspondente ao prejuizo em dinheiro, como entender
melhor atenda ao interesse publico.

DECIMA-SEGUNDA:

O PERMISSIONARIO ficara sujeito & multa de até 5% (cinco por cento) sobre o valor do CONTRATO DE
GESTAO, se findada por qualquer das formas aqui previstas a permissédo de uso e 0 PERMISSIONARIO n&o
restituir os bens na data do seu termo ou sem a observancia das condicbes em que o recebeu.

PARAGRAFO UNICO: A multa incidira até o dia em que os bens forem efetivamente restituidos ou retornem
aquelas condicées originais, seja por providéncias do PERMISSIONARIO, seja pela adogéo de medidas por
parte do MUNICIPIO. Nesta dltima hipotese, ficara o PERMISSIONARIO também responsavel pelo
pagamento de todas as despesas realizadas para tal finalidade.

DECIMA-TERCEIRA:

Terminada a permissdo de uso ou verificado o abandono do imével pelo PERMISSIONARIO, podera o
MUNICIPIO promover a imediata remocdo compulséria de quaisquer bens ndo incorporados ao seu
patrimonio, que n&o tenham sido espontaneamente retirados do imével, sejam eles do PERMISSIONARIO ou
de seus empregados, subordinados, prepostos,contratantes ou de terceiros.
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§1°. Os bens anteriormente mencionados poderdo ser removidos pelo MUNICIPIO para local de sua
escolha, ndo ficando este responsavel por qualquer dano que aos mesmos venham a ser causados, antes,
durante ou depois da remogdo compulséria, nem tampouco pela sua guarda, cujas despesas ficam a cargo
do PERMISSIONARIO.

§2°, Se esses bens ndo forem retirados pelos respectivos proprietarios, dentro do prazo de 60 (sessenta) dias
apos a data de sua remocéo, podera o MUNICIPIO, mediante decis&o e a exclusivo critério do Sr. PREFEITO
MUNICIPAL:

. doé-los, em nome do PERMISSIONARIO, a qualquer instituicio de beneficéncia ou, quando de valor
inexpressivo, deles dispor livremente;
. vendé-los, ainda em nome do PERMISSIONARIO, devendo, nessa hipétese, empregar a quantia

recebida para o ressarcimento de qualquer débito do PERMISSIONARIO para com o ESTADO ou de
despesas incorridas, depositando eventual saldo positivo, em nome do PERMISSIONARIO, na
Superintendéncia do Tesouro Municipal. Para a pratica dos atos supramencionados, concede o
PERMISSIONARIO, neste ato, ao MUNICIPIO, poderes bastantes, com expressa dispensa da obrigacéo de
prestacéo de contas.

DECIMA-QUARTA:

A presente permissdo de uso estara rescindida de pleno direito com o término da vigéncia do Contrato de
gestao.

§1° - Além do término do contrato de gestdo, o descumprimento, pelo PERMISSIONARIO, de qualquer das
obrigagdes assumidas dara ao MUNICIPIO o direito de considerar rescindida de pleno direito a presente
permissao, mediante aviso com antecedéncia de 30 (trinta) dias.

§2°: - Rescindida a permissdo, o MUNICIPIO, de pleno direito, se reintegrara na posse do imével e de todos
os bens moéveis afetados a permissao, oponivel inclusive a eventuaiscessionarios e ocupantes.

DECIMA-QUINTA:
O PERMISSIONARIO sera notificado das decisdes ou dos despachos proferidos ou que lhe formulem
exigéncias através de qualquer uma das seguintes formas:

. Publicacdo no Site da Prefeitura Municipal de Barra Mansa com a indicagcao do niimero doprocesso e
nome do PERMISSIONARIO; )
. por via postal, mediante comunicagéo registrada e enderecada ao PERMISSIONARIO, com aviso de

recebimento (A.R.);
pela ciéncia que do ato venha a ter o PERMISSIONARIO:

. no processo, em razdo de comparecimento espontaneo ou a chamado de reparticio doMUNICIPIO;
através do recebimento de auto de infracdo ou documento analogo.

DECIMA SEXTA: )
A cobranca de quaisquer quantias devidas ao MUNICIPIO e decorrentes do presente Termo, inclusive multas,
far-se-a pelo processo de execucéo, mediante inscricdo em Divida Ativa, na forma da lei.

DECIMA SETIMA:

O PERMISSIONARIO apresenta, neste ato, toda a documentacéo legal comprovando o atendimento das
condic¢des juridicas indispensaveis a lavratura deste Termo, que, lido e achado conforme, é rubricado e
assinado pelas partes interessadas, pelas testemunhas e por mim que o lavrei.

BARRA MANSA, RJ, de de 2025

Testemunhas:
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ANEXO VI- AUTORIZAGAO DE VISITA TECNICA

CONVOCAGCAO PUBLICA PARA SELECAO DE ORGANIZACAO SOCIAL

EDITAL N° xxx/2024

Prezados (a) Srs. (a) Gerentes: Atencao Primaria e Saude Mental

Autorizo a Organizagdo Social a realizar Visita Técnica no
prazo de (periodo de vigéncia
do chamamento) para conhecimento das instalagdes fisicas, infraestrutura e RH das Unidades de Saudeda
Familia, Dispositivos da Saude Mental e Consultério na Rua do Municipio de Barra Mansa/RJ.

Solicita-se a gentileza do acompanhamento por profissional designado apto a fornecer as informacdes que
forem solicitadas sobre as Unidades.

Ao término da Visita Técnica devera ser assinado o Atestado de Realizagdo de VisitaTécnica apresentado
pela Organizacgéo Social .

Atenciosamente,

Barra Mansa, / 12024.

Responsavel pelo Expediente Secretaria Municipal de Saude e Barra Mansa
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ANEXO VII- MODELO ATESTADO DE VISITA TECNICA

Em cumprimento ao estabelecido no edital atestamos que a Entidade

CNPJ N° XX XXX XXX/XXX-XX, participou da visita técnica ao local onde
serdo executados os servicos, objeto da Selecdo em referéncia. Na ocasido foi representada pelo Sr__que
tomou conhecimento de todosaspectos relevantes que possam influir direta ou indiretamente na prestacio
do servigo.

Barra Mansa, RJ, de de 2024.

Responsavel

Atencao: em caso de opgdo por ndo realizar a visita técnica, devera ser apresentada a Declaragao
de Pleno Conhecimento.
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ANEXO VIII - MINUTA DE CONTRATO DE GESTAO - 0S

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE DE BARRA MANSA - RJ - E A

ORGANIZACAO  SOCIAL _ ,  PARA
DESENVOLVIMENTO DAS ACOES E SERVICOS DE
SAUDE.

O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BARRA MANSA, pessoa juridica de direito publico, com
sede nesta cidade, neste ato representado pela Secretaria Municipal de Saude, por seu Secretario o
Sr. XXXXXXXX brasileiro, casado, portador da Cédula de ldentidade n® XXXXXXX, e CPF n°
XXXXXXXXX, doravante denominada CONTRATANTE, e de outro lado XXXXXXXXXXXXXXX,
qualificada como Organizacdo Social no Municipio de Barra Mansa - RJ, conforme autos do
processo administrativo n® XXXX/XXXX, com CNPJ/MF n°. XXXXXXXX , com endere¢co a
XXXXXXXXXX e com estatuto arquivado no XX Oficio de Registro de Titulos e documentos e Civel
de Pessoa Juridica, sob o n°® XX do Registro Civel de Pessoas Juridicas, neste ato representada
por seu Diretor Presidente, 0 Sr. XXXXXXXXXXXXX, R.G n® XXXXXXXX, C.P.F. n® XXXXXXXXXX,
doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista 0 que dispde a Lei Federal 8080, de 19 de
setembro de 1990, Lei Municipal n°® 4.056 de 17 de marco de 2013 e Lei 4.661 de 23 de agosto de
2017, regulamentadas pelos Decretos n® 7.292/2013 e n°® 9.110/2018, resolvem celebrar o presente
CONTRATO DE GESTAO referente ao apoio ao gerenciamento e execucdo das atividades e
servicos de saude a serem desenvolvidos, ficando permitido o uso dos respectivos equipamentos de
saude pelo periodo de vigéncia do presente contrato, mediante as seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto o GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS ACOES DOS SERVICOS EM SAUDE NAS
UNIDADES DE SAUDE DA FAMILIA, SAUDE MENTAL E CONSULTORIO NA RUA , pela
CONTRATADA, em conformidade com edital de Chamamento Publico __ /2024 e seus Anexos,
bem como o disposto no Processo Administrativo N.° 3409/2023, que sdo parte integrante e
indissociaveis do instrumento de CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE ORGANIZACOES
SOCIAIS.

1.2 Para atender ao disposto neste CONTRATO DE GESTAOQ, as partes estabelecem:

a) Que a CONTRATADA disp8e de suficiente nivel técnico-assistencial, capacidade e condi¢des de
prestacdo de servigos que permitem o maior nivel de qualidade nos servigos contratados conforme a
especialidade e caracteristicas da demanda.

b) Que a CONTRATADA néo esta sujeita a nenhum tipo de restricdo legal que incapacite seu titular
para firmar este CONTRATO DE GESTAO com a Municipio de Barra Mansa - RJ.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO DE VIGENCIA

2.1 O prazo de vigéncia do presente Contrato sera de 12 meses, podendo ser prorrogado por iguais
e sucessivos periodos, respeitada a vigéncia maxima decenal, a partir da data de assinatura, desde
que observada a comprovacdo da consecucdo dos objetivos estratégicos e das metas
estabelecidas, nos termos do artigo 107 da Lei Federal 14.133/2021.

2.2 O prazo de vigéncia do Contrato ndo exime a CONTRATANTE da comprovacao da existéncia de
recursos orcamentérios para a efetiva continuidade da prestacdo dos servicos nos exercicios
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financeiros subsequentes.
CLAUSULA TERCEIRA- OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

3.1 Sédo da responsabilidade da CONTRATATADA, além daquelas obrigacdes constantes das
especificacbes técnicas constantes do edital e das estabelecidas na legislacao referente ao SUS,
bem como nos diplomas federal e municipal que regem a presente contratacdo, as seguintes
condicdes:

3.1.1 Prestar os servigos de saude que estdo especificados nos Anexos Técnicos, de acordo com o
estabelecido neste contrato e nos exatos termos da legislacdo pertinente ao Sistema Unico de
Salde - SUS, especialmente o disposto na Lei n°® 8080, de 19 de setembro de 1990, com
observancia dos principios veiculados pela legislagéo, e em especial:

Prover servigos de assisténcia a saude de melhor qualidade;

Assegurar a gestdo da qualidade na execucao dos servicos de salde e atendimento ao usuério do
SUS;

Implantar um modelo de geréncia dentro da concepgdo administrativa por objetivos, onde
preponderam os resultados alcancados face as metas pactuadas;

Garantir a humanizacéo da assisténcia;

Manter uma estrutura fisica e administrativa no municipio, atender de imediato as solicitagées e/ou
projetos especificos do SMS, tais como: epidemias, calamidade publica, estado de emergéncia, e
acoes de utilidade publica na area de atuacao;

Garantir que o processo de trabalho transcorra de forma organizada e sistematizada;

Utilizar o sistema fornecido pela SMS com objetivo de manter registro atualizado de todos os
atendimentos, disponibilizando a qualguer momento ao CONTRATANTE e auditorias do SUS, as
fichas e prontuarios da clientela, assim como todos os demais documentos que comprovem a
confiabilidade e seguranca dos servigos prestados nas Unidades;

Enviar mensalmente os dados de produgéo e indicadores epidemioldgicos respeitando os prazos
estabelecidos pelo DMS, bem como manter atualizado o Cadastro Nacional de Estabelecimento de
Saude (CNES);

Utilizar ferramentas gerenciais que facilitem a horizontalizacdo da gestdo, da qualificacdo gerencial,
profissional e educacd@o continuada além do enfrentamento das questbes corporativas, rotinas
técnicas e operacionais e sistema de avaliacdo de custos e das informacdes gerenciais;

Alimentar regularmente os sistemas de informac¢des vigentes ou novos que venham a ser
implementados em substituicdo ou em complementaridade aos atuais;

Desenvolver acbes de Educacdo Permanente, em parceria com o SMS, aos trabalhadores das
unidades, objetivando o trabalho interdisciplinar, a diminuicdo da segmentacdo do trabalho e a
implantacdo do cuidado integral;

Promover ambiéncia acolhedora a comunidade interna e externa dos servicos;

Garantir acompanhamento de pacientes em remoc¢fes, quando necessario, acompanhado por
médico e/ou enfermagem;

Garantir a emissao de atestados de 6bito por determinagdes legais;

A prescricdo dos medicamentos deverd estar em conformidade com o REMUME - Relacao
Municipal de Medicamentos;

Atender os pacientes com dignidade e respeito, de modo universal e igualitario, mantendo-se
sempre a qualidade na prestacéo dos servi¢cos contratados;

Respeitar os direitos dos pacientes, atendendo-os com dignidade de modo universal e igualitario;
Manter a qualidade na prestac&o dos servicos;

Garantir o acesso aos servi¢cos prestados de forma integral e continua dentro das metas pactuadas;
Respeitar a decisdo do paciente em relacdo ao consentimento ou recusa na prestacao de servigos
de saude, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou obrigagéo legal;

Garantir o sigilo dos dados e informagdes relativas aos pacientes;

Apoiar e promover a realizacdo de pesquisas com pacientes, desde que haja aprovacdes prévias da
SMS, seguindo normas pertinentes para tanto.
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3.2 Na prestacédo dos servi¢cos descritos, a CONTRATADA devera:

Responsabilizar-se integralmente por todos 0os compromissos assumidos no contrato de gestéo;

Manter em perfeitas condi¢cdes de higiene e conservagdo as areas fisicas e instalacdes utilizadas,
de propriedade do municipio de Barra Mansa - RJ;

Receber os bens e manté-los sob sua guarda, devidamente inventariados, devolvendo-os ao
CONTRATANTE ap6s o término do Contrato de Gestdo, (areas, equipamentos, instalacdes e
utensilios) em perfeitas condicGes de uso;

Transferir, integralmente ao CONTRATANTE em caso de distrato ou extincdo da CONTRATADA, o
patrimdnio, os legados ou doacdes que Ihe foram destinados, bem como os excedentes financeiros
decorrentes da prestacdo de servigos de assisténcia a saude, cujo uso Ihe fora permitido;

Restituir, em caso de desqualificacéo ou rescisdo contratual, ao Poder Publico, o saldo dos recursos
liquidos resultantes dos valores dele recebidos;

Manter os equipamentos e instrumental necessarios para a realizacao dos servigos contratados em
perfeitas condicoes;

Manter controle de riscos da atividade e seguro de responsabilidade civil nos casos que entender
pertinentes;

Alcancar os indices de produtividade e qualidade definidos no Contrato de Gestéo;

N&o adotar nenhuma medida unilateral de mudangas no plano de trabalho sem prévio aval da SMS;

Responsabilizar-se perante pacientes e terceiros por eventual indenizacdo de danos morais
decorrentes de ac¢do, omissdo, negligéncia, impericia ou imprudéncia decorrentes de atos praticados
por profissionais subordinados a CONTRATADA,;

Utilizar, para a contratacdo de pessoal, mediante realizacdo de processo seletivo com critérios
técnicos e objetivos, observando as normas legais vigentes, em especial as trabalhistas e
previdenciarias;
Fornecer crachas e uniformes especificos para cada categoria profissional, onde conste a
identificacdo da Secretaria Municipal de Saude de Barra Mansa - RJ, para melhor identificacéo por
parte dos municipes, bem como EPIs para categorias que ndo se enquadrem aos profissionais de
saude, de acordo com sua exigéncia,

Implementar o registro de ponto biométrico para os funcionarios;

Responder pelas obrigacbes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios, previdenciarios,
fundiarios e outros, na forma da legislacdo em vigor, relativos aos empregados ou colaboradores
utilizados na execugéo dos servigos ora contratados, sendo-lhe defeso invocar a existéncia desse
contrato, para tentar eximir-se daquelas obrigacdes ou transferi-las ao CONTRATANTE;

Os profissionais contratados pela CONTRATADA terdo seus salarios registrados conforme
legislacdo vigente, devendo ser observado o piso salarial das categorias, em consonancia com 0s
respectivos Conselhos e Sindicatos da classe;

Fazer cumprir pontualmente todas as obrigagfes trabalhistas e previdenciarias em relagdo aos
funcionérios que atuam de forma permanente e exclusiva na execucédo das atividades do contrato de
gestao, inclusive das normas de saulde e seguranca do trabalho;

Responsabilizar-se por todos os encargos decorrentes dos contratos de terceiros, necessarios a
execucédo do objeto do contrato de gestéo;

Apresentar ao CONTRATANTE até o 30° (trigésimo) dia util do més subsequente ao da prestacao
dos servicos o Relatério Mensal de Prestacdo de Contas, conforme orientacdes constantes no
ANEXO XIlIl, sob pena de retencéo dos repasses, podendo a CONTRATANTE realizar depdsito dos
vencimentos liquidos, direto aos colaboradores em caso de atraso de salarios ou de
descumprimento de obrigacdes trabalhistas.

Encaminhar ao CONTRATANTE juntamente com o Relatério Mensal de Prestacdo de Contas, 0s
Relatérios de Atividades expressando a produtividade e qualidade da assisténcia oferecida aos
usuarios SUS, os Relatorios de Execucdo Financeira expressando os gastos de custeio e
investimento dos servicos, e os Relatérios de Execucéo Fiscal tratando dos pagamentos de taxas e
tributos, além de pagamento da folha de pessoal e encargos trabalhistas, todos acompanhados das
devidas comprovacdes;

Implantar um sistema de pesquisa de satisfacdo pds-atendimento e manter um servico de
atendimento ao usuério, no prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da data de inicio dos servigos
deste CONTRATO DE GESTAO, devendo o questionario ser previamente submetido e aprovado
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pelo SMS, emitindo os respectivos relatérios mensais;

Garantir transparéncia do processo de gestdo administrativo-financeiro, com abertura de planilhas
financeiras e de custos, para acompanhamento das partes;

Prestar esclarecimentos a SMS, por escrito, sobre eventuais atos ou fatos noticiados que envolvam
CONTRATADA, independentemente de solicitacao;

Notificar a SMS de eventual alteragdo de sua raz&o social ou de mudanca em sua diretoria, ou
estatuto, enviando-lhe no prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da data do registro de alteragéo,
acompanhado de cdpia autenticada da Certiddo da Junta Comercial ou do Cartorio de registro Civil
das Pessoas Juridicas;

Comprovar perante a contratante, a publicacdo anual, em jornal de circulagdo no municipio, dos
relatdrios financeiros e do relatério de execucao do contrato de gestéo;

Encaminhar os relatérios gerenciais e de atividades da entidade elaborados pela Diretoria e
aprovados pelo Conselho de Administracdo da Contratada;

Manter e movimentar os recursos destinados a execucao do presente contrato de gestdo em conta
bancaria exclusiva;

Comprovar no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da data da assinatura do presente termo, a
publicacdo do regulamento préprio contendo os procedimentos que adotara para contratacdo de
servigos, bem como, para compras com emprego de recursos do Poder Publico;

Enviar a SMS lista atualizada das empresas contratadas (terceiros) para a execuc¢ao do objeto.

3.3 Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes que porventura venham a ser
adquiridos com recursos oriundos deste Contrato, serdo automaticamente incorporados ao
patriménio do Fundo Municipal de Saude do Municipio de Barra Mansa - RJ, hip6tese em que a
CONTRATADA deveréa entregar a SMS a documentagdo necessaria ao processo de incorporacao
dos referidos bens.

3.4 Restituir ao Poder Publico o saldo dos recursos liquidos resultantes dos valores repassados, em
caso de desqualificacao, rescisédo e/ou extingdo do contrato;

3.5 Nos casos do item anterior, a Organizacdo Social devera transferir, integralmente, a
CONTRATANTE os legados ou doacdes que lhe foram destinados, benfeitorias, bens moveis e
imobilizados instalados nos equipamentos de salde, bem como o0s excedentes financeiros
decorrentes da prestacao de servicos de assisténcia a saude cujo uso dos equipamentos lhe fora
permitido;

3.6 Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes por ele
assumidas, todas as condic8es de habilitacdo e qualificacdo exigidas.

3.7 A CONTRATADA devera apresentar em até 30 dias ap0s a conclusdo do processo seletivo de
contratagéo, conforme item 3.2 XI, os seguintes documentos:

Cépia das CTPS, devidamente anotadas, de todos os funcionarios que atuam de forma permanente
e exclusiva na execuc¢do das atividades do contrato de gestao;

Cépia do livro de registro de empregados contendo os registros de todos os funcionarios que atuam
de forma permanente e exclusiva na execuc¢éo das atividades do contrato de gestéo;

Cépia do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional- PCMSO e do Programa de
Gerenciamento de Riscos- PGR especificos para as atividades do objeto do contrato;

Cépias dos Atestados de Saude Ocupacional de todos os dos funcionarios que atuam de forma
permanente e exclusiva na execucdo das atividades do contrato de gestdo, demonstrando a
realizacao de exame médico admissional;

Comprovante de treinamento especifico para a funcdo, quando exigido pela legislagéo;

Cépias dos recibos de fornecimentos dos EPIs de todos os funcionarios que atuam de forma
permanente e exclusiva na execucao das atividades do contrato de gestéo.

3.8 A CONTRATADA devera manter atualizados as informac¢des do item anterior junto a
CONTRATADA.
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CLAUSULA QUARTA- DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
4.1 Para execucédo dos servicos objeto do presente Contrato, a CONTRATANTE obriga-se a:

Disponibilizar & CONTRATADA o0s meios necessarios a execu¢do do presente objeto, conforme
previsto neste Contrato e nos anexos deste Edital de Chamamento Publico;

Garantir os recursos financeiros para a execucdo do objeto deste Contrato, fazendo o repasse
mensal nos termos da clausula sétima deste contrato;

Programar no orcamento do Municipio, para os exercicios subsequentes ao da assinatura do
presente Contrato, 0s recursos necessarios, para fins de custeio da execucao do objeto contratual;
Permitir o uso dos bens médveis e imoveis necessarios a execugéo do presente contrato;

Promover, se for o caso, a cessédo de servidores publicos para a Organizacdo Social, nos termos da
legislacao federal, mediante autorizacdo governamental e observando-se o interesse publico;
Analisar, anualmente, a capacidade e as condi¢des da Contratada para a continuidade da prestagéo
dos servigos, com vistas a identificacdo do seu nivel técnico assistencial;

Acompanhar a execucdo do presente Contrato de Gestdo, através da SMS, com fulcro no
estabelecido no presente Contrato e respectivos anexos.

Avaliar metas definidas por meio de comisséo de avaliagéao.

CLAUSULA QUINTA - DA AVALIACAO E FISCALIZACAO

5.1 A Comisséao de Avaliacéo e Fiscalizacao a ser nomeada por Portaria do Sr. Secretario Municipal
de Saude, devera obrigatoriamente ser composta por membros técnicos e também por membro
indicado pelo Conselho Municipal de Saude, que elaborara relatério conclusivo que devera ser
encaminhado ao Secretario Municipal de Saude.

5.2 A comissado procederd a avaliagdo mensal da prestagcdo de contas, despesas e aplicacdo dos
recursos no contrato de gestéo.

5.3 A avaliagéo de metas e indicadores no desenvolvimento das atividades, bem como os resultados
obtidos pela Organizagdo Social sera realizada trimestralmente pela Comissao.

5.4 A avaliagdo de que trata o item 5.3 desta clausula restringir-se-a aos resultados obtidos na
execucdo do Contrato de Gestdo, através dos indicadores de desempenho estabelecidos, e seu
confronto com as metas pactuadas e com a economicidade no desenvolvimento das respectivas
atividades.

5.5 O Secretério da SMS adotara, junto a contratada, providéncias em relacdo aos apontamentos da
Comissao de Avaliacdo, tais como revisdo de metas, aplicacdo de penalidades, glosas, etc.

5.6 O Secretario da SMS ainda nomeara servidor para fiscalizar o cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e de salde e seguranca do trabalho, em especial o fornecimento e uso
dos equipamentos de protecao individual pelos funcionarios.

5.7 A fiscalizacdo descrita no item anterior devera ser formalizada em registro proprio, anotando-se
todas as ocorréncias, bem como o arquivamento dos os comprovantes das verbas trabalhistas e
previdenciarias.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS
6.1 Pela execucdo do objeto deste Contrato, conforme especificado nos anexos técnicos, a

CONTRATANTE repassara A CONTRATADA o valor estimado de R$ (valor
por extenso), na forma da clausula sétima.

6.2 Os recursos repassados a CONTRATADA poderdo ser por esta, aplicados no mercado
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financeiro em investimento de baixo risco, desde que os resultados dessa aplicagdo sejam
revertidos, exclusivamente, aos objetivos do presente CONTRATO DE GESTAO.

6.3 Todos os recursos usados na execucdo do objeto do presente CONTRATO DE GESTAO
deverdo ser contabilizados, com identificacdo de sua origem e de seu destino, através de
contabilidade auditada por profissional legalmente habilitado.

6.4 A demonstracdo dos resultados a que se refere 0 subitem anterior deverdo ser apresentados
bimestralmente ao Departamento de Financeiro, que em se constatando a ndo conformidade da
utilizacao dos recursos na execuc¢do do objeto contratual, ficara a contratada obrigada a devolucao
de tais valores, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

6.5 Os recursos financeiros necesséarios a execucao do objeto do presente CONTRATO DE
GESTAO poderdo ser obtidos mediante transferéncias provenientes do Poder Publico, doacdes e
contribuicbes de entidades nacionais e estrangeiras, rendimentos de aplicagbes dos ativos
financeiros da Organizagdo Social e de outros pertencentes ao patriménio que estiver sob a
administracédo da Organizacao.

CLAUSULA SETIMA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

7.1 Para a execugédo do objeto e o cumprimento das metas estabelecidas neste Contrato de Gestao
o MUNICIPIO repassara a CONTRATADA o valor estimado no item 6.1 em mensais e consecutivas,
que se constituem como previsdo de custos para a execuc¢do mensal do projeto, conforme proposta
apresentada.

7.2 A primeira parcela sera repassada em até 15 dias apés a assinatura do contrato.
7.3 As parcelas subsequentes devem ser repassadas até o 5° dia Gtil do més.

7.4 O valor da parcela mensal descrita no item 7.1 podera sofrer variagcdo a maior ou a menor,
independente de aditamento, tendo em vista que as acbes do referido programa poder&o variar ao
longo de sua execucdo, ficando, porém, estipulado que o projeto ndo poderd exceder o seu valor
global (assim entendido como a somatéria de todas as parcelas mensais supracitadas).

7.5 Na hip6tese de o valor global ser excedido antes do término do programa, devera ser celebrado
instrumento aditivo ao Contrato para tal finalidade, mediante justificativa.

7.6 Os recursos repassados pelo MUNICIPIO & CONTRATADA, enquanto n&o utilizados, poderéo
sempre que possivel ser aplicados no mercado financeiro em investimentos de baixo risco, devendo
os resultados dessa aplicacao ser revertido exclusivamente a execucéo do objeto deste Contrato.

7.7 O repasse mensal definido no item 7.1 podera ser alterado em raz&do das metas atingidas, apés
andlise de trimestral de desempenho, bem como glosas e multas aplicadas.

7.8 Em caso de atraso na entrega da prestacdo de contas ou do ndo atendimento das
determinagcbes da Comissdo de Avaliacdo, o repasse mensal podera ser suspenso até a
regularizagé@o das pendéncias.

7.9 Em caso de extingdo ou término do contrato, o pagamento dos valores remanescentes devidos a
CONTRATADA s6 sera efetuado ap6s a comprovacao, mediante apresentacdo de documentos, do
pagamento das verbas rescisorias a todos os funcionarios que atuam de forma permanente e
exclusiva na execuc¢éo das atividades do contrato de gestéo.

CLAUSULA OITAVA - DA ALTERACAO CONTRATUAL

8.1 O MUNICIPIO, no processo de acompanhamento e supervisdo deste Contrato de Gestao,
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podera determinar alteracdo ou revisdo do projeto e/ou das metas pactuadas, o que podera implicar
na alteracdo do valor mensal pactuado, tendo como base o custo relativo, desde que devidamente
justificada, devendo, nestes casos, serem celebrados Termos Aditivos.

8.2 A alteracdo do presente CONTRATO DE GESTAO, bem como dos anexos que o integram
devera ser submetida & autorizagdo do Secretéario de Saude e s6 poderdo ser implementadas apos a
sua formalizagéo.

8.3 Os anexos técnicos que compdem este CONTRATO DE GESTAO, em razdo de seu carater
transitorio, sdo passiveis de adequacdo e atualizagdo, a fim de contemplar novas diretrizes do
Sistema Unico de Saude, vigentes nos novos periodos de contratualizacao.

CLAUSULA NONA - DA REVISAO DOS VALORES

9.1. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da
data da proposta apresentada.

9.2. ApOs o interregno de um ano 0s precos iniciais poderdo ser reajustados, mediante a aplicacéo,
pelo contratante, do indice IGMP, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apo6s a
ocorréncia da anualidade.

9.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir
dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

9.4. No caso de atraso ou néo divulgagéo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara ao
contratado a importdncia calculada pela dltima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tédo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

9.5. Nas aferi¢es finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

9.6. Caso 0o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer
forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituicao, o(s) que vier(em) a
ser determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor.

9.7. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do prec¢o do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

9.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

9.10. Os valores poderao ser revistos apo6s a quebra do equilibrio econdmico-financeiro do contrato,
dinante de comprovacdo de demonstrem que a contratagcdo se tornou inviavel nas condicdes
inicialmente avencadas.

CLAUSULA DECIMA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos
os dados pessoais a que tenham acesso em raz&o do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de
contratacdo, independentemente de declaragédo ou de aceitacdo expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas
em Lei.

10.4. A Administragdo deverd ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os
contratos de suboperacéo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, € dever do contratado
eliminéd-los, com exce¢do das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver
necessidade de guarda de documentacéo para fins de comprovagdo do cumprimento de obrigacdes
legais ou contratuais e somente enquanto néo prescritas essas obrigacoes.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm#art6
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm#art15
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm#art16
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10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7.0 Contratado deveréa exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da
presente clausula, permanecendo integralmente responsével por garantir sua observancia.

10.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao formulados.

10.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
guaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a
eventual descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com
registro individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data,
horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissoes,
desvios ou abusos.

10.11. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizacédo desses dados pela Administracéo nas hipéteses previstas na LGPD.

10.12. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinibes
técnicas ou recomendacgdes, editadas na forma da LGPD.

10.13. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deveréo ser comunicados a
autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)
11.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o contratado que:
a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

C) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentacéo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execuc¢ao do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

s)] comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragcdes acima descritas as seguintes sancoes:


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm#art26§1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
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i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucao parcial do contrato, sempre que
nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, 82°, da Lei n°® 14.133, de 2021);
i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas

“b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave (art. 156, 8 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);
iii) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas

descritas nas alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”,
“c” e “d”, que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, 85°, da Lei n°® 14.133, de

2021).

iv) Multa:

Q) moratéria de até 0,25% (vinte e cinco centésimos por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor total do contrato, até o maximo de 20% (vinte por cento), pela inobservancia do prazo
fixado para apresentacdo, suplementacéo ou reposicao da garantia.

a. O atraso superior a 30 dias autoriza a Administracdo a promover a extingdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137
dalLein. 14.133, de 2021.

2) compensatoria de até 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucéo total do objeto;

11.2. A aplicacdo das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigagcao
de reparacdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, 89°, da Lei n® 14.133, de 2021)

11.3. Todas as sancOes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, 87°, da Lei n® 14.133, de 2021).

11.3.1.Antes da aplicacdo da multa seréa facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimacéo (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

11.3.2.Se a multa aplicada e as indeniza¢cdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, 88°, da Lei n°® 14.133, de
2021).

11.3.3.Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poderda ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 40 (quarenta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicac¢ao enviada pela autoridade competente.

11.4. A aplicacdo das sanc¢des realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério
e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do
art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

11.5 Na aplicacdo das sancdes serao considerados (art. 156, 81° da Lei n® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientacfes dos 6rgaos de controle.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156§2
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156§4
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156§5
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156§5
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art137
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art137
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156§9
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156§7
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art157
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156§8
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156§8
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art158
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156§1
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11.6.0s atos previstos como infragdes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis
de licitacdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos
na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

11.7.A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sang¢des
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de
administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagédo de coligacao
ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério,
a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021)

11.8. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo
da sancéo, informar e manter atualizados os dados relativos as sanc¢des por ela aplicadas, para fins
de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161
da Lein®14.133, de 2021)

11.9.As sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

11.10 Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizacdes, nao inscritos em divida ativa, poderao ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgado decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o contratado possua com 0 mesmo 6rgao ora contratante.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

12.1 O contrato se extingue quando cumpridas as obrigac6es de ambas as partes, ainda que isso
ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

12.2. Se as obrigacdes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até a
conclusdo do objeto, caso em que devera a Administracdo providenciar a readequacdo do
cronograma

12.3. Quando a ndo concluséo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do contratado:

a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas san¢des administrativas; e
b) poderd a Administracdo optar pela extincdo do contrato e, nesse caso, adotard as medidas admitidas
em lei para a continuidade da execugéo contratual.

12.4. O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem énus para o contratante, quando
esta ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o
contrato ndo mais Ihe oferece vantagem.

12.5 A extingdo nesta hipétese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja
a notificacdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de
antecedéncia desse dia.

12.6. Caso a notificacdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apés 2 (dois) meses
da data da comunicacgéao.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12846.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art159
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art160
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art161
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art161
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art163
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92
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12.7. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacfes nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

.Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa nédo ensejara a

rescisdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

12.8. Se a operagédo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alteragdo subjetiva.

12.9 O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

1- Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
2- Relagéo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

3- Indenizagdes e multas.

12.10. A extingdo do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizacdo por meio de termo indenizatério
(art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)

13.1. As despesas com a execucgao do presente contrato correrdo a conta das seguintes dotacdes
or¢camentarias codigo reduzido n° , hota de empenho n° de [/ |/ , para o corrente
exercicio de

13.2.A dotagéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos aprovacao da
Lei Orcamentaria respectiva e liberacao dos créditos correspondentes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS
14.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n°

14.133, de 2021 e demais normas aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as normas e principios
gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERACOES

15.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021.

15.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condicées contratuais, oS acréscimos ou
supressodes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

15.3. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art137
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art138
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art131
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art124
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art124
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art136
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CLAUSULA DECIMA SEXTA — PUBLICACAO

16.1.Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacdes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio
oficial na Internet.

DECIMA SETIMA— FORO (art. 92, §1°)

17.1. As partes contratadas, abrindo méo de qualquer privilégio, elegem o foro da Comarca de Barra
Mansa - RJ, para dirimir quaisquer davidas oriundas deste Contrato.

17.2. E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente em 03 (trés) vias de igual teor, na
presenca das testemunhas abaixo assinadas, para que produza os devidos e legais efeitos.

Barra Mansa, de de 2024.

Secretario Municipal de Saude

Diretor/Presidente
Organizacéo Social

Testemunhas
Nome
CPF:

Nome
CPF:


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art94
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92§1
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ANEXO IX

MODELO DE DECLARACAO RELATIVO A TRABALHO DE MENORES

Ref.. CHAMAMENTO PUBLICO N°. 0XX/2024

, inscrito no CNPJ n° , por intermédio de seu
representante legal o(a) Sr(a) , portador(a) da Carteira de Identidade
n° e do CPFn° DECLARA, que ndo emprega menor de dezoito anos em

trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

,__de de 2024.

(nome e assinatura do responsével legal)
(carteira de identidade - nUmero e 6rgao emissor)
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ANEXO X

CARTA DE CREDENCIAMETO

(nome da proponente)

A

Comissédo de Chamamento Publico- Chamamento Publico N°. /2024

O abaixo-assinado, , Carteira de Identidade N° , ha qualidade de
responséavel legal pela Empresa/Consorcio , vem pela presente informar a
\Vossas Senhorias que 0 Sr. , Carteira de
Identidade N° € pessoa designada por nés para acompanhar a sesséao de

Abertura do Chamamento Publico Ne. 12024, bem como assinar as atas e demais documentos
dela decorrentes.

, de de 2024.

(nome e assinatura do responsavel legal)
(carteira de identidade - niumero e 6rgdo emissor
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ANEXO Xl

MODELO DE DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATO SUPERVENIENTE
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N.° __ /2024

(em papel timbrado da Organizacdo Social) (Nome da Organizacédo Social)
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas CNPJ n° .
(endereco da Organizagéo Social)

DECLARAMOS, sob as penalidades cabiveis, que ndo existe fato superveniente ao cadastramento
que possa impedir nossa habilitagéo.

,__de de 2024.

REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZACAO SOCIAL
(Nome, cargo e carimbo da Organizacdo Social)
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ANEXO XII

MODELO DE PROPOSTA FINANCEIRA

Barra Mansa, de de 2024.

A

Comissao de Chamamento Publico

Pela presente,em nome da Empresa propomos o
preco total de R$ ( ) para os servicos objeto do edital
12024 e concordamos com o prazo para entrega dos servi¢cos, de 12 meses, contados a partir
do previsto em contrato.

O prazo de validade das propostas é de 60 (sessenta) dias-calendario contados a partir da data
estabelecida para apresentacdo das propostas de precos.

(utilizar modelo de planilha fornecido no TR).
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ANEXO Xl
MODELO DE DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE HABILITACAO

DECLARACAO

(e licitante devera apresentar, em impresso préprio, declaracao
devidamente datada e assinada).

A: PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA MANSA

Ref: Chamamento Publico n.° __ /2024

Prezados Senhores,

Pela presente, declaramos, sob as penalidades cabiveis, que cumpriremos plenamente todos os
requisitos de habilitagdo exigidos no Edital do referido Chamamento Publico.

, de de 2024.

(Empresa e assinatura do responsével legal)
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ANEXO [X- PLANILHAS CUSTO-ANEXOS EXCEL



