@ EMOP SISTEMA EMOP
Empresa de Obras Publicas De CusTOS UNITARIOS

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA - 132 EDICAO

COM DESONERACAO SEM DESONERACAO
DESCRICAO HORISTA | MENSALISTA | HORISTA | MENSALISTA
(%) (%) (%) (%)
GRUPO A: ENCARGOS SOCIAIS BASICOS
Previdéncia social 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
Salario educacéo 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
Seguro contra riscos e acidentes 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
SECONCI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
TOTAL 17,80% 17,80% 37,80% 37,80%
Repouso semanal 19,37% Na&o incide 19,37% Nao incide
Feriados 4,46% Né&o incide 4,46% Né&o incide
Férias sem abono 8,79% 8,37% 8,79% 8,37%
Auxilio-enfermidade (< 15 dias) 1,22% 2,73% 1,22% 2,73%
Faltas legais 0,65% 0,91% 0,65% 0,91%
Licenca Paternidade 0,07% 0,08% 0,07% 0,08%
Auxilio-acidente (< 15 dias) 0,22% 0,23% 0,22% 0,23%
Aviso prévio trabalhado 0,48% 0,09% 0,48% 0,09%
TOTAL 35,26% 12,41% 35,26% 12,41%
Abono constitucional de férias 2,93% 2,79% 2,93% 2,79%
13° Salério 9,28% 9,36% 9,28% 9,36%
TOTAL 12,21% 12,15% 12,21% 12,15%

GRUPO D: INDENIZACOES
Indenizacdo compensatdria por demissao sem

. 4,94% 0,98% 4,94% 0,98%
justa causa

ffg/téllt;mgao social (art.1° da Lei Complementar 1,24% 0,24% 1,24% 0,24%
Aviso prévio indenizado 7,94% 1,63% 7,94% 1,63%
Reflexo do aviso prévio indenizado sobre férias e 1,54% 0,32% 1,54% 0,32%
13° salério

Indenizacdo adicional 0,77% 0,74% 0,77% 0,74%
TOTAL 16,43% 3,91% 16,43% 3,91%
Licenca maternidade 0,05% 0,17% 0,05% 0,17%
Auxilio acidente de trabalho > 15 dias 0,01% 0,00% 0,01% 0,00%
Incidéncia de FGTS sobre aviso prévio 0,64% 0,13% 0,64% 0,13%
indenizado

Incidéncia de FGTS sobre o reflexo do aviso

R : L 0,05% 0,01% 0,05% 0,01%
prévio indenizado no 13° salério
Abono pecunidrio 0,52% 1,23% 0,52% 1,23%
TOTAL 1,27% 1,54% 1,27% 1,54%
Grupo A x (Grupo B + Grupo C) 8,45% 4,37% 17,94% 9,28%
TOTAL 8,45% 4,37% 17,94% 9,28%

TOTAL GERAL 91,42% 52,18% 120,91% 77,00%




