GABINETE DO PREFEITO

DECRETO No 2869, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1994

Aprova o Regimento Interno € O Regulamen
to do Plano Basico de Satde do FUNDAMP .

Ementa :

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARRA MANSA, usando das

atribuicdes de seu cargo,

D E C R E T A

Art. 1¢
o Regulamento do Plano Basico de Salide do FUNDAMP-Fundo de

sisténcia Médica Permanente dos Servidores Publicos Municipais

- Ficam aprovados o Regimento Interno e
As=

de Barra Mansa, autarquia instituida pela Lei n?2 2737/94, que
ficam fazendo parte integrante deste Decreto.
Art. 22 - Revogadas as disposigdes em contraric

este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacgao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA MANSA, 20 de dezembro de 1994

r\__‘;‘_h ._.‘
— e ey . )
Dr. LUIZ CARLOS SUCKOW F. DO AMARAL

Prefeito
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Anexo ao Decreto n9 2869 /94

REGIMENTO INTERNO DO FUNDAMP-FUNDO DE ASSISTENCIA MEDICA PERMANENTE
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE BARRA MANSA

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 12 - O FUNDAMP-Fundo de Assisténcia Médica Per-
manente dos Servidores Publicos Municipais de Barra Mansa, autarquia
instituida pela Lei n? 2737, de 28 de novembro de 1994, tem a se-—
guinte estrutura organizacional basica:

I - Conselho Deliberativo;

ITI - Conselho Fiscal;

III - Diretoria Executiva.

CAPITULO II
DO CONSELHO DELIBERATIVO

SECAO I
DA COMPOSICAO

Art. 22 - O Conselho Deliberativo da autarquia & cons
Eituido por:

I - Um representante da Camara Municipal;

II - Um representante da FEBAM - Fundacao Educacional
de Barra Mansa;
III - Um representante do SAAE - Servigo Autdonomo de

Agua e Esgoto;
IV - Um representante do FUNDAMP;

V - Um representante da ASBAM - Associacdo dos Servi
dores Municipais da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de
Barra Mansaj; :

VI - Um representante dos Servidores Inativos e Pen -
sionistas do Municipio;
VII - Um representante da FUNVIC - Fundacao de Vigilég
cia Comunitaria; _
VIII - Quatro representantes do Poder Executivo : oS
Secretdrios Municipais de Salide, de Promog¢ao Social, de Administra-

cao e de Fazenda. R
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§ 12 - Os representantes previstos nos incisos I
a VII terdo 1(um) suplente e serdo eleitos em assembléia, com '
mandato de 2(dois) anos, permitida a reeleigédo.

§ 22 - A representacdo da FUNVIC sera indicada '
por seus servidores, inclusive a Guarda Municipal.

§ 32 - Os representantes previstos no inciso VIII
sdo membros natos, recaindo nos Secretarios ou nos seus substitu

tos.

SECAO II

DA POSSE DOS MEMBROS, DA ELEICAO DO PRESIDENTE E DA PERDA

DO MANDATO

Art. 32 - A posse dos membros do Conselho se dara
em sessadao solene, presidida pelo Prefeito Municipal, lavrando-se
em livro proprio a ata correspondente.

Art. 49 - Os membros do Conselho elegerao, entre
si, o seu Presidente, que, em caso de auséncia, sera substituido
pelo representante mais idoso.

Art. 52 - A eleigdo do Presidente se dara na pri-
meira reunio ordindria apds o ato da posse, em votacao por maio
ria simples, constando em ata o resultado da deliberacao.

Art. 62 - O Presidente eleito designara, dentre '
os membros efetivos, o Secretario do Conselho, a quem compete a
redacdo e leitura das atas das reunioes.

' Art. 79 - Ficando vaga a Presidéncia, assumira o
Conselheiro mais idoso, em carater provisdorio, devendo o mesmo '
convocar uma reunido para eleicao do novo Presidente , no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, a contar da vacancia.

Art. 82 - Findo o mandato dos membros, permanece-
r3o0 os mesmos em pleno exercicio de suas fungdes, até a posse do
novo Conselho Deliberativo.

Art. 92 - Perdera o mandato o Conselheiro que fal
tar 3(trés) reunides consecutivas ou 5(cinco) alternadas, assu-
mindo, nesse caso, O seu suplente.

Paragrafo Ginico - Em caso de substituicdo do su-

plente, serd indicado novo Conselheiro para assumir no seu lu-

iy
r//,i~””f”// /d//”/’/,

gar.
Eont.




—4

7 7
GABINETE DO PREFRELTO

Regimento Interno do FUNDAMP - fls. 3

Art. 10 - A convocacao do membro suplente sera fei-
ta pelo Presidente do Conselho,no caso de impedimento temporario'

do titular, e pelo restante do mandato no caso de vacancia.

SECAO III
DAS REUNIOES DO CONSELHO

Art. 11 - As reunides do Conselho serdao iniciadas '
com a leitura e aprovacao da ata da reunido anterior, onde serdo'
consignadas as suas deliberacgodes.

Art. 12 - As deliberacdoes do Conselho serdao trans -
formadas em Resolugdes, numeradas e arquivadas segliencialmente ,
para que possam produzir seus efeitos legais.

Art. 13 - O Conselho reunir-se-a, ordinariamente |,
2 (duas) vezes por més, na segunda e na ultima tercas-feiras, a
partir das 17 (dezessete)horas, nas instalacbOes da autarquia, indi
cadas pelo Diretor Executivo, e extraordinariamente sempre que ne
cessario.

Art. 14 - Para instalacdo de suas reunides, & obri-

gatorio um "quorum" de 8(oito) membros, incluido o Presidente.

Art. 15 - As decisdes do Conselho se dardo por maio
ria simples de votos, cabendo ao Presidente, no caso de empate ,
o voto de qualidade.

Art. 16 - ApOs cada reunidao do Conselho, ordinaria'
ou extraordinaria, o Presidente dara ampla divulgacdo de suas de-
liberacbes, enviando cOpias a Diretoria Executiva e ao Conselho '
Fiscal, no prazo maximo de 3(trés) dias uteis da reuniao.

Art. 17 - Nao serdao remunerados os membros do Conse
lho Deliberativo, fazendo jus apenas a "jetons", para reembolso '
de despesas de participac¢dao nas reunides, no valor de 10%(dez por
cento) do menor vencimento da tabela respectiva da autarquia, por
reunido ordinaria, e que serdo pagos anualmente no periodo de 05
(cinco) a 20(vinte) de dezembro. :

Paragrafo Gnico - O mesmo "jeton" sera pago nas reu

nides extraordinarias, até o maximo de 6 (seis) por ano.

SECAO IV
DA COMPETENCIA DO CONSELHO

Art. 18 - Compete ao Conselho Deliberativo:
Cont.
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I - Aprovar a proposta orcamentaria anual, bem como

suas respectivas alteracdOes, elaboradas pela Diretoria Executiva;

IT - Examinar, em conjunto com o Diretor Executivo ,
as propostas de contratos/convénios com especialistas, profissio
nais autonomos, laboratdorios , clinicas médicas e outros, para
prestacdo de servicos assistenciais aos beneficiarios;

III - Aprovar o Manual do Usuario;

IV - Analisar, em conjunto com o Diretor Executivo ,
pedidos de alteracdo do Quadro de Pessoal, para encaminhamento a
apreciacdao do Poder Legislativo;

V - Aprovar a alienacdo de bens imdveis de proprie-
dade do FUNDAMP, para remessa da respectiva proposigao a Camara'
Municipal, e a aceitacdo de doacbes e legados;

VI - Deliberar sobre projetos e assuntos que lhe fo-
rem submetidos pelo Diretor Execﬁtivo;

VII - Examinar e propor solucdes sobre os atos da Di-
retoria Executiva, questionados pelos beneficiarios, conveniados

ou credenciados da autarquia.

SECAO V
DA COMPETENCIA DO PRESIDENTE DO CONSELHO

Art. 19 - Compete privativamente ao Presidente do
Conselho Deliberativo:
I - Dirigir as reunides do Conselho, bem como suas
atividades;
IT - Convocar as reunides do Conselho e requerer ao
Diretor Executivo o pagamento dos "jetons";
III - Convidar o Diretor Executivo para prestar es-
clarecimentos ao Conselho;
IV - Cumprir e fazer cumprir as decisbes do Conselho

Deliberativo.

CAPITULO IIT
DO CONSELHO FISCAL

SECAQ I
DA COMPOSICAO

Art. 20 - O Conselho Fiscal & constituida por:
Cont.
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I - Um representante da Camara Municipal;

IT - Um representante dos Servidores Ativos da Adminis
tracdo Direta e Indireta;

IIT - Um representante da ASBAM - Associacdo dos Servi-
dores da Adminisfragéo Direta e Indireta do Municipio de Barra ‘'
Mansa.

§ 12 - Os Conselheiros e seus suplentes serdo obriga-
toriamente servidores integrantes do Quadro de Carreira da Adminis
tracdo Direta ou Indireta e da Camara Municipal, com mandato de
2 (dois) anos, permitida a reconducéao.

§ 22 - Os Conselheiros e seus suplentes serao escolhi
dos em assembléia e serdo indicados, respectivamente, pelo Presi-
dente da Camara Municipal, pelo Chefe do Poder Executivo e pela '
Diretoria da ASBAM.

SECAO II
DA POSSE DOS MEMBROS , DA ELEICAO DO PRESIDENTE E DA PERDA
DO MANDATO

Art. 21 - A posse dos membros integrantes do Conse -
lho Fiscal se dara em sessao solene , a ser convocada pelo Dire =
tor Executivo, e presidida pelo Prefeito Municipal, lavrando- se
em livro proprio a ata correspondente.

Art. 22 - E vedado ao membro do Conselho Fiscal inte-

grar o Conselho Deliberativo, cumulativamente.
- Art. 23 - O Conselho elegera seu Presidente, dentre '
os membros efetivos, em sua primeira reunido ordinadria apds a so-
lenidade de posse, lavrando-se em ata o resultado de suas delibe-
racao. '

Art. 24 - Findo o mandato dos membros do Conselho, os
seus membros permanecerao em pleno exercicio de suas funcdes até'
a posse do novo Conselho.

Art. 25 - Perdera o mandato o Conselheiro que faltar
3(trés) reunides consecutivas ou 5(cinco) alternadas, assumindo ,
neste caso , o seu suplente.

Paragrafo Gnico - Em caso de substituicdo do suplen -
te, sera indicado novo membro para assumir no seu lugar.

Cont.
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Art. 26 - A convocacdao do membro suplente sera fei
ta pelo Presidente do Conselho, no caso de impedimento temporario'
do titular , e pelo restante do mandato, no caso de vacancia.

Art. 27 - O Presidente do Conselho designara , den
tre seus membros efetivos, o Secretario do colegiado, a quem compe

te a redacd3o e a leitura das atas das reunides.

SECAO III
DAS REUNIJOES DO CONSELHO FISCAL

Art. 28 - As reunides do Conselho serdao iniciadas'
com a leitura e apreciacdo da ata da reuniao anterior, onde serao
consignadas as suas deliberacOes.

Art. 29 - O Conselho reunir-se-a,ordinariamente ,
na primeira e na terceira tercas-feiras de cada més, a partir das
17 (dezessete) horas, nas instalacdes da autarquia, indicadas pelo
Diretor Executivo, e extraordinariamente sempre que necessario.

Art. 30 - Para instalacdo de suas reunides, €& obri
gatério o "quorum" de 3(trés) membros, incluido o seu Presidente.

Art. 31 - Nao serdao remunerados os membros do Con-
selho Fiscal, fazendo jus apenas a "Jjetons", para reembolso de
despesas de participacdao nas reunides, no valor de 10%(dez por cen
to) do menor vencimento da tabela respectiva da autarquia, por reu
nido ordindria, e que serdo pagos anualmente, no periodo de 5(cin-
co) a 20(vinte) de dezembro.

Paridgrafo Unico - O mesmo "jeton" sera devido pe-

las reunibes extraordinarias, até o maximo de 6(seis) por ano.

SECAO IV
DAS ATRIBUICOES DO CONSELHO FISCAL

Art. 32 - Compete ao Conselho Fiscal :

I - Solicitar esclarecimentos ao Diretor Executivo
sobre a organizacdo dos servicos técnicos e a admissdo de pes-
soal;

ITI - Solicitar esclarecimentos ao Diretor Executivo

sobre a execucao orcamentaria do FUNDAMP;
Cont.
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III - Tomar conhecimento das prestacdes efetivadas
pelo FUNDAMP aos servidores e dependentes;

IV - Proceder a verificacdo dos balancetes men-
sais, em face dos documentos de receita e despesa encaminhados'
pelo Diretor Executivo;

V - Emitir parecer técnico , anualmente, até o}
més de marco, sobre o Relatdério do Exercicio anterior, elabora-
do pela Diretoria Executiva, o Processo de Tomada de Contas, O
Balanco Anual e o Inventario a ele referente;

VI - Solicitar ao Diretor Executivo e ao Presiden
te do Conselho Deliberativo, as informacdes e diligéncias qgue
julgar necessdrias ao desempenho de suas atribuicles e notifica
los para a correcdo de irregularidades verificadas, representan
do ao Presidente do Conselho Deliberativo e a Diretoria Execu-
tiva sobre as mesmas, para as proﬁidéncias cabiveis;

VII - Propor a Diretoria Executiva as medidas que
julgar cabiveis para resguardar a lisura e a transparéncia da
administracdo da autarquia, dando ciéncia ao Conselho Delibera-

tivo;

VIII - Acompanhar o recolhimento das contribuicodes'
mensais ao FUNDAMP, por parte dos Orgaos integrantes do sistema,

verificando se estdo sendo efetuadas no prazo legal e interce -

der junto ao Diretor Executivo, na ocorréncia de atrasos ou ir-

regularidades;
IX - Proceder 3 verificacdao dos valores da autar-
gquia em depOsito;

X - Tomar ciéncia da aplicacao das reservas,fun-
dos e provisdes garantidores dos beneficios previstos na lei
de criacao do FUNDAMP;

XI - Rever suas proprias decisoes, fundamentando'
gqualquer possivel alteracao.

Pariagrafo Gnico - O Conselho Fiscal podera re-
querer ao Diretor Executivo, mediante jﬁstificativa escrita, a
contratacio e assessoramente de perito ou firma especializada ,

para auxilio no desempenho de suas atribuicdes.

SECEQO V
DA COMPETENCIA DO PRESIDENTE DO CONSELHO

Art. 33 - Compete ao Presidente do Conselho Fis-

cal:
I - A direcdo, coordenacdo e a designacgao dos

dias das atividades e trabalhos do Conselho; =
- “J,,A«-’;:iiizaorrt.
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ITI - Convocar e presidir as reunides do Conselho;

III - Solicitar os recursos necessarios ao pagamen

to dos "jetons",junto & Diretoria Executiva;
IV - Acusar as irregularidades verificadas e apu-
radas pelo Colegiado e sugerir as medidas saneadoras, em conjun

to com o Presidente do Conselho Deliberativo e o Diretor Execu-

tivo.
CAPITULO IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA
SECAO ONICA
DAS ATRIBUICOES DO DIRETOR EXECUTIVO
Art. 34 — Compete ao Diretor Executivo do FUN- '
DAMP:
I - Supervisionar a Administracdo Geral da autar
quia;
II - Elaborar a Proposta Orcamentdria Anual do

' FUNDAMP, bem como suas alteragdes, submetendo-as a aprovacao do
Conselho Deliberativo;

III - Organizar o Quadro de Pessoal da autarquia ,
em conjunto com o Diretor Administrativo, de acordo com O orca-

mento aprovado;

' IV - Organizar os servicos administrativos do
EUNDAMP, em conjunto com o Diretor Administrativo, expedindo '
portarias,instrucdes e ordens de servico;

V - Organizar, em conjunto com o Diretor Médico,
os servicos de prestagéo assistencial do FUNDAMP, referentes aos
servicos que lhe competem;

VI - Representar o FUNDAMP em Juizo e fora dele;

VII - Assinar, em conjunto com o Diretor Financei-
ro, os cheques e demais documentos da Area financeira, movimen-
tando os fundos existentes;

VIII - Cumprir e fazer cumprir as deliberacOes dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal, que lhes competem, tdo logo '
delas tenha ciéncia;

IX - Solicitar ao Chefe do Executivo a liberacao’
de pessoal necessario ao suprimento das atividades a serem de-
senvolvidas pelo FUNDAMP, em conjunto com O Diretor Administra-
tivo; -
Cont.
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X - Zelar pelo fiel cumprimento de suas atribuicgoes ,
respondendo por sua gestao;

XI - Atender as solicitagOes dos Conselhos Deliberati-
vo e Fiscal, para cumprimento das atribuicSes desses Orgaos;

XII - Promover, em conjunto com o Diretor Financeiro ,
a Prestacdo de Contas Anual, para encaminhamento ao Conselho Fis-
cal e, posteriormente, ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de
Janeiro, nos termos da legislacdo;

XIII - Manter e zelar, em conjunto com o Diretor Finan -
ceiro, pela organizacdo e registros contdbeis das movimentacdes '
economico-financeiras e patrimoniais da autarquia;

XIV - Contratar, por licitacdo, guando necessario, es-
critério de atudria e estatistica, para os estudos julgados cabi-
veis; -

XV - Promover as facilidades para a efetivacdo da ins-

crigdo dos segurados e seus dependentes.
Paragrafo Gnico - O Diretor Executivo, o Diretor Meédi
co, o Diretor Administrativo e o Diretor Financeiro serdo nomea -

dos pelo Prefeito Municipal e por ele empossados.

CAPITULO V
DISPOSICAO TRANSITORIA

Art. 35 - Conforme disposto na lei de criacao do FUN-

DAMP, o mandato do atual Conselho de Administracao sera reduzd
é extinguir-se-a em 28 de fevereiro de 1995. ,;rf’”ﬂJ
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA MANSA, 20 de dezembro de 1

Dr. LUIZ CARLOS SUCKOW F. DO AMARAL

Prefeito

ALTERADO PELO DECRETO
vt 7436, b 15/05/00




