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ECONOMIA

estado paga gratificação 
a policiais civis e militares
Premiação por cumprimento de meta vai de R$ 350 a R$ 3 mil e será creditada hoje 

DIVULGAÇÃO

Premiação é referente a três ciclos do semestrais de 2021 e 2022

O 
governo do estado vai 
pagar a premiação 
por produtividade 
e boas práticas refe-

rentes ao Sistema de Metas e 
Acompanhamento de Resul-
tados de três ciclos para os ser-
vidores da Segurança Públi-
ca. O depósito em conta será 
feito hoje. A premiação, no 
montante de R$ 36.554.899, 
é referente aos ciclos do 1º e 2º 
semestres de 2021 e 1º semes-
tre de 2022. As gratificações 
variam de R$ 350 a R$ 3 mil 
para policiais militares e civis. 
As unidades agraciadas rece-
berão um diploma.

“Colocamos em dia o paga-
mento da premiação, depois 
de um acúmulo de quatro 
anos. É um reconhecimento ao 
trabalho que a PM e a Polícia 
Civil têm feito para criar am-
biente mais seguro no estado, 
tanto para quem mora quanto 
para quem investe aqui”, disse 
o governador Cláudio Castro.

No 1º semestre de 2021, os 
três primeiros foram as AISP 
41 (Pavuna), 29 (Itaperuna) 
e 17 (Ilha do Governador e 
Fundão). Já no 2º semestre 

de 2021, as AISP 33 (Angra), 
34 (Magé) e 4 (São Cristóvão) 
foram beneficiadas nas três 
primeiras posições. E, no 1º 
semestre de 2022, as AISP 7 
(SG), 12 (Niterói) e 33 (Angra).

No ciclo do 1º semestre de 
2021, os ganhadores da pre-
miação foram a Assessoria 
Jurídica, o Departamento 
Geral de Investigação à Cor-
rupção, ao Crime Organiza-

do e Lavagem de Dinheiro, e 
o IFP da Secretaria de Polícia 
Civil (Sepol). E da Secretaria 
de PM (SEPM), o Centro de 
Criminalística Luís Valdemar 
Xavier Vieira, a Diretoria Mé-
dico Pericial e o Batalhão de 
Rondas Especiais e Controle 
de Multidão. Já no segundo 
semestre de 2021, os contem-
plados da Sepol foram a Dele-
gacia de Homicídios da Baixa-

da Fluminense, o Instituto de 
Identificação Félix Pacheco e 
o Instituto de Criminalística 
Carlos Éboli. Na PM, o Grupo 
Aeromóvel, a Diretoria de Pa-
trimônio e o Serviço de Aten-
ção à Saúde do PM. 

No 3º ciclo, 1º semestre de 
2022, os agraciados na Civil fo-
ram: Departamento Geral de 
Polícia do Interior, Academia 
Estadual de Polícia Civil Syl-
vio Terra e a Coordenadoria de 
Recursos Especiais. Na SEPM, 
os premiados foram a Direto-
ria de Licitações e Contratos, 
Diretoria Médico Pericial e Di-
retoria Geral de Tecnologia da 
Informação e Comunicação.

Criado em 2009, o Sistema 
de Metas e Acompanhamento 
de Resultados busca a redu-
ção da criminalidade, mais 
especificamente a Letalida-
de Violenta (homicídio dolo-
so, lesão corporal seguida de 
morte, morte por intervenção 
de agente do estado e roubo 
seguido de morte), Roubo de 
Veículo, Roubo de Rua (roubo 
de aparelho celular, roubo a 
transeunte e roubo em coleti-
vo) e Roubo de Carga.

McDonald’s vai abrir 
quatro mil empregos
A Arcos Dorados, opera-
dora da rede McDonald’s 
em 20 países da América 
Latina e Caribe, está com-
prometida em gerar mais 
de quatro mil novos postos 
de trabalho formais no Bra-
sil em 2023. As vagas serão 
criadas a partir da inaugu-
ração de cerca de 50 novos 
restaurantes no país, o que 
representa aproximada-
mente 60% do plano de ex-
pansão previsto para toda 
a operação no período. A 

empresa espera ainda pro-
porcionar milhares de outras 
oportunidades de emprego 
em função da rotatividade na-
tural do setor durante o ano.

O foco em pessoas reflete 
o compromisso com sua Re-
ceita do Futuro, plataforma 
socioambiental que reúne as 
diretrizes de impacto positivo 
na sociedade, entre elas, o fo-
mento à entrada de jovens no 
mercado de trabalho formal, 
com acesso a capacitação e de-
senvolvimento profissional.

Para impulsionar 
retorno ao mercado
A Gupy, empresa especiali-
zada em soluções para RH 
no Brasil, lançou programa 
Conexão Gupy, iniciativa 
que conectará profissio-
nais que sofreram redução 
da jornada de trabalho, de 
salários e demissões nos 
últimos meses. Abrange 
cerca de três mil empresas 
que usam a sua solução de 
Recrutamento & Seleção. O 
objetivo é tentar acelerar o 
processo de recolocação no 

mercado. Só no ano passado, 
cerca de 150 mil pessoas foram 
atingidas pelas demissões em 
massa em empresas de tec-
nologia em todo o mundo, de 
acordo com levantamento do 
portal Layoffs.fyi.

O programa reunirá os per-
fis profissionais inscritos em 
um banco de talentos, que será 
disponibilizado para as em-
presas, que poderão convidá-
-los para um processo seletivo 
com poucos cliques. 


