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Projeto Bombeiro Mirim forma 90 novos alunos
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AVISO DE LICITAÇÃO
-Pregão Eletrônico nº 126/2022 – Objeto: Contratação de 
empresa para elaboração do plano ambiental -Serrinha 
do Alambari, conforme edital. Processo Administrativo n°: 
30.105/2021. Data/Hora 17/05/2022 às 14:30 horas. -Pregão 
Eletrônico nº 127/2022 – Objeto: Contratação de empresa 
para elaboração do plano ambiental -Engenheiro Passos, 
conforme edital. Processo Administrativo n°: 22.726/2021. 
Data/Hora 17/05/2022 às 16:00 horas. -Pregão Eletrônico 
nº 145/2022 – Objeto: Aquisição de notebook, conforme 
edital. Processo Administrativo n°: 34.876/2021. Data/Hora 
12/05/2022 às 16:00 horas.  -Pregão Eletrônico nº 146/2022 
– Objeto: REGISTRO DE PREÇOS -Aquisição de gêneros 
alimentícios, conforme edital. Processo Administrativo n°: 
6.536/2022. Data/Hora 19/05/2022 às 14:30 horas. -Pregão 
Eletrônico nº 147/2022 – Objeto: Aquisição de veículos, 
conforme edital. Processo Administrativo n°: 3.308/2021. 
Data/Hora 18/05/2022 às 16:00 horas. -Tomada de Preços 
nº 31/2022 – Objeto: Revitalização da Praça na rua São 
Geraldo - bairro Paraíso, conforme edital. Processo Admi-
nistrativo n°: 7.136/2022. Data/Hora 17/05/2022 às 13:30 
horas. -Tomada de Preços nº 32/2022 – Objeto: Extensão de 
rede elétrica (iluminação pública), conforme edital. Processo 
Administrativo n°: 7.855/2022. Data/Hora 18/05/2022 às 
13:30 horas. Edital disponível no site: http://www.resende.
rj.gov.br menu»licitações»licitações agendadas e pregão 
eletrônico no site do Banco do Brasil -Informações e-mail: 
editais.resende@gmail.com -Tel: (0XX24) 3354-4625. 

Julio Cezar de Carvalho
Superintendente Municipal de Licitações e Contratos

PREFEITURA MUNICIPAL DE RESENDE
SUPERINTENDÊNCIA MUNICIPAL DE LICITAÇÕES E CONTRATOS

AVISO DE ALTERAÇÃO
PREGÃO ELETRONICO Nº 050/2022

OBJETO: AQUISIÇÃO DE TROFÉUS E MEDALHAS. A 
Pregoeira do Município de Barra Mansa comunica aos inte-
ressados no Pregão Eletrônico supracitado que fi ca alterada 
a descrição do Item 05 e dos valores de todos os itens do 
Lote 02 do Anexo I. Face às alterações, fi ca: Início do rece-
bimento das propostas:03/05/2022 às 17h30 - Encerramento 
de recebimento:13/05/2022 às 09h00 –Abertura e Início do 
Pregão:13/05/2022 às 09h01.

Thaís da Silva Miranda
Pregoeira

PREGÃO ELETRONICO Nº 053/2022
OBJETO: AQUISIÇÃO DE UNIFORMES DAS EQUIPES 
DESPORTIVAS DOS PROJETOS DE ALTO RENDIMENTO.A 
Pregoeira do Município de Barra Mansa comunica aos inte-
ressados no Pregão Eletrônico supracitado que fi ca alterada 
a descrição do Item 03 do Lote 02. Face às alterações, fi ca: 
Início do recebimento das propostas:03/05/2022 às 17h30 - 
Encerramento de recebimento:13/05/2022 às 09h00 –Abertura 
e Início do Pregão:13/05/2022 às 09h01.

Isadora dos Santos Breves da Silva
Pregoeira

Ato foi realizado 
no quartel do 22º 
Grupamento de 
Bombeiro Militar 
(GBM), no 
bairro Aterrado

VOLTA REDONDA

Momentos de alegria e emo-
ção marcaram, na semana pas-
sada, a solenidade de formatura 
dos 90 alunos da 1ª turma de 
2022, do projeto Bombeiro 
Mirim. O evento foi realizado 
no quartel do 22º Grupamento 
de Bombeiro Militar (GBM), 
no bairro Aterrado. Os alunos 
são atendidos pelos Centros 

de Referência da Assistência 
Social (Cras) dos bairros Belo 
horizonte e Três Poços.

Realizado pelo 22º GBM 
em parceria com a Secretaria 
Municipal de Ação Comuni-
tária (Smac), o projeto visa 
formar líderes, capacitando os 
jovens, entre 7 e 16 anos, para 
o enfrentamento de situação de 
emergência. O prefeito Antônio 
Francisco Neto, que estava pre-
sente à cerimônia, agradeceu a 
parceria do Corpo de Bombeiros 
e destacou que o projeto visa 
provocar mudanças comporta-
mentais nos participantes.

O prefeito Antonio Francis-
co Neto destacou que é preciso 
agradecer muito a todos da 
corporação por essa parceria de 
anos e ao governador Claudio 
Castro, um grande parceiro que 
está ajudando a reconstruir o 

município. “Fico muito orgu-
lhoso, pois somos a única cidade 
do estado do Rio de Janeiro que 
conseguiu manter esse projeto 
funcionando. Seremos um 
eterno parceiro dos bombeiros”, 
destacou Neto.

Segundo declarou o porta-voz 
do Corpo de Bombeiros, Major 
Fábio Contreiras, o projeto Bom-
beiro Mirim é importantíssimo 
pelo conteúdo profissional e 
técnico que as crianças recebem, 
e também pela vivência que 
adquirem. “O projeto abre o 
horizonte profissional dessas 
crianças. Ele gera uma inte-
ração social muito grande das 
crianças e adolescentes com a 
sociedade”, disse o Major.

O PROJETO
O projeto Bombeiro Mirim 

serve para ampliar as atividades 

oferecidas às crianças e aos ado-
lescentes que se encontram em 
risco de vulnerabilidade social, 
estimular a iniciativa, indepen-
dência e busca de identidade, e 
prepará-los para o enfrentamen-
to de situações de emergência.

As atividades do Bombeiro 
Mirim englobam a percepção 
de risco, prevenção de incêndio, 
primeiros socorros e de vários 
tipos de acidentes. Também 
tem o objetivo de despertar, nas 
crianças e nos adolescentes, a 
consciência coletiva de preser-
vação do meio ambiente, noções 
de saúde e higiene, educação no 
trânsito e cidadania.

A metodologia do projeto 
conta com aulas por meio de 
diálogo, apresentação de filmes, 
material impresso distribuídos 
aos participantes com os conte-
údos programáticos.

SUL FLUMINENSE

Atualmente sem regula-
mentação profissional, os tra-
balhadores de aplicativos po-
derão ganhar alguns direitos 
e garantias ainda este ano, 
segundo o Ministério do Tra-
balho e Previdência. A pasta 
que pretende regulamentar os 
serviços prestados por profis-
sionais autônomos vinculados 
a plataformas virtuais. 

Em nota, a pasta informou 
que estuda uma proposta que 
regulamente uma modalidade 
de contrato para a categoria 
sem necessariamente carac-
terizar vínculo empregatício. 
Dessa forma, os trabalhadores 

de aplicativo ficariam em uma 
categoria distinta da Conso-
lidação das Leis do Trabalho 
(CLT), mas teriam algumas 
garantias, como o recolhimento 
à Previdência Social, tanto por 
parte do empregador como do 
profissional.

“A proposta deve equilibrar 
as necessidades dos prestadores, 
das empresas e, também, dos 
consumidores desses serviços. 
O texto deve atender à demanda 
da categoria de formalização 
sem necessariamente vínculo 
empregatício”, informou o mi-
nistério em nota. “Com relação 
ao recolhimento à Previdência 
Social, o objetivo é conseguir 
incluir trabalhadores e empre-

gadores de forma a garantir 
proteção previdenciária a esses 
prestadores.”

A pasta não informou se 
pretende editar uma medida 
provisória ou enviar um pro-
jeto de lei ao Congresso. Os 
dois instrumentos dependem 
de aprovação dos deputados 
federais e dos senadores, com 
a diferença de que uma medida 
provisória tem tramitação mais 
rápida e entra em vigor imedia-
tamente após a publicação no 
Diário Oficial da União.

Ao contribuírem para o 
Instituto Nacional do Seguro 
Social (INSS), os trabalhado-
res de aplicativo têm direito 
a aposentadoria, pensão por 

morte, auxílio invalidez, entre 
outros benefícios. O modelo 
em estudo seria parecido com 
os dos microempreendedores 
individuais, que também con-
tribuem para a Previdência 
Social de forma simplificada. 
A diferença é que a proposta 
do Ministério do Trabalho 
também prevê a contribuição 
do empregador, neste caso, do 
aplicativo.

Atualmente, não existe uma 
regulamentação para os serviços 
por aplicativo. Na prática, os 
profissionais autônomos traba-
lham de maneira informal, sem 
direitos nem garantias em caso 
de doença, incapacidade e não 
têm aposentadoria.

SUL FLUMINENSE

A receita líquida do setor de 
indústria de máquinas e equipa-
mentos no país registrou queda 
de 6,8% em março de 2022, na 
comparação com o mesmo mês 
do ano anterior, de acordo com 
balanço da Associação Brasilei-
ra da Indústria de Máquinas 
e Equipamentos (Abimaq). O 
total de receita mensal ficou em 
R$ 25,1 bilhões.

No primeiro trimestre de 
2022, o setor também acumu-
lou queda de 5,3% na receita, 
após crescimento de 21,6% 

no balanço de todo o ano pas-
sado – janeiro a dezembro. A 
receita trimestral ficou em R$ 
67,4 bilhões.

Apesar dos resultados ne-
gativos em relação ao ano an-
terior, o setor teve crescimento 
de 14,3% na receita líquida em 
relação ao mês de fevereiro, o 
segundo crescimento conse-
cutivo após série de quedas 
iniciada em setembro de 2021.

“Os números observados 
no primeiro trimestre do ano 
indicam que a desaceleração da 
atividade industrial, iniciada 
no último trimestre de 2021, 

principalmente nos setores li-
gados ao consumo das famílias, 
continuam impactando negati-
vamente os investimentos pro-
dutivos de alguns segmentos”, 
diz nota da entidade.

EXPORTAÇÕES
As exportações cresceram 

45,3% em março, na comparação 
com o mesmo mês do ano anterior. 
Houve alta de 36,6% no primeiro 
trimestre ante ao mesmo período 
de 2021 e aumento de 15,4% em 
relação a fevereiro. O total das 
exportações do setor foi de US$ 
1.011,87 milhões em março de 

2022 e US$ 2.606,32 no trimestre.
“As exportações que inicia-

ram forte recuperação a partir 
no segundo trimestre de 2021, 
mantiveram esta tendência em 
2022”, avaliou a Abimaq.

Nas importações de má-
quinas e equipamentos, houve 
crescimento no mês de março 
(9,1%) na comparação com o 
mês de fevereiro e na compa-
ração interanual (8,8%). No 
ano, o crescimento acumulado 
chegou a 15,9%. Março teve 
total de US$ 2.136,60 milhões 
em importações e, no trimestre, 
totalizou US$ 5.937,48.

PORTO REAL

Os guardas civis muni-
cipais estão participando de 
treinamento para a operação 
da Central de Monitoramento, 
unidade que visa ampliar a se-
gurança pública portorrealense. 
Após a capacitação, os guardas 

civis estarão aptos para operar 
92 câmeras que foram instaladas 
em pontos estratégicos da cidade.

De acordo com a adminis-
tração municipal, o curso tem 
duração de dez horas, e acontece 
de forma intercalada conforme 
escala dos profissionais.

O prefeito Alexandre Ser-
fiotis explicou o sistema de 
monitoramento que está sendo 
implantado no município. Ele 
informou que cinco das câmeras 
têm alta tecnologia de reconhe-
cimento de placas e ficarão em 
pontos estratégicos de acesso à 

cidade. “A definição da insta-
lação foi feita sob observações 
das polícias Militar e Civil e 
da Guarda Municipal. Agora 
com essa capacitação, teremos 
profissionais aptos a trabalha-
rem pela segurança dos nossos 
munícipes”, disse Serfiotis.

METODOLOGIA conta com aulas por meio de diálogo e apresentação de filme

PORTO REAL

A prefeitura assinou convê-
nio de cooperação técnica com 
o governo do Estado para a 
instalação de um novo ponto de 
internet no Polo da Fundação de 
Apoio à Escola Técnica (Faetec) 

no município. A ação se fez ne-
cessária, uma vez que a empresa 
que licitada pelo Estado, não era 
capaz de atender as necessidades 
geradas na escola técnica.

Segundo a diretoria mu-
nicipal de tecnologia, com o 

novo ponto de internet, que 
irá atender a todos os alunos, 
a secretaria e os equipamentos 
do local, o polo contará com um 
link de 150mb de capacidade.

“A internet nos últimos anos 
se tornou parte fundamental do 

processo de aprendizagem. Por 
isso, vamos sempre trabalhar 
para que esse recurso seja demo-
cratizado e possa contribuir para 
a formação técnica e profissional 
dos nossos munícipes”, destacou 
o prefeito Alexandre Serfiotis.

Ministério diz que regulamentará trabalho por aplicativos este ano

Faturamento da indústria de máquinas registra queda de 6% em março

Guardas municipais participam de treinamento na Central de Monitoramento

Prefeitura firma convênio para melhorias na Faetec


