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Professores da rede municipal 
realizam paralisação parcial 

REIVINDICAÇÕES

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS
DE SEGURANÇA E VIGILÂNCIA, TRANSPORTE

DE VALORES E SIMILARES DE VOLTA REDONDA
E REGIÃO SUL FLUMINENSE

EDITAL DE REGISTRO DE CHAPA
E ABERTURA PARA IMPUGNAÇÃO

A presidente do SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EM-
PRESAS DE SEGURANÇA E VIGILÂNCIA, TRANSPORTE DE 
VALORES E SIMILARES DE VOLTA REDONDA E REGIÃO 
SUL FLUMINENSE, na pessoa de sua presidente, na forma 
do artigo 41, parágrafo único, e seguintes do Estatuto desta 
Entidade Sindical, torna público que foi registrada a CHAPA 
ÚNICA para concorrer a sua diretoria com mandato para o 
período de 2022/2026, nas eleições que serão realizadas no 
dia 20/08/2022, que é composta dos seguintes integrantes:

- Presidente: Valéria Gonçalves Martins
- Vice-Presidente: Paulo Ricardo Luiz
- Secretário Geral: José Geraldo Parreira de Carvalho
- Tesoureiro: Leidimiris Vitorino Vaz
- Diretor do Departamento Jurídico: Leandro Monteiro Cunha
- Diretor Previdenciário: Sérgio Conceição Coelho
- Diretor Social: José Carlos de Alcântara
- Diretor Sub-secretário: Silvana Aparecida de Mendonça 
Conceição
- Diretor Sub-tesoureiro: Maxwell Jorge de Souza Santos
- Diretor Sub-jurídico: Carlos Henrique Conceição Silva
- Diretor Sub-previdenciário: Eduardo do Espírito Santo
- Diretor Sub-social: Paulo Sérgio Galdino da Silva
- Conselho Fiscal 1: Jorge dos Santos
- Conselho Fiscal 2: Aguinaldo Ferreira Martins da Silva Junior
- Conselho Fiscal 3: Estênio Ferreira da Silva
- Suplente do Conselho Fiscal 1: Diógenes Florêncio Costa
- Suplente do Conselho Fiscal 2: Nivaldo Alves da Silva
- Suplente do Conselho Fiscal 3: Pedro de Souza

Consequentemente, fi ca declarado aberto o prazo de 05 (cinco) 
dias para impugnação de candidaturas.

Volta Redonda – RJ, 30 de junho de 2022.

VALÉRIA GONÇALVES MARTINS

MARCELO MANGELLI MARTINS
102.488.487-20

LICENÇA DE INSTALAÇÃO
MARCELO MANGELLI MARTINS torna público que recebeu 
da Prefeitura Municipal de Barra Mansa, através da Secretaria 
Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentável – 
S.M.M.A.D.S., a LICENÇA DE INSTALAÇÃO LI nº 00001936, 
com validade até 20 de junho de 2026, que autoriza serviços 
de terraplenagem com volume de corte e aterro de 2.800,00m³, 
a ser realizado na Rua Álvaro Gonçalves, S/Nº - Lote 36 – 
Verbo Divino – Barra Mansa/RJ, Coordenadas Geográfi cas: 
22°33’00.11”S e 44º10’38.78”O (Processo nº 6946/2022).

AVISO DE ERRATA
PREGÃO ELETRONICO Nº 094/2022

OBJETO: AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS E MOBILIÁRIOS 
– RECURSO EMENDA PARLAMENTAR/PROPOSTA DO 
SIGTV 330040720190001.
Fica excluído o item NOTEBOOK do subitem 3 do Anexo I – 
Termo de Referência.

Angelita dos Santos Halfeld
Pregoeira

Na pauta estão 
melhorias estruturais 
e salariais para 
a categoria

BARRA MANSA

Os professores da rede mu-
nicipal de educação realizam 
hoje uma paralisação parcial 
das atividades. Os profissionais 
estarão concentrados as 9 horas 
e as 15 horas no pátio da prefei-
tura, reivindicando melhorias 
para a categoria. 

De acordo com o professor e 
diretor do Sindicato da Educação 
(Sepe) Carlos Roberto de Almei-
da (Betto) os professores estão 
enfrentando graves problemas no 
cotidiano escolar. “Temos escolas 
onde os professores são obrigados 
a levar papéis higiênicos. Faltam 
materiais básicos como papéis 
dentre outros. Os funcionários 
recebem um salário base de R$ 
998, muitos acabam recebendo 
menos de R$ 500 como liquido 
considerando os descontos. E 
o prefeito por conta própria, 
prometera abono para uma par-
cela, mas ao que parece ficou 

na promessa, pois não chegou 
ao contracheque dessa parcela 
mais sacrificada dos servidores 
públicos”, destacou.

Betto ainda cita que esses 
mesmos funcionários recebem 
um vale alimentação de R$ 200. 
“Ocorre que, há um desconto em 
folha de R$ 117 sobrando so-
mente R$ 83 que todo mês atrasa 
para ser creditado no cartão. O 
prefeito não está cumprindo a 
lei do piso do magistério. Nega 
o reajuste que deveria ocorrer 
em janeiro. Uma lei federal 
de 2008 que a administração 
foi obrigada a cumprir a parti 

de 2017, mas, que esse ano o 
prefeito voltou a incorrer na 
ilegalidade”, aponta.

Ainda de acordo com ele as 
escolas municipais Carlos Hauss, 
no bairro Boa Vista I, Julio branco 
no bairro Km 4, Marcelo Drable, 
e Luiz Amaral, são algumas das 
que apresentam problemas.

Através de nota oficial, a 
Prefeitura de Barra Mansa, por 
meio da Secretaria de Educação, 
informa que não há queixas das 
escolas em relação à falta de 
materiais básicos. As informa-
ções foram confirmadas com as 
diretoras das unidades.’

ITATIAIA

Foi finalizada nesta semana 
a o restabelecimento do convê-
nio do Programa de Microcrédi-
to Produtivo Orientado entre a 
prefeitura e a Agência Estadual 
de Fomento (AgeRio) em reu-
nião na Secretaria Municipal de 
Desenvolvimento Econômico. 

Além do responsável pela 
pasta, José Luiz Ribeiro Xavier, 
participaram do encontro, o 
Secretário de Governo, Erna-
ne Dias, o Assessor Especial 
da AgeRio, Roberto Fonseca, 
a Diretora de operações da 
instituição, Tatiana Oliver, e a 
Gerente Executiva da Agência, 
Raphaela Rocha. O prefeito de 
Quatis, Aluísio D’Elias, tam-
bém participou da reunião, a 

convite da Prefeitura de Itatiaia. 
A reunião com a AgeRio 

foi um desdobramento da vi-
sita feita pelos  secretários de 
Desenvolvimento Econômico, 
José Luiz Ribeiro Xavier, e 
de Administração Tributária, 
Ernane Dias, no início deste 
mês. Na oportunidade, eles 
estiveram com o Secretário de 
Desenvolvimento Econômico, 
Energia e Relações Internacio-
nais do Estado do Rio de Janei-
ro, Cássio Cunha, e o Assessor 
Especial da Agência Estadual 
de Fomento (AgeRio), Roberto 
Fonseca, buscando restabelecer 
um canal de comunicação com 
o governo estadual.   

O Secretário de Desenvol-
vimento Econômico destaca 

que a AgeRio operacionaliza 
linhas de créditos de R$ 500 até 
R$ 21 mil, viabilizando investi-
mentos e expansão da atividade 
de micro empreendedores. “O 
acesso ao Microcrédito disponi-
bilizado pela AgeRio é fácil e a 
Secretaria de Desenvolvimento 
Econômico de Itatiaia, com a 
retomada do convênio, vai ter 
como intermediar o contato dos 
interessados com a Agência, be-
neficiando pequenos negócios 
que necessitam de fomento”, 
explica.  

O Secretário de Desenvolvi-
mento Econômico informa que 
o objetivo da prefeitura é fazer 
com que o crédito, com taxas 
acessíveis, chegue nas mãos de 
quem mais precisa. Segundo ele, 

as linhas de crédito da AgeRio 
atendem o micro empreendedor 
individual que quer investir 
em seu negócio e ampliar sua 
atividade, viabilizando a aqui-
sição de uma máquina para 
aumentar a produção, a reforma 
ou realização de obras em seu 
estabelecimento, a compra de 
material de consumo ou no 
capital de giro. “Vale lembrar 
que a AgeRio também dispõe 
também de uma linha de Crédi-
to Simplificado, para empresas 
com faturamento de até R$ 5 
milhões ao ano. O leque de pos-
sibilidades é amplo. Estamos à 
disposição dos interessados para 
repassar as informações sobre 
como conseguir acesso as linhas 
de crédito”, frisa. 

BARRA MANSA

A Associação Comercial, In-
dustrial, Agropastoril e Presta-
dora de Serviços de Barra Mansa 
realiza nesta quinta-feira, dia 
30, o Encontro de Mulheres. O 
evento, que é gratuito, acontece 
na sede da entidade, para par-
ticipar basta fazer a inscrição 
gratuitamente pelo WhatsApp 
(24) 98129-8862 ou pelos telefo-
nes (24) 3323-4861 e 2106-1077.  

O evento terá como convi-
dada a jovem empreendedora 
Jade Correa, que vai falar sobre a 
experiência de montar o próprio 
negócio – ela é proprietária da 
Leve Padaria, uma panifica-
dora especializada em pães de 
fermentação natural. 

O encontro terá como tema 
‘Empreendendo do Zero: Case 
Leve Padaria’, a empreende-
dora contará como começou 
seu negócio. Formada em Ad-
ministração de Empresas pelo 
IBMEC, Jade, de 30 anos, co-
meçou a empreender em 2018, 
vendendo granola. “Sempre 
quis ter meu próprio negócio e, 
em 2018, comecei a empreender 
produzindo granola em casa e 

vendendo de porta em porta. 
Vou contar toda essa trajetória 
até a abertura da padaria no 
encontro, as participantes po-
dem esperar uma boa história 
empreendedora”, ressalta. 

O Encontro de Mulheres é 
um projeto da entidade que co-
meçou a ser realizado em 2019, 
na gestão da então presidente, 
Denyse Singulani, que hoje está, 
junto à atual vice-presidente 
Fernanda Moysés, à frente da 
reativação dos encontros. O 
objetivo é apresentar, a cada reu-
nião, um tema diferente voltado 
para a economia. “Cada vez mais 
cresce a participação feminina 
no mercado de trabalho, no se-
tor econômico, no empreende-
dorismo. Nossa intenção é, além 
de trazer informações, criar a 
troca de experiências entre as 
mulheres que participam dos 
encontros”, explica. 

No entanto, ela ressalta 
que a participação masculina 
é bem vinda. “Há homens que 
perguntam se podem participar 
e vêm para os encontros. Não há 
problema, pelo contrário, soma-
mos experiências”, concluiu.

BARRA MANSA

Os resultados preliminares 
do Processo de Seleção Pública 
Simplificada (Edital n° 001/2022) 
da Secretaria Municipal de 
Manutenção Urbana (SMMU) 
e a Secretaria Municipal de 
Assistência Social e Direitos Hu-
manos (SMASDH) foi divulgado 
nesta quarta-feira, dia 29.

Os candidatos para qualquer 
um dos processos seletivos po-
dem acompanhar o resultado 
no Portal da Transparência da 
Prefeitura de Barra Mansa (ht-
tps://www.barramansa.rj.gov.
br/category/seletivo/). Os apro-
vados serão contatados pelo RH 
para apresentar os documentos 

necessários e realizar exame 
admissional, para depois disso 
poderem começar a trabalhar.

Para a Secretaria Municipal 
de Manutenção Urbana, foram 
oferecidas 82 vagas para contra-
tação imediata, além de cadastro 
reserva. De acordo com o as-
sessor técnico e presidente da 
comissão do processo seletivo, 
Zado Maciel, foram 146 candi-
datos inscritos para as vagas, dos 
quais 72 estão classificados para 
as respectivas funções.

As oportunidades são para 
as seguintes funções: Auxiliar 
de Serviços Gerais (35 vagas); 
Mecânico de Máquinas Pesadas 
(02); Mecânico de Caminhão 
(2); Ajudante de Mecânica (01); 

Lavador de Auto – Máquinas 
e Caminhões (01); Eletricista 
de Auto – Caminhões (01); 
Borracheiro (01); Moleiro (01); 
Pedreiro (08); Pintor (08); Car-
pinteiro (01); Operador de Bob-
cat (01); Vigia (04); Eletricista 
de Alta Tensão – Manutenção 
Pública (02); Operador de Re-
troescavadeira (02); Soldador 
(01); Serralheiro (02); Ajudante 
de Serralheria (02); Motorista 
– Habilitação D (06); Operador 
de Caminhão Munck (01). A jor-
nada de trabalho é de 40 horas 
semanais para todos os cargos.

ASSISTÊNCIA SOCIAL
Já para as vagas da Secretaria 

Municipal de Assistência Social 

e Direitos Humanos, foram 365 
inscritos para a contratação 
temporária de 37 profissionais, 
assim como para cadastro re-
serva. A assessora jurídica da 
pasta e membro da comissão 
do processo seletivo, Vanessa do 
Amaral Serpa, informou que to-
das as vagas foram preenchidas.

Foram abertas oportunida-
des para os seguintes cargos: 
Assistente Social (5 vagas), 
Agente Educador para Acolhi-
mento Institucional em Abrigo 
para Pessoas em Situação de Rua 
(12 vagas), Motorista (8 vagas), 
Auxiliar de Serviços Gerais (4 
vagas), Cozinheiro(a) (4 vagas), 
Eletricista Predial / Residencial 
(2 vagas) e Pedreiro (a) (2 vagas).

XXXXXXXXXXXXXXXXXXX
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Aciap-BM realiza Encontro 
de Mulheres nesta quinta-feira

Resultado do processo seletivo das Secretarias de 
Manutenção Urbana e de Assistência Social são divulgados

OBJETIVO DA PREFEITURA é fazer com que o crédito, com taxas acessíveis, chegue nas mãos de quem mais precisa

Município restabelece convênio com a 
AgeRio visando facilitar o microcrédito

Divulgação


