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OPORTUNIDADE

Profissionais formadas no projeto ‘Mulheres Mãos 
à Obra’ atuam na  Prefeitura de Volta Redonda

AVISO DE ALTERAÇÃO E REMARCAÇÃO
PREGÃO ELETRONICO Nº 126/2022

OBJETO: AQUISIÇÃO DE CAIXAS PARA MURO GABIÃO E 
ARAME PARA AMARRAÇÃO DAS CAIXAS - SRP. A Pregoeira 
do Município de Barra Mansa comunica aos interessados no 
Pregão Eletrônico supracitado que houve alteração nos valores 
do edital. Face às alterações, fi ca: Início do recebimento das 
propostas: 16/08/2022 às 17h30 - Encerramento de recebi-
mento: 26/08/2022 às 09h00 – Abertura e Início do Pregão: 
26/08/2022 às 09h01.
O edital com as alterações na integra encontra-se disponível 
no Portal da Transparência (www.portaltransparencia.rj.gov.br) 
e através dos e-mails coordenadoria.compras@gmail.com ou 
edital@barramansa.rj.gov.br 

Thaís da Silva Miranda
Pregoeira

AVISO DE ALTERAÇÃO
CHAMAMENTO PÚBLICO Nº. 006/2021

O Secretário de Administração e Modernização do Serviço Pú-
blico do Município de Barra Mansa comunica aos interessados 
no Chamamento Público supracitado que houve alterações 
nos itens 1.1 do preâmbulo e 1.1 do Anexo I do edital. As al-
terações na íntegra encontram-se no Portal da Transparência 
do Município ou ainda através do e-mail edital@barramansa.
rj.gov.br ou coordenadoria.compras@gmail.com

Maiores informações e o edital poderão ser obtidos pelo tele-
fone (24) 2106-3534, através do e-mail: edital@barramansa.
rj.gov.br ou ainda na Coordenadoria de Compras e Licitações 
da Prefeitura Municipal de Barra Mansa, à Rua Luis Ponce, 
n. 263 – Centro – Barra Mansa/RJ – 1º andar. 

Érika Ribeiro Barbosa
Coordenadora de Compras e Licitações

AVISO DE ALTERAÇÃO
PREGÃO ELETRONICO Nº 127/2022

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA 
EM MEDICINA E SEGURANÇA DO TRABALHO. A Pregoeira 
do Município de Barra Mansa comunica aos interessados no 
Pregão Eletrônico supracitado que houveram alterações nos 
itens 13.10.5.2 e 13.10.5.5 do edital, nos subitens 17.2 e 17.6 
do Anexo I – Termo de Referência e nas alíneas “b” e “e” da 
Qualifi cação Técnica do Anexo II. Os demais itens permane-
cem inalterados.

Isadora dos Santos Breves da Silva
Pregoeira

AVISO DE LICITAÇÃO
Pregão Presencial nº 09/2022 - Contratação de empresa 
para implementar ações de educação em saúde ambiental 
no Município como estratégia para o enfrentamento do Aedes 
Aegypti. Processo Administrativo n° 10.589/2022. Data/Hora 
26/08/2022 às 14:00 horas. Pregão Eletrônico nº 360/2022 - 
Aquisição de material médico-hospitalar para neurocirurgias. 
Processo Administrativo n° 18.929/2022. Data/Hora 01/09/2022 
às 16:00 horas.Informações e-mail: lictacaosaude.resende@
gmail.com tel: (0XX24) 3354-3922. Editais disponíveis no site: 
http://www.resende.rj.gov.br>>>Menu>>>Licitações>>>Licitaç
ões Agendadas e site do Banco do Brasil.

Julio Cezar Carvalho
Superintendente Municipal de Licitações e Contratos.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RESENDE

SUPERINTENDÊNCIA MUNICIPAL DE LICITAÇÕES E CONTRATOS

Projeto capacitou 

160 mulheres entre 

2021 e 2022

VOLTA REDONDA

A Prefeitura de Volta Re-
donda, pioneira na implan-
tação de cursos gratuitos 
exclusivo para mulheres na 
área da construção civil, tam-
bém emprega a mão de obra 
feminina nos setores de ma-
nutenção. A Secretaria Muni-
cipal de Infraestrutura (SMI) 
contratou quatro profissionais  
formadas pelo ‘Mulheres Mãos 
à Obra’ e, desde o início do 
ano, a Secretaria Municipal 
de Educação (SME) conta com 
mais três delas no quadro de 
funcionários.

O projeto, realizado em 
parceria entre as Secretarias 
de Políticas para Mulheres e 
Direitos Humanos (SMDH), 
Ação Comunitária (Smac) e 
a Fundação Educacional de 
Volta Redonda (Fevre), capa-
citou 160 mulheres entre 2021 

e 2022. E a terceira turma do 
‘Mulheres Mãos à Obra’, com 
mais 100 mulheres, iniciou os 
cursos de Eletricista Predial; 
Pedreira de Acabamento e Re-
vestimento; Pedreira Predial; 
Bombeira Hidráulica Predial; 
e Pintura Predial nesta sema-
na. As aulas são ministradas 
no Centro de Qualificação 
Profissional (CQP) Aristides 
de Souza Moreira, no Aero 
Clube.

A secretária de Infraes-
trutura, Poliana Gama, afir-
mou que está muito feliz de 
colaborar com o crescimento 
do número de mulheres atu-
ando na construção civil. 
“O mundo está mudando e 
estamos conquistando cada 
vez mais espaço em profissões 
anteriormente ditas exclusivas 
dos homens. E gosto de citar 
meu exemplo como incentivo 
para outras mulheres verem 
que é possível. Sou a primeira 
mulher a assumir a pasta que 
une as secretarias de Obras e 
Serviços Públicos na prefeitu-
ra”, lembrou.

Poliana ressaltou ainda que 

a parceria com o ‘Mulheres 
Mãos à Obra’ não para com a 
contratação de quatro profis-
sionais formadas pelo projeto. 
As alunas desta terceira turma 
farão a parte prática dos cursos 
nas obras e serviços de manu-
tenção executados pela SMI. 

“Durante quinze dias, elas 
farão somente a parte prática 
no CQP. 

Depois deste período, va-
mos leva-las para o campo, 
para atuar junto com a nossa 
equipe na manutenção da 
cidade”, explicou.

Contratadas  ce lebram 
oportunidade na construção 
civil se depender da empolga-
ção das novas funcionárias da 
secretaria, essa parceria já deu 
certo. A pintora Alessandra 
Alves já atuou na pintura da 
ponte de acesso à Ilha São João 
e em quadra no bairro Santo 
Agostinho. “Estou gostando 
muito da experiência e apren-
dendo muito com os colegas”, 
falou.

Dayane Benedito é pedrei-
ra e foi escalada para reformar 
quadra poliesportiva no Volta 

Grande e posto de saúde no 
Siderópolis. “Estou muito 
feliz em começar na profissão 
que escolhi”. Tanto Alessandra 
como Dayane iniciaram a vida 
profissional na construção 
civil.

Já a pedreira Lucília de 
Paula e a bombeira hidráulica 
Janaína Eustachio trocaram 
de carreira para se dedicar à 
construção civil. 

Lucília atuou como auxi-
liar de escritório, estoquista 
e conferente; e Janaína era 
operadora de telemarketing. 
“Hoje, aguardo ansiosa para 
começar a fazer a reforma 
de um vestiário esportivo no 
bairro Três Poços. Espero na 
construção civil um futuro 
mais promissor”, disse  Ja-
naína.

Lucília tem o mesmo pen-
samento da colega. “Formei 
na primeira turma, no final de 
2021, e esperei muito pelo mo-
mento do primeiro emprego na 
área. Trabalhei na reforma da 
quadra poliesportiva no Volta 
Grande e estou pronta para 
novos desafios”, falou.

VOLTA REDONDA

Com o objetivo de auxi-
liar na conquista do primeiro 
emprego ou estágio, além da 
inserção no Programa Jovem 
Aprendiz, o Centro Oportu-
nizar, completa um ano nesta 
sexta-feira, dia 12. O local que 
fica em um quiosque na Vila 
Santa Cecília é voltado para 
adolescentes e jovens adultos 
entre 15 e 29 anos. 

Inaugurado no Dia Interna-
cional da Juventude, o espaço, 
que também apoia empresas 
que querem cumprir a Lei de 
Aprendizagem, terá progra-
mação especial de aniversário.

De acordo com a coordena-
dora municipal da Juventude, 
Larissa Garcez, as comemora-
ções começam às 9 e terminam 

às 17 horas, e incluem ações 
voltadas para os jovens, públi-
co alvo do Centro Oportunizar. 
“Também serão intensificados 
os serviços de emissão de 
currículo, criação de e-mail 
profissional, cadastro em 
vagas de emprego e estágio, 
orientação profissional, emis-
são de Carteira de Trabalho 
(CTPS) e preenchimento de 
ficha para o Programa Jovem 
Aprendiz”, conta.

O Centro Oportunizar co-
necta os jovens às oportunida-
des profissionais e de cidadania. 
Administrado pela Coordena-
doria Municipal da Juventude 
(CoordJuv), o espaço atendeu, 
em menos de um ano, mais de 
mil jovens em busca do primeiro 
emprego, de vagas para estágio 
e Jovem Aprendiz.

Além dos atendimentos 
no quiosque, na Rua 16, nº 
245, Vila Santa Cecília, o 
Centro Oportunizar também 
tem ações nos territórios, 
levando para as juventudes 
dos bairros os serviços pres-
tados pelo Centro. O local 
também realiza ações sociais 
como o #SeLiga16, que bus-
cou incentivar os jovens que 
completaram 16 anos ou que 
iriam que completar 16 anos 
até a próxima eleição, em 2 de 
outubro de 2022, a emitirem o 
título de eleitor.

No eixo da profissionaliza-
ção, a Coordenadoria da Juven-
tude realizou uma parceria com 
a Fundação Roberto Marinho e 
com a Organização dos Estados 
Ibero-americanos (OEI) Brasil 
para o projeto Co.liga Digital. 

A Co.liga é uma escola de Eco-
nomia Criativa que se organiza 
nos eixos de educação, trabalho 
e comunidade, e oferece cursos 
livres, on-line e totalmente 
gratuitos.

As especializações são em 
cinco áreas de Economia Cria-
tiva: Patrimônio, Música, Mul-
timídia, Design e Artes Visuais, 
além de temas transversais que 
dialogam com os setores de 
empreendedorismo, cidadania e 
elaboração de projetos culturais.

E o Centro Oportunizar, 
com essa parceria, passou a ser 
um espaço co.ligado, ou seja, 
o jovem que queira realizar os 
cursos da Co.liga, mas não pos-
sui acesso à internet ou mesmo 
computador, pode realizá-los no 
quiosque de segunda à sexta, das 
9 às 17 horas.

ANGRA DOS REIS

Iniciada na semana passada 
pela equipe do Instituto Muni-
cipal do Ambiente (IMAAR), a 
pesquisa de monitoramento de 
fauna na cidade segue durante 
o ano todo. O trabalho tem 
como objetivo acompanhar as 
espécies que vivem na região 

do Parque Natural Municipal 
da Mata Atlântica (Parque da 
Cidade). 

De acordo com o diretor-
-presidente do IMAAR, Mário 
Sérgio da Glória Reis, o moni-
toramento e cadastramento das 
espécies, e dos locais em que elas 
estão sendo avistadas, possuem 
o intuito de fornecer um melhor 

suporte às condições de vida das 
espécies desse habitat.

Reis lembrou ainda que, 
para realizar as pesquisas, a 
equipe técnica do IMAAR ins-
talou câmeras trap (camufladas) 
para captar imagens noturnas 
de animais comendo laranjas, 
goiabas e mamões que foram 
colocados em determinadas 

regiões do Parque da Cidade. 
Lembrou que será um estudo 
constante, que será feito du-
rante todo o ano. “Queremos 
conhecer mais sobre as espécies, 
como elas se comportam e como 
se alimentam nas mais diver-
sas épocas dentro da unidade 
de conservação”, concluiu o 
diretor-presidente do IMAAR.

Divulgação

Divulgação

SECRETARIA contratou duas pedreiras, uma pintora e uma bombeira hidráulica

IMAAR segue com pesquisas com 
câmeras de trap no Parque da Cidade

QUIOSQUE terá programação especial de aniversário voltada para os usuários

Centro Oportunizar completa um 
ano e visa apoio ao jovem em busca do 
primeiro emprego entre outros serviços


