
ECONOMIA

O novo valor para o salário 
mínimo para o ano que vem 
já está definido: R$ 1.412,00. 
A decisão do Governo Fede-
ral aconteceu após a apro-
vação, ontem, do relatório 
sobre o projeto de Lei de 
Diretrizes Orçamentárias 
para 2024. O reajuste entra-
rá em vigor a partir de janei-
ro, com o pagamento inicial 
em fevereiro. Resta apenas 
aguarda sanção do presi-
dente Luiz Inácio Lula da 
Silva (PT), que deve aconte-
cer até o dia 31.

O acréscimo de R$ 92 
representa 6,97% sobre 
o valor atual, que é de R$ 
1.320,00. O novo salário fi-
cará abaixo dos R$ 1.421,00 
previstos inicialmente na 
proposta de orçamento 
sugerida pelo governo. O 
Congresso aprovou a cor-
reção incluindo o cálculo 
do Índice Nacional de Pre-
ços ao Consumidor (INPC), 
que mediu a inflação dos 
últimos 12 meses, somado 
à variação do Produto In-
terno Bruto (PIB) dos últi-
mos dois anos.

A abordagem cuidadosa 
e a busca por soluções, seja 
através do seu suporte ou 
de um profissional, podem 
ajudar a guiar sua filha para 
um equilíbrio saudável no 
uso de dispositivos eletrôni-
cos, salienta o advogado Áti-
la Nunes do serviço www.
reclamaradianta.com.br. O 
atendimento é gratuito pelo 
e-mail jurídico@reclama-
radianta.com.br ou pelo 
WhatsApp (21) 99328-9328.

Casos resolvidos pela 
equipe do Reclamar Adian-
ta (WhatsApp: 21 - 99328-
9328 - somente para men-
sagens): Telma Silva (Per-
nambucanas), Luana Fra-
goso (Águas do Rio), Esther 
Ramos (Comlurb).

A 
psicanalista e perita 
em Vara de Família 
Renata Bento desta-
ca que o uso descon-

trolado do celular por jovens 
pode indicar questões como 
ansiedade e problemas inter-
pessoais. “É fundamental uma 
escuta atenta à sua filha para 
compreender os caminhos 
possíveis neste momento de-
safiador e oferecer a ajuda ne-
cessária”, enfatiza.

Entender como esses com-
portamentos se desenvol-
veram e qual a sua função é 
crucial. “Não desista do diá-
logo, pois escutar e oferecer 
suporte, seja o seu ou de um 
profissional, são estratégias 
eficazes. Escute e ofereça aju-
da”, pontua a especialista. 

Para o adolescente, ficar 
desconectado significa estar 
fora do circuito social. As-
sim, de nada adianta castigar 
ou retirar o celular de forma 
brusca e definitiva. A conversa 
é sempre o melhor caminho.

Como lidar com 
o vício em telas 
da minha filha?

NO     O DIA

DIVULGAÇÃO

Renata esclarece dúvidas

Fale conosco: odia@reclamaradianta.com.br 
WhatsApp: (21) 99328-9328

Como lidar com o vício em dispositivos eletrônicos da 
minha filha, de 15 anos, que passa o tempo todo nas telas 
e reluta em interagir ou sair de casa nos fins de semana, 
apesar das minhas tentativas de diálogo? 

RECLAMAR ADIANTA

Milena Oliveira, Teresópolis.

Concurso com 916 
vagas na Petrobras
Companhia ainda oferece 5.496 oportunidades para 
cadastro de reserva; inscrições serão abertas amanhã

REPRODUÇÃO

Empresa assegura 20% dos cargos para pessoas com deficiência

A 
Petrobras lançou on-
tem um novo con-
curso público com 
916 vagas para nível 

técnico, além da formação de 
cadastro de reserva. As inscri-
ções poderão ser realizadas a 
partir de amanhã e ficarão 
abertas até o dia 31 de janeiro. 
A remuneração mínima ini-
cial é de R$ 5.878,82. 

Para a Região Sudeste, são 
768 vagas distribuídas pelos 
seguintes municípios: Rio 
de Janeiro, Duque de Caxias, 
Itaboraí, Macaé, Betim (MG), 
Cubatão(SP), Mauá (SP), Pau-
línia (SP), Santos (SP), São 
José dos Campos (SP), Vitó-
ria (ES) ou demais cidades em 
que a estatal opere.

Este é o primeiro concur-
so da companhia com reserva 
de 20% de vagas para pessoas 
com deficiência — bem acima 
do percentual mínimo exigido 
por lei, que é de 5%. Nos últi-
mos certames, a Petrobras já 
vinha aplicando percentuais 
de reserva de vagas para PCD 
acima do mínimo exigido pela 
legislação. Além das oportu-
nidades para PCD, o proces-
so seletivo também reservará 
20% das vagas para negros, 
conforme estabelece a lei.

Somando-se as 916 oportu-
nidades existentes com cadas-

tro de reserva (5.496), que não 
tem garantia de convocação, 
há, no total, 6.412 oportunida-
des possíveis.

As vagas são para profissio-
nais de nível técnico nas áreas 
de Enfermagem do Trabalho; 
Inspeção de Equipamentos 
e Instalações; Logística de 
Transportes (Controle); Ma-
nutenção (Caldeiraria, Elétri-
ca, Instrumentação, Mecâni-
ca); Operação; Operação de 
Lastro; Projetos, Construção 
e Montagem (Edificações, Elé-

trica, Instrumentação, Mecâ-
nica); Química de Petróleo; 
Segurança do Trabalho; Su-
primento de Bens e Serviços 
(Administração). 

A instituição organizadora 
do concurso é o Centro Brasi-
leiro de Pesquisa em Avalia-
ção e Seleção de Promoção de 
Eventos (Cebraspe). O proces-
so terá validade de 18 meses, 
podendo ser prorrogado por 
igual período uma vez, a cri-
tério da Petrobras. O valor da 
taxa de inscrição é de R$ 62,79. 

Reajuste vale a 
partir de janeiro, 
com pagamento 
em fevereiro

Salário 
mínimo 
de 2024 
definido
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