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Feira virtual tem mais de 5 mil vagas 
Evento online e gratuito da UFRJ oferece chances de empregos, estágios e trainee. Saiba como participar

DIVULGAÇÃO

Mais informações sobre a 2ª Feira Virtual de Carreiras da UFRL no site http://feiravirtual.poli.ufrj.br

C
om o desemprego 
que ainda atinge um 
legião de 14,4 mi-
lhões de brasileiros 

(a taxa ficou em 14,1% no 2º 
trimestre deste ano, segun-
do o IBGE), iniciativas como 
feiras virtuais e contratações 
de trabalhadores temporá-
rios para o fim de ano podem 
ajudar na busca por uma 
vaga. A Escola Politécnica 
da UFRJ, por exemplo, vai 
abrir na próxima terça-feira, 
dia 19, às 9h, a sua 2ª Feira 
Virtual de Carreiras e Opor-
tunidades. Serão mais mais 
de 5 mil vagas de estágios, 
trainee e de empregos ofe-
recidas. Além disso, o co-
mércio lojista carioca deve 
contratar cerca de sete mil 
temporários para as festas 
de fim de ano. 

Já confirmaram presen-
ça na feira online empresas 
como Itaú, Stone, Smarthis, 
BTC, Across, MRV, Baker 
Hugues, BTC, Visagio, CIEE 
e Fluxo Consultoria, entre ou-
tras. Haverá webinars, pales-
tras e videoconferências. As 
atividades vão até o dia 21 de 
outubro, com possibilidade 
de interação dos candidatos 
com recrutadores e especia-
listas em carreira das maio-
res empresas do mercado.

Os participantes poderão 
se candidatar a sessões de 
mentorias com foco em em-
preendedorismo, construção 
de currículos mais atrativos, 

simulação de entrevista para 
processo seletivo, e como des-
crever as principais habilida-
des humanas ou comporta-
mentais (soft skills) e habili-
dades técnicas (hard skills).

Segundo a diretora de Car-
reira e Empreendedorismo da 
Politécnica-UFRJ e também 
organizadora do evento, Ali-
ce Ferruccio, a preocupação 
com as questões que envolvem 
o desenvolvimento sustentá-
vel está cada vez mais presente 
na sociedade, o que justificou 
a escolha do tema deste ano e 
norteou também a montagem 
de toda programação.

Para participar do evento, 
os interessados devem fazer 
inscrição pelo link https://
www.poli.ufrj.br/2a-fei-
ra-virtual-de-carreiras-e-
-oportunidades e preencher 
o formulário com as infor-
mações solicitadas. A pla-
taforma virtual, criada pela 
empresa de tecnologia Vero 
Solutions, oferece ainda um 
ambiente com conteúdo 
para desenvolvimento pro-
fissional dos participantes.

Mais informações no site 
http://feiravirtual.poli.ufrj.br.

 > O Carrefour vai abrir 
mais de três mil vagas 
de trabalho até o fim 
deste ano. As chances 
são direcionadas a to-
dos os formatos da rede 
(hipermercados, su-
permercados, lojas de 
proximidade, postos de 
combustível, drogarias 
e centros de distribui-
ção). Estão distribuídas 
por todas as cidades em 
que a empresa possui 
unidades. No Estado 
do Rio, serão abertas 
150 vagas espalhadas 
no Rio, Belford Roxo, 
São Gonçalo e Duque 
de Caxias.

Para se candidatar, 
as pessoas interessadas 
devem acessar o site de 
carreiras da compa-
nhia e checar quais são 
os requisitos de cada 
vaga: https://carrefou-
r.99jobs.com/.

Há chances para re-
cepcionista de caixa, 
repositores, açouguei-
ros, padeiros, peixeiros, 
agentes de fiscalização, 
operador de loja de con-
veniência, entre outros.

Carrefour vai 
abrir mais de 
3 mil vagas

Inscrição pelo link 
https://www.poli.
ufrj.br/2a-feira-
virtual-de-carreiras-
e-oportunidade

Sete mil temporários para fim do ano no Rio
 > O comércio lojista da 

cidade do Rio pretende 
contratar cerca de sete mil 
temporários para trabalhar 
nas festas de fim de ano, 
aumento de 1,5 mil vagas 
em relação a 2020. É o que 
mostra pesquisa do CDL-
Rio e do SindilojasRio, que 
ouviu lojistas dos setores de 
confecções e moda infantil, 
calçados, jóias e bijuterias, 

óticas, eletroeletrônicos, pa-
pelarias, móveis e brinquedos. 

A estimativa revela que 
35,8% pretendem contratar 
para esse período, 49,3% estão 
indecisas, 10,4% não contrata-
rão e 4,5% pensam em pagar 
horas extras se for necessário. 
Dos entrevistados, 5% revela-
ram que já contrataram, 61% 
devem contratar em novem-
bro e 34% em dezembro.

Do total, 60% represen-
tam 1º emprego; a faixa etá-
ria predominante é de 18 a 
35 anos; 50% dos contrata-
dos serão para ocupar va-
gas de vendedores, 18% de 
operadores de caixa, 12% de 
estoquistas, 7,5% de super-
visores, 6% de auxiliar de 
vendas, 4,5% de auxiliar de 
estoque e 2% para monta-
dor, entregador e ajudante.
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