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1. INTRODUCAO

O papel desempenhado pelo Controle Interno esta expresso no Artigo 74 da
Constituicao Federal. Obrigacao de todos os Estados e Municipios, a estrutura de controle
¢ uma das atividades precipuas e basicas da administracdo, a fim de garantir que os
objetivos almejados pela gestdo sejam atingidos com éxito através da visao, orientagdo e

intervencdo de um personagem ou grupo externo.

No ambito do RPPS, o PRO-GESTAO trouxe como um dos critérios obrigatorios
para a certificacdo que sejam realizados relatérios semestrais em virtude do porte do

municipio.

O Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Barra Mansa (PREVIBAM) foi
criado pela Lei Municipal 3.545 de 08 de junho de 2005, como Fundo Publico da
Administracdo Municipal, foi reestruturado pela Lei Municipal 3.965 de 08 de julho de

2011, sendo regido atualmente por esta lei e suas alteracoes.

A PREVIBAM tem como missao conceder a todos os seus segurados e respectivos
beneficidrios, os beneficios previdencidrios obrigatérios previstos nas disposi¢des
normativas pertinentes. Assim, em termos sumarizado, a missdo da PREVIBAM é
assegurar no minimo os beneficios previdenciarios dos segurados e beneficiarios, gerindo

0s recursos com responsabilidade para a garantia de beneficios futuros.

O FPS/BM é organizado com base em normas gerais de contabilidade e atuéria,
visando garantir equilibrio financeiro e atuarial. Esta submetido a orientagao, supervisao,
controle e fiscalizacdo da Secretaria de Previdéncia, do Ministério de Trabalho e
Previdéncia, do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, do Ministério Pablico e
do Poder Legislativo do Municipio de Barra Mansa, realizando sua missao por meio dos
principios de boa governanca: transparéncia, equidade, ética e responsabilidade
corporativa e social. O RPPS de Barra Mansa visa atender com competéncia na qualidade

dos servigos realizados contribuindo para o crescimento e consolidacdo da organizacéo.

Os recursos do Fundo de Previdéncia Social de Barra Mansa sdo constituidos pela
contribuicdo do ente publico, contribui¢des dos segurados ativos, contribuicées de parcela

dos inativos e pensionistas que ultrapassam o teto remuneratério constitucional, pelos



aportes necessdrios para cobertura de Insuficiéncias Financeiras do Plano Financeiro
conforme disposto no Art. 13, § 2° alinea d), da lei municipal 4.515 de 2015, pelos
rendimentos das aplicacdes, pelas compensagdes financeiras, pelos parcelamentos de
débitos previdencidrios e formas de amortizacdo atuarial vigentes. Os recursos
obrigatoriamente s6 podem ser utilizados para pagamento de beneficios previdenciarios,
sendo proibida a sua utilizacdo para qualquer outra finalidade, com excecao do valor

destinado a taxa de administracdo, utilizada para a manutencdo das atividades da

PREVIBAM.

1.1.CRITERIOS

Os itens que compde o Relatério Semestral de Controle Interno do Fundo de
Previdéncia Social de Barra Mansa foram previamente aprovados em Ata Ordinéria
do Conselho Municipal de Previdéncia no dia 17 de maio de 2023, tendo como alvo os
seguintes pilares da estrutura do RPPS: Previdéncia e Atuéria, Gestdo Administrativa

e Financeira, CRP, Planejamento Estratégico e Investimentos.

1.2.RESPONSAVEIS

RESPONSAVEIS PELAS INFORMACOES RELEVANTES

Ana Laura Gongalves - Responsavel pelo setor FOPAG.

Odaleia Pereira de Paiva - Responsével pelo setor de BENEFICIOS.
Julia Labarba - Responsavel pelo setor COMPREV.

Débora Carreiro Dutra - Responséavel pelo setor de CONTABILIDADE.

RESPONSAVEL PELA CONSOLIDACAO DAS INFORMACOES E
ELABORACAO DO RELATORIO

Maycon Anderson da Silva - Responsével pelo setor CONTROLE INTERNO.



A responsabilidade pelas informagdes é compartilhada, e de total responsabilidade dos

envolvidos na elaboracdo deste Relatério de Controle Interno.

2. PREVIDENCIA E ATUARIA

2.1. CONCESSAO DE APOSENTADORIAS

O processo de concessao de aposentadoria é uma das atividades principais de
qualquer RPPS, pois garante ao servidor o beneficio pelo qual contribuiu ao decorrer
de sua vida laboral. Durante o periodo auditado, foram concedidos os seguintes

beneficios, conforme demonstrado a seguir.

APOSENTADORIAS JAN FEV MAR ABR MAI JUN
PLANO
3 9 9 9 2 1
FINANCEIRO
PLANO
. 0 0 2 0 1 0
PREVIDENCIARIO

Segundo o relatério segregado (Beneficios Implantados na Folha) disponibilizado
pelo setor de Folha de Pagamento do RPPS de Barra Mansa, no periodo em analise
foram concedidos 33 (trinta e trés) beneficios de aposentadorias do Plano Financeiro, e

apenas 3 (trés) beneficios do Plano Previdenciario. Dentre esses o RPPS obteve:

BENEFICIOS DE APOSENTADORIAS CONCEDIDOS DO PLANO FINANCEIRO

CATEGORIA JAN FEV MAR ABR MAI JUN

TEMPO DE CONTRIBUICAO 2 7 6 5 0 1

IDADE 1 2 1 2 2 0

INCAPACIDADE PERMANENTE 0 0 1 2 0 0

COMPULSORIA 0 0 1 0 0 0

TOTAL 3 9 9 9 2 1

BENEFICIOS DE APOSENTADORIAS CONCEDIDOS DO PLANO PREVIDENCIARIO
CATEGORIA JAN FEV MAR ABR MAI JUN

TEMPO DE CONTRIBUICAO 0 0 0 0 1 0

IDADE 0 0 2 0 0 0

INCAPACIDADE PERMANENTE 0 0 0 0 0 0




COMPULSORIA 0 0 0 0 0 0

TOTAL 0 0 2 0 1 0

GRAFICO DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS

APOSENTADORIAS PLANO FINANCEIRO
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Cabe ressaltar que a Deliberacao 260 do Tribunal de Contas do Estado do Rio de
Janeiro dispde sobre a remessa de informacdes e documentos necessarios ao exame da
legalidade dos atos de concessdo de aposentadoria, reforma, transferéncia para a

reserva remunerada, pensdo e fixacdes de proventos ao Tribunal de Contas do Estado



do Rio de Janeiro, para fins de registro. Nesta esteira verificamos que todos os 36 (trinta

e seis) processos foram corretamente registrados.

2.2. CONCESSAO DE PENSOES POR MORTE

O pagamento aos dependentes dos servidores efetivos em caso de falecimento é um
direito constitucional devido a titulo de pensao por morte. Durante o periodo auditado
e baseando no relatério Beneficios Implantados em Folha do setor FOPAG do RPPS de
Barra Mansa, foram concedidos 12 (doze) beneficios do Plano Financeiro e nenhum do

Plano Previdenciério, conforme demonstrado a seguir.

PENSOES JAN FEV MAR ABR MAI JUN
PLANO
0 1 5 6 0 0
FINANCEIRO
PLANO
. 0 0 0 0 0 0
PREVIDENCIARIO

GRAFICO DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS

PENSOES DO PLANO FINANCEIRO
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Assim como os de aposentadorias, os 12 (doze) processos de pensdes foram

devidamente encaminhados e registrados por meio da Deliberacao 260 do TCE/R].

2.3. REVISAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Tendo em vista que inexistia uma rotina operacional documentada pelo setor de
beneficios do RPPS, nao foi possivel quantificar as revisdes de beneficios
previdenciarios para o periodo.

Considerando o ponto fragil identificado, sera criado mecanismo de controle para

sanar essa pendéncia.

2.4, COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

A compensacao previdencidria ou financeira entre os regimes previdenciarios é
fundamentalmente um acerto de contas entre o INSS e os RPPS’s e desses entre si, com
a finalidade de que sejam repassados valores financeiros proporcionais ao tempo de
contribuicdo ao INSS ou ao RPPS dos servidores que estiveram vinculados a esses
regimes, mas que se aposentaram em regimes previdenciarios publicos.

Sendo assim, para cada aposentadoria concedida pelo Fundo de Previdéncia Social
de Barra Mansa em que tenha sido computado tempo de contribui¢do ao INSS ou RPPS,
é devido ao RPPS de Barra Mansa o respectivo valor calculado na forma da lei, o que
faz desse ativo uma importante fonte de receita para os cofres do FPS/BM.

No periodo em andlise, foram recebidos R$ 16.536.846,86 (Dezesseis Milhoes
Quinhentos e Trinta e Seis Mil Oitocentos e Quarenta e Seis Reais e Oitenta e Seis
Centavos), a titulo de Compensacdes Previdenciarias, conforme demonstra o quadro

abaixo indicado pelo RPPS.

» Recebimento em Caixa de Compensacdes Previdencidrias até junho de 2023.



COMPREV - REGIME DE CAIXA

4.568.456,46
3.232.313,4
2.645,552,72
2.080.835,65 2.409.633.94
. 1.600.048,15
laneiro Fevereiro Marco Albril Maic Junho

FONTE: RELATORIO DE CONFERENCIA DA RECEITA - POR MES

Janeiro de 2023 - A arrecadacdo liquida de R$ 2.645.552,72, refere-se a
Compensacodes Previdenciarias recebidas de competéncia de novembro de 2022, sendo
o montante total de R$ 2.663.459,74, deduzidos R$ 17.907,02 de valores a serem pagos

ao INSS (Compensagao Inversa?).

Resumo dos Requerimentos - Janeiro de 2023

Compensados 247
Em Compensagao 1279
Aguardando Analise INSS 508
Aguardando Analise Médica 113
Analisados/Aprovados em 2023 36
Aguardando Compensag¢ao Aposentadoria (Pensao) 47
Em Exigéncia 34
Indeferidos 60

Conforme dados disponibilizados pelo setor COMPREV do Fundo de Previdéncia
Social de Barra Mansa, podemos observar que foram aprovados 36 (trinta e seis) processos

de compensacdes previdenciarias, acumulados até o més de janeiro de 2023.

Fevereiro de 2023 - A arrecadagdo liquida de R$ 4.568.456,46, refere-se a
Compensacoes Previdencidrias recebidas de competéncia de dezembro de 2022, sendo
o montante total de R$ 4.586.363,48, deduzidos R$ 17.907,02 de valores a serem pagos

ao INSS (Compensagao Inversa?).



Resumo dos Requerimentos - Fevereiro de 2023

Compensados 261
Em Compensagao 1302
Aguardando Analise INSS 516
Aguardando Anadlise Médica 116
Analisados/Aprovados em 2023 59
Aguardando Compensag¢ao Aposentadoria (Pensao) 43
Em Exigéncia 02
Indeferidos 38

Conforme dados disponibilizados pelo setor COMPREV do Fundo de Previdéncia
Social de Barra Mansa, podemos observar que em fevereiro foram aprovados 23 (vinte e
trés) processos de compensagdes previdencidrias, acumulando o total de 59 (cinquenta e

nove) até o més de fevereiro de 2023.

Mar¢co de 2023 - A arrecadacdo liquida de R$ 2.080.835,65, refere-se a
Compensacdes Previdenciarias recebidas de competéncia de janeiro de 2023, sendo o
montante total de R$ 2.099.804,32, deduzidos R$ 18.968,67 de valores a serem pagos ao

INSS (Compensacdo Inversat).

Resumo dos Requerimentos

Compensados 270
Em Compensagao 1311
Aguardando Analise INSS 487
Aguardando Analise Médica 118
Analisados/Aprovados em 2023 68
Aguardando Compensag¢do Aposentadoria (Pensao) 43
Em Exigéncia 0
Indeferidos (Devido a falta de CTC emitida pelo INSS) 42

Indeferidos (Outros) 48




Conforme dados disponibilizados pelo setor COMPREV do Fundo de Previdéncia
Social de Barra Mansa, podemos observar que em marco foram aprovados 9 (nove)
processos de compensagdes previdencidrias, acumulando o total de 68 (sessenta e oito) até

o més de marco de 2023.

Abril de 2023 - O montante liquido de R$ 3.232.313,94, refere-se a Compensacoes
Previdenciarias recebidas de competéncia de fevereiro de 2023, sendo o valor total R$
3.251.282,61 deduzidos R$ 18.968,67 de valores a serem pagos ao INSS (Compensacdo

Inversa?).

Compensados 272
Em Compensagao 1315
Aguardando Analise INSS 520
Aguardando Analise Médica 75
Analisados/Aprovados em 2023 72
Aguardando Compensag¢ao Aposentadoria (Pensao) 44
Em Exigéncia 0
Indeferidos (Devido a falta de CTC emitida pelo INSS) 46
Indeferidos (Outros) 48

Conforme dados disponibilizados pelo setor COMPREV do Fundo de Previdéncia
Social de Barra Mansa, podemos observar que em abril foram aprovados 4 (nove)
processos de compensacdes previdencidrias, acumulando o total de 72 (setenta e dois) até

o més de abril de 2023.

Maio de 2023 - O montante liquido de R$ 2.409.639,94, refere-se a Compensacdes
Previdencidrias recebidas de competéncia de marco de 2023, sendo o valor total R$
2.428.608,61 deduzidos R$ 18.968,67 de valores a serem pagos ao INSS (Compensacao

Inversa?).



Resumo dos Requerimentos

Compensados 273
Em Compensagao 1317
Aguardando Analise INSS 532
Aguardando Analise Médica 62
Analisados/Aprovados em 2023 74
Aguardando Compensag¢do Aposentadoria (Pensao) 44
Em Exigéncia 0
Indeferidos (Devido a falta de CTC emitida pelo INSS) 47
Indeferidos (Outros) 48

Conforme dados disponibilizados pelo setor COMPREV do Fundo de Previdéncia
Social de Barra Mansa, podemos observar que em maio foram aprovados 2 (dois) processos

de compensagdes previdencidrias, acumulando o total de 74 (setenta e quatro) até o més

de maio de 2023.

Junho de 2023 - O montante liquido de R$ 1.600.048,15, refere-se a Compensagoes
Previdencidrias recebidas de competéncia de abril de 2023, sendo o valor total R$
1.619.016,82 deduzidos R$ 18.968,67 de valores a serem pagos ao INSS (Compensacao

Inversa?).

Resumo dos Requerimentos

Compensados 286
Em Compensagao 1301
Aguardando Analise INSS 549
Aguardando Anadlise Médica 37
Analisados/Aprovados em 2023 75
Aguardando Compensacdo Aposentadoria (Pensao) 44
Em Exigéncia 0
Indeferidos (Devido a falta de CTC emitida pelo INSS) 53

Indeferidos (Outros) 48




Conforme dados disponibilizados pelo setor COMPREV do Fundo de Previdéncia
Social de Barra Mansa, podemos observar que em junho foi aprovado 1 (um) processo de
compensagdo previdenciaria, acumulando o total de 75 (setenta e cinco) até o més de junho
de 2023. Quanto aos processos com status (Aguardando Anédlise Médica), no periodo
foram tomadas providéncias para o cadastro do médico perito no sistema Comprev para

atendimento das demandas.

Cabe ressaltar que considerando o disposto na Lei 13.846/2019 e Nota Informativa SEI
2/2019/CONOR/CGNAL/SRPPS/SPREV /SEPRT-ME que determina os critérios para a
emissao da Certidao por tempo de contribuicado e o disposto na Portaria /MTB 1.467 /2022
que disciplina os parametros e as diretrizes gerais para organizagdo e funcionamento dos
regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, ndo é permitido aos Regimes Préprios de Previdéncia
emissdo de CTC de servidores que requeiram ainda em exercicio, 0 que vem causando
impacto negativo no resultado dos processos e procedimentos das compensagdes

previdenciarias devido a demora na emissao.

Pelo exposto, podemos concluir que embora o fato negativo apresentado e os processos
analisados/aprovados em 2023 pelo INSS para o periodo, o PREVIBAM recebeu

integralmente as compensacdes previdenciarias no primeiro semestre de 2023.

2.5. DRAA E REVISOES ATUARIAIS

2

O DRAA é um demonstrativo que apresenta, resumidamente, as principais
informacoes da Avaliacdo Atuarial e deve ser remetido ao Ministério da Previdéncia Social
anualmente. Avaliagdo Atuarial é o estudo técnico desenvolvido pelo atuério, baseado nas
caracteristicas biométricas, demogréficas e econdmicas da populagdo analisada, com o
objetivo principal de estabelecer, de forma suficiente e adequada, os recursos necessarios

para a garantia dos pagamentos dos beneficios previstos pelo plano.

Ao auditar o Sistema de Informacoes dos Regimes Publicos de Previdéncia Social -
CADPREV WEB verifiquei que ndo ha notificacdes e pendéncias no encaminhamento das

informacdes das demonstragoes atuarias conforme tela:



Consultar Notificagtes do Ente
Os campos precedidos com asterisco(*) s&o de preenchimento obrigatdrio.

Dados do Ente

Exercicio Atual: 2023
UF: Ry

Ente: Prefeitura Municipal de Barra Mansa

Situagio da NTA - Previdenciario: _

Situagdo da NTA - Financeiro: _
Situagio do DRAA: Documentos digitalizados enviados

Situagdo do Equilibrio Financeire e Atuarial: rregular
Data de Vencimento do CRP: gg/12/2023

Dados da Consulta

Exercicio:
Situagdo do Item da Andlise: | <Todoss -
Tipo de Documento: | <Todos> -

Prazo para Resposta (Dias)

Itermn de Andlise:

[ LENTL AT | Cancelar

Lista de Hotificas
N° Tipo de Item de Situagio do Hem da Data da Prazo para Resposta
Notificagdo Documento Andlise Andlise i 3 3 Resposta {Dias)

Exercicio DetalhariResponde

Fonte:https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/modulos/analise/atuarial/restrito/operacional/listarRespostaNotificaca

oSelecionarEnte.xhtml

Relatdrio de Pendéncias
0= campos precedidos com asterisco(*) 880 de preenchimento obrigatdrio

_; A pesquisa nio retornou resultados.

Dados da Consulia

Exercicio: 2022 Item de Analise: | <Todos> v
Ente:| Bams Mansa v Situagio do Itemn da Andlise: | <Todos> v
Situagdo do Equilibrio Financeir( <Todos= ~ Data Situagio ltem de Analise: EES
Data da Situagéo do Equilibrio Fi BE =
= N*® Notificagéo:
Tipo de Documento: | <Todos> v Data Notificagdo: [ERE]
Data de Envio do Documento: (=] a =]
= Prazo para Resposta (Dias):
Situagio do Documento: | =Todos> w Data Limite para Resposta: |E2E]
BI
Data Envio Resposta: (=l a
=

(=B ENE | Cancelar

Dad
ados Equilibrio Financeiro Atuarial Documento Item de Analise Hotificagdo Resposta a Notificagio

do Ente

Situagio do

=g Data da Situagio do ) . S Situagio do Data da Prazo para  Data Limite
Equilib - Tipo de Data de E Situagdo do Hem de
quilibrio Equilibrio FinanceiroExercicio 'pa 2 nvia i em

= L Data
_ _ L Itern da situagao do _ " 5 " Resposta para
Flrf::;erl_:: e Atuarial Documento do Documento Documento Analise Andlise  item de analise Hotificagdo Motificacdo (Dias) Resposta

Gerar Listagem em Planilha

Data Envio

UF Ente T

Fonte:https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/modulos/analise/atuarial/restrito/operacional/listarRespostaNotificacao.x
html

Mediante analise ao Demonstrativo de Resultados de Avaliacao Atuarial - DRAA 2023
identificamos que, foi realizado comparativo de informacdes das ultimas Avaliacdes
Atuariais dos exercicios de 2023, 2022 e 2021, conforme Demonstrativo de Resultados da

Avaliagao Atuarial - DRAA abaixo:



PREVIDENCIA SOCIAL

Sacrménris de Politicas de
Providdneia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
SECRETARIA DO REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR - SRPC

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL - DRAA

Geragio Atual
Desorgio =
Frojetado para 2022 Exccutado em 2022 Diferenga

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas RS 14.235,00 RS 0.00 RS 14.235,0
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores RS 0.00 RS 0.00 RS 0.0
Beneficios a Conceder - Encargos - Ouras Aposentadorias Especiis RS 0,00 RS 0.00 RS 0.0
Beneficios a Conoeder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez RS 14.2365.00 RS 0.00 RS 14.235.0
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensies Por Morte de Servidores em Atviiade RS 0,00 RS 0.00 RS 0.0
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensies Por Morte de Aposentados RS 0.00 RS 0.00 RS 0.0
Beneficios a Canceder - Encargos - Outros Bensficios & Auxilios RS 0,00 RS 0.00 RS 0.0
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensag3o Previdencidria a Pagar RS 0.00 RS 0.00 RS 0.0
Outras Despesas RS 0,00 RS 0.00 RS 0.0
TOTAL DAS DESPESAS COM BENEFICIOS DO PLANO RS 70.525.00 RS 1.00 RS 70.524.0
NSUFICIENCIA OU EXCEDENTE FINANCEIRO R$ 123600507 RS 17.225.053.72 RS 4.545.354 01
RENTASILIDADE ESPERADA RS 545 RS 0.00 "35.49
Rentabilidade dos Ativos que compdem os Recursos Garantidores RS 18545762 RS 0.00 RS 1.654.576,0
Comparativo de Informagbes das Oltimas Avaliagbes Atuariais

Descrigio 2023 202 202

EASE NORMATIVA

FLANO DE CUSTEID VIGENTE

Cantribuigio Normal - Ente Federative 2200 2200 2200
BASE CADASTRAL

ESTATISTICAS DA POPULAGAC COBERTA

Pagina 30 de 60 01/08/2023 10:56:30
MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
SECRETARIA DO REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR - SRPC
PREVIDENCIA SOCIAL - .
omtnes o Pt e DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVICO PUBLICO - DRPSP
Providdncis Social
DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA
Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagbes Atuariais
Descrigio 2023 2022 2021

Quantidade de Segurados Ativos 1682.00 1172.00 1070.00

CQuantidade de Aposentados 14.00 7.00 400

GQuantidade de Pensionistas 500 400 o0

Média da Base de Caleulo dos Segurados Ativos 2605 62 2562.00 24852

Média do Valor do Benefivio dos Aposentados 132207 1100.00 1025.00

Média do Valor do Beneficios dos Pensionistas 1389.42 1126.88 1045.00

ldade Média dos Segurados Afvos 3000 4007 40.00

Idade Média dos Aposentados. a1.00 8071 5625

Idade Média dos Pensionistas 4000 5175 4800

Idade Média Projetada Para Aposentadona

BASE TECNICA

REGIMES E METODOS DE FINANCIAMENTO

Método de Financiamento Adotado

PUC PUC PUC
RESULTADOS
VALORES DOS COMPROMISSOS
Atvos Garantidores dos Comgromisses do Plano de Beneficios 24775083 52 6021340226 45575485.24
Valor Atual dos Beneficos Futuros - Beneficios Concedidos 433649145 213219334 98448524
Valor Atual das Contribuigbes Futuras - Beneficios Concedides 0.00 0 0
Reserva Matemitica dos Beneficios Concedidos. 433649145 213219334 984456.2¢
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios a Conceder 278870247 33 218245130.11 200730026.24
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PREVIDENCIA SOCIAL

Sacrazara da Politicas da
Providdnels Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DO REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR - SRPC

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVICO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL - DRAA

Geragio Atual
Descrigio
Projetado para 2022 Exscutado em 2022 Diferenga
Beneficios 3 Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas RS 147784548 RS 000 R3 1477.845.4
Seneficios 3 Conceder - Encargos - Aposentagorias Especiais de Professores RS 1.119.033,37 750,00 RS 1.118.033,7]
Seneficios 3 Concader - Encarges - Outras Aposentadorias Especais R30,00 "50.00 RS 0.0
Seneficios 3 Concader - Encargos - Aposentadorias por Invalidez RS 23582370 RS0.00 RS 235,823,
Seneficios 3 Conceder - Encarges - Pensdes For Morte de Senvidores em Afividade RS 18244343 R50.00 RS 1824434
Seneficios 3 Concader - Encarges - Pensbes Por Morte e Aposantados RS £47.076,04 RS0.00 RS 847.078.04
Beneficios a Conoeder - Encargos - Outros Beneficios & Auxiios RS 0.00 RS 0.00 RS 0.0
Seneficios 3 Concader - Encarges - Compensag3o Previdenciaria a Pagar RS0,00 RS0.00 RS 0.0
Outras Despesas RS 0.00 RS 0.00 RS 0.0
TOTAL DAS DESFESAS COM BENEFICIOS DO FLANO RS 05 62887022 RS 05.117.420,12 "5 5114501
ENCIA O EXCEDENTE o RS 56.375.538.03 RS 40.220.000.57 37.120.441 4
RENTASILIDADE ESPERADA R§ 538 RS 0.00 RS 5.3
Rentabilidade dos Ativos que compem os Recursos Garantidores RS 0.00 RS0.00 RS 0.0
Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagbes Atuariais
Deserigio 073 2022 2021
BASE CADASTRAL
ESTATISTICAS DA POPULAGAD COBERTA
Quantidade de Segurados Ativos. 1783.00 181800 215400
Quantidade de Aposentados 212200 202500 1852.00
Quantidade de Pensionistas 358.00 467.00 44600
Pagina 56 de 60 01/09/2023 10:56:30
MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
SECRETARIA DO REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR - SRPC
PREVIDENCIA SOCIAL . .
oommtnts o Potiee e ARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVICO PUBLICO - DRPSP
‘Providancs Social
DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL - DRAA
de Informagées das Ultimas Avaliages Atuariais
Descrigio 2023 2022 2021
Média da Base de Caloulo dos Segurados Atives 2057 80 03307
Média do Valor do Beneficio dos Aposentados ME1.84 2370.29
Média do Valor do Beneficios dos Pensionistas 1889.28 1825.68
Idade Média dos Segurados Afvos 5147 5117
Idade Média dos Aposentados 2.00 £7.60 67.33
ldade Média dos Pensionistas 65,00 & &7.00
Idade Média Projetada Para Aposentadoria 50.00 5847 5845
RESULTADOS
VALORES DOS COMPROMISSOS
Atuos dos Cx do Flano 5505224.04 T187074.04 26200832.40
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios Concedidos 1344478800 81 80572485 57 00256177812
Valor Atual das Contribuigbes Futuras - Beneficios Concedidos 21670016 51 16831827 05 16047202.30
Reserva Matemdtica dos Beneficios Concedidos 1322706074.30 52740637.62 07561457573
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios a Conceder 681204308.81 50047378 76570226475
Valor Atual das Contribuigbes Futuras - Beneficios a Conceder 103134173.51 0555543313 100642884 57
Reserva Matematica dos Beneficios a Conceder 578160131.30 85194501083
Valor Atual da Compensag3o Financeira a Recaber 46660024.60 153385835.15
Valor Atual da Compensagdo Financeira a Pagar 000 0 000
Resultado Atuaria 1644132133.48
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Segundo as informagdes apresentadas, selecionando os dados que defini como
relevantes e utilizando a Andlise Horizontal?, podemos demonstrar a seguinte tabela

comparativa do Plano Previdenciério:

PLANO PREVIDENCIARIO

Comparatlvt:) Ele Informagoes das Ultimas Avaliagdes Atuariais AH(21-22) | AH (22-23)
Descrigao 2021 2022 2023

Quantidade de Segurados Ativos 1070 1172 1662 9,53% 41,81%
Quantidade de Aposentados 4 7 14 75,00% 100,00%
Quantidade de Pensionistas 1 4 5 300,00% 25,00%
Média da Base de Calculo dos Segurados Ativos 2.485,22 2.562,09 2.895,62 3,09% 13,02%
Média do Valor do Beneficio dos Aposentados 1.095,00 1.100,00 1.322,07 0,46% 20,19%
Meédia do Valor do Beneficios dos Pensionistas 1.045,00 1.136,88 1.389,42 8,79% 22,21%
Idade Média dos Segurados Ativos 40 40,07 39 0,17% -2,67%
Idade Média dos Aposentados 56,25 60,71 6l 7,93% 0,48%
Idade Média dos Pensionistas 46 51,75 49 12,50% -5,31%
Idade Média Projetada Para Aposentadoria 57,15 57,59 59 0,77% 2,45%

Quanto a quantidade de Segurados Ativos do plano previdencidrio constatei que a
massa teve um aumento de 9,53% do ano de 2021 para 2022, e um aumento de 41,81% do
ano de 2022 para 2023. Os dados refletem o impacto da convocagdo de 592 concursados no

periodo.

Quanto a quantidade de Aposentados constatei um aumento de 75% do ano de 2021
para 2022, e um aumento de 100% do ano de 2022 para 2023. Totalizando a concessao de

10 (dez) beneficios a mais para a massa.

Quanto a quantidade de Pensionistas constatei um aumento 300% do ano de 2021 para
2022 e um aumento de 25% do ano de 2022 para 2023. Totalizando a concessao de 4 (quatro)

beneficios a mais para a massa.

Quanto a média da Base de Calculo dos Segurados Ativos constatei um aumento de
3,09% do ano de 2021 para 2022, e um aumento de 13,02% do ano de 2022 para 2023.
Totalizando um aumento de R$ 410,40 na média de todos os periodos comparados no
Calculo Atuarial. Impactando nas receitas previdencidrias dos servidores e patronais a

serem capitalizados para a garantia dos beneficios futuros desta massa.

Quanto a média do valor dos beneficios dos aposentados constatei um aumento de
0,46% do ano de 2021 para 2022 e um aumento de 20,19% do ano de 2022 para 2023.
Totalizando um aumento de R$ 227,07 na média de todos os periodos comparados no

Calculo Atuarial. Impactando nas despesas com o pagamento dos beneficios desta massa.



Quanto a média dos valores dos beneficios dos pensionistas constatei um aumento de
8,79% do ano de 2021 para 2022, e um aumento de 22,21% do ano de 2022 para 2023.
Totalizando um aumento de R$ 344,42 na média de todos os periodos comparados no

Calculo Atuarial. Impactando nas despesas com o pagamento dos beneficios desta massa.

Quanto a idade média dos segurados ativos constatei um aumento de 0,17% do ano de
2021 para 2022, e uma reducao de 2,67% do ano de 2022 para 2023. O que demonstra uma
baixa atratividade da populacdo Adulto Jovem em ingressar no concurso publico do
municipio, e uma maior atratividade a populagao de Meia Idade. Impactando de maneira
negativa na previdéncia do municipio devido ao pouco tempo de recolhimento das

contribuicOes para a garantia dos beneficios futuros.

Quanto a idade média dos aposentados constatei um aumento de 7,93% do ano de 2021
para 2022, e um aumento de 0,48% do ano de 2022 para 2023. Podendo impactar

negativamente a longo prazo nos pagamentos dos beneficios futuros do RPPS.

Quanto a idade média dos pensionistas constatei um aumento de 12,50% do ano de
2021 para 2022, e uma reducdo de 5,31% do ano de 2022 para 2023. Podendo impactar

negativamente a longo prazo nos pagamentos dos beneficios futuros do RPPS.

Quanto a idade média projetada para aposentadorias constatei um aumento de 0,77%
do ano de 2021 para 2022, e um aumento de 2,45% do ano de 2022 para 2023. Embora o
aumento para todo o periodo, também devemos levar em consideracdo o impacto negativo

a longo prazo para o RPPS de Barra Mansa.

Mediante os dados apresentados, selecionando os dados que defini como relevantes e
utilizando a Anélise Horizontal?, podemos demonstrar a seguinte tabela comparativa do

Plano Financeiro:

PLANO FINANCEIRO

Comparatlv? iie Informagoes das Ultimas Avaliagoes Atuariais AH(21-22) | AH(22-23)
Descri¢ao 2021 2022 2023

Quantidade de Segurados Ativos 2154 1918 1798 -10,96% -6,26%
Quantidade de Aposentados 1953 2025 2123 3,69% 4,84%
Quantidade de Pensionistas 446 467 358 4,71% -23,34%
Média da Base de Calculo dos Segurados Ativos 3.033,97 3.057,89 3.152,92 0,79% 3,11%
Média do Valor do Beneficio dos Aposentados 3.349,58 3.370,29 3.461,84 0,62% 2,72%
Média do Valor do Beneficios dos Pensionistas 1.825,86 1.889,26 2.659,14 3,47% 40,75%
Idade Média dos Segurados Ativos 51,17 51,47 52 0,59% 1,03%
Idade Média dos Aposentados 67,33 67,6 68 0,40% 0,59%
Idade Média dos Pensionistas 67 67,11 65 0,16% -3,14%
Idade Média Projetada Para Aposentadoria 58,45 58,47 60 0,03% 2,62%




Quanto a quantidade de Segurados Ativos do plano financeiro constatei que a massa
teve uma redugao de 10,96% do ano de 2021 para 2022, e uma redugao de 6,26% do ano de
2022 para 2023. A reducdo é normal devido ao fato de ser uma massa em extingdo,
podemos dizer a grosso modo que o plano financeiro em todo o periodo teve um
decréscimo de 356 servidores, o que devera ser comparado em relagdo aos servidores

aposentados, pensionistas e os 6bitos de todo o periodo.

Quanto a quantidade de Aposentados constatei um aumento de 3,69% do ano de 2021
para 2022, e um aumento de 4,84% do ano de 2022 para 2023. Totalizando a concessdo de

170 (cento e setenta) beneficios a mais para a massa.

Quanto a quantidade de Pensionistas constatei um aumento 4,71% do ano de 2021 para
2022 e uma reducgado de 23,34% do ano de 2022 para 2023. Totalizando uma reducado de 88

(oitenta e oito) beneficios para a massa.

Quanto a média da Base de Célculo dos Segurados Ativos constatei um aumento de
0,79% do ano de 2021 para 2022, e um aumento de 3,11% do ano de 2022 para 2023.
Totalizando um aumento de R$ 118,95 na média de todos os periodos comparados no
Calculo Atuarial. Impactando nas receitas previdencidrias dos servidores e patronais a

serem capitalizados para a garantia dos beneficios futuros desta massa.

Quanto a média do valor dos beneficios dos aposentados constatei um aumento de
0,62% do ano de 2021 para 2022 e um aumento de 2,72% do ano de 2022 para 2023.
Totalizando um aumento de R$ 112,26 na média de todos os periodos comparados no

Calculo Atuarial. Impactando nas despesas com o pagamento dos beneficios desta massa.

Quanto a média dos valores dos beneficios dos pensionistas constatei um aumento de
3,47% do ano de 2021 para 2022, e um aumento de 40,75% do ano de 2022 para 2023.
Totalizando um aumento de R$ 833,28 na média de todos os periodos comparados no

Calculo Atuarial. Impactando nas despesas com o pagamento dos beneficios desta massa.

Quanto a idade média dos segurados ativos constatei um aumento de 0,59% do ano de
2021 para 2022, e um aumento 1,03% do ano de 2022 para 2023. O que demonstra que o
Plano Financeiro é um plano em extingdo e ndo sera renovado pelo fato da existéncia da

segregacao de massas presente no municipio.



Quanto a idade média dos aposentados constatei um aumento de 0,40% do ano de 2021
para 2022, e um aumento de 0,59% do ano de 2022 para 2023. Podendo impactar

negativamente a longo prazo nos pagamentos dos beneficios futuros do RPPS.

Quanto a idade média dos pensionistas constatei um aumento de 0,16% do ano de 2021
para 2022, e uma reducdo de 3,14% do ano de 2022 para 2023. Podendo impactar

negativamente a longo prazo nos pagamentos dos beneficios futuros do RPPS.

Quanto a idade média projetada para aposentadorias constatei um aumento de 0,03%
do ano de 2021 para 2022, e um aumento de 2,62% do ano de 2022 para 2023. Embora o
aumento para todo o periodo, também devemos levar em consideracdo o impacto negativo

a longo prazo para o RPPS de Barra Mansa.

Podemos concluir que, se pegarmos o numero reduzido de servidores ativos do plano
financeiro no periodo de 356 servidores e deduzirmos pelo ntimero de servidores
aposentados de 170 teremos que 47,75% dos servidores ativos se aposentaram, restando o
total de 186 servidores. Considerando que tivemos reducdo no ntiimero de pensionistas,
ndo podemos reduzir esses 186 servidores restantes, o que leva a questionar se houveram
186 6bitos que ndo deram direito a pensdes ou se houveram exoneragdes desse percentual

de 52,25% dos servidores desse plano.

3. GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

3.1.REPASSES PREVIDENCIARIOS

Os repasses previdencidrios integrais e tempestivos sao obrigatérios e de importancia
vital para a preservagdo do equilibrio financeiro e atuarial de um RPPS. Nesta esteira
verifiquei no site da Secretaria de Previdéncia Social, Cadprevweb as seguintes
irregularidades no disposto RIR (Relatério de Irregularidades) para o periodo conforme
print abaixo.

Em andlise ao RIR do primeiro bimestre de 2023 no Cadprevweb, verifiquei
divergéncias apuradas nos repasses previdencidrios patronais do plano previdencidrio do
més de fevereiro no montante de R$ 67.883,24, divergéncias apuradas nos repasses

previdencidrios patronais do plano financeiro do més de fevereiro no montante de R$



123.608,63 e irregularidades nos valores de parcelas antecipadas do acordo de parcelamento
02291/2017 no montante de R$ 16.968.996,86 conforme print do RELATORIO DE
IRREGULARIDADES - DIPR - DETALHAMENTO do sistema federal de controle de
contribuicdes previdencidrias abaixo. Cabe ressaltar que as diferencas das contribuicoes
patronais devidas ao RPPS deverdo ser comunicadas e cobradas junto ao municipio para
sanar as irregularidades do DIPR. Quanto as diferencas geradas pela antecipacdo das
parcelas do acordo de parcelamento, informo que ao migrar para o sistema Cadprevweb
houve um erro de importacdo majorando o valor da divida automaticamente pela SPREV
conforme informado no processo 2023.36.300100PA. Medidas estao sendo tomadas para

sanar essas irregularidades.

MINISTERIO DA PREVIDENCLA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL
Foc e

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

RELATORIO DE IRREGULARIDADES - DIPR - DETALHAMENTO

NOME DO ENTE UF CNFPJ PLANC BIMESTRE DADOS DE ENVID
Barra Mansa RJ 28.605.658/0001-24 Previdenaidrio JANFEV - 2023 20V06/2023 15:04:57

BASES DE CALCULO X CONTRIBUIGOES DO ENTE FEDERATIVO

FOLHAS DE PAGAMENTO DE ) ) TEEETET )
RESPONSABILIDADE DO ENTE FEDERATIVO | COMP. | ALiQ. (%) | BASEDE CALCULO | VALORDEVIDO | VALOR REPASSADO T SITUACAC

Do EMTE ("patronal™) relativa aos AN

senidares FEV " 4.114.844.53 025 874,11 857 700,57 67.853.24 IRREGULAR
** As informagdes de repasse e aliquotas JAM
devem ser consultados no "Relatorio de géZEL?LEA.':tC‘RIZAﬂ;t
Contribuighes Detalhade”. FEV 67.883.24

PARCELAMENTOS
L DATA DO DIVERGEMCIA -
COMP. NOC. TERMO couicungcno NO. PARCELA SrERwer VALOR DEVIDD | VALOR REPASSADO e SITUAGAO
o
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secrmtars de Pt de
Fraviddncs Soclar

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVICO PUBELICO - DRPSP

RELATORIO DE IRREGULARIDADES - DIPR - DETALHAMENTO

NOME DO ENTE UF CNPJ PLANO BIMESTRE DADOS DE ENVIO
Barra Mansa RJ 28.605.8528/0001-24 Financeire JANFEV - 2022 20/06/2022 15:04:57
BASES DE CALCULO X CONTRIBUIGOES DO ENTE FEDERATIVO
FOLHAS DE PAGAMENTO DE ] i  — i
RESPONSABILIDADE DO ENTE FEDERATIVO | COMP. | ALIQ.(%) | BASE DE CALCULO | VALORDEVIDO | VALOR REPASSADO iR SITUAGAO
JAN -
4 Do ENTE ("patronal™) relativa aos
ido
semisarss FEV - 573513082 1.290.635,05 1.167.226.42 123.802,83 IRREGULAR
™ As informagdes de repasse e aliquotas JAN
devem ser consultadas no "Relatrio de RDIIEZEL?LEAHFIC‘“IZAPP:{
Contri bui;x'ies Detalhado”. FEV 123.6808.83
PARCELAMENTOS
DT/ DATA DO DIVERGENCIA -
COMP. NO. TERMO CONSOLIDACAD NO. PARCELA VALOR DEVIDO VALOR REPASSADD SIMUACAD
TERMO REPASSE APURADA
0220112017 121012018 177 a001/2023 1.178.470.63 236.056.60 841.514.08 IRREGULAR
0220112017 121012018 178 a001/2023 1.186.062.24 237 533.48 048 478,78 IRREGULAR
. . 17 1210112018 179 30 1/2023 1183 677.46 238.210,33 055 467.13 IRREGULAR
0220112017 1210112018 180 30 1/2023 1.201.318.28 238 837.20 062 470,08 IRREGULAR
02212017 120172018 181 30/01/2023 1.208.878.71 23045407 950 514,84 IRREGULAR
19/092023 11: vl Pagina 3 de 4
MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS
PREVIDENCIA SOCIAL . .
e DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP
Preastnsis Sociar
RELATORIO DE IRREGULARIDADES - DIPR - DETALHAMENTO
NOME DO ENTE [we] CNPJ PLANO | emestRE | DADOS DE ENVIO
Barra Mansa [mi] 2seoseseoooiss | Financeiro | sawFsv-o023 | 20/D6/2023 15:04:57
PARCELAMENTOS
il - DATA DO DIVERGENCIA i
COMP. NO. TERMO CONSOLIDAGAO | NO.PARCELA it VALOR DEVIDD | VALOR REPASSADO P SMUAGAD
12012018 182 3001/2023 1.218.864.74 240.090.84 076.573.80 IRREGULAR
120172018 183 00172023 1.224.374.41 240.717.81 £83.650,60 IRREGULAR
120172018 184 300172023 1.232.107.66 241.344.68 880.762.56 IRREGULAR
0220172017 12012018 185 00172023 1.230.884.52 24187155 067.802.67 IRREGULAR
0220172017 12012018 188 00172023 1.247.844.00 242 508,42 1.005 048,57 IRREGULAR
0228172017 12012018 187 0172023 1255 445,10 243 225 29 1.012 223,81 IRREGULAR
0228172017 12012018 188 3001/2023 1.263.278.70 243.852.16 1.010.424.63 IRREGULAR
17 120172018 189 30012023 1.271.128.08 244.479.03 1.026 848,05 IRREGULAR
17 120172018 180 300172023 1.278.003.01 245.105.90 1.033 88711 IRREGULAR
0228172017 120172018 181 A0 172023 1.288.801.52 245.732.77 1.041.168.75 IRREGULAR
0220172017 12012018 102 00172023 1.204 823,66 248 350,63 1.048 454,03 IRREGULAR
0228172017 12012018 193 0172023 1302 785.40 248 838,50 1.055 782,60 IRREGULAR

19/092023 11:
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Em analise ao RIR do segundo bimestre de 2023 no Cadprevweb, verifiquei
divergéncias apuradas nos repasses previdencidrios patronais do plano previdenciario dos
meses de marco e abril no montante de R$ 387.897,64, e divergéncias apuradas nos repasses
previdencidrios dos servidores plano previdencidrio dos meses de marco e abril no
montante de R$ 283.437,50, conforme print em tela abaixo. Cabe ressaltar que as diferencas
das contribuicdes patronais e dos servidores devidas ao RPPS deverdo ser comunicadas e
cobradas junto ao municipio para sanar as irregularidades do DIPR. N&o ha divergéncias
apuradas para o plano financeiro no periodo conforme print do RELATORIO DE
IRREGULARIDADES - DIPR - DETALHAMENTO do sistema federal de controle de

contribuic¢des previdenciarias abaixo.

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL
a dhn Politicas s

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVICO PUBLICO - DRFSP

RELATORIO DE IRREGULARIDADES - DIPR - DETALHAMENTO

NOME DO ENTE UF CNPJ PLANO BIMESTRE DADOS DE ENVIO
Bama Mansa RJ| 286056580001-84 Previdencidrio MARJABR - 2023 IVDBI2023 16:20:54
BASES DE CALCULO X CONTRIBUIGOES DO ENTE FEDERATIVO
FOLHAS DE PAGAMENTO DE i ) TR .
RESPONSABILIDADE DO ENTE FEDERATIVO | COMP. | ALiQ. (%) | BASEDECALCULO | VALOR DEVIDO | VALOR REPASSADO i SITUAGAD
" 505,47 =
. | DoENTE (patronar) relatv sos MAR, 4.281.847,28 084.750,31 £803.163,84 71.505.4 IRREGULAR
ido
senicerss ABR - 1.187.052,89 265.042.20 205.809.38 58.142.32 IRREGULAR
MAR, " 4.281.847,28 £13.838,25 568.005.44 45.022.81 IRREGULAR
5 | Dos SERVIDORES
ABR " 1.187.142,30 188.678.11 131.004.03 37.672.08 IRREGULAR
** As informagdes de repasse e aliguotas NGA MAR 118.6828.28
dewvem ser consuliados no "Relatorio de EIIEZIEJRLERRIZAIF;
Contribuighes Detalhada”. ABR 08.814.40
PARCELAMENTOS
Ll DATA DO DIVERGENCIA =
COMP. NO. TERMO cou$$£mo NO. PARCELA S nassr VALOR DEVIDO | VALOR REPASSADO EEiEE SITUAGAD
]
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Socrutaria de Politieas e
[ —

MIMISTERIO DA FREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCLA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

RELATORIO DE IRREGULARIDADES - DIPR - DETALHAMENTO

NOME DO ENTE

UF

CNPJ

FLANO

BIMESTRE

DADOS DE ENVIO

Barra Mansa

Rd

28.605.655/0001-84

Previdenciario

MAR/ABR: - 2023

20/08/2023 18:20:54

BASES DE CALCULO X CONTRIBUICOES DO ENTE FEDERATIVO

FOLHAS DE PAGAMENTO DE . ) TIELEECEC .
RESPONSABILIDADE DO ENTE FEDERATIVO | coMP. | ALig.(%) | BASEDECALCULO VALOR DEVIDO | VALOR REPASSADO iR SITUAGAO
MAR - 5.995.356,51 1.348.618,96 1.213.775.08 134.843.88 IRREGULAR
1 Do ENTE ("patronal’) relativa acs
senidares ABR - 2.081.544.73 800.240,25 562532.08 122316067 IRREGULAR
MAR - 5.995.356,51 858.212,06 754.068.06 104.144.00 IRREGULAR
5 | DosSERVIDORES
ABR - 3.081.544,73 430.631,34 343.042.73 06.588.61 |IRREGULAR
™ As informagdes de repasse e ajiquotas DIFERENGA A MaR 238.987.88
devem ser consultados no "Relatorio de REGULARIZAR
Contribuighes Detalhado’. ABR 218.904.58
PARCELAMENTOS
N DATA DO DIVERGEMNCIA M
COMP. NO. TERMO CONSOLIDAGAOQ | NO.PARCELA VALOR DEVIDO | VALOR REPASSADO SITUAGAC
T REPASSE APURADA
o
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Em analise ao RIR do terceiro bimestre de 2023 no Cadprevweb, verifiquei divergéncias
apuradas nos valores de parcelas antecipadas do acordo de parcelamento 02291/2017 no
montante de R$ 7.478.207,65. Quanto as diferencas geradas pela antecipagdo das parcelas do
acordo de parcelamento, informo que ao migrar para o sistema Cadprevweb houve um erro
de importacdo majorando o valor da divida automaticamente pela SPREV conforme
informado no processo 2023.36.300100PA. Medidas estdo sendo tomadas para sanar tais

irregularidades.

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVICO PUBLICO - DRPSP

RELATORIO DE IRREGULARIDADES - DIPR - DETALHAMENTO

NOME DO ENTE UF CNPJ PLANO BIMESTRE DADOS DE ENVIO
Barra Mansa RI| 28695 658/0001-54 Previdenciario MAIJUN - 2023 1810912023 10:56:33
PARCELAMENTOS
comp e | | L VALORDEVIDO | VALOR REPASSAD0 |  DIVERGENCIA SITUAGAO
b b SO b REPASSE APURADA CA
g
PARCELAMENTOS
comp || e || cpe || LRI VALORDEVIDO | VALORREPASsapo | DIVERGENCIA SITUAGAO
b b SO b REPASSE APURADA CA
0229172017 1200112013 194 2910612023 1.296.786,10 25492820 1.041.857.90 IRREGULAR
g JUN
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
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3.2.CRP

sistema federal de controle dos RPPS abaixo.

NOME DO ENTE UF CNPJ PLANO BIMESTRE DADOS DE ENVIO
Barra Mansa RI | 28.695658/0001-84 Financeiro MAIJUN - 2023 1810912023 10:56:33
PARCELAMENTOS

COMP e | cweer | cnaeen | BEOE VALORDEVIDO | VALOR REPASsApo |  DIVERGENCIA SITUACAO

b b S OmmACA b REPASSE APURADA GA
0229172017 1210172013 195 2910612023 1.304.670,40 255.573.59 1.049.096,81 IRREGULAR
0229172017 1210172013 196 2910612023 1.312.577.93 256.218.98 1.056.358,95 IRREGULAR
0229172017 1210172013 197 2910612023 1.320.508.72 256.864.36 1.063.644,36 IRREGULAR
0229172017 1210172013 198 2910612023 1.328.462,76 257.509.75 1.070.953,01 IRREGULAR
0229172017 1210172013 199 300612023 1.336.440,01 258.155.14 1.078.284,87 IRREGULAR
0229172017 1210172018 200 300612023 1.344.440,50 255.800.53 1.085.639.97 IRREGULAR

18/10/2023 08: i Pégina 3 de 3

Por meio do Decreto n°® 3.788/2001 foi instituido o Certificado de Regularidade
Previdencidria - CRP, documento que o Ministério da Previdéncia Social passou a emitir
para que os Estados, o Distrito Federal e os Municipios pudessem comprovar, junto aos
6rgaos e entidades da Administracdo Puablica Federal, a regularidade de seus RPPS em
relacdo aos critérios e exigéncias estabelecidos pela Lei n° 9.717/1998. Mediante a
obrigatoriedade do CRP, no primeiro semestre do exercicio de 2023 o Fundo de Previdéncia
Social de Barra Mansa emitiu o Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP, de

maneira judicial no dia 12/06/2023 conforme print de consulta ptablica no CADPREVWEB,




MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR
Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servigo Publico

Certificade de Regularidade Previdenciaria - CRP

EMITIDO CONFORME DETERMINAGAO JUDICIAL

Ente Federativo: Barra Mansa UF: RJ
CMPJ Principal: 28.695.658/0001-84

E CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO ART. 9° DA LEI N° 9,717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998,
MO DECRETO N® 3,788, DE 11 DE ABRIL DE 2001, E NA PORTARIA MPS N 204, DE 10 DE JULHO DE 2008,
QUE O ESTADO ESTA EM SITUA{,;E&D IRREGULAR EM REL.IE'.(,E;U A LEI N® 9717, DE 1998, E AS
IRREGULARIDADES OBSERVADAS ESTAO SUSPENSAS CONFORME DETERMINA{;.ED JUDICIAL, NAO
REPRESENTANDO IMPEDIMENTO A EMISSAQ DESTE CERTIFICADO.

FINALIDADE DO CERTIFICADO

0Os orgdos ou entidades da administragdo direta e indireta da unido deverdo observar, previamente,
a regularidade dos estados, do Distrito Federal & dos municipios quanto ao seu regime Proprio de
Previdéncia Social, nos sequintes casos, conforme o disposto no art 7° da lei n® 9,717, de 1998:

I Realizacdo de transferéncias veluntarias de recursos pela unido;

il Celebragdo de acordos, confratos, convénios ou ajustes, bem comao de empréstimos,
financiamentos, avais e subvengdes em geral de orgdos ou entidades da administracio direta e
indireta da unido;

il Liberagdo de recursos de empréstimos e financiamentos por instituigdes financeiras
federais:

Certificado emitido em nome do Ente Federative e valido para todos os orgdos e entidades do
municipic

& aceitagdo do bresente certificado estd condicionada & verificagdo, por meio da internet, de sua
autenticidade e validade no enderego: hitp://www.previdencia.gov.br, pois esta sujeito a cancelamento

por decisdo judical ou administrativa,

Este certificado deve ser juntado ao processo referente ao ato ou contrato para o qual foi EXIGIDO.

EMITIDO EM 12/06/2023 N.2 985807 -
VALIDO ATE 09/12/2023 220960




Estda Unidade de Controle Interno solicitou via GESCON (Gestao de Consultas e
Normas - RPPS), consulta ntmero L382922/2023 a relacdo dos critérios irregulares que
motivam a ndo emissdo do CRP na situacdo administrativa conforme print do sistema

Gescon abaixo.

¢ PREVIDENCIA SOCIAL Emitido em 10/10/2023 as 09:55:45

GesCon - Gestio de Consultas
SPREV - Secretaria de Politicas de Previdéncia Social

Detalhe da Consulta sobre RPPS - Numero: L382922/2023

Esta consulta tem visibilidade Privada.

Dados da consulta

Assunto Assunto Especifico Ente Federativo / UF
Pendéncias de CRP Pendéncia de CRP relacionado a todos os Barra Mansa / RJ

Data de cadastro Situagdo Ultima mudanca de situagéio
06/06/2023 Respondida (06/06/2023

Contexto

Regularizacao de critérios sob decisdo judicial.

Manifestacdo de entendimento

Entende-se que para emissao do CRP & necessario a regularizacao dos critérios.

Questionamento

Solicito informacdes quanto os critérios que se encontram em situacdo de decisdo judicial do Fundo de Previdéncia Social de Barra

Mansa, e quais procedimentos devem ser tomados para a reqularizacao.
Resposta

Senhor, Maycon.

Seque em anexo o exirato do Municipio de Barra Mansa/RJ .

Continuamos & disposicdo para solucionar quaisquer duvidas que se apresentem pelo o telefone fixo ou WhatsApp (81) 2021-5555
Atenciosamente,

José Wagner da Silva Marcelino

Coordenacdo Geral de Atendimento e Relacionamento Insfitucional
Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servigo Publico
Secretaria de Regime Proprio e Complementar

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL

Anexos da resposta
Barra Mansa - RJ (07.06.2023).png (privado)
Barra Mansa - RJ (07.06.2023).pdf (privado)



Foram enviados anexos do extrato do Municipio de Barra Mansa / R] sobre os critérios

conforme tela.

Barra Mansa - RJ (07.06.2023).png

Municipio de Barra Mansa/RJ (Regime Proprio)

Data de referéncia: 07082023

CRP: GRP VIGENTE: V® 385307-215756, emitido em 14/12/2022, estar vigente até 1210672023,

Regime vigente: Prépric

De: 28/01/1984 a 071062023

Situagiio

Aphcagées Financeiras Resol CMM - Adequagdo DAR e Poftica Investimenios Regular « Exigido desde 26/03/2004 Lein® 8.717/88, art 1%, § 1° e art. &, incisos IV, Ve Vi, Portaria MTP n® 1.467/2022, arl. 247, caput, incisa IX e art. 250, capul, inciso
Atendiments & fiscaizagdo Regular « Exigido desde 11/07/2008 Lei 9.717/9, ant &, incisa | & paréorato inico; Portaria MTP r° 1.467/2022, an, 247, caput, ineiso X8 & an, 250, caput, inciso B
Atendmenio & Secrelaria de Previténcia Reguiar + Exigido desde 26032004 Lel 9717/98, an, 9, inciso | ¢ pardurafo inico; Portaria MTP n* 1.467/2022, art, 247, capul, inciso X3 e art, 250, capul, nciso
Carater contributvo (Beneficianos) Regular « Exigido desde 011102005 Cansbiuigdo Federal, an. 40, caput, Lei n° 9.717/88, art. 1°, incisa . Portaria MTP n° 1.467/2022, arts. 7°, inciso I, akinea “a", an. 11, W, art 247, caput. inciso |
Cariter contributio - Repasse Reguiar + Exipco desde 260372004 Canstauiglo Federal arl 40, caput; Lei n® 8.717/98, art. 19, inciso . Portaria MTP o 1 46712022, arls T°, inciso 1, affea ", arL 247, capus, inciso | & art 250, caput, inciso i
Cobertura exclusiva a servidores efetivos. Regular « Exigdo desde 26/032004 Lein® 9.717/88, art. 1°, inciso V, Portaria MTP n° 1.467/2022, art 3°, arl. 247, capul, inciso V1€ art. 250, capul, incisos le M
da Polfic: ir - DPIN té Regular « Exigido desde 01052017 Lein® 9.717/88, art 1°, § 1° art 6 inciso IV ¢ art 9°, paragrafo imico; 3 n® 496372021, art. 1.467/2022, art 104, art. 102 & art. 250, caput, inciscle |
- DPIN Regular » Exigido desde 010172018 Lei 9.717/98, art. 1%, § 1°, arl. 6" inc. IV e arl. §°, § iinico; Res. CMN 4.963/21, art. 4% e arl. 29; Port. MTP 1.467/22, arl 101, §4°, art. 102, art. 241, IV, "a", art. 247, XN e art. 250,1
Demonstrativo das ApicacBes e Investimentos dos Recursos - DAIR - Consisténcia Regular « Exigido desde 01/05/2017 Lei 9.717/98, art. 1%, § 1°, art. 6*, IV & ant. 9°, § Unico; Res. CMN 4.963/21, art. 29; Portaria MTP n® 1.467/22, art. 114, § nico, art. 247, caput, inciso XM ¢ art. 250, caput, inciso | ¢ L
das ApicacB e dos Recursos - DAR. Regular « Exigido desde 01/07/2017 Lei® 717/98, art. 1%, § 1°, arl. 6", IV e arl. 9, § Ginico; Res. CMN 4 86321, arl. 29; Portaria MTP n® 1.467/22, arl. 114, § mico, arl. 247, capul, inciso XM e arl. 250, caput, incisol e I
Demonsirativo de Informagaes Previdencidriss ¢ Repasses - DPR - Consistincia ¢ Carbier Conlributive Irreguiar . ;’::::::“’ OUDI2014 | 9.717/98, art. 1 incisos | ¢ W.c art 5%, pardgrafo inica; Portaria MTP n® 1.467/2022, al. 7 capu, incisc I, arl. B1, arl. 247, capud, inciso | & art. 250, caps, incisos | ¢
- - « Exigdo desde 010172014 " . -
Demonstrative de Informaces Previdencidnias ¢ Repasses - DIPR - Encaminhamento Irreguilar « Bimestral Lei 9717/98, arts. 1°, N e 9°, paragrafo dnico; Portaria MTP n® 1.467/2022, art. 7°, caput, inciso I, art. 241, caput, nciso V, afinea 0", ant. 247, caput, incisos e Xl ¢ art. 250, 1
Encaminhamento da legisiacio Regular « Exigdo desde 26/03:2004 Lein® 9.717/88, art. 9°, parigrafo Gnico, Porlana MTP n° 1.467/2022, arl. 241, capul, inciso |, art. 247, caput, inciso XM & art. 250, capul, incisos lelle § 27
i es ¢ dados conlibeis, ¢ fiscais. Regular « Exigido desde 01/05/2008 Lein® 9.717/98, art 9°, parégrafo Gnico; Porlaria MTP n® 1.467/2022, arl. 85, arl. 241, caput, incisa V, ainea "a”, arl. 247, caput, inciso XN & arl. 250, capul, incisos le |
Equibrio Fnancero ¢ Aluarial - Encaminhamento NTA, DRAA & resulados das andises Irregular + Exigida desde 01/10:2005 CFIBD, art 40, capul; Lei 717786, arl 1, capul e arl. 5°, paragrafo inico; Poriaria MTF r” 1.467/2022, arl 25, arl 241, capul, B arl, 247, caput, inciso i ¢ art. 250, capul, 12
Existéncia e € regime: Regular « Exigido desde 01/01/2008 Constituicio Federal, ant. 40, § 20; Emenda Constiucional n° 103, art. 9°, § 6, Portaria MTP n° 1.467/2022, ant. 71, art. 247, caput, inciso V ¢ art. 250, caput, incisos 1e
Instituigio do regime de previdéncia complementar - Aprovagic da lei Em Analise + Exigido desde 010042022 CFIBS, art 40, §§ 14 a 16; EC n® 103/2019, arl 8°, § 6%, Portaria MTP n® 1.467/2022, art 158, art 241, capul, VAL "a", art 247, capul. X, § 7°, | e art 250, capul, Ie N e §2°
Instéuigio do regime de previdéncia complementar - Aprovagio 8o convénio de adeaio Em Anilize + Exigido desde 01/07/2022 CFBS, art 40, §§ 14 8 16; EC 103/19, arl. 9%, § 6% Port MR 1467122, arls, 15,8 241, caput, inc. VI, afnea "W, arl. 247, caput, inc. X.e § 7°, inc. N arl 250, caput incizos e 1 §2°
‘Observancia dos limiles de contribuigdo do ente: Regular + Exigido desds 01/10/2005 Lein® 9.717/88, art. 2¢, Portaria MTP n® 1.467/2022, art. 11, art. 247, capul, inciso I e art. 250, caput, incisos lelle § 2°
Observincia dos mies de contribuic3o dos segurados e beneficiarios. Regular « Exigido desde 01/10/2005 Emenda Cansfitucional n® 103, arl. 8°, §§ 4° e 5% Lein® 9.717/98, arl. 2% Portaria MTP n® 1.467/2022, arl. 11, arl. 247, capul, inciso e arl. 250, caput, incisos le e §2°
Operacionaizagio da campensagi previdenciiria - Confralo com empresa de fecnokogia Reguiar + Exigido desde 01042022 CFI3S, arl 40.§0° @ art 201,56 9% @ 9°-A, Lei9.717, art 1%, § 2°; Dec. 10,188, arl 10,§1° e art 25, Port 15.520/20, arl 5%, §3¢ Port 1.467/22, art 247 caput X, art 250,capul (e R e § 2¢ e arl 283
Operacionalizacio da compensagdo prevklencidria - Termo de Adesdo Regular - Exigido desde 01042022 CF/38,art 40 §8° € arl.201.65 9° & 9°-A; Lei 8.717, arl1°.52°; Dec. 10.185, arl 10, § 1° & arl 25; Port 15,629, art.5°, §3° Port.1.467/22, art 247, caput, XL art.250, caput, lelle § 2° e arl.263
Frano de apenas por more Reguiar + Exigedo desde 01102005 Emenda Constitucional n® 1032019, arl 9%, §§ 2° ¢ 3% Portaria MTP 1 1.467/202, ant. 157, art. 247, capu, inciso IV e art. 250, capul, inciso
Regrs cdicule e de dos benef * do . 40 da Consbluicio Federsl  Regular * Exigdo desde 01/10/2005 Constituic 5o Federal, ant. 40, § 1°, incisos | 3 W € §§ 3° 8 5°, 7° € 8°, Portaria MTP n° 1.467/2022, art. 164, ant. 247, caput, nciso XIV ¢ ar. 250, caput, inciso |
Usizaclo dos recursos previdencidrios Regular « Exigido desde 26/03/2004 Constitusco Federal, an. 167, inciso X0 Lei n° 9.717/98, a1, 1°, inciso B Portaria MTP n° 1.467/2022, ants. 813 84, ant. 247, caput, inciso VI & art. 250, caput, inciso
Municipio de Barra Mansa/R.J (Regime Préprio)
Data de referén 07/06/2023
[ CRP:ICRP VIGENTE: N° 965807-215756, emitido em 14/12/2022, estara vigente até 12/06/2023. ]
[ Regime vigente: IPrépriD ]
[ De:[26/01/1984 a 07/06/2023 )
Regime Vigente: Proprio de 28/011384 até 07/06/2023
Critérios Exigi
Critério Situagio Informacgoes Fundamentacéao Legal
Aplicagdes Financeiras Resol. CMN - Adequacdo DAIR e R | » Exigido desde Lein®9.717/98, art. 1°, § 1° e art. 6°, incisos IV, V e VI; Portaria MTP n° 1.467/2022, art.
- . egular .
Politica Investimentos 9 26/03/2004 247, caput, inciso [X e art. 250, caput, inciso Il
. L » Exigido desde Lei 9.717/98, art. 9°, inciso | e paragrafo Unico; Portaria MTP n® 1.467/2022, art. 247,
Atendimento 3 fiscalizacdo Regular Lo L
11/07/2008 caput, inciso XIl e art. 250, caput, inciso Il
. . N P « Exigido desde Lei 9.717/98, art. 9°, inciso | e paragrafe anico; Portaria MTP n® 1.467/2022, art. 247,
Atendimento a Secretaria de Previdéncia Regular Lo L
26/03/2004 caput, inciso XIl e art. 250, caput, inciso |l
. - L » Exigido desde Constituicio Federal, art. 40, caput; Lei n® 9.717/986, art. 1°, inciso |I; Portaria MTP n®
Carater contributivo (Beneficiarios) Regular o o . e .
01/10/2005 1.467/2022, arts. 7°, inciso Il, alinea "a", art. 11, 1ll, art. 247, caput, inciso |
Exigido desd Constituicio Federal, art. 40, caput; Lei n® 9.717/98, art. 1°, inciso |I; Portaria MTP n®
. - « Exigido desde o e o
Carater contributivo - Repasse Regular 9 1.467/2022, arts. 7°, inciso |I, alinea "a", art. 247, caput, inciso | e art. 250, caput, inciso
26/03/2004
1l
R . « Exigido desde Lein®9.717/98, art. 1°, inciso V; Portaria MTP n°® 1.467/2022, art. 3°, art. 247, caput,
Cobertura exclusiva a servidores efetivos Regular -
26/03/2004 inciso V1 e art. 250, caput, incisos 1l e Il
Lein®9.717/98, art. 17, § 1° art. 6°, inciso IV e art. 9°, paragrafo unico; Resolugde CMN
Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN - « Exigido desde ’ . ‘. iy . ’
Regular 9 n®4.963/2021, art. 4% Portaria MTP n® 1.467/2022, art. 101, art. 102 e art. 250, caput,

Consisténcia

01/05/2017

inciso l e ll



Lei 9.717/98, art. 1°, § 1°, art. 6°, inc. IV e art. 9°, § Gnico; Res. CMN 4.963/21, art. 4° e

D trativo da Politica de | timentos - DPIN - + Exigido desd
emonsirativo oa Foliica de Investimentos Regular 9180 GESEE 1t 29: Port. MTP 1.467/22, art. 101, § 4°, art. 102, art. 241, IV, "a". art. 247, Xlll e art
Encaminhamento 01/01/2018 2501
i o g 10 o o .
Demenstrativo das Aplicacdes e Investimentos dos Reaul + Exigido desde I';9|d9.?1'.".:f19T8F,, 32'1 14;5%122' arl: 61 1‘1\{ e'.alil. . iu;l;o’ Re;. CMN 433:?3&1&3;5'59‘ ot
Recursos - DAIR - Consisténcia eguiar 01/05/2017 rortana MLE N1 @t 114, § dnico, art. 247, caput, inciso Xl & art. 250, caput,
inciso | e Il
D trativo das Aplicacs I i tos d Exigido desd Lei 9.717/98, art. 1°, § 1° art. 6°, IV e art. 9°, § dnico; Res. CMN 4.963/21, art. 29;
lemonsirativo das Aplicagoes e Invesuimen os * CXigido desde . .. L
Regul Portaria MTP n® 1.467/22, art. 114 rt. 247 ut Xlll e art. 250, ut
Recursos - DAIR - Encaminhamento egutar 01/07/2017 rorana e »art. 114, § dnico, art. 247, capul, inciso Xll & art. 250, caput,
inciso l e Il
D trative de Inf Ses Previdenciar + Exigido desde Lei 8.717/98, art. 1°, incisos Il e Il e art. 9°, paragrafo dnico; Portaria MTP n°
emonsiraive & injormacoes Frevidencianas & Irregular 01/0172014 146712022, art. T°, caput, inciso Il, art. 81, art. 247, caput, inciso | e art. 250, caput,
R -DIPR-C 1cia e Carater Contributivo . .
v + Bimestral incisos | e Il
Demonstrativo de Informacdes Previdencianas e I a * E:;g:df;gf;de Lei 9717/98, arts. 1°, Il e 9°, paragrafo Gnico; Portana MTP n° 1.467/2022, art. 7°, caput,
Repasses - DIPR - Encaminhamento fregular Bimestral inciso Il art. 241, caput, inciso V, alinea "b", art. 247, caput, incisos | e Xlll e art. 250, |
Encaminhamento da legislacio Regular + Exigido desde Lein® 9.717/98, art. 9°, paragrafo dnico; Portaria MTP n® 1.467/2022, art. 241, caput,
gisiag g 26/03/2004 inciso |, art. 247, caput, inciso X1l & art. 250, caput, incisos | & Il & § 2°.
Envio das informacdes e dados contabeis, orcamentanios R I « Exigido desde Lei n® 9.717/98, art. 9°, paragrafo Gnico; Portana MTP n® 1.467/2022, art. 85, art. 241,
e fiscais eguiar 01/05/2008 caput, inciso V, alinea "a", art. 247, caput, inciso Xlll e art. 250, caput, incises | el
CF/88, art. 40 t; Lel 9.717/98, art. 1° t e art. 9° agrafo unico; Port MTP
Equilibrio Financeiro e Atuarial - Encaminhamento NTA, =\ 1o * Brigidodesde |, | 45!2022' ?npuzs ::t 241, cay jt n ;:lazl.;?e f;'a ut‘i::irsaj :u :::c;éc» Oc:n: la
DRAA e resultados das analises 4 0111072005 w 85, A 241, caput, Tl an. <41, caput. - o0 capdt
Existéncia e funcionamento de unidade gestora e regime R i + Exigido desde Constituicdo Federal, art. 40, § 20; Emenda Constitucional n® 103, art. 9°, § 6°; Portaria
préprio tnicos eguiar 01/01/2008 MTP n 1.467/2022, art. 71, art. 247, caput, inciso V e art. 250, caput, incisos Il e [1I
Instituigdo do regime de previdéncia complementar - Em + Exigido desde CF/88, art. 40, §§ 14 a 16; EC n® 103/2019, art. 9°, § 6% Portaria MTP n° 1.467/2022,

Aprovacio da lei Analise 01/04/2022 art. 168, art. 241, caput, VII, "a", art. 247, caput, X, § 7°, l e art. 250, caput, le lle § 2°
CF/88, art. 40, §8 14 a 16; EC 103/19, art. 9°, § 6% Port. MTP 1.467/22, arts. 158 e 241,

Instituigdo do regime de previdéncia complementar - Em + Exigido desde . N . . o - .
Aprovagio do convénio de adesdo Andlise 010712022 ;a:;t‘z:’nc W, alinea "b", art. 247, caput, inc. X e § 7%, inc. Il e art. 250, caput, incisos | e
P - I « Exigido desde Lei n® 9.717/98, art. 2°; Portaria MTP n® 1.467/2022, art. 11, art. 247, caput, inciso Il e

Observancia dos limites de contribuico do ente Regular 01/10/2005 art 260, caput, incisos 1 Il & § 20
Observancia dos limites de contribuicdo dos segurados e R I « Exigido desde Emenda Constitucional n® 103, art. 9°, §§ 4° e 5% Lein® 9.717/98, art. 2° Portaria MTP
beneficidrios egular 01/10/2005 n° 1.467/2022, art. 11, art. 247, caput, inciso Il e art. 250, caput, incisos l e Il e § 2°
o ionalizacio d " idenciari Exiido desd CF/88, art.40,89° e art.201,58 9° e 9%-A; Lei 9.717, art.1°, § 2°; Dec.10.188, art.10.§1°e

peracionalizagao da compensagac previdenciana — Regular X1gido GBSAE | it 25: Port 15.829/20, art 5°,§3%Port. 1467122, art 247 caput X1, art 250,caput| e Il & §
Contrato com empresa de tecnologia 01/04/2022

2°e art.283

Operacionalizacio da compensacie previdenciria — « Exigido desde CF/88,art.40,89° e art.201,88 9° e 9°-A; Lei 9.717, art.1°,§2°% Dec. 10.188, art.10, § 1°e

pe ¢ pensagaop Regular 9 art.25; Port. 15.829, art.5°, §3%; Port.1.467/22, art.247, caput, X1, art.250, caput, lelle §
Termo de Adesdo 01/04/2022

2°e art 283
Plano de beneficios integrado apenas por aposentadorias Reqular = Exigido desde Emenda Constitucional n® 103/2019, art. 9°, §§ 2° e 3°; Portaria MTP n® 1.467/2022, art.
e pensdes por morte 9 01/10/2005 157, art. 247, caput, inciso [V e art. 250, caput, inciso Il
Regras de concessdo, cilculo e de reajustamento dos Reqular « Exigido desde Constitui¢do Federal, art. 40, § 1°, incisos | a lll ¢ §§ 3 a 5°, 7° e 8°; Portaria MTP n®
beneficios nos termos do art. 40 da Constituigio Federal g 01/10/2005 1.467/2022, art. 164, art. 247, caput, incise XIV e art. 250, caput, inciso |l
Critérios Exigiveis
Critério Situagao Informacdes Fundamentagéo Legal
Utilizaco das recursos previdencidrios Reqular « Exigido desde Constituigdo Federal, art. 167, inciso XII; Lei n® 9.717/98, art. 1°, inciso lll; Portaria MTP
¢ P g 26/03/2004 n® 1.467/2022, arts. 81 a 84, art. 247, caput, inciso VIl e art. 250, caput, inciso Il

Quanto aos pontos que fragilizam o CRP que possam se tornar irregularidades temos,
o Envio das informacdes e dados contabeis, orcamentarios e fiscais, e A Instituicao do
regime de previdéncia complementar - Aprovagdo da lei e Instituicdo do regime de
previdéncia complementar - Aprovacdo do convénio de adesdo. Ambos de
responsabilidade do Municipio. E os critérios, Equilibrio Financeiro e Atuarial -
Encaminhamento NTA, DRAA e resultados das analises, Demonstrativo de Informacoes

Previdencidrias e Repasses - DIPR - Consisténcia e Carater Contributivo e Demonstrativo



de Informacgdes Previdenciarias e Repasses - DIPR - Encaminhamento, que se encontram
com a situagdo (Decisao Judicial).
Demais critérios que dependem do Fundo de Previdéncia de Barra Mansa, ndo foram

considerados como pontos que fragilizam o CRP, pelos controles internos adotados.

3.3.ENVIO DE DEMONSTRATIVOS - SECRETARIA DE
PREVIDENCIA - CADPREVWEB

3.3.1. ENVIO DE DEMONSTRATIVOS - (DIPR)

DIPR - O Demonstrativo de Informacdes Previdencidrias e Repasses exigido desde
01/01/2014 pela Secretaria de Previdéncia, € um documento destinado ao envio das bases
de célculo, dos valores arrecadados e de outras informacdes necessarias a verificacio do
carater contributivo e da utilizagdo dos recursos previdencidrios dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social - RPPS. O DIPR e a Declaracao de Veracidade devem ser encaminhados
até o ultimo dia do més seguinte ao encerramento de cada bimestre. A assinatura digital do
demonstrativo é um documento no qual os representantes legais do Ente e da unidade
gestora atestardo que as informagdes constantes do Demonstrativo refletem a realidade e de

que ndo houve a insercdo de informacdes falsas ou omissao de informacdes.

Nesta esteira o Fundo de Previdéncia Social de Barra Mansa vem encaminhando com

regularidade o demonstrativo conforme print da consulta abaixo.

C Itar D ative de Informagoes Previdenciarias e Rep - DIPR
Os campos precedidos com asterisco(*) s3o de preenchimento obrigatdrio.

Dados da Consulta

* Ente: | Municipio de Barra Mansa =

Exercicio:| 2023 Bimestre: | Selecione uma opcio v

Demonstrativos de Informagdes Previdenciarias e Repasse

VisualizarVisualizar o - - =
Visualizar Visualizar

Visualizar - - N A S
Relatério Relatério  Visualizar Visualizar Situagio

Declaragdo d Relatério de Relatério de « Visualizar

Historico deAssinatura Detalnar de Relatério de S .~ Declaragdo Indicativa Acessar_
i - . e ) ContribuigbesContribuigbes DIPR Retifical
Retificagbes Digital Assinaturas, = Entrada Entrada Irregularidades de DIPR
Veracidade . - jos de Dados  (PDF) Detaihado  Detalhado oo iqa0e (PP pivergéncia
Dightalizada " (PDR) (XLS)

Exercicio  Bimestre

2023 JulhotAgasto [i=1] Regular

2023 Maio/Junho [is)] Ativa

©
©
2023 argofAbril ©
©

Ativa

2023 Janeiro/Fevereiro i< Ativa

(<N N N<]
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i
T
@ @ @
@ @ @
@ @ @
i
Bl Bl Bl &
PPEF



3.3.2.ENVIO DE DEMONSTRATIVOS - PARCELAMENTOS

ACORDOS DE PARCELAMENTOS - Os Acordos de Parcelamentos de débitos
Previdencidrios sdo termos de acordos firmados entre os RPPS e os 6rgaos que
reconhecem a existéncia de débitos nos repasses de contribuicdes previdenciarias aos
RPPS’s. Os pagamentos das parcelas devidas dos Acordos de Parcelamentos
contribuem para o equilibrio Financeiro e Atuarial do Fundo de Previdéncia Social de

Barra Mansa.

Mediante o exposto temos o print dos parcelamentos realizados pelo RPPS de Barra

Mansa.

CADPREV = Secretaria de Previdéncia K & MAYCONANDERSONDASIVA @ Sair

Busca Q Consulta Acordo de Parcelamento

Os campos precedidos com ssterisco(”) sic de preenchiments obrigatério.
MENU PRINCIPAL Dados da Consulta

* Ente: [Municipo de Barra Mansa v

Situagdo do Acordo: | Todes v

Acordo:

= isualizar Visualizar Visualizar
Situagiodo  Maturera  Tipode  Assinatura Defalhar  Historicode sualizar Visualizar Gui nivs  Acompan o do AvESsar L
Acordo  doAcordo Parcelamento  Digital  Assinaturas RefificagBes DCP  de Recolhimento Acordo
Digitalizados Acordo

Agusrdzndo

02291/2017 @00 e aminede MO Confessada & = ] i i o (=] [ =) &
Contribuicéo dos
022922017  Segurados (200 N aceito Nowo: Confessado 0] [i=1] (=] & (=] =] Y
meses)
Contribuicic
00102/2018 Acsit Novo [©] & B & & -]
00103/2018 Aceit Novo © "] = 7] = (-]
0028672018 Acsite Novo Confessado © (=] ] 2] [ "] =
00488/2013 Acsite Novo Confassade (o] =] = 2] = -]
00835/2021 Aceits Nows  Confessado © "] "] & = (-]
00837/2021 Aceito Novo. Confessado (0] o= L i) i (1]
Contribuich Aguardznd - _
0009112022 SuileD QUEIISNZS  Nowe  Confessado @ &3] ® & =1 & & & & P

Patranal doc. asinado

CNPJ do Ente. i Data de Alteragio Alterar Excluir
28 695 858/0001-34 Outros Critérios 1310902023 15:09:25 B o

Quanto ao aceite dos parcelamentos do Fundo de Previdéncia Social de Barra Mansa
temos que dos 9 (nove) parcelamentos, 6 (seis) foram aceitos, 2 (dois) aguardam

documento assinado e 1 (um) ndo foi aceito.

Dos parcelamentos aceitos nao ha agdes a serem adotadas, dos parcelamentos
aguardando documentos assinados e o nao aceito estdo sendo adotadas medidas para

regularizar o aceite junto a Secretaria de Previdéncia.



3.3.3.ENVIO DE DEMONSTRATIVOS - DAIR

O Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos (DAIR), é a prestagao de
contas mensal a ser encaminhada a Secretaria de Previdéncia sobre as aplicagdes de
recursos e movimentagdes realizadas nos investimentos do RPPS, observando o disposto
na Politica Anual de Investimentos. Sobre o DAIR podemos observar que o demonstrativo
vem sendo preenchido regularmente e enviado dentro do prazo estipulado pela SPREV

conforme print.

Consultar Demonstrativos das AQHC&@BS e Investimentos dos Recursos

05 campas precedidos com asteriscol*) 3o de preenchimento obrigatric
Dados da Consulta
UF do Ente: RIO DE JANEIRO
* Ente: Wuricipio de Bars Vansa v
Exercicio: | 2023

WMés: [Selecions uma opgo v

Finalidade: w DAIR - Encensmento do Més DAIR - Operagies [AFR) DAIR - Intermedirio
Periodo da Datz da Posigo: [ = I
Perindo da Data de Envio: [ = |

CNPJ da Instituigio (Credenciamento]
CNPJ da Instituigo [APR):

CNPJ do Fundo (Carteira);

CNPJ de Fundo (Credenciamento):
CNPJ do Contratado:

Retificagdo: - gim ) Néo

CPF:

Nimero da APR:

Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos

. Consultar
: Consulfar : Gerar  Enviar Declaragio . )
. . Finalidade do Data de " Mostrar Assinatura  Detalhar . Declaragdes de .. Imprimir Imprimir Baixar Acessar
Ene  CNPJdoEne Ex [ . DatadeE Noifi ! b Declaragiode  de Veracidade Reifi Reif
e e Exercicio ffes DAR Posigio oo Ue o NOWMCAGOEST - laridades?  Digital  Assinafuras oo v rac Verzcidade """ DAIRPDF APRS POF XML DAR oo
Imegularidades Veracidade  Digitalizada ;
Digitalizadas
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08 695 658/000184 2023 A napgzy 2002 a . = _
Mopsg TBESSESUNN014 2073 Agoso Encensmentode WD o (V] B Mo @ B B
Més
Bama DAR - 3010812023
Marse ZBESOSH00014 2073 Juho  Encermentodo JUOTROZ oo o Q 6} e @ g B
Més
DAIR -
E 27072023 ; . =
% 3695658000184 2023 Junho Encenmentodo 20082023 - @ B Mo (@ B B
Manss N 1558:17 s
Més
Bana DAR- 2810612023 c
25695658000194 2023 Msio Encemamentodo 310572023 °, ® B e @& B B
Mansa N 11:14:02
Més
B DAIR - 05023
1% 3695ERRO00IS4 207 Abil  Encemsmentodo W042Z . oo (V] & Mo @ 5 B
Mansa o 102731
Més
Bana DAR- 280412023
Maree JBESSBSO0II4 DT Maro Enceramenio do 31032023 ‘1905‘:3; @ B Ne @ B B
Més
Bana 3= 30/03/2023
2 695 658000184 202 = 20109790 037202 @ ) & _
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Vanep ZEC0EE8000184 2022 Jensio Encenemeniodo 21012028 7L @ ) Nio ® & B

Iés



3.3.4.ENVIO DE DEMONSTRATIVOS - DPIN

O Demonstrativo da Politica de Investimentos é o encaminhamento da Politica Anual de
Investimentos (PAI) elaborada, aprovada, assinada pelo chefe do executivo e os
responsaveis do Fundo de Previdéncia Social de Barra Mansa (Membros do Comité de
Investimentos, Membros do Conselho Fiscal, Membros do Conselho Deliberativo e
Presidente do RPPS), até a data limite estipulada pela Secretaria de Previdéncia. De acordo
com o exposto temos que a Politica Anual de Investimentos do PREVIBAM vem sendo
encaminhada regularmente e irregularidades dos anos anteriores foram sanadas conforme

consulta no Cadprevweb.

Consultar da Politica de
0s campos precedidos com asterisco(*) séo de preenchimento obrigatrio

/i, Pelo menos um com deve ser na coluna "Mostrar Irregularidades ?".
Dados da Consulta

UF do Ente: RIO DE JANEIRO

* Ente: [ Municipio de Bana Manss v
Exercicio:
Periodo da Data de Envio: BN =
Retificagio: () sim @Nio
CPF:

Ente  CNPJdoEnte Exercicio D:“‘::e ! Ssinat con & Ueg i nvest men-to Retificagio 'n""z'l’“'i:;:;; ::::i'::i; T::' Retificar
Digitalizada
’B‘:;SE 2B695.658/000184 2023 zg/; ?;;52 @ & B = Nio & & Y
’E‘:;':E 26,695 6581000184 2022 3;/3" xz;gﬁ @ = B = N ® = 2
gae amessoSONOrSe 2021 i aeee B B = B o - & & X
’B‘:;':E 28.695658/000184 2020 2?:;:2?5" @ B [EY @= [EY o Ndo =] (=] 2 B
’E‘:;':a 2869565800184 2019 31/61 2:23115 B B @ B o N ] & 2 2
::;’:ﬁ 26.695658/000184 2018 2:'2 ;’;;;7 B [EY = B o N =] = 2 B
’B‘:;SE 2B695.658/000184 2017 3:1"15'52:;7 B B @ B = Mo & & 3 3

Consultar Notificagbe iirregularidades | Gerar Listagem em Planilha

7.’ CADPREV

ata da Sitgdo do Cri
DPIN(s) Selecionadols 2 665 6561000104 - 2020 - 220112020 105114

Investimentos

Consultar Demonstrativos

Data da Situagdo do Critério
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3.4.ENVIO DE DEMONSTRATIVOS - TRIBUNAL DE CONTAS

3.4.1. SIGFIS

SIGFIS é um sistema que, utilizando tecnologia atualizada, informatiza todas as
etapas do controle das contas publicas, comecando pelo fluxo de dados entre os érgaos
tiscalizados e o TCE/R], subsidia o planejamento e programacdo das inspe¢des e permite
a realizagdo de pesquisas sobre os atos de gestdo dos responsaveis pelos 6rgaos

jurisdicionados.

Tendo como objetivo, colocar a disposicdo dos jurisdicionados um meio seguro,
rapido e de fAcil utilizacdo para a apresentacdo de grande parte dos dados de envio
obrigatério ao Tribunal, inclusive os previstos na Deliberacdo 281/2017 que trata dos
anexos da LRF; garantindo a integridade dos dados apresentados ao Tribunal, e facilitando

a consolidagao das contas para atendimento do disposto na Deliberagao 281/2017.

Nessa esteira, atendendo ao disposto da Deliberagdo ora mencionada temos que o
PREVIBAM vem encaminhando os informativos tempestivamente conforme comprova-se

nos seguintes Recibos:

Janeiro de 2023

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO Impresso em :  28/03/2023
Hora : 15:23:02
Recibo de Entrega dos Dados Mensais do SIGFIS Competéncia: 202301
Deliberagdo TCE - RJ n® 281/17
Municipio : Versdo SIGFIS: 2023
BARRA MANSA
Unidade Gestora :
3867 - FUNDO PREV SOCIAL BARRA MANSA
I:l Entregue pelo SICODI Data do recebimento :  28/03/2023

Confirmamos o recebimento dos dados do SIGFIS do més em referéncia, estando atendido o disposto no artigo 4°, §1
da Deliberacdo TCE - RJ n® 281/17.

*151002408*
151002408

Identificagdo do servidor responsavel pelo recebimento
Nome : <<AUTO>>

Matricula : <<AUTQO>> Rubrica :




Fevereiro de 2023

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO Impresso em :  28/032023
Hora : 10:31:57
Recibo de Entrega dos Dados Mensais do SIGFIS Competéncia: 202302
Deliberagdo TCE - RJ n® 281/17
Municipio : Versao SIGFIS: 2023
BARRA MANSA
Unidade Gestora :
3867 - FUNDO PREV SOCIAL BARRA MANSA
I:l Entregue pelo SICODI Data do recebimento :  28/03/2023

Confirmamos o recebimento dos dados do SIGFIS do més em referéncia, estando atendido o disposto no artigo 4°, §
da Deliberacao TCE - RJ n® 281/17.

*159544688"

Versdo DLL: 2.0.0.51 1 59544688
Identificagdo do servidor responsavel pelo recebimento

Nome : <<AUTO=>

Matricula : <<AUTO>> Rubrica :

Marco de 2023

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO Impresso em - 0B/05/2023
Hora : 16:31:13
Recibo de Entrega dos Dados Mensais do SIGFIS Competéncia: 202303
Deliberagdo TCE - RJ n°® 281/17
Municipio : Versao SIGFIS: 2023
BARRA MANSA
Unidade Gestora :
3867 - FUNDO PREV SOCIAL BARRA MANSA
I:l Entregue pelo SICODI Data do recebimento :  08/05/2023

Confirmamos o recebimento dos dados do SIGFIS do més em referéncia, estando atendido o disposto no artigo 4°, §1
da Deliberacdo TCE - RJ n® 281/17_

*157798339"
Versdo DLL: 2.0.0.51 1 57798339

Identificagdo do servidor responsavel pelo recebimento
Nome : <<AUTQ>>

Matricula : <<AUTQO>> Rubrica :




Abril de 2023

BARRA MANSA

Impresso em :  16/05/2023
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Hora : 16:35:11
Recibo de Entrega dos Dados Mensais do SIGFIS Competéncia: 202304
Deliberagio TCE - RJ n® 281/17
Municipio : Versdo SIGFIS: 2023

Unidade Gestora :

3867 - FUNDO PREV SOCIAL BARRA MANSA

I:l Entregue pelo SICODI Data do recebimento :

da Deliberagdo TCE - RJ n® 281/17.

16/05/2023

Confirmamos o recebimento dos dados do SIGFIS do més em referéncia, estando atendido o disposto no artigo 4°, §1

*1551409277

Versdo DLL: 2.0.0.51 1 551 40927
Identificagdo do servidor responsavel pelo recebimento
Nome : <<AUTO=>
Matricula : <<AUTO>> Rubrica :
.
Maio de 2023
. Impresso em :  19/07/2023
. B TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Hora : 14:06-13
4 2 Recibo de Entrega dos Dados Mensais do SIGFIS Competéncia: 202305

: Deliberagdo TCE - RJ n® 281117

Municipio : Versio SIGFIS: 2023

BARRA MANSA

Unidade Gestora :
3867 - FUNDO PREV SOCIAL BARRA MANSA

da Deliberacdo TCE - RJ n® 281/17.

Versdo DLL: 1.0.0.00

I:l Entregue pelo SICODI Data do recebimento :

26/06/2023

Confirmamos o recebimento dos dados do SIGFIS do més em referéncia, estando atendido o disposto no artigo 4°, §1

“151765705"

151765705

Identificagdo do servidor responsavel pelo recebimento

Nome : <<AUTO>>

Matricula : <<AUTO>> Rubrica :




Junho de 2023

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO Impresso em : 19/07/2023
Hora : 14.04:16
Recibo de Entrega dos Dados Mensais do SIGFIS Competéncia: 202306
Deliberagido TCE - RJ n® 281/17
Municipio : Versao SIGFIS: 2023
BARRA MANSA
Unidade Gestora :
3867 - FUNDO PREV SOCIAL BARRA MANSA
D Entregue pelo SICODI Data do recebimento :  19/07/2023

Confirmamos o recebimento dos dados do SIGFIS do més em referéncia, estando atendido o disposto no artigo 4°, §7
da Deliberacdo TCE - RJ n® 281/17.

*152347397F
Versdo DLL: 2.0.0.51 1 52347397
Identificagdo do servidor responsavel pelo recebimento
Nome : <<AUTQ>>
Matricula : <<AUTO>> Rubrica :
3.5.AUDITORIAS

No periodo em analise nao houve Auditorias realizadas pelo Tribunal de Contas e Secretaria

de Previdéncia no RPPS de Barra Mansa.

3.6.PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Foi identificado por meio de auditoria do Pr6 Gestao que o Planejamento Estratégico
do Fundo de Previdéncia Social de Barra Mansa existe como tarefas a serem cumpridas e

nao formalizadas. O que sera corrigido para os proximos exercicios.

3.7.ATENDIMENTO DE CRITERIOS DO PRO-GESTAO

O Fundo de Previdéncia Social de Barra Mansa enviou o Termo de Adesdo ao Préo
Gestdo assinado em 29 de setembro de 2021, sendo homologado em 01/10/2021. No

periodo em andlise o Fundo de Previdéncia Social de Barra Mansa contratou empresa



especializada para suporte as demandas da certificacdo, pela alta complexidade dos

documentos a serem criados, conforme descrito abaixo:

DIMENSAO CONTROLES INTERNOS

1.1 - Mapeamento das Atividades das Areas de Atuagao do RPPS - Ntmero de Atividades

Mapeadas 3, (Beneficios: Aposentadoria e Pensao, e Arrecadacdo);

1.2 - Manualizacio das Atividades das Areas de Atuacio do RPPS - Numero de Atividades

Manualizadas: 3, (Beneficios: Aposentadoria, Pensao e Revisao);

1.3 - Capacitagdo e Certificagdo dos Gestores e Servidores das Areas de Risco - Os
dirigentes do 6rgao ou unidade gestora do RPPS, assim considerados o representante legal
do 6rgdo ou entidade gestora e a maioria dos demais diretores, a maioria dos membros
titulares do conselho deliberativo e do conselho fiscal, o responséavel pela gestdo dos
recursos e a maioria dos membros titulares do comité de investimentos deverao possuir a
certificagdo correspondente, no nivel basico, conforme certificagdo profissional dos
dirigentes, dos membros dos conselhos deliberativo e fiscal, do responsavel pela gestao

dos recursos e do comité de investimentos dos regimes préprios de previdéncia social;

1.4 - Estrutura de Controle Interno - Existéncia na estrutura organizacional da unidade

gestora do RPPS ou utilizar a do ente;

1.5 - Politica de Seguranga da Informacao - Implantacao de Politica que abranja todos os

servidores e prestadores de servicos que acessem informacdes do RPPS;

1.6 - Gestdo e Controle da Base de Dados Cadastrais dos Servidores Publicos, Aposentados
e Pensionistas - Recenseamento de inativos e pensionistas a cada 3 anos Inativos e

pensionistas. Recenseamento de servidores ativos a cada 5 anos;



DIMENSAO GOVERNANCA CORPORATIVA

2.1 - Relatério de Governanga Corporativa - Elaboragdo, Publicagdo e apresentacao de
relatério, com contetdo minimo por Nivel anual. (apresentar na primeira reunido dos

conselhos);

2.2 - Planejamento - Plano de Agao Anual, com metas por area. Areas: Gestao de ativos e

passivos (obrigatérias) com énfase na drea de beneficio;

2.3 - Relatério de Gestao Atuarial - Elaboracdo de relatério de gestdo atuarial anual, com
comparativo dos 3 dltimos exercicios;

2.4 - Codigo de FEtica da Instituicao - Elaboracéo e apresentacdo do Cédigo de Etica do ente
ou da UG para conhecimento pelos servidores, conselheiros, membros do comité de
investimento, fornecedores e prestadores de servigo;

2.5 - Politicas Previdencidrias de Satde e Seguranga do Servidor - Implantar acdes isoladas
em satde do servidor, que contemplem: a. Realizar exames médicos admissionais dos
aprovados em concurso publico, como requisito para posse e nomeacgao. b. Manter servico de
pericia médica na unidade gestora do RPPS ou no ente federativo, por servidores do quadro
efetivo ou contratados por meio de terceirizagdo. c. Realizar a¢des educativas para redugao
dos acidentes de trabalho;

2.6 - Politica de Investimentos - Elaboragao de relatérios mensais, acompanhados de parecer
do Comité de Investimentos e aprovacdao do Conselho Fiscal;

2.7 - Comité de Investimentos - Ter no minimo 3 membros vinculados ao ente ou a UG;

2.8 - Transparéncia - Os documentos e informacdes minimos a serem divulgados pelo RPPS
em seu site estdo relacionados, sendo em regra obrigatdrios para os Niveis I a IV, exceto
quando expressamente ressalvado.

2.9 - Definicdo de Limites de Alcadas - Assinatura de 2 responsaveis nos atos de
investimentos;

2.10 - Segregacao das Atividades - Segregacdo das atividades de habilitacdo e concessdo de
Beneficios daquelas de implantacao, manutencdo e pagamento de beneficios;

2.11 - Ouvidoria - Disponibilizacdo no site do ente federativo ou do RPPS de um canal de
comunicacao no modelo “fale conosco”;

2.12 - Diretoria Executiva - Nivel superior para todos que compdem a Diretoria Executiva;
2.13 - Conselho Fiscal - Ao menos 01 (um) representante dos segurados;
2.14 - Conselho Municipal de Previdéncia - Ao menos 01 (um) representante dos segurados;

2.15 - Mandato, Representacdao e Reconducdo - a) Os membros do Conselho Deliberativo e do
Conselho Fiscal terao mandato com duragao entre 1 (um) e 4 (quatro) anos, conforme definido
na legislacdo local, somente podendo ser substituidos nas situacdes definidas na legislacao.
b) Serd admitida a reconducdo, limitada ao maximo de trés mandatos consecutivos para o



mesmo Conselho, como forma de assegurar sua renovacdo periddica. c¢) Para se preservar o
conhecimento acumulado, os mandatos dos membros dos Conselhos ndo serdo coincidentes,
permitindo que a renovagdo da composicdo ocorra de forma intercalada e ndo integral. d)
Quando a legislacdo local estabelecer que a escolha de membros da Diretoria Executiva,
Conselho Deliberativo ou Conselho Fiscal ocorrerd por meio de processo eleitoral, 28 deverdo
ser proporcionados os meios para que haja ampla participagdo dos segurados e para que esses
tenham acesso as propostas de atuacdo dos candidatos;

2.16 - Gestdo de Pessoas - A unidade gestora do RPPS devera possuir pelo menos 1 (um)
servidor efetivo com dedicacdo exclusiva, ainda que cedido pelo ente federativo.

DIMENSAO EDUCACAO PREVIDENCIARIA

3.1 - Plano de Acao de Capacitacao - Desenvolver Plano de Capacitagdo: - Formagao basica
em RPPS para dirigentes e conselheiros - Treinamento aos servidores que atuam na area de

concessao de beneficios, em razdo da EC 103/19.

3.2 - Agdes de Didlogo com os Segurados e a Sociedade - Cartilha previdenciaria dirigida aos
segurados; - Audiéncia publica anual para divulgacdo do Relatério de Governanga, dos
resultados da Politica de Investimentos e da Avaliacdo Atuarial;

No primeiro semestre tivemos as seguintes acdes realizadas segundo os eixos da

certificacao Pr6 Gestao conforme tabela abaixo:

PRO GESTAO

EIXOS

DIMENSAO DE CONTROLES INTERNOS

STATUS

SETOR RESPONSAVEL PELA ACAO

1.1- Mapeamento das Atividades das Areas de Atuagdo do RPPS

Aguardando Aprovagdo do Conselho Deliberativo

BENEFICIOS / FINANCEIRO

1.2 - Manualizagio das Atividades das Areas de Atuagio do RPPS

Aguardando Aprovagdo do Conselho Deliberativo

BENEFICIOS / FINANCEIRO

1.3 - Capacitagdo e Certificagdo dos Gestores e Servidores das Areas de Risco

Em Processo

DIRETORIA EXECUTIVA

1.4 - Estrutura de Controle Interno Concluido PRESIDENCIA

1.5 - Politica de Seguranga da Informagdo Aguardando Aprovagdo do Conselho Deliberativo COORD. ADMINISTRATIVA
1.6 - Gestdo e Controle da Base de Dados Cadastrais dos Servidores Publicos, Aposentados e Pensionistas Concluido FOLHA DE PAGAMENTO
DIMENSAO GOVERNANGA COORPORATIVA STATUS SETOR RESPONSAVEL PELA ACAO

2.1- Relatdrio de Governanga Corporativa

Em Processo

DIRETORIA EXECUTIVA

2.2 - Planejamento

Em Processo

DIRETORIA EXECUTIVA

2.3 - Relatdrio de Gestdo Atuarial

Em Processo

DIRETORIA EXECUTIVA

2.4 - Cédigo de Etica da Instituicdo

Em Processo

DIRETORIA EXECUTIVA

2.5 - Politicas Previdencidrias de Saude e Seguranca do Servidor

Em Processo

JUNTA MEDICA

2.6 - Politica de Investimentos

Em Processo

COMITE DE INVESTIMENTOS

2.7 - Comité de Investimentos

Em Processo

COMITE DE INVESTIMENTOS

2.8 - Transparéncia

Em Processo

DIRETORIA EXECUTIVA

2.9 - Definigdo de Limites de Algadas

Em Processo

DIRETORIA EXECUTIVA

2.10 - Segregacdo das Atividades

Em Processo

DIRETORIA EXECUTIVA

2.11-Ouvidoria

Em Processo

CONTROLADORIA GERAL

2.12 - Diretoria Executiva

Em Processo

DIRETORIA EXECUTIVA

2.13 - Conselho Fiscal Concluido DIRETORIA EXECUTIVA
2.14 - Conselho Deliberativo Concluido DIRETORIA EXECUTIVA
2.15 - Mandato, Representagdo e Recondugdo Em Processo DIRETORIA EXECUTIVA
2.16 - Gestdo de Pessoas Concluido DIRETORIA EXECUTIVA
DIMENSAO EDUCAGAO PREVIDENCIARIA STATUS SETOR RESPONSAVEL PELA ACAO

3.1- Plano de Agdo de Capacitagdo

Em Processo

DIRETORIA EXECUTIVA

3.2- A¢Bes de Dialogo com os Segurados e a Sociedade

Em Processo

DIRETORIA EXECUTIVA




4. INVESTIMENTOS

%

CREDITO

4.1.CARTEIRA

Composta pelo saldo total de aplicagdes financeiras do plano previdenciario no

montante de R$ 89.893.974,53 (Oitenta e Nove Milhdes Oitocentos e Noventa e Trés Mil

Novecentos e Setenta e Quatro Reais e Cinquenta e Trés Centavos), a carteira de

investimentos do Fundo de Previdéncia Social de Barra Mansa é diversificada em

ativos de Renda Fixa, Renda Varidvel e Exterior, conforme print do Relatério Analitico

dos Investimentos em junho de 2023, quadro segregado demonstrado abaixo:

& MERCADO

Enquadramento e Politica de Investimento (RENDA FIXA) - base (Junho / 2023)

Artigos - Renda Fixa Resolugdo
Artigo 7° Incisa |, Alnea ' a 100,00%
Artigo 7% Inciso |, Alinea'b" 100,00%
Artigo 7° Inciso ll, Alinga " a 60,00%
Artigo 7%, Inciso V, Alinea"b” 5, 00%

Total Renda Fixa

100,00%

Carteira §

0,00
53.363.030,49
16.743.211 27
2.230.513,26

72.345.775,02

Carteira

0,00%

59,36%

18,63%

245%

80,48%

FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE BARRA MANSA

Relatorio de Analise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 30/06/2023

Estratégia de Alocagdo - 2023

Inf

2348%

0,00%

0,00%

4501%

Alvo

2870%

21,30%

10,00%

0,00%

60,00%

Sup

82 58%

82 58%

60,00%
5,00%

230,16%

GAP
Superior
74234 44417
20.871.413 88
3719315345

225518547

RENDA FIXA 72.345.775,02
. RENDA VARIAVEL 9.079.72472
EXTERIOR 1.410.346,07

. ESTRUTURADOS 7.058.128,72



FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE BARRA MANSA
Relatorio de Analise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 30/06/2023

CREDITO
& MERCADO
Enquadramento e Politica de Investimento (RENDA VARIAVELE EXTERIOR) - base (Junho / 2023)
Estrategia de Alocagdo -
Artigos - Renda Variavel / Estruturado / . . . 2023 GAP
L Resolugdo  Carteira$  Carteira )
Imobiliario Superior
Inf Alvo Sup
Artigo 8, Inciso | 30,00% 907972472 | 1010%  1313%  16,50% @ 20,00%  8.899.070,19
Artigo 8, Inciso I 30,00% 000 000%  000%  1,00%  500% 449469373
Artigo 10° Inciso | 10,00% | 7.058.12872 78%%  750%  10,00%  10.00%  1.831.28873
Artigo 10°, nciso I 5,00% 000 | 000%  094%  125%  500% 449469873
Artigo 112 5,00% 0,00 000% 0% 1,25% 500% 449489373
Total Renda Varidvel / Estruturado / Imobilidrio 30,00% | 16.137.853 44  1795%  2231% | 30,00% | 4500%
Estratégia de Alocagéo - Limite - 2023 GAP
Artigos - Exterior Resolugio Carteira § Carteira )
. . Superior
Inferior Alvo Superior
Artigo 9° Incizo 10,00% 1.410.345 07 1,57% 7.50% 10,00% 10,00% 7.579.051,38
Total Exterior 10,00% 1.410.346,07 157% 7,50% 10,00% 10,00%

B | rus [Jrve P
B P

FONTE: CREDITO & MERCADO - PLATAFORMA SIRU - RELATORIO ANALITICO DOS INVESTIMENTOS EM JUNHO, 22 TRIMESTRE E 12 SEMESTRE DE 2023.

Anteriormente a exposi¢gdo do tema em tela, devemos frisar que os investimentos
do RPPS de Barra Mansa sao aplicados com contribuicdes do plano previdenciério, plano
em capitalizagdo, tendo como forma de ingressos as contribuices previdencidrias dos

servidores, patronais e de acordos de parcelamentos.

No periodo auditado temos a relagdo de 28 (vinte e oito) fundos de investimentos
no portfdlio do FPS/BM, sendo que, 16 (dezesseis) fundos de sdao de renda fixa, 11 (onze)

fundos de renda variavel e 1 (um) fundo de ativos do exterior, conforme tabela abaixo:



FUNDQ DE PREVIDEMCIA SOCIAL DE BARRA MANSA
Relatério de Andlise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 30/06/2023

CREDITO
& MERCADO
Retorno dos investimentos e Benchmark's de ativos no més de Junho/2023 - RENDA FIXA
Més Ano 3m &M 12M 24M VaR Més Volatilidade 12M

IDKA IPCA 2 Anos (Benchmark) 0.97% 679% 1.99% 679% 9,28% 20,32% - -

CADCA BRASIL IDKA IPCA 2A TITULOS PUBLICOS FI RENDA FDCA LP 1,04% 6,60% 214% 6,60% 9,23% 19,78% 0,83% 0,03%

IRF-M 1 (Benchmark) 119% 5 68% 322% 5 68% 13,82% 22,00% - -

BB IRF-W 1 TITULOS PUBLICOS FIC RENDA FDXA PREVIDENCLARID 1,16% 6,49% 3,14% 6,49% 13,48% 21,33% 0,10% 0,00%

IMA-B 5 (Benchmark) 1,05% 7,04% 255% 7,04% 10,23% 21,32% - -

CAD(A BRASIL IMA-B 5 TITULOS PUBLICOS FI RENDA. FIXA LP 1,03% 700% 257T% 700% 10,18% 21,01% 0,88% 0,02%

IMA-B (Benchmark) 2,39% 11,37% 7,10% 11,37% 13,52% 17,81% B B

CAD(A BRASIL IMA-B TTULOS PUBLICOS FI RENDA FICA LP 235% 11,24% 7,06% 11,24% 13,32% 17,31% 2,12% 0,04%

IRF-M {Benchmark) 2,12% 9,62% 5,52% 9,62% 16,74% 18,79% B B

CAD(A BRASIL IRF-M TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP 210% 9,56% 54T% 9,56% 16,61% 18,51% 0,80% 0,03%

BB IRF-W TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDENCLARID 2,09% 9,44% 543% 9,44% 16,38% 18,13% 0,80% 0,03%

CDI (Benchmark) 1.07% 650% 3,15% 650% 13,54% 23,37% - -

CADGA BRASIL FI RENDA FDXA REFERENCIADO DI LP 112% 6.42% 325% 6.42% 13,55% 23,98% 0,01% 0,00%

BB FLUXO FIC RENDA. FIXA SIMPLES PREVIDENCIARIO 1,00% 558% 250% 598% 12,44% 20,85% 0,01% 0,00%

AL HIGH GRADE FIC RENDA FIXA CREDTO PRVADO 1,20% 5,48% 3,28% 5,48% 14,11% 25,16% 0,05% 0,01%

FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE BARRA MANSA
Relatdrio de Andlise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 30/06/2023
CREDITO
& MERCADO
Retorno dos investimentos & Benchmark's de atives no més de Junho/2023 - RENDA FIXA
Més Ano 3m 6M 12M 24m VaR Més Volatilidade 12M

CAD{A BRASIL DISPONIBILIDADES FIC RENDA FIXA SIMPLES 0,95% 5,64% 277% 554% 11,68% 19,63% 0,00% 0,00%
BB ALD CA@AO ATIVA RETORNO TOTAL FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 1,80% 8,76% 5,04% 276% 13,97% 19,98% 0,95% 0,02%
CALKA ALLAN(}AT'ITULOS PUBLICOS FIRENDA FIXA CURTO PRAZO 1,05% 5,38% 3,08% 6,38% 13,28% 2283% 0,00% 0,00%
IPCA (Benchmark) 0,08% 2.87% 0,76% 287% 3,16% 15,42% - -
BB TITULOS PUBLICOS VERTICE 2027 FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 0,95% 9,20% 3,88% 5,20% 10,52% - 1,44% 0,03%
BB TITULOS PUBLICOS VERTICE 2030 FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 2,18% M 77% 7,06% M, 77% 13,08% - 2,16% 0,04%
CAIXA BRASIL GESTAO ESTRATEGICA FIC RENDA FIXA 211% B8,26% 4,86% 8,26% 14,58% 18,86% 0,80% 0,02%

Nio definido (Benchmark) - - - - - - - -

CAIXA BRASIL 2024 X TTULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA 0,94% - - - - - 0,47% =



FUNDQ DE PREVIDENCIA SOCIAL DE BARRA MANSA
Relatério de Analise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 30/06/2023

CREDITO
& MERCADO

Retorno dos investimentos e Benchmark's de ativos no més de Junho/2023 - RENDA VARIAVEL

Més Ano M &M 12M 240 VaR Més Volatilidade 12M

CDI (Benchmark) 1,07% 6,50% 3,15% 6,50% 13,54% 23,37% - -

BB ALOCAQJ?\O FI MULTIMERCADO PREVIDENCIARIO 0,94% 6,56% 2,81% 6,56% 12,47% 19,07% 0,61% 0,01%
CAIKA ALDCAC}«D WMACRO FIC MULTIMERCADO LP 1,81% 6,66% 4,42% 6,66% 13.77% 16,42% 1.11% 0,03%
Ibovespa (Benchmark) 9,00% 7.61% 15.91% 761% 19,83% - -

CAIA A@ﬁES MULTIGESTOR FIC AQﬁES 8,80% 8,06% 17,13% 8,06% 15,45% -16,81% 7,53% 0.21%
CAIA INFRAESTRUTURA FIACﬁES 9,29% 18,66% 21,94% 18,66% 2717% 12,37% 8,34% 0,23%
BB F\(.ﬁES F\LOCA@E\O FI F\@ﬁES 8,37% 6,56% 13,83% 6,56% 16,30% -10,29% 7,19% 0,16%
BB AQE]ES VALOR FICACﬁES 8,18% 4,06% 12,50% 4,06% 9,82% -5,47% 7,42% 0,15%
BB RETORNO TOTAL FIC AgﬁES 7,40% 2,75% 1027% 275% 6,15% -28,95% 7,62% 0,21%
BB EELE@E\D FA’DRIALFIEAI;E“]ES 8,96% 517% 1428% 517% 12,53% 7,42% 0,17%
IDIV (Benchmark) 8,78% 9,30% 13,95% 8,30% 17,73% 12,91% - -

BB DIVIDENDOS FIC A(;ﬁES 7,90% 7,28% 1422% 7,28% 14,52% -7,08% 6,96% 0,16%
MSCI ACWI (Benchmark) -0,09% 4,18% 0,15% 4,18% 5,27% -8,63% - -

CALGA INDEXA BOLSA AMERICANA FI MULTIMERCADO LP 7,00% 20,17% 10,43% 20,17% 28,33% 20,57% 5,04% 0,20%
MSCI USA Extended ESG Focus (Benchmark) 0,56% 631% 2,18% 6,31% 7,04% -4,52% - -

BB AQE)ES GLOBAISFICA@@ES BOR NIVEL | 1,38% 7,15% 3,82% 7,15% 9,33% -2,81% 6,71% 0,15%

Os investimentos sao de vital importancia para a garantia dos beneficios futuros da
massa do plano previdenciario do Fundo de Previdéncia Social de Barra Mansa, nesta
esteira temos que a carteira do RPPS é diversificada e atende a politica de investimentos
conforme auditado. Quanto ao retorno acumulado até o més de junho, temos o percentual
de 7,57% para uma meta acumulada de 5,42%. Com o percentual atingido no semestre de

2,15% acima da Meta Atuarial.

Ainda sobre a composicdo da carteira do RPPS de Barra Mansa temos o seguinte
grafico disponibilizado pelo portal da transparéncia da Secretaria de Previdéncia

CADPREVWEB:

Fonte: https:/ /cadprev.previdencia.gov.br/ui/dair/relatorio/228400



4.2.DPIN E ATUALIZACOES DA POLITICA DE INVESTIMENTOS

Z

A Politica de Investimentos é um dos processos estratégicos do RPPS, pois a
adequada administracdo dos ativos é fundamental para que se assegure a sua
sustentabilidade. Sua formulagdo encontra-se prevista nos art. 4° e 5° da Resolugdo CMN
n° 3.922/2010 e representa instrumento para a observancia dos principios de seguranga,
rentabilidade, solvéncia, liquidez, diversificacdo, adequagao a natureza de suas obrigacoes
e transparéncia na aplicagdo dos recursos, e na avaliacdo de seus riscos. Seu contetido deve
ser disponibilizado anualmente a Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda, por
meio do Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN, conforme art. 1° da Portaria
MPS n°® 519/2011, art. 22 da Portaria MPS n° 402/2008 e art. 5°, XVI, “g” da Portaria MPS
n° 204 /2008. A Politica de Investimentos (ou Plano Anual de Investimentos) ndo se limita
a obrigatoriedade de elaboragdo de um documento anual, mas se constitui em importante
instrumento de planejamento, por definir o indice referencial de rentabilidade a ser
buscado pelos gestores no exercicio seguinte, estabelecer estratégias de alocacdo, diretrizes
e metas de investimentos, bem como permitir monitorar ao longo do ano, por meio de
relatérios de acompanhamento, os resultados que forem sendo alcancados durante a sua
execucao. Sao elementos minimos da Politica de Investimentos:

a) Andlise da conjuntura econdmica, cendrios e perspectivas do mercado financeiro;
objetivos e diretrizes que orientam a gestdo do fundo para o ano seguinte; cenarios que
pautam as projecOes financeiras, tendo em vista os limites de enquadramento para
aplicacdo por segmento e modalidade, definidos na Resolucao CMN n° 3.922/2010.

b) Definicdo das estratégias de alocacdo; resultados esperados das projecdes
financeiras; limites minimos e maximos de enquadramento e estratégias de investimento
para cada segmento de aplicacdo financeira.

c) Gestao de investimentos, considerando sua estrutura, propostas de
aprimoramento, critérios de credenciamento para escolha das instituigdes financeiras e dos
produtos financeiros onde os recursos do RPPS serdo aplicados. Dada a sua relevancia, a
Politica de Investimentos e os relatérios de acompanhamento dos resultados deverao ser
disponibilizados no site do RPPS, a fim de conferir maior transparéncia ao processo,
permitindo a consulta por qualquer interessado. Na elaboracdo e execucdo da Politica de
Investimentos deverdo ser observadas cautelas que mitiguem riscos por situacdes de

conflito de interesses.



Neste contexto temos que a Politica Anual de Investimentos 2023, o DPIN da
PREVIBAM foi elaborado, aprovado e encaminhado a Secretaria de Previdéncia em

21/12/2022 conforme comprovasse abaixo:

Secretania de Previdéncia F & MAYCONAND

Consultar Demonstrativos da Politica de Investimentos

0 campos precedidos com asterisco(*) sdo de preenchimento obrigatdrio,
Dados da Consulta

UF do Ente:RIO DE JANERD
*Ente: | Municipic de Bara Mansa
Exercicio: 2023
Periodo da Data de Envio: EE E]

Retificagdo: Qsin ® Nio

CPF:

Demonstrativo da Politica de Investimentos
Enviar Consultar
Consultar - Gerar = = Enviar Politica de Consultar Politica . _
.. Data e Mostrar  Assinatura  Detalhar . . Declaragiode Declarages de X " .. Imprimir Imprimir Baiar
Ente  CHPJdoEnte Exercicio Notificagdes / Declaragio de Investimento  de Investimento Retificaio Retifica
i I ul:;;_ s Imegularidades?  Digital  Assinaturas Veraci Veracidade Veracidade Digitaizada Digitaizada DPIN PDF DPINXLS XML

EaliaRd e e <
Barra ST 212202 - 3 - " & & q
faneg BB 28 T (] 5] B 5] Néo ® ® B

‘ Consultar Notificagdesfirregularidades H Gerar Listagem em Planilha

Nao houveram altera¢des e nem irregularidades na Politica Anual de Investimentos

do Fundo de Previdéncia Social de Barra Mansa para o exercicio.

5. RECOMENDACOES

Mediante os fatos que compdem o Relatério Semestral de Controle Interno
recomendo que, seja criado Planejamento Estratégico a fim de formalizar as tarefas a serem

desenvolvidas pelo RPPS.

Recomendo também que, seja criado controle dos processos encaminhados por
meio da Deliberagao 260 do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, para maior

controle a estd atividade.

Recomendo que sejam verificadas as irregularidades apontadas no RIR do DIPR
para que sejam sanadas as pendéncias, ficando assim regular junto a Secretaria de

Previdéncia.



Recomendo ainda, que seja criado Plano de Acgao para que sejam atendidos os itens

do Pr6 Gestao referentes a certificacao institucional do RPPS.

A priori sdo essas as recomendacdes,

Barra Mansa, 21 de novembro de 2023.

Maycon Anderson da Silva
Controle Interno FPS/BM
CRC-R] 128148/0-8

MAYCON ANDERSON DA Assinado de forma digital por MAYCON ANDERSON DA
SILVA:10972222766

SILVA:10972222766 Dados: 2023.11.24 15:34:20 -03'00'
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