EDITAL N°002/2020

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
PROFISSIONAIS PARA ATUACAO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE MANUTENCAO
URBANA - SMMU

e Considerando a necessidade de contratacdo de profissionais por tempo determinado
para atuacdo na Secretaria Municipal de Manutenc&o Urbana - SMMU;

e Considerando o NAO preenchimento de 18 vagas no processo Seletivo baseado no
Edital 001/2020 desta Secretaria;

e Considerando a vacancia, em carater definitivo, dos Servidores Celetistas que atuam
nesta Secretaria contratados por conta do Ultimo processo Seletivo;

e Por fim, considerando o aumento da demanda do Municipio dos servicos destinados a
esta Secretaria.

A Secretaria Municipal de Manutengao Urbana — SMMU- por meio do presente Edital,
torna publica que estardo abertas as inscricbes para o Processo de Selecao Publica
simplificada por tempo determinado e estabelece normas relativas a realizacdo, conforme a

seqguir:

1. DO PROCESSO SELETIVO;

O presente processo seletivo destina-se ao preenchimento de 18 ( DEZOITO) vagas,
para contratacdo imediata por tempo determinado e 18 (DEZOITO) vagas para formacgéo de
cadastro reserva, pelo prazo de até 12 (doze ) meses, podendo ser prorrogado por mais 12
( doze) meses, de acordo com o Art°. 04 da Lei 3067/1999 e Lei 4610/2017, desde que o
prazo inicial, mais o da prorrogacéo, nao ultrapassem a 24 (vinte e quatro meses), durante a
vigéncia do presente Edital, a ser contratado conforme a demanda, urgéncia e condi¢des
financeiras desta Secretaria, Sendo facultada as partes a rescisdo unilateral desde que

notificada a outra com 30 (trinta) dias de antecedéncia.



As fungbes a serem exercidas, numero de vagas, carga horaria, vencimentos e 0s

requisitos basicos estao descritos nos ANEXOS | e Il deste Edital.

A vigéncia do presente Edital sera de 24 (vinte e quatro) meses. A contratacao

deverd observar a validade final do Edital.

2. DA INSCRICAO:

2.1 - As inscricdes serdo realizadas pelos candidatos interessados com o
preenchimento de ficha de inscricdo ( ANEXO Il ), e com a entrega do CURRICULO VITAE
e documentagédo descritas no item 3, na Secretaria Municipal de Manutengdo Urbana —
SMMU, localizada na Rua Dezessete, n°® 118, S&o Luiz, Barra Mansa, RJ, nos dias 08 a 10
de junho 2020, no horario das 09:00 as 15:00 horas.

2.2 - A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na técita aceitacdo das
regras e condicbes estabelecidas neste Edital e anexos, como também em eventuais
comunicados e instrucdes especificas para a realizacdo do processo seletivo, ndo podendo
alegar desconhecimento.

2.3 - Respeitada a legislacao vigente, o candidato que, eventualmente, tenha contrato
de trabalho terminado com o municipio de Barra Mansa a menos de 180 dias, sera
AUTOMATICAMENTE desclassificado do Processo Seletivo.

2.4 - As informag0des prestadas na ficha de inscricdo s&o de inteira responsabilidade
do candidato, podendo ser excluido do Processo Seletivo se o preenchimento for feito com
dados incorretos, se nao estiverem devidamente comprovadas, bem como se constatado

informacdes inveridicas.

2.5 - O ato da inscricdo é pessoal e intransferivel, ndo cabendo inscri¢do através de
procuracao.

3. DA DOCUMENTACAO:

Os interessados deverdo apresentar, no ato da inscricdo, copia dos seguintes
documentos, que deverdao ser acompanhados do original para fins de autenticagédo pela

Comissao Organizadora do Processo Seletivo:

a) Curriculo atualizado;

b) Comprovante de escolaridade (certificado ou declaragéo valida, emitida pela
instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo MEC);

c) Comprovante de experiéncias profissionais (carteira de trabalho ou contrato de
trabalho ou certiddo de comprovacéo de experiéncia profissional na area de
atuacao);

d) Comprovante de cursos complementares na area de atuacéo (certificado ou
declaracéo);



e) Comprovante de residéncia atualizado, conta de agua, luz ou telefone em nome
do candidato ou no caso do comprovante em nome de terceiros, apresentar
declaracdo de endereco assinada pelo préprio.

f) CPF e Carteira de Identidade ou CNH,;

g) Carteira de motorista B/C/D ou superior (para o cargo de motorista);

h) Comprovante de quitacéo eleitoral.

i) Certificado de reservista (para candidatos homens).

J) Certiddo de Antecedentes Criminais pelo site
https://servicos.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao;

k) Comprovante de situacdo cadastral — regularidade do CPF, pelo site
https://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/SSL/ATCTA/CPF/ConsultaSituacao/
Con sultaPublica.asp

A qualquer momento do certame em que for verificada a inexatidao, falta ou falsidade
na documentacédo exigida, o candidado sera desclassificado.

4. DA ENTIDADE RESPONSAVEL PELA SELECAO PUBLICA E DA COMISSAO
COORDENADORA:

O presente Processo Seletivo Simplificado, obedecidas as normas constantes deste
Edital, é realizada sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Manutencdo Urbana —
SMMU - de Barra Mansa, sendo o respectivo 6rgdo auxiliado, no que tange aos
procedimentos administrativos inerentes a presente selecdo publica, por Comissao
Coordenadora designada pelo Secretario da Pasta, a qual sera composta pelos membros,
indicados conforme Portaria n° 037/2020 de 25 maio de 2020:

NOME FUNCAO NA SMMU MATRICULA
XXXXXXXXXXXXXX

XXXX XXX XXX X XXX

XXXX XXX XXX X XXX
XXXXXXX XXX X XXX

5. DA AVALIACAO:

5.1 - A avaliacdo serd efetivada mediante analise de curriculo, considerando a
experiéncia na area de atuacao e, para alguns cargos, formacao complementar e cursos de
aperfeicoamento, tendo como pontuacéo nota entre 0,0 (zero) a 10,0 (dez) pontos, que se

dara da seguinte forma:


https://servicos.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao
https://servicos.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao
https://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/SSL/ATCTA/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp
https://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/SSL/ATCTA/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp
https://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/SSL/ATCTA/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp

A) PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOES GERAIS - A.S.G:

ITEM DA AVALIACAO PONTUACAO PONTUACAO POI\'}'ATEQAQAAO
Experiéncia profissional comprovada em | 1,0 ponto para cada ano 10 pontos
CTPS em area que atenda aos requisitos de experiéncia

inerentes a funcao.

B) PARA O MECANICO DE MAQUINAS PESADAS:

ITEM DA AVALIACAO PONTUACAO PONTUACAO POI\IXAT)L(J&QAAO
Experiéncia profissional comprovada em area|1,0 ponto para cada ano
gue atenda aos requisitos inerentes a funcao. de experiéncia 10 pontos

Capacitacdo na area de atuacao 1,0 ponto por curso

realizado

C) PARA O CARGO DE MECANICO DE AUTOMOVEIS : _

ITEM DA AVALIACAO PONTUACAO PONTUACAO POI\';"&@ACAAO
Experiéncia profissional comprovada em | 1,0 ponto para cada ano
CTPS em area que atenda aos requisitos de experiéncia 10 pontos

inerentes a funcao.

Capacitacdo na area de atuacao 1,0 ponto por curso

realizado
D) PARA O CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO : _

ITEM DA AVALIACAO PONTUACAO PONTUACAO Pol\'}AT%:ACAAO
Experiéncia profissional comprovada em | 1,0 ponto para cada ano
CTPS em area gque atenda aos requisitos de experiéncia 10 pontos

inerentes a funcao.

Capacitacdo na area de atuacao

1,0 ponto por curso
realizado

5.2 - A avaliacdo documental apresentada pelo (a) candidato (a) sera realizada pela

Comisséo Coordenadora, com apoio de servidores da Secretaria Municipal de Manutencéo

Urbana - SMMU, ocorrerdo no periodo de 15 e 16 de junho de 2020.

5.3 - O resultado preliminar estara a disposicdo do publico para consulta a partir do
dia 18 de junho de 2020, sendo publicado em mural na sede da Secretaria Municipal de

Manutencédo Urbana — SMMU e no Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal de Barra

Mansa http://www.barramansa.rj.gov.br/transparencia.



http://www.barramansa.rj.gov.br/transparencia

6. DOS RECURSOQOS:

Os (as) candidatos (as) que discordarem do resultado poderdo impetrar recurso
administrativo, nos dias 19 e 22 de 2020, de 9:00 as 15:00, através de requerimento
(ANEXO V) justificando a sua discordancia.

Os resultados dos recursos estardo a disposicdo dos candidatos na Secretaria
Municipal de Manutencdo Urbana - SMMU, localizada na Rua Dezessete, n° 118 — S&o Luiz
— Barra Mansa, e na Geréncia de RH da PMBM, no dia 24 de junho de 2020.

7 . DAS DISPOSICOES GERAIS:

7.1 - No caso de empate, o desempate sera em favor do candidato mais idoso, e,

persistindo o empate, pela ordem de inscrigéo.

7.2 - O processo seletivo ocorrera de forma gratuita em todas as suas etapas. Nao

havera, em hipétese alguma, cobranca de taxas ou outros tributos.

7.3 - Os candidatos ao processo seletivo deverdo optar por apenas um cargo, sendo

aceito apenas uma inscri¢cao por candidato.

7.4 - As vagas, bem como os cadastros de reservas, serdo preenchidas de acordo
com a disponibilidade financeira, a necessidade de preenchimento por ordem de prioridade

e respeitando os dispositivos legais da Lei de Responsabilidade Fiscal.

7.5 - As convocacdes serdo feitas, conforme necessidade da SMMU, enquanto

houver candidatos aprovados, observando a ordem classificatoria.

7.6 - Sendo convocado, o candidato terd 48 (quarenta e oito) horas para se
apresentar. Caso ndo se apresente, sera convocado o préximo na ordem de classificacao,

entendida a sua desisténcia.

7.7 - Se por qualquer impedimento o candidato selecionado, mesmo tendo
comparecido a convocac¢ao, ndo puder iniciar as atividades no prazo de 48 (quarenta e oito),
horas serd considerado desclassificado, sendo convocado o proximo na ordem de

classificagao.

7.8 - No ato da inscricdo o candidato assinara o termo de ndo acumulacdo de funcéo
(ANEXO VI), em conformidade com o disposto no Art. 37, inciso XVI da Constituicdo

Federal, sob pena de desclassificacdo quanto a confirmacao do fato.

7.9 - A carga horaria de trabalho, bem como o turno, podera sofrer alteracdes de

acordo com a necessidade da SMMU, sem prejuizo ao limite de jornada de trabalho total.



8.0 - As convocacgbes deste Processo Seletivo, somente serdo realizadas apds o
termino das convocagfes dos candidatos aprovados em Processos Seletivos anteriores.

8.1 - O regime juridico de Contratacdo sera de SELETISTA (CLT).

8. 2 - Ficardo impedidos de participar deste Processo Seletivo candidatos desligados
por justa causa pela Prefeitura Municipal de Barra Mansa ou suas autarquias.

8. 3 - Podera haver rescisdo contratual motivada, podendo ser com ou sem justa
causa, quando o Servidor cometer erros e faltas que justificam sua demisséo de acordo com
o Estatuto do Servidor Publico (Lei 1.718/83, art.19), os casos nao previstos em legislacao
serdo tratados pela comisséo Organizadora.

8. 4 - Ocorrendo o descumprimento por parte do empregador das obrigacdes
pertinentes ao contrato de trabalho, ou de normas legais, podera o Servidor solicitar
a rescisao contratual, neste caso, ao empregador cabera a analise das causas
que motivaram o pedido do empregado e, sendo considerados plausiveis os argumentos,
caberd o pagamento dos direitos de uma rescisdo sem justa causa.

8. 5 — Havera concessao de Beneficios opcionais, tais como Vale Transporte e Vale
Alimentagéo, no caso de Insalubridade e Periculosidade somente se o Servidor atuar em
areas consideradas especificas.

8. 6 — O resultado final estara a disposi¢cdo do publico para consulta a partir do dia
25 de junho de 2020, na sede da SMMU, localizada a Rua 17, nr° 118, Bairro S.Luiz, Barra

Mansa, RJ, e no site do Portal de Transparéncia www.barramansa.rj.gov.br/transparencia/.

BARRA MANSA, 29 de maio de 2020.

LUIZ GONZAGA DOS SANTOS
SECRETARIO MUNICIPAL DE MANUTENCAO URBANA — SMMU


http://www.barramansa.rj.gov.br/transparencia/

ANEXO |

QUADRO DE VAGAS E FUNCOES - EDITAL 002/ 2020

01 - AUXILIAR DE SERVICO GERAIS - A.S.G.

v" Requisito Basico: Comprovada experiéncia na area de atuacao, nivel
fundamental.

Unidade e Lotacdo: Conforme urgéncia e necessidade da SMMU
Atribui¢cdes: Conforme Anexo |l

Regime de Trabalho: 40 Horas

Remuneracdo: R$ 1.045,00 ( mil e quarenta e cinco reais)

NN

Quantidade Vagas: 13

02 — MECANICO DE MAQUINAS PESADAS:

v Requisito Basico: Ensino Médio, CNH CATEGORIA “B/C/D “, ser maior
de 21 anos de idade, possuir, preferencialmente, curso de capacitacédo
na area de atuacao.

Unidade e Lotagao: Conforme urgéncia e necessidade da SMMU
Atribuicdes: Conforme Anexo Il

Regime de Trabalho: 40 Horas

Remuneracdo: R$ 1.045,00 (mil e quarenta e cinco reais)

Quantidade Vagas: 02

NN



03 - MECANICO DE AUTOMOVEIS:

v

AN N NN

Requisito Basico: Comprovada Experiéncia na éarea de atuacdo,
Diploma/Certificado/ Comprovacédo de Nivel Médio, CNH CATEGORIA
“B/C/D¥, ser maior de 21 anos de idade, possuir, preferencialmente,
curso de capacitacdo na area.

Unidade e Lotacdo: Conforme Anexo Il e necessidade da SMMU — BM
Atribuicdes: Conforme Anexo Il

Regime de Trabalho: 40 Horas

Remuneracao: R$ 1.045,00 (mil e quarenta e cinco reais)

Quantidade Vagas: 1

04 — AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

NN

Requisito Basico: Comprovada Experiéncia na area de atuacdao,
Conhecimento de Informatica pacote Office. Windows, world e Excel.
Unidade e Lotacdo: Conforme Urgéncia e necessidade da SMMU
Atribuicdes: Conforme Anexo Il

Regime de Trabalho: 40 Horas

Remuneracdo: R$ 1.045,00 ( mil e quarenta e cinco reais)

Quantidade Vagas: 02



ANEXO Il

FICHA DE INSCRICAO

Secretaria Municipal de Manutencao Urbana - SMMU

Cargo:

Nome do

Candidato:

CPF: N° de FLs.
Entregue:

DECLARO:

1. Estar de acordo com as normas contidas no Edital de Processo Seletivo,
aceitando-as integralmente;

2. Que as informacdes e dados constantes no Curriculo sdo verdadeiros;

3. Que as exigéncias contidas no Comunicado de abertura de Processo
Seletivo foram cumpridas;

4. Estar ciente que a inexatiddo de dados e ou irregularidades dos documentos
apresentados, mesmo que verificados posteriormente, implicara na nulidade da
presente inscricdo e dos atos dela decorrentes, sem prejuizo da adi¢cdo de
medidas de ordem administrativa, civil ou criminal conforme previsto no
comunicado;

5. A documentacdo anexada a esta ficha, sera analisada podendo ser deferida
ou indeferida conforme previsto no Edital.

DATA: / /2020 Horario:

Assinatura do Candidato:

Recebido por:

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural - SMDR
Cargo:
Nome do
Candidato:
CPF: N° de FLs.
Entregue:
Recebido por:
Data: / / Horario:



ANEXO Il
CARGOS E ATRIBUICOES

CARGO

ATRIBUTOS

AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS
A.S.G.

Compreende 0s cargos que se destinam a executar, sob
supervisao, tarefas bracgais simples, que nao exijam
conhecimentos ou habilidades especiais, tais como
ajudante geral, limpeza em geral, capina manual, rocadal
manual e mecanizada em ruas, pracas, jardins, cortes,
encostas ou similares de morros, limpeza de margens,
taludes de valas, coOrregos e rios, raspagem de ruas,
sarjetas, pragas, calgadas, retirada de lama e/ou entulho;
pintura com cal em meios-fios e postes, limpeza geral de
valas, limpeza de caixas ralo, mata-burros, bocas de lobo,
bueiros de agua e esgoto, caixas septicas, escavar valas,
transportar e/ou misturar materiais, arrumar e limpar obras
e montar e desmontar armacdes, e observando as ordens,
para auxiliar construgdes e reformas em geral, executar,
sob supervisdo imediata, servicos de escavacdo, aterro,
compactacao, auxiliar pedreiros e carpinteiros em suas
atividades, limpeza e retirada de entulhos e materiais
restantes de obras e manutengdes, auxiliar na
manutencdo e organizacdo do patio interno da SMMU,
transporte de materiais de construgdo, moveis,
equipamentos e ferramentas, carga e descarga de
veiculos dentre outras atribuicbes afins. Realizar os
servicos de auxiliar nas areas de obras, eletricidade,
mecanica, carpintaria, limpeza, pintura e saneamento;
Realizar os servicos de varricdo, capina, rocada nas
conservagao das estradas vicinais, vias publicas e cuidar
da conservacdo e limpeza das dependéncias da SMMU.
Realizar coleta de residuos solidos urbanos. Realizar
atribuicbes compativeis com sua especializacao
profissional.

MECANICO DE
MAQUINAS
PESADAS

Prestar assisténcia aos veiculos da SMMU, revisando,
efetuando reparos, consertos, trocando pecas, zelar pelo
bom estado dos veiculos, realizar
manutengao mecanica preventiva e corretiva de veiculos,
monta e troca pecas, lubrifica motor, regula mecanismos €
alinha direcdo, prestar assisténcia aos veiculos dos
Orgdos Publicos, revisando, levando as oficinas e
efetuando pedido de pecas e materiais, consertando,
reparando carretas e caminhdes, analisar e identificar
falhas nos veiculos da frota. Elaborar relatérios e planejar
0 controle de manutencao da frota. Administrar e controlar
o cronograma de manutencdo. Conhecimento
em mecanica a diesel. Experiéncia preferencialmente com
veiculos Ford, Mercedes Benz, Volks e Scania, mantendo
a frota em bom estado de uso e funcionamento os
motores dos veiculos.




MECANICO DE
AUTOMOVEIS

Prestar assisténcia aos veiculos da SMMU, revisando,
efetuando reparos, consertos, trocando pecas, zelar pelo
bom estado dos veiculos, Realizar|
manutencdo mecéanica preventiva e corretiva de veiculos,
monta e troca pecas, lubrifica motor, regula mecanismos €
alinha direcdo, prestar assisténcia aos veiculos dos
Orgdos Publicos, revisando, levando as oficinas €
efetuando pedido de pecas e materiais, consertando,
reparando carretas e caminhdes, analisar e identificar,
falhas nos veiculos da frota. Elaborar relatérios e planejar
0 controle de manutencgéo da frota. Administrar e controlar,
o cronograma de manutencdo. Conhecimento
em mecanica a diesel. Experiéncia preferencialmente com
veiculos Ford, Fiat, Mercedes Benz, Volks, Renault e
Scania, mantendo a frota em bom estado de uso e

funcionamento os motores dos veiculos

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

Recebimento e remessas de documentos e
correspondéncias, Auxiliar nas questdes administrativas,
compras, pessoal, logistica, estoque, financeiro,
marketing, etc...
controle de recebimentos e contas a pagar, suporte nas
areas de RH/Administracdo e outras, organizacao de
arquivos, preenchimento de formularios e planilhas,
recepcdo e encaminhamento de clientes internos e
externos, bem como fornecedores,organizacdo de
agendas,elaboracdo e redacdo de documentos,
participagdo em reunides e eventos, redagéo e digitagao
de documentos e comunicados, atendimentos e telefone,
e-mails, entre outras atividades correlatas.




ANEXO IV

RECURSO

Razdes da discordancia:

Avaliacdo da examinadora:

Resultado:

Local e
Data:

Responsavel pela
Avaliacao:




ANEXO V

DECLARACAO

EU, , brasileiro,

(estado civil) (CPF) ( Identificagao )

Declaro, junto a Prefeitura Municipal de Barra Mansa que, ndo acumulo
ilegalmente o Cargo, Funcédo ou Emprego Publico, em nenhum dos 03 (trés)
Poderes da Unido, dos Estados e dos Municipios ou em qualquer Entidade da
Administracéo Indireta (Autarquia, Empresa Publica, Sociedade de Economia
Mista e Fundacdes).

Declaro ainda, que tenho pleno conhecimento das consequéncias que

ocorrera se falsa for essa declaragéo.

Por ser verdade, firmo o presente.

Barra Mansa, de de

Declarante



ANEXO VI

DECLARACAO - ASG

EU, , brasileiro

(estado civil) (CPF) (Identificagéo )

Declaro, junto a Prefeitura Municipal de Barra Mansa, que assumo 0
compromisso de exercer a funcdo de Auxiliar de Servigcos Gerais — ASG, de
acordo com o remanejamento dos profissionais e demanda de servicos em
conformidade com Anexo Ill, bem como, quando necessario, efetuar o
manuseio em rogadeira mecanizada apos receber treinamento basico.

Declaro ainda, que tenho pleno conhecimento das consequéncias que

ocorrera se falsa for essa declaracgéo.

Por ser verdade, firmo o presente.

Barra Mansa, de de

Declarante



