REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANCA
ALIMENTAR E NUTRICIONAL DE BARRA MANSA — COMSEA/BM - RJ

Secao I
DA CARACTERIZACAO DO COMSEA/BM

CAPITULO1
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art.1°— O Conselho Municipal de Seguranga Alimentar ¢ Nutricional de Barra Mansa
RJ — COMSEA/BM - RJ, érgio representativo do poder piiblico ¢ da sociedade civil
organizada, criado pelo Lei Municipal n° 4462, de 15 de julho de 2015, ¢ orgao
colegiado, consultivo, propositivo e fiscalizador, no ambito de suas competéncias,
vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social ¢ Direitos Humanos e
funcionard segundo as normas deste regimento, em conformidade com a lei de sua
criagao.
CAPITULOII

DOS OBJETIVOS

Art.2°— O COMSEA/BM tem por objetivo atuar na formulagdo, promogao e controle
da execucdo das politicas publicas municipais, propondo as diretrizes gerais daPolitica

Municipal de Seguranga Alimentar ¢ Nutricional do Poder Executivo.

CAPITULO M1
DOS ENCAMINHAMENTOS

Art.3° — O COMSEA/BM encaminhara ao Poder Executivo as propostas de politicas

publicas que contemplem as suas finalidades.



CAPITULO 1V
DA COMPOSICAO E
CONSTITUICAO

Art.d° — A composi¢ao do COMSEA/BM contara com 12 (doze) membros efetivos ¢
12 (doze) membros suplentes, sendo 1/3(um terco) de representantes govcrnamcntais
e 2/3(dois ter¢os) representantes da sociedade civil, conforme Lei Municipal

n°4462/2015, que regulamenta o Conselho:

§1° - Integrario o COMSEA/BM os seguintes representantes dos orgaos

municipais:

I — Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos;
11 — Secretaria Municipal de Saude;
I11 — Secretaria Municipal de Educagéo;

IV — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural;

§2°-Os 8 (oito) representantes da sociedade civil, que integrardio o COMSEA/BM, serao

indicados por organizagdes nao governamentais a serem convocadas por meio de

chamada publica.

CAPITULO V

DA ELEICAO E POSSE

Art. 5° — Os conselheiros representantes da administragdo publica municipal serdo

indicados pelas respectivas Secretarias, no prazo de dez dias, contados da solicitagdo para

nomeagcio e posse pelo Conselho, facultando-se ao chefe do poder executivo proceder,

a qualquer tempo, a substitui¢ao dos representantes da administragdo piblica municipal

do Conselho.
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Art. 6° — Os representantes da sociedade civil serdo escolhidos em plendrias ¢/ou foruns
de entidades sociais que trabalhem ou possuam afinidades na area de Seguranca
Alimentar e Nutricional, convocadas especificamente para esta finalidade; tendo por

base as diretrizes das Conferéncias Nacional, Estadual e Municipal de SAN;

§ unico — Fica vedada a participacdo ¢ indicagao de membros nomeados em cargos

comissionados, junto ao Poder Executivo Municipal ou Legislativo.

Art 7° - Os membros do Conselho e seus suplentes, candidatando-se a qualquer cargo
politico eletivo, deverdo desincompatibilizar-se de seu mandato no prazo de seis meses

anteriores a eleigdo.

CAPITULO VI

DA ORGANIZACAO

Art.8° - O COMSEA/BM, terda em sua estrutura organizacional as seguintes

instancias:

|- Assembleia Geral;
2 — Comissao Executiva,
3 — Camaras Tematicas;

4 — Grupos de Trabalho;

§ Unico: A Assembleia Geral ¢ soberana em todos os temas, respeitando suas

proprias deliberagoes.



Secao 11
DA COMISSAO EXECUTIVA
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Art.9° — A Comissdo Executiva sers composta pelos seguintes membros, que serao

eleitos pelos seus pares:

a) (01) um (a) Presidente (a);

b) (01) um (a) Vice-Presidente (a);

c) (01) um (a) Secretdrio (a) Executivo (a) (poder piiblico);
d) Coordenadores (as) das Camaras Tematicas.

Art.10° — Compete ao Presidente. ou Vice na falta deste:

I- Representar o Conselho:

II-  Aprovar a pauta de cada reuniao;

lll- Convocar e coordenar as reunides do conselho:

IV- Convocar reunido extraordinaria;

V- Assinar documentos oficiais:

VI- Cumprir e fazer cumprir este regimento:

VII- Exercer as demais atribuigdes que lhe conferem o cargo.

§1° - O Presidente devera ser um(a) representante da Sociedade Civil, de acordo com



orienta¢do nacional e com o Let Municipal n°4462/2015.

§ 2°— O Presidente. nos seus impedimentos sera imediatamente substituido pelo Vice-

Presidente (Secretario Geral).
Art.11° — Séo atribuicdes do Secretariado Executivo (poder publico):

I — Fazer a redagdo e a leitura da ata a cada inicio da reunido. Requerendo a assinatura

dos conselheiros presentes quando da realizagdo da mesma;

11 - Organizar a correspondéncia dirigida ao COMSEA/BM, bem como no inicio de

cada reunido, prestar contas da correspondéncia recebida ¢ expedida;

111 - Conjuntamente com o Presidente, manter contatos, quando necessdrio, com o0s

orgdos oficiais do Governo e organizagdo da sociedade civil;

IV- Supervisionar ¢ acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelas CamarasTematicas

ou Grupos de Trabalho:
V - Cumprir e fazer cumprir este regimento;
VI - Exercer as demais fungdes que lhe conferem o cargo.

Art.12° — A eleicdo da Comissio Executiva realizar-se-d na 1* assembléia geral apos

a posse dos conselheiros, considerando-se automaticamente empossados os eleitos.

§ Unico - A Comissdo Executiva serd cleita pela assembléia e tera mandato de dois

anos, podendo ser reconduzida por mais um periodo de igual tempo.

Art.13°- O COMSEA BM realizard a Conferéncia Municipal de Seguranga Alimentar
e Nutricional do Municipio de Barra Mansa RJ, num prazo maximo de quatro anos,
definindo os parametros de composigdo, de organizagio, de funcionamento, de custos

assegurado pela Secretaria de Assisténcia Social ¢ Direitos Humanos,



Secao IT1
DAS CAMARAS TEMATICAS E GRUPOS DE TRABALHO
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Art. 14° — O COMSEA/BM., contara com Camaras Tematicas Permanentes, as quats
preparardo as propostas para execugdo de projetos ¢ programas prioritarios que

compordo a Politica Municipal de Seguranga Alimentar ¢ Nutricional.

Art.15° — As Camaras Temdticas serdo compostas por, 1o minimo, 03 (trés)
conselheiros, sendo um do governo e dois da sociedade civil, podendo, na fase da
elaboragdo das propostas, convidar representantes de entidades da sociedade civil, de

orgios e entidades publicas afeitos aos temas nela em estudo.

Art.16° — O COMSEA/BM, podera instituir Grupos de Trabalho, de carater

temporario para estudar ¢ propor medidas especificas.

Art.17° - O COMSEA/BM, as Camaras Temadticas Permanentes ¢ os Grupos de
Trabalho contario com o suporte administrativo e técnico da Secretaria de Assisténcia

Social e Direito Humanos, definida e com recursos assegurados pelo or¢amento

Municipal.
CAPITULO VII

DO FUNCIONAMENTO

Art. 18° - O COMSEA/BM. tera por sede as dependéncias cedidas pela prefeitura

Municipal de Barra Mansa — RJ.

Art. 19° O COMSEA/BM. reunir-sc-a, ordinariamente uma vez por mdés ¢

extraordinariamente, em sessoes convocadas pela Comissao Exccutiva, ou por

solicitagio da maioria de seus membros.

§ 1° — As reunides ordinarias terdo duracao de at¢ 2h podendo ser prorrogadas por

deliberagio do COMSEA/BM, até o limite miximo estabelecido no inicio de cada

reuniao.

6



Art. 20° - O qu¢ . . o
quorum minimo para instala¢io e deliberacdes das reunides ordinarias ¢

extraordindrias sera de 7 (sete) membros do COMSEA/BM, em primeira chamada.
§ tnico — Nio havendo quérum para a instalacio da sessdo, trinta minutos apos a
primeira chamada, sera realizada a segunda chamada, instalando-se a reunido com

4(quatro) dos membros do COMSEA/BM, notificando os conselheiros ausentes.
Art. 21° — As reunides do COMSEA/BM. serdo abertas a participagdo de interessados.

§ dnico — Os representantes de organizagoes da sociedade civil e cidaddos interessados
em apresentar matéria de seu interesse nas reunides do COMSEA/BM, deverdo
requerer previamente com no minimo 24h de antecedéncia a sua inclusdo como ponto

de pauta junto a Comissdo Executiva.

Art. 22° — Qualquer pessoa poderd ser convidada, mediante comunicagdo prévia da
Comissdao Executiva, para prestar esclarecimentos sobre a matéria em discussdo e a

participar dos debates, sem direito a voto.

Art. 23° - No inicio de cada reunido ordindria, sera aprovada a pauta daquele dia, a
leitura da ata anterior, bem como o relato das Camaras Tematicas e Grupos de

Trabalho.

§ dnico — Na reunido que tiver a presenca de organizagdes da sociedade civil e/ou
cidaddos inscritos, a manifestagdo destes tem precedéncia, seguindo apos a pauta

normal.

CAPITULO VIII
DA COMPETENCIA DOS CONSELHEIROS(AS)

Art. 24° — Aos membros do COMSEA/BM, competem:

I- Participar das Camaras Tematicas ¢ Grupos de Trabalhos para os quais forem



designados;
2- Participar de todas as di =
par de todas as discussdes e deliberagdes do plendrio;
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3- Votar na eleicdo da Comissao Executiva;

4- Apresentar matérias que visem o interesse coletivo;

5- Concorrer aos cargos da Comissdo Executiva;

6- Usar da palavra em defesa ou oposico ds matérias apresentadas a deliberagio do

Conselho:

7. Manter seu respectivo suplente informado, bem como 0rgdo que representa
sobre deliberagdes e discussoes do Conselho;

§ - Acionar previamente 0 seu respectivo suplente quando de suas auséncias nas
reunides ordinarias ¢ extraordindrias;

9 - Cumprir decisoes do Conselho;

10 - Zelar pelo cumprimento ¢ observincias deste regimento, bem como pelas normas

expedidas pelo COMSEA/BM:
Art. 25° - 0 C onselheiro podera licenciar-se mediante requerimento por escrito

dirigido a Presidéncia;

§ 1°- A aprovagio dos pedidos de licenga se darda na ordem do dia, sem discussio

sendo votada por maioria simples.

§ 2°- No caso de vaga ou licenca do conselheiro, o Presidente  convocard

imediatamente o suplente, obedecendo a origem das indicagoes.



Art. 26° — Exti
» 26" — Extingue-se o m : , .
gue-se 0 mandato de Conselheiro ¢ assim scrd declarado pelo

Presidente do Conselho, quando:

io por crime, com

1_ O “eaqe g A totA :
correr falecimento, desisténcia por escrito ¢ condenag
sentenga irrecorrivel;

10es alternadas, sem motivo

2- Faltar a trés reunidoes consecutivas ou cinco reun
justificado por escrito.

Art. 27°- Antes do término de cada reunido, o Presidente dos trabalhos abrira espago

para indicagdo de pauta da reunido subsequente.

s extraordinarias, 0s conselheiros deverao ser convocados

Art. 28° — Para as reunioe
utro meio de comunicagdo, co

¢/ ou telefone, e-mail, ou qualquer 0
fazer parte da convocag

por escrito m 72

a5 de antecedéncia, sendo que devera do a pauta da reunido.

hot

Art. 29° — Nas reunides do COMSEA/BM, os membros titulares e suplentes terdo

direito a voz em igualdade de condigoes.

Art. 30° — Nas reunides do COMSEA/BM. os membros suplentes na auséncia dos

ulares, terdo direito a voto.

seus it
CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 31° — Caberd a Secretaria Municipal de Assisténcia Social ¢ Direitos Humanos
responsavel pelas despesas do COMSEA/BM, prioritariamente, oferecer ao Conselho

as condi¢des necessarias ao seu funcionamento, gerindo ¢ executando as atividad
dd ¢ ades

orcamentdrias, administrativas ¢ financeiras.
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Art. 32° - O COMSEA/BM, atravcs de sua Comissio Executiva, deverd dar ampla

publicidade as suas agoes.
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Art, 33° Pronunciamentos 150}

ados de conselheiros nio serio considerados como
manifestacio oficial do COMSEA/BM
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Art. 34° - A defesa ¢ a preservagao da ¢tica piblica constituir-se-4 em condigdo

essencial do funcionamento do C OMSEA/BM, ¢ qualquer atitude de seus membros
que contrarie esses principios ou conduta que possa comprometer o conceito positivo
do orgao, seréd levada ao conhecimento da drea de representacio seja ele da sociedade

civil ou representante governamental para fins de substituigao.

Art. 35° - Constitui dever de cada membro do COMSEA/BM, levar ao conhecimento

dos demais integrantes do 6rgéio que representa noticias e relatorios das atividades do
mesmo.

Art. 36° - Os casos omissos serdo resolvidos pelo COMSEA/BM.

Art. 37° - Este regimento entrara em vigor na data de sua aprovagio.

Barra Mansa, 16 de fevereiro de 2022.
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