CMP - CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
RESOLUCAO N° 001/2005

EMENTA: APROVA O REGIMENTO
INTERNO DO CMP - CONSELHO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA.

O CMP - CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA, nos termos dos
artigos 23 e 27 da Lei 3545 de 08 de junho de 2005, resolve aprovar o seguinte:

REGIMENTO INTERNO
CAPITULO I

DA COMPETENCIA

Art. 1° - Ao CMP - CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA, compete:

I - estabelecer e normatizar as diretrizes gerais do RPPS/BM;

11 - apreciar e aprovar a proposta orcamentaria do RPPS/BM;

111 - organizar e definir a estrutura administrativa, financeira e técnica do FPS/BM;
IV - conceber, acompanhar e avaliar a gestdo operacional, econdmica e financeira dos recursos do
RPPS/BM;

V - examinar e emitir parecer conclusivo sobre propostas de alteragdo da politica previdenciaria do
Municipio;

VI - autorizar a contratagdo de empresas especializadas para a realizacdo de auditorias contabeis e
estudos atuariais ou financeiros;

VII - autorizar a alienagdo de bens imdveis interantes do patriménio do FPS/BM, observada a legislagdo
pertinente;

VIII - aprovar a contratacdo de agentes financeiros, bem como celebragdo de contratos, convénios e
ajustes do FPS;

1X - deliberar sobre a aceitagdo de doagoes, cessdes de direitos legados, quando onerados por
encargos;

X - adotar as providéncias cabiveis para a correcdo de atos e fatos, decorrentes de gestdo, que
prejudiquem o desempenho € 0 cumprimento das finalidades do FPS/BM;

XI - acompanhar e fiscalizar a aplicacdo da legislagdo pertinente ao RPPS/BM;

XII - manifestar-se sobre a prestacdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas;

XI1I - solicitar a elaboracdo de estudos e pareceres técnicos relativos a aspectos atuariais, juridicos,
financeiros e organizacionais relativos a assuntos de sua competéncia;

IV - diminuir ddvidas quanto a aplicagdo das normas regulamentares, relativas ao RPPS/BM, nas
matérias de sua competéncia;

XV - deliberar sobre 0s casos Omissos No ambito das regras aplicaveis ao RPPS/BM; e

XVI - manifestar-se em projetos de lei de cordos de composicdo de débi videRciarios do

Municipio com o RPPS/BM. " .
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DA ESTRUTURA DO CMP - CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

Art. 20 - A estrutura do CMP - CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA é constituida de:

I - Presidéncia;
11 - Conselheiros;
111 - Secretaria.

SECAO I

Da Presidéncia do CMP - CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

Art. 30 - A Presidéncia do CMP - CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA séré exercida por um de seus
membros, de acordo com indicacdo do Prefeito Municipal, e exercera seu mandato por um periodo de
02(dois) anos, sendo permitida uma Unica recondugao.

Art. 40 - S3o atribuices do Presidente do CMP - CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA:

1 - marcar, convocar € presidir as reunioes;
11 - aprovar a pauta das reunides;

I1I - encaminhar a votacio da matéria submetida 3 decis3o do CMP - CONSELHO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA;

IV - assinar as atas aprovadas nas reunioes;

V - assinar os expedientes, as deliberacdes, as recomendagdes e as resolucdes do CMP - CONSELHO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA;

VI - encaminhar as propostas de resolugdes do CMP - CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA,
aprovadas em reunido, para publicagdo no Dirio Oficial do Municipio em, no maximo, quinze (15) dias
apss a sua aprovagao;

VII - conceder, e negar a palavra, ou delimitar o tempo de duragdo das intervencdes, desde que feito de
modo justificado;

VIII - convidar pessoas ou entidades para participarem das reunides do CMP - CONSELHO MUNICIPAL
DE PREVIDENCIA, sem direito a voto;

IX - designar relator para estudos preliminares dos processos € demais assuntos a serem discutidos nas
reunides do CMP - CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA;

X - delegar atribuicbes de competéncia;

XI - participar das votagoes;

XII - tomar as providéncias necessarias ao funcionamento do CMP - CONSELHO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA e determinar a execucao de suas deliberagoes, gtravés da Secretaria;

XIII - representar o CMP - CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA e manifestar-se em Seu nome;
XIV - comunicar, por escrito, ao Poder Executivo, com prazo de cento € vinte (120) dias de
antecedéncia, da necessidade de desencadear O Processo eleitoral pata a5 ituicdio dos Conselheiros.
XV - aplicar as normas deste regimento interpo. - '
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SECAO II

Dos conselheiros do CMP - CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

Art. 59 - Os membros do Conselho do CMP - CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA terdo as
seguintes atribuigbes:

1 - comparecer as reunides;

11 - debater e votar todas as matérias submetidas & deliberagdo do Conselho;

111 - requerer informagdes, providéncias e esclarecimentos a Presidéncia do Conselho;

IV - pedir vistas de documentos;

V - solicitar & Presidéncia a convocagdo de reuniao extraordindria para a apreciagao de assunto
relevante;

VI - propor a inclusdo de matéria na ordem do dia, inclusive para a reunido subsegliente, bem como,
justificadamente, redefinir prioridades na discussdo de assuntos dela constantes;

VII - solicitar & Secretaria Executiva que faga constar em ata seu ponto de vista, concordante ou
discordante, declaragao de voto ou outras observacdes que considerar pertinente;

VIII - propor convite a pessoas de notdrio conhecimento, personalidades e especialistas, em funcao de
matéria constante na pauta, para trazer subsidios aos assuntos de competéncia do Conselho;

IX - representar o CMP - CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA em eventos oficiais, por indicacdo da
Presidéncia, produzindo relatdrio a respeito;

X - participar com assiduidade das reunides ordindrias e extraordinarias do Conselho, bem como
executar as tarefas e atividades que Ihes forem atribuidas pela Presidéncia.

SECAO III

Da secretaria

Art. 6° - Sdo atribuicbes da Secretaria:

I - Assessorar a Presidéncia nos trabalhos, organizando e garantindo o funcionamento do CMP -
CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA;

II - receber e encaminhar para despacho o expediente do Conselho do CMP - CONSELHO MUNICIPAL
DE PREVIDENCIA;

11l - exercer a comunicacio entre a Presidéncia e os Conselheiros, a respeito de assuntos de interesse
do CMP - CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA;

1V - preparar a pauta das reunioes ordinarias e extraordinarias e encaminha-las a aprovagao da ’
Presidéncia;

V - organizar a ordem do dia e assessorar as reuniées do CMP - CONSELHO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA, cumprindo e fazendo cumprir este regimento interno; :

VI - adotar todas as medidas necessarias ao funcionamento do CMP - CONSELHO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA e dar encaminhamento as suas deliberacBes, sugestdes e propostas;

VII - executar, ap6s a deliberacdo dos Conselheiros, os atos relacionados com a convocagao;

VIII - preparar e fazer circular as matérias sujeitas a divulgagao;

IX - fazer publicar, no 6rgao oficial do Municipio, as decisoes do CMP - CONSELHO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA;

X - executar outras tarefas que Ilhe forem solicitadas pela Presidéncia;

XI - elaborar as atas das reunides ordinarias e extraordinarias e manter seus registros em livro proprio,
especialmente destinado para esta finalidade, ou em pasta especial.

Paragrafo unico - Em se tratando de pasta especial, ap final de tas .
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CAPITULO III

DAS REUNIOES DO CMP - CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

Art. 79 - O CMP - CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA somente deliberara por aprovagdo de, no
minimo, quatro (04) de seus membros.

Paragrafo Unico - Em caso de empate, decidira o voto qualificado do Presidente do CMP - CONSELHO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA.

Art. 80 - O CMP - CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por
més, e, extraordinariamente, sempre que convocado pela Presidéncia ou por, pelo menos, trés (03) de
seus membros, mediante comunicacio escrita feita a todos 0s Seus componentes, com a indicagao do
motivo, local, data e hora, com antecedéncia minima de cinco (05) dias para as reunioes.

Paragrafo Unico - A pauta das reuniées ordinarias e extraordindrias e respectivas copias dos
documentos, bem como copia da ata da reunido anterior, serdo enviadas aos Conselheiros.

Art. 9° - A Presidéncia declarara aberta a reunigo que desenvolver-se-a, salvo deliberagao em contrario,
na seguinte ordem:

I - verificagao do quorum, até 15 (quinze) minutos da hora designada;

11 - leitura e votagao da ata da reunido anterior;

111 - leitura das comunicagoes;

IV - leitura e deliberagdo sobre a ordem do dia;

V - discuss3o e votacdo das matérias em pauta, constante da ordem do dia;
VI - assuntos gerais;

VII - encerramento.

§ 10 - A Secretaria, logo ap6s a leitura e votagdo da ata, dara conta das comunicagdes e informagdes
relevantes.

§ 20 - As atas lavradas pela Secretaria do CMP - CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA, depois de
aprovadas, serdo assinadas pelos seus membros, presentes na reuniao que as originou.

Art. 10 - Os assuntos a serem apreciados nas reunides deverdo constar de pauta previamente
distribuida, acompanhada dos documentos necessarios ao estudo das matérias.

Art. 11 - Assuntos mais complexos, que requeiram um aprofundamento da matéria a ser discutida e
deliberada, poderdo ser distribuidos pelo Presidente a um Conselheiro que sera o relator, respeitando
sempre a especializagdo de cada membro e o sistema de rodizio.

Art. 12 - O Relator realizaré as diligéncias que se fizerem necessarias, inclusive consultas a outras
instituicoes, e apresentara seu parecer na reunido seguinte ao recebimento da solicitagdo.

Art. 13 - Os assuntos serdo discutidos e, apds suficientemente esclarecidos, serdo colocados em votacao
pela Presidéncia, sendo aprovados de acordo com as disposigdes do artigo 7° deste Reﬁgimento Interno,
tendo direito a voto os membros titulares do CMP - CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA.

Art. 14 - Os Conselheiros Titulares que estiverem impossibilitados de comparecerem 3 reunido ordinaria
ou extraordinaria, dever@o apresentar ao .Presidente ho sua justificativa por escrito, no
méximo até a préxima reunido. ﬁ -~ "
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Art. 15 - Em caso de licenca ou afastamento o Conselheiro devera comunicar, por escrito ao Presidente
do Conselho com antecedéncia de setenta e duas (72) horas, que convocard também por escrito o
primeiro suplente para substitui-lo no periodo correspondente, assumindo assim a titularidade.

Art. 16 - Os membros do CMP ndo serdo destituiveis ad nutum, somente podendo ser afastados de suas
funcBes depois de julgados em processo administrativos, culpados por falta grave ou infragdo punivel
com demissd0o, ou em caso de vacancia, assim entendida a auséncia ndo justificada em 03 (trés)
reunides consecutivas ou em 04 (quatro) intercaladas no mesmo ano, declarada pela Presidéncia, que
convocara o suplente, seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo na eleigao.

Art. 17 - Esgotado os assuntos gerais, a Presidéncia declarara encerrada a reunido.
CAPITULO IV

DA ORDEM DO DIA

Art. 18 - A ordem do dia constara da discussdo e votagdo de matérias em pauta, remetidas previamente
aos Conselheiros Titulares.

§ 19 - A Presidéncia, por solicitagao de qualquer Conselheiro, e com a aprovagao dos demais presentes,
poderd determinar a inversdo da ordem de discussdo e votacdo das matérias constantes da ordem do

dia.

§ 2° - A discussdo e votacdo de matéria de carater urgente e relevante, ndo incluida na ordem do dia,
dependerdo de deliberacdo da maioria dos Conselheiros presentes.

§ 30 - Caberd a Presidéncia, ou & Secretaria, relatar as matérias que deverdo ser submetidas a
discussao e votagao.

§ 49 - A discussdo ou votagdo de matéria da ordem do dia poderd ser adiada, por deliberagao da
maioria dos Conselheiros presentes, cabendo a Presidéncia fixar o prazo de adiamento.

§ 5° - Os assuntos incluidos na ordem do dia, que por qualquer motivo ndo forem discutidos ou
votados, deverdo ser obrigatoriamente incluidos na ordem do dia da reunido imediatamente posterior.

Art. 19 - Durante a votacdo so serd permitido o-uso da palavra para declaragdo de voto,
encaminhamento de votacdo ou pedido de questGes de ordem.

Art. 20 - A votacgdo sera sempre aberta e direta.

§ 10 - Podera ser formalizado, por qualquer dos Conselheiros que ndo se julgar suficientemente
esclarecido, pedido de vistas a matéria em discussdo; neste caso, a matéria sera retirada de pauta,
considerando-se automaticamente incluida na pauta da reuni2o seguinte, dela podendo ser novamente
retirada por novo pedido de vistas se, em ambos os casos, aprovado pela maioria dos Conselheiros.

§ 20 - O pedido de vistas devera ser formulado a o encerranfento da discussdo da matéria em
analise. fn |
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CAPITULOV

DAS DELIBERACOES

Art. 21 - As deliberacSes do do CMP - CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA serdo expressas através
de Resolugdes, numeradas de forma seqlencial, e assinadas pela Presidéncia.

Paragrafo Unico - As resolugdes figurardo obrigatoriamente no texto da ata que as originou, devendo
serem divulgadas através do Jornal Noticia Oficial do Municipio.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22 - O Presente Regimento interno poderd ser alterado no todo ou em parte, a qualquer tempo,
mediante proposta encaminhada a Presidéncia pela maioria dos membros integrantes do CMP -
CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA ou ainda através da Presidéncia que designard um dos
membros do Conselho para estudar e propor alteragdes deste regimento, devendo a mesma ser
aprovada por no minimo, quatro (04) de seus membros.

Art. 23 - O presente Regimento Interno entrara em vigor por um periodo de seis(06) meses a partir da
data de sua publicagdo, devendo ser reavaliado pelos membros do Conselho , para sua implantacdo

final.

Art. 24 - Os casos omissos e as dividas de carater interpretativo, com relacdo ao presente regimento
interno, serdo resolvidas pela maioria dos membros integrantes do CMP - CONSELHO MUNICIPAL DE

PREVIDENCIA.

Art. 25 - Os Conselheiros do CMP — CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDEVCIA ter3o direito a Jjeton, a
base de 20% do salario minimo nacional, por reunides ordinarias e extraordinarias, estas limitadas a 04

(quatro) por ano, a ser pago no més de dezembro

Art. 26 - Este regimento interno entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo seus efeitos a
partir de 28 de setembro de 2005. éj

BARRA MANSA, 09 DE NOVEMBRO DE 2005.
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MARIO SERGIO FROES DE ANDRADE

PRESIDENTE
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ERRATA
Resolugdo n° 001/2005, que aprova o0 regimento interno do CMP - CONSELHO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA, publicado em 14 de novembro de 2005, no Noticia Oficial n® 232.
Onde se 1¢ no inciso I do Art. 5%

] - comparecer as reunides, sempre que convocados;

Leia-se:

I - comparecer as reunides;

Onde se 1& no paragrafo inico do Art. 8°:

Paragrafo unico - A pauta das reunides ordindrias € extraordinarias e respectivas copias dos
documentos, bem como copia da ata da reunifo anterior, serdo enviadas aos Conselheiros,
juntamente com a convocagio.

Leia-se:

Parégrafo Unico - A pauta das reunides ordindrias € extraordinarias € respectivas copias dos
documentos, bem como copia da ata da reunidio anterior, serdo enviadas aos Conselheiros.

Onde se lé:

Art. 21 - As deliberagdes do CMP - CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA serdo
expressas atraves de Resolugdes, numeradas de forma seqiiencial, e assinadas pela Presidéncia e
Secretaria.

Paragrafo tmico - AS resolugdes figurardo obrigatoriamente 1o texto da ata que as Originou,
devendo serem divulgadas através do Jornal do Municipio.

Leia-se:

Art. 21 — As deliberagdes do CMP - CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA serdo
expressas atraves de Resolucdes, numeradas de forma seqiiencial, assinadas pela Presidéncia.

Pardgrafo utnico - AS resolugdes figurardo obrigatoriamente no texto da ata que as originou,
devendo serem divulgadas através do Jornal Noticia Oficial do Municipio.

BARRA MANSA, 23 DE NOVEMBRO DE 2005.
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MARIO SERGIO FROES DE ANDRADE
Presidente do FPS/IBM




